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Зауваження та пропозиції НАН України до проекту Закону України 

 «Про наукову та науково-технічну діяльність» (реєстр. № 2244а)
	№ п/п
	Запропоновано проектом

(текст з зазначенням статті, 

пункту, абзацу)
	Зауваження та пропозиції НАН України (викласти в іншій редакції/ доповнити/виключити тощо)
	Обґрунтування 


	1
	2
	3
	4

	1
	Стаття 7. Наукова установа
5. Землекористування та реалізація прав власника земельних ділянок (для приватних наукових установ), у тому числі набуття відповідних прав на землю, здійснюються науковими установами відповідно до земельного законодавства.

Земельні ділянки передаються державним і комунальним науковим установам у постійне користування у порядку, передбаченому Земельним кодексом України, і не можуть бути вилучені (припинено право постійного користування земельною ділянкою), крім вилучення для суспільних потреб за рішенням органів державної влади на підставі та в порядку, передбачених Земельним кодексом України.


	Абзац 2 частини 5 викласти в редакції:
Земельні ділянки передаються державним і комунальним науковим установам у постійне користування у порядку, передбаченому Земельним кодексом України, і не можуть бути вилучені (припинено право постійного користування земельною ділянкою) за рішенням органів виконавчої влади або місцевого самоврядування без згоди на те власника (власників) або уповноваженого ним (ними) органу чи президії відповідної національної академії наук. 

	Таке формулювання більш надійно захищає інтереси наукових організацій і відповідає Статті 5 Закону України «Про особливості правового режиму діяльності Національної академії наук України, галузевих академій наук та статусу їх майнового комплексу».

	2
	Стаття 9. Керівник наукової установи 

2. Керівник державної наукової установи обирається шляхом таємного голосування на зборах колективу наукових працівників цієї установи на строк до п’яти років в межах строку визначеного статутом такої установи з правом бути переобраним на другий строк і призначається на посаду власником (власниками) наукової установи або уповноваженим ним (ними) органом, у порядку, передбаченому цим Законом і статутом (положенням) державної наукової установи.
	Абзац 1 частини 2 викласти в редакції: 

      «2. Керівник державної наукової установи обирається шляхом таємного голосування на зборах колективу наукових працівників цієї установи на строк до п’яти років (для наукових установ Національної академії наук України в окремих випадках за рішенням Президії Національної академії наук України – до семи років) в межах строку визначеного статутом такої установи з правом бути переобраним і призначається на посаду власником (власниками) наукової установи або уповноваженим ним (ними) органом, у порядку, передбаченому цим Законом і статутом (положенням) державної наукової установи.»

	З метою уникнення неоднозначного розуміння вимоги Закону пропонується внести редакційне уточнення, маючи на увазі, що при цьому не обмежується термін перебування особи на посаді керівника наукової установи, що особливо важливо для установ, що ведуть переважно тривалі фундаментальні наукові дослідження, успішність яких значною мірою залежить від стабільності наукових колективів та їх керівництва.


	3
	Стаття 10. Вчена (наукова, науково-технічна, технічна) рада наукової установи

2. Кількісний склад членів вченої (наукової, науково-технічної, технічної) ради наукової установи визначається статутом (положенням) наукової установи.  Не менш як три чверті складу вченої (наукової, науково-технічної, технічної) ради обирається таємним голосуванням колективу наукових працівників, а решта її членів призначається наказом керівника цієї наукової установи.
	Абзац перший частини 2 викласти в такій редакції: 

      «2. Кількісний склад членів вченої (наукової, науково-технічної, технічної) ради наукової установи визначається статутом (положенням) наукової установи.  Не менш як три чверті складу вченої (наукової, науково-технічної, технічної) ради обирається таємним голосуванням зборів наукових працівників, а решта її членів призначається наказом керівника цієї наукової установи. Для наукових установ Національної академії наук України, кількість працівників яких становить більше 500 або які мають виокремлені відділення, філії, інші структурні підрозділи, нормативними документами Академії може передбачається особливий порядок обрання складу вченої ради.»


	Редакційна правка, що уточнює процедуру обрання членів вченої ради.
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	Стаття 17. Національна академія наук України (НАН України)
1. Національна академія наук України (НАН України) є вищою науковою самоврядною організацією України. НАН України заснована на державній власності і є державною організацією, створеною як неприбуткова державна бюджетна установа.

Кадровий склад Академії включає дійсних членів (академіків), число яких не може перевищувати 200, членів-кореспондентів, число яких не може перевищувати 400, іноземних членів та працівників наукових установ, які перебувають у її віданні.

2. НАН України організує і здійснює фундаментальні та прикладні наукові дослідження з найважливіших проблем природничих, технічних, суспільних і гуманітарних наук.
Національна академія наук України за дорученням Кабінету Міністрів України розробляє пропозиції щодо засад державної наукової і науково-технічної політики, прогнози, інформаційно-аналітичні матеріали, пропозиції, рекомендації щодо суспільно-політичного, соціально-економічного, науково-технічного, інноваційного та гуманітарного розвитку держави, здійснює проведення наукової експертизи проектів державних рішень і програм.

	Абзац 2 частини 1 викласти в редакції:

«Кадровий склад Академії включає дійсних членів (академіків), число яких не може перевищувати 200, членів-кореспондентів, число яких не може перевищувати 400, іноземних членів та працівників наукових установ (організацій, підприємств), які перебувають у віданні Національної академії наук України.

Частину 2 після абзацу 1 доповнити абзацами такого змісту:

«Національна академія наук України координує здійснення фундаментальних досліджень в наукових установах та організаціях незалежно від форм власності. При Національній академії наук України діє міжвідомча рада з координації фундаментальних досліджень в Україні, яка є постійно діючим колегіальним органом, утвореним для сприяння розвитку фундаментальних досліджень. Положення про раду та її склад затверджуються Кабінетом Міністрів України на підставі пропозицій Національної академії наук України,  погоджених з Національною радою з питань науки і технологій.»

Абзац 2 частини 2 викласти в редакції:

«Національна академія наук України є головною державною науково-експертною установою, яка здійснює незалежну наукову оцінку проектів стратегічних, прогнозних та програмних документів (доктрин, концепцій, стратегій тощо), а також за дорученням Президента України, Верховної ради України, Кабінету Міністрів України та (або) з власної ініціативи розробляє пропозиції щодо засад державної наукової і науково-технічної політики, прогнози, інформаційно-аналітичні матеріали, пропозиції, рекомендації щодо суспільно-політичного, соціально-економічного, науково-технічного, інноваційного та гуманітарного розвитку держави, здійснює проведення наукової експертизи проектів державних рішень і програм.»
	        У частинах 7, 8,10, 11 містяться положення, які порушують принцип самоврядності НАН України у вирішенні питань її внутрішнього життя, або не мають бути предметом регулювання цього Закону і повинні врегульовуються Статутом.
       У зв'язку з цим найбільш прийнятним варіантом є викласти статтю 17 в редакції законопроекту реєстр. № 2244а-1 або врахувати зауваження НАН України.
1. Не вбачається жодних підстав позбавляти НАН України як вищу державну наукову установу права здійснювати координацію фундаменталь​них досліджень з найважливіших проблем природничих, технічних і гуманітарних наук.

2. Міжвідомча рада з координації фундаментальних досліджень (далі – Міжвідомча рада) утворена при НАН України згідно із ст. 15 Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність» (в редакції Закону від 01.12.1998 №284‑XIV) та постановою Кабінету Міністрів України від 21.02.2001 № 164 з метою активізації роботи з проведення фундаментальних досліджень, створення ефективної системи координації такої роботи, сприяння взаємодії Національної та  національних галузевих академій наук з  вищими навчальними закладами з питань наукової діяльності тощо.
Врахована норма із законопроекту реєстр. № 2244а-1 і частково із законопроекту реєстр. № 2244а-2
  Такі науково-експертні функції відповідають статусу Національної академії наук України як вищої наукової організації України. 

  Національна академія наук України, як вища наукова самоврядна організація України, може розробляти пропозиції щодо засад державної наукової і науково-технічної політики, прогнози тощо за власної ініціативи, а також за дорученням інших вищих органів державної влади, а саме Президента України, Верховної ради України.
Врахована норма із законопроекту реєстр. № 2244а-1 та частково із законопроекту реєстр № 2244а-2.

	5
	5. Утворення, реорганізація та ліквідація державних наукових установ (організацій, підприємств), що перебувають у  віданні Національна академія наук України, здійснюються у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.


	Абзац 1 частини 5 викласти в редакції:

«5. Створення, злиття, приєднання, поділ, перетворення та ліквідація державних наукових установ (організацій, підприємств), що перебувають у  віданні Національної академії наук України, здійснюються у порядку, встановленому законодавством.»


	        Повноваження НАН України щодо створення, злиття, приєднання, поділу, перетворення та ліквідації наукових установ є одним із складових статусу її самоврядності, що реалізуються відповідно до законодавства, зокрема Законом України «Про особливості правового режиму діяльності Національної академії наук України, галузевих академій наук та статусу їх майнового комплексу» та Закону України «Про управління об’єктами державної власності».
Врахована норма із законопроекту реєстр. № 2244а-3



	6
	7. Державне управління науковою та науково-технічною діяльністю Національної академії наук України здійснюється згідно із законодавством України, не порушуючи її самоврядності та свободи наукової творчості. 

Самоврядність Національної академії наук України полягає у самостійному визначенні тематики фундаментальних і прикладних наукових досліджень і науково-технічних (експериментальних) розробок, форм організації та проведенні фундаментальних і прикладних наукових досліджень і науково-технічних (експериментальних) розробок, формуванні своєї структури, вирішенні науково-організаційних, господарських, кадрових питань, здійсненні міжнародних наукових зв’язків в частині, що не суперечить цьому Закону.

Діяльність Національної академії наук України в частині, що не порушує її самоврядності, спрямовується Кабінетом Міністрів України.


	Абзац 2 частини 7 викласти в редакції:
 «Самоврядність Національної академії наук України полягає у: 
1) самостійному визначенні тематики фундаментальних і прикладних наукових досліджень і науково-технічних (експериментальних) розробок, форм організації та проведенні фундаментальних і прикладних наукових досліджень і науково-технічних, експериментальних) розробок, формуванні своєї структури, вирішенні науково-організаційних, господарських, кадрових питань, здійсненні міжнародних наукових зв’язків в частині, що не суперечить цьому Закону.
2) виборності   та   колегіальності    органів    управління, здійсненні Загальними зборами НАН України функцій найвищого органу управління.
   Національна академія наук України може представляти Україну у міжнародних наукових організаціях (академічних об’єднаннях, фахових союзах, товариствах) як національний член і виконувати відповідні членські обов’язки, в тому числі фінансові в межах видатків Державного бюджету України на забезпечення її діяльності.
Абзац 4 частини 7 виключити.


	Врахована норма із законопроектів реєстр. № 2244а-2, № 2244а-3

Врахована норма із законопроекту реєстр. № 2244а-1
Повноваження Кабінету Міністрів України в цілому визначені Законом України «Про Кабінет Міністрів України, а повноваження Кабінету Міністрів України у сфері наукової і науково-технічної діяльності визначені статтею 38 цього законопроекту.
Врахована норма із законопроектів реєстр. № 2244а-1, № 2244а-2, № 2244а-3
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	8. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Національної академії наук України є загальні збори, в яких з правом ухвального голосу беруть участь дійсні члени Національної академії наук України, члени-кореспонденти Національної академії наук України та наукові працівники, делеговані трудовими колективами наукових установ у кількості, що не менше від половини кількості дійсних членів (академіків) та членів кореспондентів. У сесіях загальних зборів з правом дорадчого голосу можуть брати участь іноземні члени Національної академії наук України, керівники наукових установ Національної академії наук України та представники наукової громадськості.

До виключної компетенції Загальних зборів належать:

ухвалення Статуту Національної академії наук України;

обрання Президента Національної академії наук України, першого віце-президента, віце-президентів та головного ученого секретаря Академії, інших членів Президії Академії;

позбавлення статусу дійсного члена, члена-кореспондента та іноземного члена за порушення наукової або загальнолюдської етики, вчинення дій, які завдали великої шкоди авторитетові Академії та української науки.
Представники наукових установ під час виборів дійсних членів та членів-кореспондентів Національної академії наук України мають право дорадчого голосу.
	Абзац 1 частини 8 викласти в редакції:

 «8. Найвищим органом Національної академії наук України є загальні збори, що складаються з дійсних членів (академіків) та членів-кореспондентів Національної академії наук України. Формою роботи загальних зборів Національної академії наук України є сесії загальних зборів. У сесіях загальних зборів (окрім сесій з виборів дійсних членів, членів-кореспондентів та іноземних членів НАН України) беруть участь з правом ухвального голосу наукові працівники, делеговані трудовими колективами наукових установ НАН України у кількості, що не менше від половини кількості дійсних членів (академіків) та членів–кореспондентів Національної академії наук України, які беруть участь у сесії. У сесіях загальних зборів з правом дорадчого голосу можуть брати участь іноземні члени Національної академії наук України, керівники наукових установ Національної академії наук України та представники наукової громадськості.
Абзац 7 частини 8 виключити.
Абзац 8 частини 8 виключити

	Обґрунтування аналогічне викладеному до статті 17 в цілому.

Питання позбавлення статусу дійсного члена, члена-кореспондента та іноземного члена Національної академії наук України можуть і повинні вирішуватись Статутом Академії.

Ця норма включена в абзац 1 частини 8.
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	10. Загальне науково-організаційне керівництво поточною діяльністю Національної академії наук України здійснює президія Національної академії наук України у складі президента, першого віце-президента, віце-президентів, головного ученого секретаря, академіків-секретарів відділень, членів президії, що обираються на п’ять років та не можуть обіймати своїх посад більш як два строки.

Апарат президії Національної академії наук України є постійно діючим виконавчим органом президії Національної академії наук України, який забезпечує підготовку та виконання рішень загальних зборів, президії та президента Академії, та здійснює організаційне, експертно-аналітичне, правове, інформаційне та матеріально-технічне забезпечення діяльності президії Національної академії наук України.

	Абзац 2 частини 10 викласти в редакції:

«Президія Національної академії наук України має постійно діючий апарат, який здійснює науково-організаційне та науково-методичне забезпечення діяльності Президії Національної академії наук України, забезпечує підготовку та виконання рішень Загальних зборів, Президії та Президента Академії.»

	      Апарат президії Національної академії наук України не є виконавчим органом.
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	11. Президент, перший віце-президент, віце-президенти, головний учений секретар, члени Президії обираються загальними зборами Академії шляхом таємного голосування більшістю голосів від загального числа учасників загальних зборів і виконують свої обов’язки до обрання нового складу президії Академії.
Порядок обрання загальними зборами першого віце-президента, віце-президентів, головного ученого секретаря, членів президії визначається Статутом Національної академії наук України. 

Академіки-секретарі обираються загальними зборами відповідного відділення Національної академії наук України, у яких беруть участь всі дійсні члени та члени-кореспонденти Національної академії наук України, які входять до складу відділення, а також делеговані представники (кандидати і доктори наук) від наукових колективів установ відділення у кількості, що дорівнює половині сумарного числа дійсних членів і членів-кореспондентів, що входять до складу відділення. 

	Абзац 4 частини 11 викласти в редакції :

«Порядок обрання загальними зборами президента, першого віце-президента, віце-президентів, головного ученого секретаря, членів президії визначається Статутом Національної академії наук України.».

Абзац  5 частини 11 викласти в редакції :

«Академіки-секретарі обираються загальними зборами відповідного відділення Національної академії наук України, у сесії яких беруть участь всі дійсні члени та члени-кореспонденти Національної академії наук України, які входять до складу відділення, а також делеговані представники (кандидати і доктори наук) від наукових колективів установ відділення у кількості, що дорівнює половині облікового складу дійсних членів і членів-кореспондентів, що беруть участь у роботі сесії загальних зборів відділення.».
	  Обгрунтування аналогічне викладеному до статті 17 в цілому.

       Редакційна правка, що узгоджує положення абзацу 5 з положенням частини 8 цієї статті.
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	Стаття 21. Науковий комітет Національної ради України з питань розвитку науки і технологій

       6.Членами Наукового комітету не можуть бути обрані керівники наукових установ та організацій, вищих навчальних закладів.

8. Науковий комітет з метою реалізації функцій Національної ради:

     виконує функції наглядової ради Національного фонду досліджень;

     вносить пропозиції щодо персонального складу наукової ради Національного фонду досліджень.


	Частину 6 виключити.

Абзаци 5 та 6 частини 8 виключити
	         Оскільки така норма не узгоджується з вимогою ч.1 цієї ж статті, за якою у складі наукового комітету мають бути  вчені, які є науковими лідерами, мають вагомі наукові здобутки, бездоганну наукову репутацію та довіру у науковому середовищі. Для реалізації цієї вимоги не мають створюватись штучні перешкоди, зокрема, й такою нормою, яку нами пропонується виключити.

         Оскільки орган (Науковий комітет), який є робочим органом консультативно-дорадчого органу (Національної ради) таким чином монополізує своє становище у одній з найважливіших сфер суспільного життя – розвитку наукової та науково-технічної діяльності, трансформується з допоміжного, консультативно-дорадчого у владний орган, який набуває значні, відповідальні повноваження, не відповідаючи при цьому  за наслідки своєї діяльності та ухвалені рішення з визначення стратегії роботи Національного фонду досліджень України, тематичних напрямів проведення конкурсних відборів, структури Фонду та його Наукової ради, її персонального складу, погодження розподілу фінансування за тематичними напрямами.

Така ситуація є неприйнятною, кожна структура, яка займається вирішенням відповідних питань повинна мати ті повноваження, які є адекватними її статусу і забезпечуватись особами, які несуть повну відповідальність на ефективність та наслідки своїх дій.
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	        Стаття 30. Посади наукових працівників

1. Основними посадами наукових працівників наукових установ (їх філій, інших відокремлених підрозділів), наукових підрозділів юридичних осіб державної та інших форм власності є:

керівник (президент, генеральний директор, генеральний конструктор, директор, начальник);

заступник керівника (перший віце-президент, віце-президент, заступники генерального директора, генерального конструктора, директора, начальника) з наукової роботи;

член президії Національної академії наук України або відповідної національної галузевої академії наук;

академік-секретар (його заступники);

головний учений секретар, учений секретар (їх заступники);

керівник (завідувач) та заступники керівника (завідувача) наукового підрозділу;

головний конструктор, головний інженер, головний технолог з основного напряму діяльності наукової установи, організації, закладу та їх заступники;

провідний конструктор, провідний інженер, провідний технолог з основного напряму діяльності наукової установи, організації, закладу;

головний науковий співробітник;

провідний науковий співробітник;

старший науковий співробітник;

науковий співробітник;

науковий співробітник-консультант;

молодший науковий співробітник;

докторант.
	Статтю викласти в редакції:

«Стаття 30. Посади наукових працівників

1. Основними посадами наукових працівників наукових установ (їх філій, інших відокремлених підрозділів), наукових підрозділів юридичних осіб державної та інших форм власності є:

керівник (президент, генеральний директор, генеральний конструктор, директор, начальник);

заступник керівника (перший віце-президент, віце-президент, заступники генерального директора, генерального конструктора, директора, начальника) з наукової роботи;

 радник при дирекції наукової установи;

член президії Національної академії наук України або відповідної національної галузевої академії наук;

радник Президії Національної академії наук України або відповідної національної галузевої академії наук;

академік-секретар (його заступники);

головний учений секретар, учений секретар (їх заступники);

керівник (завідувач, відповідальний секретар, головний редактор) та заступники керівника (завідувача, секретаря відповідального, головного редактора) наукового підрозділу, наукового видавництва, редакції наукового видання;

головний конструктор, головний інженер, головний технолог з основного напряму діяльності наукової установи, організації, закладу та їх заступники;

провідний конструктор, провідний інженер, провідний технолог з основного напряму діяльності наукової установи, організації, закладу;

провідний редактор науковий видавництва, періодичного наукового видання;

головний науковий співробітник;

провідний науковий співробітник;

старший науковий співробітник;

науковий співробітник;

науковий співробітник-консультант;

молодший науковий співробітник;

докторант.»

	Врахована норма із законопроектe реєстр. № 2244а-3
    Видання наукової продукції – невід'ємна складова наукової діяльності, що відображає рівень розвитку науки та є засобом інтеграції української науки у світовий науковий процес. Підготовка до друку таких видань може бути забезпечена лише висококваліфікованими фахівцями відповідних галузей, які є рівноправними суб'єктами наукової та науково-технічної діяльності і їхня робота за свої змістом відповідає визначенням наукової, науково-технічної та науково-організаційної діяльності, даним у Законі України "Про наукову і науково-технічну діяльність".
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	Стаття 35. Оплата і стимулювання праці наукового працівника

2. Держава гарантує встановлення ставок (окладів) науковим працівникам наукових установ, діяльність яких фінансується з бюджету, на рівні не нижче посадових ставок (окладів) викладачів відповідної кваліфікації вищих навчальних закладів.

	Частину 2 доповнити абзацом такого змісту:

      «Дійсним членам та членам-кореспондентам Національної академії наук України та національних галузевих академій наук встановлюється довічна плата, розмір якої визначається Кабінетом Міністрів України». 



	Врахована норма із законопроектe реєстр. № 2244а-1
Запровадження у багатьох країнах спеціального довічного грошового утримання вчених, обраних членами державних академій, викликано не лише необхідністю матеріальної підтримки національної наукової еліти, що є проявом визнання їх особливих заслуг.

Реалізація членами вищих державних наукових організацій покладених на них функцій вимагає у якості неодмінних передумов: 

по-перше, незалежності вчених від кон´юнктурного впливу з боку тих чи інших органів державної влади на розробку ними важливих проектів, прогнозів і передбачень (тобто широкої «академічної свободи»); 

по-друге, надання їм можливостей постійно здійснювати значні обсяги науково-прогностичної, експертної, науково-координаційної роботи у складі академій, або в інтересах держави безпосередньо, тобто поза їх безпосередніми професійними обов´язками у наукових установах та закладах освіти, де вони працюють. 
Виконання членами академій зазначених численних, багатоманітних і відповідальних обов´язків та доручень, їх участь у реалізації інших суспільно значимих завдань у більшості випадків не можуть бути передбачені і матеріально підтримані за допомогою разових виплат чи на підставі договорів і грантів, і саме тому історично у багатьох країнах спеціально й передбачено постійну оплату праці членів академій,  їх довічне грошове утримання.
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	Стаття 36. Пенсійне забезпечення наукового працівника

3. Для обчислення пенсії враховується заробітна плата наукового (науково-педагогічного) працівника за основним місцем роботи за весь період страхового стажу на посадах наукового (науково-педагогічного) працівника, починаючи з 1 липня 2000 року. За бажанням пенсіонера та за умови підтвердження довідки про заробітну плату первинними документами у період до 1 січня 2022 року або в разі якщо період страхового стажу на посадах наукового (науково-педагогічного) працівника, починаючи з 1 липня 2000 року, становить менш як 60 календарних місяців, для обчислення пенсії також враховується заробітна плата за основним місцем роботи за будь-які 60 календарних місяців страхового стажу на посадах наукового (науково-педагогічного) працівника підряд до 1 липня 2000 року незалежно від перерв.

	       В частині 3 слова «за основним місцем роботи» виключити.


	Врахована норма із законопроекту реєстр. № 2244а-1
       Трудоправовий статус наукового працівника поширюється і на наукових працівників за сумісництвом, із заробітної плати наукового працівника сплачуються підвищені пенсійні внески.

       Виключити вимогу щодо зарахування для обчислення пенсії розміру заробітної плати лише за основним місцем роботи, оскільки закон визнає правомірним, виходячи з суспільних потреб, роботу наукового працівника не лише за основним місцем роботи; із заробітної плати за усіма місцями роботи сплачуються соціальні внески   та інші податкові платежі, до того ж у підвищеному розмірі. Тому при обчисленні пенсії має враховуватися уся законно зароблена та виплачена заробітна плата.

	14
	Стаття 37. Соціальний захист наукового працівника
1. Окремим категоріям наукових (науково-педагогічних) працівників, за переліком, визначеним Кабінетом Міністрів України, можуть надаватися службові жилі приміщення.

2. Науковим працівникам, які мають науковий ступінь кандидата або доктора наук, для створення умов для провадження наукової діяльності надається в установленому законодавством порядку додаткова жила площа у вигляді кімнати (кабінету) або в розмірі до 20 кв. метрів. Зазначена додаткова жила площа оплачується в одинарному розмірі.


	Статтю 37 доповнити частинами 3-5

3. Науковим (науково-педагогічним) працівникам за рішенням уповноваженого органу управління, до сфери управління якого належить наукова установа або вищий навчальний заклад третього і четвертого рівнів акредитації, може надаватися у постійне користування житло за рахунок цільового бюджетного фінансування та інших джерел.

4. Держава забезпечує надання науковим (науково-педагогічним) працівникам на будівництво (реконструкцію) і придбання житла пільгових довгострокових кредитів, порядок надання яких визначається Кабінетом Міністрів України. Кошти на вказані цілі щорічно передбачаються у Державному бюджеті  України.

5. Держава створює умови для забезпечення молодих вчених житлом шляхом пріоритетного пільгового молодіжного кредитування на будівництво (реконструкцію) і придбання житла, першочергового надання службового житла
	Реалізація цих положень дозволить підвищити соціальний захист наукових (науково-педагогічних) працівників, залучення до сфери науки талановитої молоді. 

Врахована норма із законопроектів реєстр. № 2244а-2, № 2244а-3
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	Р о з д і л VI 

ПЕРЕХІДНІ ТА ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
4. Довічна плата дійсним членам та членам-кореспондентам Національної академії наук України, національних галузевих академій наук, встановлена до набуття чинності цим Законом, виплачується пожиттєво.  

	Частину 4 виключити.


	Положення в зміненій редакції перенесено до статті 35 законопроекту.
Врахована норма із законопроекту реєстр. № 2244а-1



