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Міністерство освіти і науки України
Рада молодих учених


01601, м. Київ, бульвар Тараса Шевченка, 16. e-mail: inovrada@gmail.com, (066)4290993

№ 89 від 29 ересня 2015 р.
Голові Комітету Верховної Ради України з питань науки
і освіти

ГРИНЕВИЧ Л. М.
Шановна Ліліє Михайлівно!
Під час комітетських слухань щодо законопроектів про наукову та науково-технічну діяльність, котрі відбулись 16 вересня ц.р., Рада молодих учених при Міністерстві освіти і науки України запропонувала взяти за основу для подальшої роботи урядовий законопроект (реєстраційний номер 2244а, режим доступу: http://w1.c1.rada.gov.ua/pls/zweb2/webproc4_1?pf3511=55843). Однак, пропонуємо внести до нього низку доповнень, що додатково зкомутують законопроект із європейськими нормами. 
Направляємо на розгляд Комітету узагальнені пропозиції до законопроекту «Про наукову і науково-технічну діяльність» у вигляді порівняльної таблиці, котрі були озвучені від Ради на комітетських слуханнях.
Відтак, сподіваємося, що конструктивні пропозиції молодих учених будуть враховані при формуванні остаточної редакції законопроекту, що буде подано на перше читання до Верховної Ради України, і незабаром в Україні з’явиться справді європейський закон про науку.
Додаток: на 18  арк.

З повагою

голова Ради







Юрій Кращенко
І.О. Дегтярьова
067 864 04 10
О. Любченко

050 527 52 52

ПРОПОЗИЦІЇ

РАДИ МОЛОДИХ ВЧЕНИХ 

при Міністерстві освіти і науки України

до проекту закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність» (реєстраційний номер 2244а) 
	Текст проекту закону 
	Зміни, які пропонується внести до проекту закону
	Коментар / обґрунтування

	Стаття 1. Основні терміни та їх визначення
	
	

	1. У цьому Законі наведені нижче терміни вживаються в такому значенні:

(редакція відсутня) 


	1. У цьому Законі наведені нижче терміни вживаються в такому значенні:

10а аспірант – учений, який проводить фундаментальні та (або) прикладні наукові дослідження у рамках підготовки в аспірантурі у вищому навчальному закладі/науковій установі для здобуття ступеня доктора філософії;

10б ад’юнкт – учений, який проводить наукові дослідження у рамках підготовки в ад’юнктурі вищого військового навчального закладу (вищого навчального закладу із специфічними умовами навчання) для здобуття ступеня доктора філософії;

10в докторант – учений, який  проводить фундаментальні та (або) прикладні наукові дослідження у рамках підготовки у докторантурі у вищому навчальному закладі/науковій установі для здобуття ступеня доктора наук;


	Закон про вищу освіту у ст. 61 п. 2 визначає аспірантів, ад’юнктів і докторантів виключно як здобувачів вищої освіти: 

3) аспірант - особа, зарахована до вищого навчального закладу (наукової установи) для здобуття ступеня доктора філософії;

4) ад’юнкт - особа, зарахована до вищого військового навчального закладу (вищого навчального закладу із специфічними умовами навчання) для здобуття ступеня доктора філософії;

5) докторант - особа, зарахована або прикріплена до вищого навчального закладу (наукової установи) для здобуття ступеня доктора наук.

Натомість головним завданням аспіранта, ад’юнкта та докторант є саме здійснення наукової діяльності, що відповідає визначенню вченого у законопроекті “Про наукову і науково-технічну діяльність”: вчений - фізична особа, яка має вищу освіту не нижче другого (магістерського) рівня та проводить фундаментальні та (або) прикладні наукові дослідження і отримує наукові та (або) науково-технічні (прикладні) результати;

Тому вважаємо за потрібне уточнити дефініції аспіранта, ад’юнкта та докторанта саме з боку його наукової діяльності та надати йому статусу вченого, тобто суб’єкта наукової і науково-технічної діяльності 
У такому розумінні аспірант, ад’юнкт відповідного віку може набувати і статусу молодого вченого, що дозволить їм брати участь в усіх заходах з підтримки науки, орієнтованих на молодого вченого. Ставлення до аспірантів як до вчених відповідає Зальцбурзьким принципам та Рекомендаціям Європейської Комісії “Європейська хартія дослідника” 
Варто також розглянути і відповідність цих категорій визначенню наукового працівника, хоча єдине, що їх відрізняє, - це зауваження про наявність трудового договору (контракту).


	Стаття 4. Суб’єкти наукової і науково-технічної діяльності


	
	

	1. Суб’єктами наукової і науково-технічної діяльності є наукові працівники, науково-педагогічні працівники, інші вчені, наукові установи, університети, академії, інститути, музеї, інші юридичні особи незалежно від форми власності, що мають відповідні наукові підрозділи, та громадські наукові організації.


	1. Суб’єктами наукової і науково-технічної діяльності є наукові працівники, науково-педагогічні працівники, інші вчені, аспіранти, ад’юнкти і докторанти, наукові установи, університети, академії, інститути, музеї, інші юридичні особи незалежно від форми власності, що мають відповідні наукові підрозділи, та громадські наукові організації.


	Для уникнення неоднозначного трактування Закону пропонуємо додати аспірантів, ад’юнктів та докторантів до переліку суб’єктів наукової і науково-технічної діяльності.

	Стаття 10. Вчена (наукова, науково-технічна, технічна) рада наукової установи
	
	

	П.2, абзац 4

До складу вченої (наукової, науково-технічної, технічної) ради наукової установи можуть бути обрані голова ради молодих вчених або іншого об’єднання молодих вчених (представник молодих вчених) наукової установи та керівник первинної профспілкової організації (профспілковий представник) наукової установи


	До складу вченої (наукової, науково-технічної, технічної) ради наукової установи входить голова ради молодих вчених або іншого об’єднання молодих вчених (представник молодих вчених) наукової установи та керівник первинної профспілкової організації (профспілковий представник) наукової установи


	З метою законодавчого забезпечення представництва інтересів молодих учених варто за посадою до складу вченої (наукової, науково-технічної, технічної) ради наукової установи включати і голову ради молодих вчених установи, оскільки в цих органах приймається багато рішень щодо молодих вчених установи. 

	Стаття 20. Національна рада України з питань науки і технологій
	
	

	2. Національна рада України з питань розвитку науки і технологій утворюється у складі голови, першого заступника, заступника голови, секретаря, 24 членів наукового комітету та інших членів, які представляють центральні органи виконавчої влади, — на рівні, не нижче заступників їх керівників, Національну академію наук України та національні галузеві академії наук — на рівні не нижче віце-президентів, обласні (міські) державні адміністрації тих регіонів, на території яких зосереджено значний науковий потенціал, — на рівні не нижче заступників голів, великі наукоємні підприємства, визнані у світі наукові установи — на рівні заступників керівників з наукової роботи та університети, академії, інститути — на рівні проректорів з наукової роботи.


	2. Національна рада України з питань розвитку науки і технологій утворюється у складі голови, першого заступника, заступника голови, секретаря, 24 членів наукового комітету та інших членів, які представляють центральні органи виконавчої влади, — на рівні, не нижче заступників їх керівників, Національну академію наук України та національні галузеві академії наук — на рівні не нижче віце-президентів, обласні (міські) державні адміністрації тих регіонів, на території яких зосереджено значний науковий потенціал, — на рівні не нижче заступників голів, великі наукоємні підприємства, визнані у світі наукові установи — на рівні заступників керівників з наукової роботи та університети, академії, інститути — на рівні проректорів з наукової роботи; молодих учених – на рівні голови або іншого делегованого представника Ради молодих вчених при центральному органі виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сферах освіти і науки, наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності

	Метою Національної ради України з питань науки і технологій є забезпечення ефективної взаємодії представників наукової громадськості, органів виконавчої влади та реального сектору економіки у формуванні та реалізації єдиної державної політики у сфері наукової і науково-технічної діяльності. 

Вважаємо, що залучення молодих учених до прийняття управлінських рішень у сфері наукової дільності, гарантування можливості брати участь у формуванні та реалізації державної політики у сфері наукової і науково-технічної діяльності має бути забезпечено шляхом представництва молодих науковців у дорадчих і колегіальних органах управління наукою на національному рівні: 
· у  Національній раді з питань розвитку науки і технологій,  
· у Науковому комітеті Національної ради, 
· в Ідентфикаційному комітеті.

Демократичні принципи формування Ради та залучення різних категорійі наукової громадськості відповідає європейським принипам формування аналогічних органів та забезпечують більшу ефективність та прозорість їх роботи.

	Стаття 21. Науковий комітет Національної ради України з питань розвитку науки і технологій


	
	

	1. Науковий комітет — робочий колегіальний орган Національної ради України з питань розвитку науки і технологій, що представляє інтереси наукової громадськості.

Склад наукового комітету формується з числа вчених, які мають вагомі наукові здобутки, бездоганну наукову репутацію та довіру у науковому середовищі.


	1. Науковий комітет — робочий колегіальний орган Національної ради України з питань розвитку науки і технологій, що представляє інтереси наукової громадськості.

Склад наукового комітету формується з числа вчених, які мають вагомі наукові здобутки, бездоганну наукову репутацію та довіру у науковому середовищі. До складу наукового комітету входить як мінімум одни представник від молодих учених , обраний Радою молодих учених при Центральноум органі виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сферах освіти і науки, наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності.

	

	Стаття 22. Ідентифікаційний комітет з питань науки
	
	

	П.3. Ідентифікаційний комітет формується з вітчизняних вчених, які мають вагомі наукові здобутки, бездоганну наукову репутацію та довіру у науковому середовищі, не є керівниками Національної академії наук України, національних галузевих академій наук, наукових установ і вищих навчальних закладів, а також з іноземних вчених, які мають досвід роботи в ідентифікаційних комітетах, утворених Європейською комісією.
	П.3. Ідентифікаційний комітет формується з вітчизняних вчених, які мають вагомі наукові здобутки, бездоганну наукову репутацію та довіру у науковому середовищі, не є керівниками Національної академії наук України, національних галузевих академій наук, наукових установ і вищих навчальних закладів, а також з іноземних вчених, які мають досвід роботи в ідентифікаційних комітетах, утворених Європейською комісією.

До складу Ідентифікаційного комітету входять двоє представників від молодих учених, рекомендовані Радою молодих учених при Центральноум органі виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сферах освіти і науки, наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності.
	Ці пропозиції є логічним продовженням п. 5 статті 22 цього законопроекту, де гарантована участь двох представників, делегованих радою молодих учених при центральному органі виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері наукової та науково-технічної діяльності, у спеціальній конкурсній комісії, до компетенцій якої входить «подання щодо кандидатур членів Ідентифікаційного комітету». Тому вважаємо за необхідне закріпити законодавчо і можливість участі молодих учених у науковому та ідентифікаційному комітеті та Національній раді.

	Стаття 24. Рада молодих вчених 
	
	

	Стаття 24. Рада молодих вчених

1. Рада молодих вчених є колегіальним виборним дорадчим органом, що утворюється для забезпечення захисту прав та інтересів молодих вчених.

Ради молодих вчених можуть утворюватися при центральних органах виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, обласних, Київській та Севастопольській міських державних адміністраціях, національних академіях наук, вищих навчальних закладах та наукових установах України.

2. Типове положення про раду молодих вчених затверджується Кабінетом Міністрів України.


	1. У наукових установах та вищих навчальних закладах створюються ради молодих вчених, які є складовою громадського самоврядування відповідних організацій. У діяльності рад молодих вчених беруть участь молоді вчені, які працюють або навчаються у відповідній науковій установі чи вищому навчальному закладі.

Ради молодих вчених забезпечують здійснення та захист прав та інтересів молодих вчених та їхню участь в управлінні вищим навчальним закладом чи науковою установою.

У своїй діяльності ради молодих вчених керуються законодавством України, рішеннями центрального органу влади, в підпорядкуванні якого знаходиться вищий навчальний заклад чи наукова установа, а також положенням про раду молодих вчених, що розробляється на основі типового положення про ради молодих вчених, затвердженого Кабінетом Міністрів України. 

2. Ради молодих вчених створюються при центральних органах виконавчої влади, в підпорядкуванні яких є вищі навчальні заклади чи наукові установи, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, при обласних, Київській та Севастопольській міських державних адміністраціях, національних академіях наук, у вищих навчальних закладах та наукових установах України.

3. Представники ради молодих вчених входять до складу вищого колегіального керівного органу установи чи органу влади, при якому створено раду молодих вчених.

4. Для забезпечення діяльності ради молодих вчених установа чи орган влади, при якому створено раду молодих вчених, виділяє відповідне фінансування.

5. Керівник вищого навчального закладу чи наукової установи має всебічно сприяти створенню належних умов для діяльності ради молодих вчених (надання приміщення, меблів, оргтехніки, забезпечення телефонним зв'язком, постійним доступом до мережі Інтернет, відведення місць для встановлення інформаційних стендів тощо) і не має права втручатися в її діяльність, якщо така не суперечить чинному законодавству чи статутові організації.
	У зв’язку з необхідністю підвищення ролі та заангажованості молодих учених у формуванні державної наукової політики, вважаємо за необхідне чіткіше окреслити у редакції статті 24 законопроекту відправні засади функціонування рад молодих вчених, зокрема, визначити мету їх діяльності, а також правову, територіальну та матеріально-фінансову основу діяльності, що надасть можливість у перспективі активізувати їх діяльність. 

Важливим аргументом є те, що Законом України «Про вищу освіту» затверджено положення щодо іншої організаційної форми громадського самоврдяування, що об’єднує молодих учених, але водночас створено небезпечну юридичну колізію, зокрема ідеться про такі організації громадського самоврядування у ВНЗ – органи студентського самоврядування (ст.40) та наукові товариства студентів (курсантів, слухачів), аспірантів, докторантів і молодих вчених (ст.41). Так, закон про вищу освіту гарантує студентам представництво та широкі повноваження відразу у двох організаціях громадського самоврядування, натомість на сьогодні унеможливлене громадське самоврядування молодих учених (віком до 35 років), аспірантів, докторантів (до 40 років), молодих викладачів та наукових працівників. 

Закон про вищу освіту наділяє наукові товариства правами, які не можуть мати студенти, як-от відрахування та поновлення аспірантів. Але найголовніше, що інтереси, цілі та завдання, практична діяльність та пріоритети студентів та аспірантів (докторантів чи молодих викладачів) є принципово різними – активність студентів спрямована насмаперед на здобуття нових знань і компетенцій, а вчені, і аспіранти у тому числі, займаються науковими дослідженнями, тому, переконані, що поєднувати ці категорії в одну організацію є недоцільним і помилковим, адже вони є представниками різних категорій учасників освітньо-наукового процесу та наукової громадськості. Більше того, стаття 38 Закону України “Про вищу освіту” серед дорадчих органів не зазначає Раду молодих учених, виключаючи таким чином таке об’єднання із законодавчого поля. Ми вважаємо, що позбавлення молодих вчених права на громадські об’єднання у ради молодих вчених у ВНЗ за законом про вищу освіту є дискримінацією та порушенням демократизму і прав молодих учених. Уже сьогодні це свторює негативні ситуації, коли ВНЗ почали масово ліквідовувати ради молодих учених, які плідно працювали роками, оскільки їх існування стало нелегітимним. Вважаємо, що у новому Законі «Про наукову і науково-технічну діяльність» має бути збалансоване представництво різних категорій академічного середовища та закріплено гарантії молодих учених на участь в управлінні ВНЗ/НДУ і легітимізовано ради молодих вчених, які сьогодні фактично діють на різних рівнях – у вищих навчальних закладах, у тому числі на рівні факультетів, у наукових установах, на регіональному рівні та як дорадчий орган при Міністерстві освіти і науки. 

Необхідно закріпити положення про ради молодих вчених на законодавчому рівні, оскільки молоді вчені є рушієм вітчизняної науки та інноваційного мислення, а отже економічного та соціального розвитку держави. Тому залучення їх до прийняття управлінських рішень в сфері наукової і науково-технічної діяльності на усіх рівнях дозволить значно підвищити ефективність стратегічного планування, матиме безумовно позитивний вплив на майбутнє країни. Інституції громадянського суспільства мають бути невід’ємним елементом вироблення державно-політичних рішень у демократичній державі. Адже через відповідні утворення певні соціальні групи мають можливість доводити до представників органів публічної влади свою позицію, висловлювати підтримку чи занепокоєння з того чи іншого питання, що стосується їх діяльності, відстоювати свої права та законні інтереси. Саме за допомогою таких комунікаційних каналів налагоджується діалог між владою і суспільством. Проте на цей час відсутній чіткий правовий статус відповідних інституцій, які акумулювали б напрацювання молодих вчених у зазначених напрямках. Пропонована редакція статті містить положення сприятимуть інституціоналізації утворень молодих вчених на рівні вищого навчального закладу, наукової установи, АРК, областей, міст Києва і Севастополя та держави в цілому.



	Стаття 32. Наукові відрядження
	
	

	1. За рішенням керівництва науковий (науково-педагогічного) працівник може бути направлений у наукове відрядження. 


	1. За рішенням керівництва науковий (науково-педагогічний) працівник, аспірант, ад’юнкт чи докторант може бути направлений у наукове відрядження. 


	Наукові дослідження (чи наукові заходи) можуть здійснюватися на базі підприємств чи органів державної влади (органів місцевого самоврядування) за їхнім запрошенням та за їхньої ініціативи. Пропоновані зміни зроблять можливим наукові відрядження у таких випадках.

Аспіранти і докторанти повинні мати можливість брати участь у різноманитних програмах стажування та досліджень з правом на відрядження. Відповідно до ст. 33 аспіранти і докторанти мають право на наукове стажування, але на відрядження – ні. Ці норми мають бути узгоджені та упорядковані. Це полегшить роботу відділам кадрів, відділам аспрантури і докторантури з оформлення документів і дозволить легально здійснювати такі поїздки. Наразі через брак офіційного оформлення складається система “тіньових” відряджень без оформлення, відповідно, це впливає і на статистику наукової діяльності установи. Результати таких відряджень і стажувань можуть бути оформлені офіційно. До того ж аспірант чи докторант матиме можливість претендувати на відшкодування (часткове або повне) матеріальних витрат на відрядження, що є частиною системи соціального забезпечення молодих учених і додактовим стимулом до участі у наукових проектах.

	Стаття 33. Наукові стажування
	
	

	7. Під час стажування за науковим (науково-педагогічним) працівником зберігається його основне місце роботи.


	7. Під час стажування за науковим (науково-педагогічним) працівником зберігається його основне місце роботи. 
Аспіранти та докторанти мають мають право на оформлення академічної відпустки або наукового відрядження на час наукового стажування.
Вищий навчальний заклад (наукова установа) не має права вимагати від учасника стажування звільнення (відрахування) з місця роботи.

	Пропонуємо доповнити ст.33 п.7 абзаом 2 і 3
Аспіранти і докторанти можуть брати участь у довгострокових програмах стажування в Україні та за кордоном, що створює складнощі при оформленні документів.
Поширеною є практика примусового звільнення з посади учасників довгострокових стажувань за кордоном, які переважно відбуваються або за серйозними всесвітньо відомими програмами, наприклад, Фулбрайт, Еразмус+, або на запрошення поважних закордонних наукових установ. Вимога до науковців звільнятися та відмова керівництва ВНЗ в іншому випадку підписати наказ про відрядження, є грубим порушенням прав наукового працівника, який втрачає стаж роботи (п. 8 законопроекту!), мінімальні гарантії та мотивацію для повернення до України. Учений не захищений від такого свавілля керівництва ВНЗ/НУ. Закон має гарантувати вченим право на збереження робочого місця, і такою гарантією є договір про направлення на стажування (п. 5 цієї статті).


	5. З особами, які направляються на стажування, укладається договір про направлення їх на стажування до іншої наукової установи, вищого навчального закладу.


	5. З особами, які направляються на стажування, укладається договір про направлення їх на стажування до іншої наукової установи, вищого навчального закладу.

Особа, яка направляється на стажування, що не перевищує час 90 днів, має право на оформлення наукового відрядження.


	Терміни у цьому пункті є важливим питанням. Якщо стажування може тривати до двох років, а відрядження – лише 3 місяці, то вищі навчальні заклади та наукові установи постануть перед складною проблемою: якою нормою мають керуватися при направленні працівника на стажування? Це, безперечно, має бути договір-направлення на стажування, у якому будуть прописані організаційні, правові та фінансові умови участі ученого у програмі стажування, вимоги щодо його повернення, звітування і т.ін.

Тобто для стажування до 90 днів особа стажування здійснюється відповідно до договору про направлення та наукового відрядження (ректор видає наказ про відрядженя особи на стажування). Стажування, що перевищує 90 днів, здійснюється лише за договором-направленням (ректор видає наказ про направлення особи на стажування)


	Стаття 45. Фінансове забезпечення наукової і науково-технічної діяльності, п.4
	
	

	4. Базове фінансування основної діяльності державних наукових установ, які фінансуються за рахунок коштів державного бюджету, наукових досліджень університетів, академій, інститутів здійснюється для:

проведення фундаментальних наукових досліджень;

підтримки найважливіших для держави напрямів прикладних наукових досліджень і науково-технічних розробок, зокрема в інтересах національної безпеки та оборони;

розвитку інфраструктури наукової і науково-технічної діяльності;

розвитку матеріально-технічної бази для провадження наукової і науково-технічної діяльності;

збереження та розвитку наукових об’єктів, що становлять національне надбання;

підготовки наукових кадрів;

розроблення наукових засад державної політики у відповідних сферах та наукового забезпечення виконання завдань і функцій, покладених на відповідні органи виконавчої влади;

забезпечення доступу до науково-технічної інформації та літератури на усіх видах носіїв.
	Базове фінансування основної діяльності державних наукових установ, які фінансуються за рахунок коштів державного бюджету, наукових досліджень університетів, академій, інститутів здійснюється для:

проведення фундаментальних наукових досліджень;

підтримки найважливіших для держави напрямів прикладних наукових досліджень і науково-технічних розробок, зокрема в інтересах національної безпеки та оборони;

розвитку інфраструктури наукової і науково-технічної діяльності;

розвитку матеріально-технічної бази наукової і науково-технічної діяльності; 

збереження та розвитку наукових об’єктів, що становлять національне надбання;

підготовки наукових кадрів;

забезпечення розвитку та оновлюваності кадрового потенціалу науки, зокрема, для підтримки наукової роботи молодих вчених;

розроблення наукових засад державної політики у відповідних сферах та наукового забезпечення виконання завдань і функцій покладених на відповідні органи виконавчої влади;

доступу до науково-технічної інформації та літератури на усіх видах носіїв.
	Пропоновані тут і нижче зміни до Статті 45 спрямовані на законодавчу підтримку ініціативи проведення конкурсів проектів молодих вчених у рамках щорічного конкурсу науково-дослідних робіт за рахунок коштів державного бюджету України.

	Стаття 45. Фінансове забезпечення наукової і науково-технічної діяльності, п.5
	
	

	Фінансування окремих наукових і науково-технічних програм, проектів та надання грантів здійснюється на конкурсній основі для:

науково-технічних програм і окремих розробок, спрямованих на реалізацію пріоритетних напрямів розвитку науки і техніки;

забезпечення проведення прикладних наукових досліджень і науково-технічних розробок, які виконуються за державним замовленням та у рамках державних цільових  наукових та науково-технічних програм;

проектів, що виконуються в межах міжнародного науково-технічного співробітництва;

розроблення наукових засад державної політики у відповідних сферах, проведення наукової експертизи проектів нормативно-правових актів, державних програм;  

розвитку матеріально-технічної бази наукової і науково-технічної  діяльності.


	Фінансування окремих наукових і науково-технічних програм, проектів та надання грантів здійснюється на конкурсній основі для:

науково-технічних програм і окремих розробок, спрямованих на реалізацію пріоритетних напрямів розвитку науки і техніки;

забезпечення проведення прикладних наукових досліджень і науково-технічних розробок, які виконуються за державним замовленням та у рамках державних цільових  наукових та науково-технічних програм;

проектів, що виконуються в межах міжнародного науково-технічного співробітництва;

проектів молодих учених, спрямованих на їх професійне зростання, створення та підтримки нових наукових груп під їх керівництвом;

розроблення наукових засад державної політики у відповідних сферах, проведення наукової експертизи проектів нормативно-правових актів, державних програм;  

розвитку матеріально-технічної бази наукової і науково-технічної  діяльності.


	

	Стаття 45. Фінансове забезпечення наукової і науково-технічної діяльності, п.6
	
	

	Фінансування через надання грантів здійснюється на конкурсній основі для:

виконання наукових досліджень і розробок;

розвитку матеріально-технічної бази наукових досліджень і розробок високого рівня; 

підтримки організації та проведення наукових конференцій, симпозіумів інших науково-комунікаційних заходів;

стажування наукових працівників.


	Фінансування через надання грантів здійснюється на конкурсній основі для:

виконання наукових досліджень і розробок;

розвитку матеріально-технічної бази наукових досліджень і розробок високого рівня; 

підтримки організації та проведення наукових конференцій, симпозіумів інших науково-комунікаційних заходів;

залучення талановитої молоді до наукової роботи та її фінансової підтримки;

стажування наукових працівників.


	

	Стаття 47 п2. Національний фонд досліджень України має право:

4) залучати для проведення наукової і науково-технічної експертизи проектів з виконання наукових досліджень і розробок провідних вчених, представників центральних органів виконавчої влади, вищих навчальних закладів, Національної академії наук України, національних галузевих академій наук як експертів за їх згодою;


	Ст.47 п2. Національний фонд досліджень України має право:

4) залучати для проведення наукової і науково-технічної експертизи проектів з виконання наукових досліджень і розробок провідних вчених, представників центральних органів виконавчої влади, вищих навчальних закладів, Національної академії наук України, національних галузевих академій наук, молодих учених як експертів за їх згодою;


	Відповідно до європейських традицій та практики функціонування національних наукових фондів, Національний фонд досліджень України повинен створити демократичну систему фінансування наукових досліджень на усіх етапах розвитку наукової кар’єри та забезпечити рівні права усіх груп академічної громадськості – від аспірантів до докторів наук. Тому пропонуємо додати такі положення



	Стаття 48. Види та напрями грантової підтримки Національним фондом досліджень України, п.2
	
	

	Напрямами грантової підтримки є:

виконання наукових досліджень і розробок;

розвиток матеріально-технічної бази наукових досліджень і розробок високого рівня;

організація та проведення конференцій, симпозіумів тощо;

стажування наукових працівників, у тому числі за кордоном;

популяризація науки.


	Напрямами грантової підтримки є:

виконання наукових досліджень і розробок;

розвиток матеріально-технічної бази наукових досліджень і розробок високого рівня;

організація та проведення конференцій, симпозіумів тощо;

фінансове забезпечення наукових проектів молодих вчених;  

стажування наукових працівників, аспірантів і докторантів, у тому числі за кордоном;

популяризація науки.
	Національний фонд досліджень України повинен надавати грантову підтримку для всіх груп наукової громадськості та на всіх етапах наукової кар’єри


	Стаття 51. Наукова рада Національного фонду досліджень України


	
	

	1. Наукова рада Національного фонду досліджень України утворюється у складі голови Фонду, першого заступника голови, двох заступників голови, виконавчого секретаря та членів наукової ради Фонду.


	1. Наукова рада Національного фонду досліджень України утворюється у складі голови Фонду, першого заступника голови, двох заступників голови, виконавчого секретаря та членів наукової ради Фонду, з яких як мінімум двоє є молодими вченими.

	

	Стаття 55. Конкурсний відбір наукових і науково-технічних робіт, п.5
	
	

	Результати конкурсного відбору наукових і науково-технічних робіт розміщується органом, що оголосив конкурс, в Інтернеті не пізніше ніж за десять календарних днів після дати підведення підсумків такого конкурсу.
	Результати конкурсного відбору наукових і науково-технічних робіт розміщується органом, що оголосив конкурс, у мережі Інтернет не пізніше ніж за десять днів після дати підведення підсумків такого конкурсу.  Кожному учасникам конкурсу, за його вимогою, надаються розширені результати експертизи його проекту, зокрема: результати оцінки проекту експертами (зі збереженням анонімності останніх) та мотивоване пояснення остаточного рішення по його запиту.
	Серед основних засадничих принципів професійного проведення експертної оцінки запитів на фінансування наукових досліджень, особливе місце посідає прозорість процедур рецензування та прийняття остаточного рішення про можливість фінансування запиту. Серед іншого цей принцип передбачає право заявників на: а) доступ до результатів оцінювання їх проектів експертами (зі збереженням анонімності останніх); б) отримання мотивованого пояснення остаточного рішення по запиту. Дотримання цих рекомендацій дає змогу заявникам побачити об’єктивну критику їх роботи та врахувати зауваження при підготовці запитів у майбутньому. Це особливо актуально для проектів молодих вчених, які можуть не мати достатнього досвіду написання запитів на фінансування наукових проектів, що робить зворотний зв’язок особливо критично важливим.

	Стаття 58. Забезпечення розвитку кадрового потенціалу науки


	
	

	1. З метою постійного поновлення інтелектуального потенціалу суспільства, розвитку та поширення наукової і технічної культури, розвитку новаторства, сприяння творчості працівників сфери наукової та науково-технічної діяльності держава:

забезпечує підвищення престижу наукової та науково-технічної діяльності;

організує підготовку та підвищення кваліфікації наукових і науково-педагогічних кадрів у державних наукових установах і вищих навчальних закладах;

забезпечує пошук і відбір талановитої молоді, сприяє її стажуванню;

сприяє підготовці та перепідготовці наукових і науково-педагогічних кадрів за межами України;

запроваджує систему атестації наукових кадрів, сприяє визнанню документів про вищу освіту, наукових ступенів та вчених звань на міжнародному рівні;

визначає в освітніх програмах обов’язковий мінімум наукових та науково-технічних знань для кожного рівня освіти.

	1. З метою збереження інтелектуального потенціалу суспільства, розвитку та поширення наукової і технічної культури, розвитку новаторства, сприяння інноваційній творчості молоді та працівників сфери наукової та науково-технічної діяльності держава:

забезпечує підвищення престижу наукової та науково-технологічної діяльності;

організує підготовку та підвищення кваліфікації наукових і науково-педагогічних кадрів у державних наукових установах і вищих навчальних закладах; 

забезпечує пошук, відбір та підтримку талановитої молоді, здійснює фінансову підтримку наукової діяльності учнівської молоді та молодих вчених, передбачену чинним законодавством, створює умови та сприяє стажуванню наукової молоді у провідних навчальних закладах України та за її межами; 

сприяє підготовці та перепідготовці наукових і науково-педагогічних кадрів за межами України;

запроваджує систему атестації кадрів, сприяє визнанню дипломів про вищу освіту, наукових ступенів та вчених звань на міждержавному рівні;

визначає в освітніх програмах обов’язковий мінімум наукових та науково-технічних знань для кожного рівня освіти
	Вважаємо, що підтримка наукової молоді є одним з основних методів забезпечення кадрового потенціалу науки, що має бути висвітленено у Законі ширше.


Пропозиції до проекту Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність»








