	Таблиця ключових доповнень до законопроекту 2244а 
на основі законопроекту 2244а-2 

	Текст законопроекту 2244а
	Пропоновані зміни

	Стаття 1
	1. У статті 1: 

	
	викласти в такій редакції:

	грант — фінансові чи інші ресурси, надані на безоплатній і безповоротній основі державою, юридичними, фізичними особами, у тому числі іноземними, та (або) міжнародними організаціями для розвитку матеріально-технічної бази для провадження наукової і науково-технічної діяльності, проведення конкретних фундаментальних та (або) прикладних наукових досліджень, науково-технічних (експериментальних) розробок за напрямами і на умовах, визначених надавачами гранту;
	«грант – фінансові чи інші ресурси, надані на безоплатній і безповоротній основі державою, юридичними, фізичними особами та (або) міжнародними організаціями для розвитку матеріально-технічної бази наукової, науково-технічної та науково-педагогічної діяльності, проведення конкретних фундаментальних та (або) прикладних наукових досліджень, науково-технічних (експериментальних) розробок, за напрямами і на умовах, визначених надавачами гранту, та  оплату праці наукових (науково-педагогічних) працівників;»

	
	доповнити абзацами наступного змісту:

	Положення відсутнє
	«принцип субсидіарності – це принцип взаємодії між різними рівнями в ієрархічній системі управління, при якій вищий рівень приймає нові рішення (правила та процедури) тільки в разі їхньої більшої ефективності, ніж відповідні рішення нижчого рівня. Пріоритет надається рішенню, прийнятому на самому нижчому рівні;

	Положення відсутнє
	принцип відповідності міри впливу – це принцип взаємодії між різними рівнями в ієрархічній системі управління, який визначає, що на вищому рівні мають прийматися такі рішення, які залишають нижчому рівню найбільшу свободу в процесі їхньої реалізації;

	Положення відсутнє
	дослідницька  інфраструктура – це сукупність засобів, ресурсів та пов'язаних з ними послуг, які використовуються науковим співтовариством для проведення досліджень на найвищому рівні, і охоплює велике наукове устаткування або набори інструментів; ресурси, що базуються на знаннях (колекції, архіви, депозитарії або банки даних наукової інформації); надання інформації та інфраструктури, заснованої на технології комунікацій (грід, комп'ютери, програмне забезпечення і мережевий зв’язок), або будь-які інші структури унікального характеру, необхідні для досягнення успіхів в дослідницькій роботі. Дослідницькі інфраструктури можуть бути локально розташованими, віртуальними або розподіленими (організована мережа ресурсів); національними або міжнародними; державними або приватними;

	Положення відсутнє
	державна дослідницька інфраструктура – це об’єднанням (форма співробітництва) наукових установ та/або вищих навчальних закладів державної форми власності, що створюється з метою  інтеграції їхніх ресурсів (кадрів, матеріалів, устаткування, обчислювальних ресурсів та зберігання банків даних і знань) та координації їх ефективного використання для проведення наукових та науково-технічних досліджень і науково-технічних розробок, а також забезпечення спільного проведення заходів щодо якісної підготовки фахівців у відповідних галузях знань;

	Стаття 7
	Стаття 7

	Положення відсутнє
	5. При науковій установі може створюватися наглядова рада з числа іноземних вчених. Її функціями є моніторинг діяльності наукової установи, справедливості системи оплати праці наукових співробітників та їх керівників, відсутності корупції в діях керівників установи та підрозділів, розгляд неетичної поведінки вчених установи, допомога установі у встановленні нових зв’язків з метою наукової співпраці та створення конкурсної комісії для переобрання керівника наукової установи. Типове положення про наглядову раду розробляється Національною радою України з науки і технологій та затверджується Кабінетом Міністрів України.

	6. Наукова установа з метою перепідготовки наукових працівників та спеціалістів може здійснювати навчання за програмами післядипломної освіти в установленому порядку, а також утворювати разом з університетами, академіями, інститутами спеціалізовані кафедри для підготовки фахівців за кваліфікаційним рівнем магістра та (або) доктора філософії.
	6. Наукова установа (а також національні академії наук)  має право засновувати вищі навчальні заклади з відповідних напрямів наукової діяльності (галузі знань) для підготовки фахівців за різними кваліфікаційними рівнями, в тому числі магістра та доктора філософії., брати участь у забезпеченні навчального процесу та створювати на договірних засадах науково-навчальні об’єднання. 
Наукова установа з метою перепідготовки наукових працівників та спеціалістів може здійснювати навчання за програмами післядипломної освіти в установленому порядку, а також утворювати разом з університетами, академіями, інститутами спеціалізовані кафедри для підготовки фахівців за кваліфікаційним рівнем магістра та (або) доктора філософії.

	Стаття 9.
	

	2. Керівник державної наукової установи обирається шляхом таємного голосування на зборах колективу наукових працівників цієї установи на строк до п’яти років у межах строку, визначеного статутом такої установи, з правом бути переобраним на другий строк і призначається на посаду власником (власниками) наукової установи або уповноваженим ним (ними) органом у порядку, передбаченому цим Законом і статутом (положенням) державної наукової установи.
	2. Керівник наукової установи обирається таємним голосуванням на зборах колективу наукових працівників або в рамках конкурсу, що проводиться Наглядовою радою установи, на визначений статутом (положенням) наукової установи термін з правом бути переобраним на другий строк, та затверджується власником наукової установи або уповноваженим ним органом, якщо інше не передбачено статутом (положенням) наукової установи. Одна і та сама особа не може бути керівника відповідної наукової установи більше ніж два строки.

	Стаття 11.
	

	Порядок проведення державної атестації наукових установ затверджується Кабінетом Міністрів України.
	Порядок проведення державної атестації наукових установ у порядку, розробленому Національною радою України з науки і технологій і затвердженому Кабінетом Міністрів України 

	
	

	Стаття 17.
	

	1. Національна академія наук України є вищою науковою самоврядною організацією України. Національна академія наук України заснована на державній власності і є державною організацією, створеною як неприбуткова державна бюджетна установа.
Кадровий склад Академії включає дійсних членів (академіків), що не може перевищувати 200 осіб, членів-кореспондентів, що не може перевищувати 400 осіб, іноземних членів та працівників наукових установ, які перебувають у її віданні.
	1. Національна академія наук України (НАН України) є вищою науковою самоврядною організацією України, що заснована на державній власності і працює як неприбуткова державна бюджетна установа.

	5. Утворення, реорганізація та ліквідація державних наукових установ (організацій, підприємств), що перебувають у віданні Національної академії наук України, здійснюються у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
Наукові установи Національної академії наук України підлягають обов’язковій державній атестації в порядку, встановленому цим Законом.
Національна академія наук України і центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері наукової та науково-технічної діяльності, інші центральні органи виконавчої влади можуть утворювати наукові установи подвійного підпорядкування, а наукові установи Національної академії наук України разом з вищими навчальними закладами — спільні наукові підрозділи.
	5. Наукові установи Національної академії наук України підлягають обов’язковій державній атестації в порядку, встановленому цим Законом.
Національна академія наук України і центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері наукової та науково-технічної діяльності, інші центральні органи виконавчої влади можуть утворювати наукові установи подвійного підпорядкування, а наукові установи Національної академії наук України разом з вищими навчальними закладами — спільні наукові підрозділи.
Національна академія наук України (та окремі наукові установи, що входять до її складу) має право засновувати вищі навчальні заклади для підготовки фахівців за різними кваліфікаційними рівнями, в тому числі магістра та доктора філософії. 

	6. Кошти на забезпечення діяльності Національної академії наук України щороку визначаються у державному бюджеті.
 ...
	6. Кошти на забезпечення діяльності НАН України щорічно визначаються у Державному бюджеті України окремим рядком.
...

	7. ...
Діяльність Національної академії наук України в частині, що не порушує її самоврядності, спрямовується Кабінетом Міністрів України.
Національна академія наук України подає Кабінетові Міністрів України разом з висновком Національної ради України з питань розвитку науки і технологій щорічний звіт про результати своєї наукової і науково-технічної діяльності, ефективність управління державним майном, що належить їй на основі права оперативного управління, та використання бюджетних коштів.
	7. …
положення вилучити


	8. ... 
До виключної компетенції загальних зборів належать:
...
обрання дійсних членів Національної академії наук України, членів-кореспондентів Національної академії наук України та іноземних членів Національної академії наук України;
...
	8. …
До виключної компетенції Загальних зборів належать:
...
затвердження результатів виборів дійсних членів НАН України, членів-кореспондентів НАН України та іноземних членів НАН України;
...


	10. Загальне науково-організаційне керівництво поточною діяльністю Національної академії наук України здійснює президія Національної академії наук України у складі президента, першого віце-президента, віце-президентів, головного ученого секретаря, академіків-секретарів відділень, членів президії, що обираються на п’ять років та не можуть обіймати своїх посад більш як два строки.
...
	10. Загальне науково-організаційне керівництво поточною діяльністю НАН України здійснює Президія НАН України у складі Президента, першого віце-президента, віце-президентів, головного ученого секретаря, академіків-секретарів відділень, членів Президії в кількості, яка дорівнює сумарному числу наукових відділень, секцій та регіональних наукових центрів Академії, що обираються на п’ять років та не можуть обіймати свої посади довше, ніж два терміни. До складу членів Президії входять представники наукових установ – по одному від секції.
Президент і віце-президенти під час виконання своїх обов’язків не можуть займати адміністративні посади в наукових установах НАН України.
...

	11.
...
Академіки-секретарі обираються загальними зборами відповідного відділення Національної академії наук України, в яких беруть участь всі дійсні члени та члени-кореспонденти Національної академії наук України, які входять до складу відділення, а також делеговані представники, які мають науковий ступінь, від наукових колективів установ відділення у кількості, що дорівнює половині сумарного числа дійсних членів і членів-кореспондентів, що входять до складу відділення.
Право висування кандидатур академіків-секретарів належать науковим установам, дійсним членам та членам-кореспондентам Національної академії наук України, які належать до відповідного відділення.
...
	11.
...
Академіки-секретарі обираються Загальними зборами відповідного відділення НАН України, у яких беруть участь всі дійсні члени та члени-кореспонденти НАН України, які входять до складу відділення, а також по одному делегованому представнику від наукових колективів установ відділення.
Право висування кандидатур академіків-секретарів належать вченим радам наукових установ НАН України відповідного відділення.
…


	
	

	Стаття 20. Національна рада України з питань розвитку науки і технологій
	Стаття 20. Національна рада України з науки і технологій

	1. Національна рада України з питань розвитку науки і технологій є постійно діючим консультативно-дорадчим органом, що утворюється при Кабінеті Міністрів України з метою забезпечення ефективної взаємодії представників наукової громадськості, органів виконавчої влади та реального сектору економіки у формуванні та реалізації єдиної державної політики у сфері наукової і науково-технічної діяльності.
	Без змін

	2. Національна рада України з питань розвитку науки і технологій утворюється у складі голови, першого заступника, заступника голови, секретаря, 24 членів наукового комітету та інших членів, які представляють центральні органи виконавчої влади, — на рівні, не нижче заступників їх керівників, Національну академію наук України та національні галузеві академії наук — на рівні не нижче віце-президентів, обласні (міські) державні адміністрації тих регіонів, на території яких зосереджено значний науковий потенціал, — на рівні не нижче заступників голів, великі наукоємні підприємства, визнані у світі наукові установи — на рівні заступників керівників з наукової роботи та університети, академії, інститути — на рівні проректорів з наукової роботи.
Кількість інших членів Національної ради України з питань розвитку науки і технологій не повинна перевищувати кількості членів її наукового комітету.
	2. Національна рада складається з Наукового та Адміністративного комітетів.
Кількість членів Наукового та Адміністративного комітетів (включаючи їх голів) є рівною.


	3. Положення про Національну раду України з питань розвитку науки і технологій та її персональний склад затверджується Кабінетом Міністрів України.
	3. Положення про Національну раду затверджує Кабінет Міністрів України.


	4. Національну раду України з питань розвитку науки і технологій очолює голова, яким за посадою є віце-прем’єр-міністр України згідно з визначеним Кабінетом Міністрів України розподілом повноважень. Першим заступником голови Національної ради України з питань розвитку науки і технологій є керівник центрального органу виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері наукової та науково-технічної діяльності, заступником голови є голова наукового комітету Національної ради України з питань розвитку науки і технологій.

	4. Національну раду очолює голова, яким за посадою є віце-прем’єр-міністр України згідно з визначеним Кабінетом Міністрів України розподілом повноважень. Першим заступником голови Національної ради є голова Наукового комітету Національної ради, заступником голови Національної ради за посадою є голова Адміністративного комітету – керівник центрального органу виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері наукової та науково-технічної діяльності. 


	5. Секретар призначається головою Національної ради України з питань розвитку науки і технологій.
	Секретар Національної ради обирається членами Національної ради з її складу.

	6. Організаційне, матеріально-технічне, інформаційне та інше забезпечення діяльності Національної ради України з питань розвитку науки і технологій здійснює центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері наукової та науково-технічної діяльності. Національна рада України з питань розвитку науки і технологій у роботі використовує бланк із своїм найменуванням.
	

	7. Основними функціями Національної ради України з питань розвитку науки і технологій є:
	7. Основними функціями Національної ради України з питань розвитку науки і технологій є:

	1) підготовка та подання Кабінетові Міністрів України пропозицій щодо формування засад державної політики у сфері наукової та науково-технічної діяльності;
	Без змін

	2) підготовка пропозицій щодо визначення переліку пріоритетів розвитку науки і техніки та заходів з їх реалізації;
	Без змін


	3) підготовка пропозицій щодо інтеграції вітчизняної науки до світового наукового простору з урахуванням національних інтересів;
	Без змін

	4) підготовка пропозицій щодо засад функціонування в Україні системи незалежної експертизи наукових проектів, державної атестації наукових установ, присудження наукових ступенів і присвоєння вчених звань;
	4) підготовка пропозицій щодо засад функціонування в Україні системи незалежної експертизи державних цільових наукових та науково-технічних програм, наукових проектів, у тому числі в рамках державних цільових програм, державної атестації наукових установ, присудження наукових ступенів і присвоєння вчених звань;

	5) розгляд та надання висновків щодо проектів концепцій державних цільових наукових та науково-технічних програм та проектів таких програм;
	Без змін

	 6) надання Кабінетові Міністрів України рекомендацій щодо формування державного бюджету в частині визначення загальних обсягів фінансування наукової і науково-технічної діяльності та Національного фонду досліджень України;
	6) надання Кабінетові Міністрів України рекомендацій щодо формування державного бюджету в частині визначення загальних обсягів фінансування наукової і науково-технічної діяльності та його розподілу між базовим та конкурсним фінансуванням наукових досліджень, а також в частині визначення структури розподілу між секціями Національного фонду досліджень України;

	7) заслуховування та оцінювання звітів центральних органів виконавчої влади, що є головними розпорядниками бюджетних коштів, Національного фонду досліджень України, Національної академії наук України, національних галузевих академій наук про стан використання коштів на наукову та науково-технічну діяльність та отримані результати;
	7) здійснення моніторингу стану національної науки заслуховування та оцінювання звітів центральних органів виконавчої влади, Національного фонду досліджень України, Національної академії наук України, національних галузевих академій наук та інших головних розпорядників державних коштів, які здійснюють наукову та науково-технічну діяльність, або є замовниками наукових досліджень та розробок,  про стан використання коштів на наукову та науково-технічну діяльність та отримані результати;

	8) підготовка та оприлюднення щорічної доповіді про стан та перспективи розвитку сфери наукової та науково-технічної діяльності України;
	Без змін

	9) підготовка пропозицій щодо принципів створення та розвитку державних ключових лабораторій;
	9) розробка стратегії та пропозицій щодо створення та розвитку національних дослідницьких інфраструктур і мереж ключових лабораторій;

	10) внесення кандидатури голови Національного фонду досліджень України;
	Положення вилучити

	11) визначення за пропозицією наукового комітету кандидатур членів наукової ради Національного фонду досліджень України.
	Положення вилучити


	Положення відсутнє
	10) розробка пропозицій щодо стратегії та процедур інтеграції до Європейською дослідницького простору та рекомендує учасників від України в комітетах і стратегічних робочих групах Європейського Союзу;

	Положення відсутнє
	11) взаємодія в установленому порядку з відповідними органами іноземних держав і міжнародних організацій та рекомендування учасників від України для роботи в спільних міжнародних комітетах;

	Положення відсутнє
	12) замовлення Національному фонду досліджень організації та проведення наукової експертизи рішень центральних органів виконавчої влади, що стосуються наукової сфери, а також проектів концепцій державних цільових наукових та науково-технічних програм та проектів таких програм, та підготовка за її результатами рекомендацій для Кабінету міністрів;

	Положення відсутнє
	 13) замовлення на постійній основі прогнозних та форсайтних досліджень в галузі науки, технологій, інновацій;

	Положення відсутні
	14) розробка методик та ініціювання оцінювання наукової діяльності вищих навчальних закладів і наукових установ із залученням іноземних експертів, за результатами якого може надавати свої рекомендації;
15) розробка принципів наукової етики та пропозицій щодо механізмів контролю за їхнім дотриманням;
16) розробка спільно з представниками реального та фінансового секторів економіки та іншими зацікавленими сторонами пропозицій щодо створення механізмів комерціалізації результатів наукових досліджень;
17) виконання функцій Наглядової ради з питань реалізації проектів і програм міжнародної технічної допомоги;
18) надання пропозицій щодо розвитку наукової та науково-технічної сфери в Україні;
19) розробка пропозицій щодо стратегії розвитку та процедур реалізації наукової освіти, з четвертого до восьмого кваліфікаційного рівня Національної рамки кваліфікацій включно;
20) та інші функції визначені цим Законом.

	8. Основною формою роботи Національної ради України з питань розвитку науки і технологій є засідання, які проводяться в міру потреби за рішенням її Голови, але не рідше чотирьох разів на рік. Засідання є правомочним, якщо на ньому присутні дві третини загального кількісного складу Національної ради України з питань розвитку науки і технологій.

	8. Основною формою роботи Національної ради України з питань розвитку науки і технологій є Асамблея Національної ради України з науки і технологій (далі – Асамблея) – спільне засідання Наукового та Адміністративного комітетів, на якому Національна рада ухвалює рекомендації для Кабінету Міністрів України з питань, що стосуються її компетенції. Національна рада проводить Асамблеї за потребою, але не менше чотирьох разів на рік. 

	9. Головує на засіданнях голова Національної ради України з питань розвитку науки і технологій або за його дорученням один із його заступників. Засідання Національної ради України з питань розвитку науки і технологій є правомочним, якщо на ньому присутні більше двох третин її складу. За результатами засідання Національної ради України з питань розвитку науки і технологій оформляється протокол, який підписує головуючий та секретар.
	9. Головує на Асамблеї голова Національної ради України з питань розвитку науки і технологій або за його дорученням один із його заступників. Засідання Національної ради України з питань розвитку науки і технологій є правомочним, якщо на ньому присутні більше двох третин її складу. За результатами засідання Національної ради України з питань розвитку науки і технологій оформляється протокол, який підписує головуючий та секретар.

	10. Засідання Національної ради України з питань розвитку науки і технологій проходять у відкритому режимі. На них можуть бути присутні суб’єкти наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності, представники засобів масової інформації та бізнесових структур.
	10. Асамблеї Національної ради України з питань розвитку науки і технологій проходять у відкритому режимі. На них можуть бути присутні суб’єкти наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності, представники засобів масової інформації та бізнесових структур.

	11. Рішення Національної ради України з питань розвитку науки і технологій вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більш як дві третини присутніх на засіданні її членів.
	11. Рішення Асамблеї вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більш ніж дві третини присутніх на засіданні членів Національної ради.


	12. Рішення Національної ради України з питань розвитку науки і технологій, прийняті в межах її повноважень та які стосуються окремих центральних органів виконавчої влади, є обов`язковими для розгляду такими органами.
	12. Рішення Асамблеї, прийняті в межах повноважень Національної ради України з питань розвитку науки і технологій та які стосуються окремих центральних органів виконавчої влади, є обов`язковими для розгляду такими органами.

	13. Національна рада України з питань розвитку науки і технологій під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з центральними органами виконавчої влади, Національною академією наук України, національними галузевими академіями наук, вищими навчальними закладами, науковими установами, громадськими науковими організаціями, іншими суб’єктами наукової і науково-технічної діяльності, представниками бізнесових структур.
	13. Національна рада України з питань розвитку науки і технологій реалізує свої функції, керуючись європейськими принципами субсидіарності та пропорційності міри впливу.

	14. Національна рада України з питань розвитку науки і технологій для підготовки рішень з питань, які належать до її компетенції, утворює постійні або тимчасові робочі групи. Персональний склад робочих груп формується з членів Національної ради України з питань розвитку науки і технологій з обов’язковим представництвом наукового комітету, а також осіб, які були рекомендовані для участі в даній робочій групі заступниками голови Національної ради України з питань розвитку науки і технологій. До складу робочих груп можуть бути включені провідні вчені, представники вищих навчальних закладів, наукових установ та бізнесових структур, іноземні експерти.
	13. Національна рада для підготовки рішень з питань, які входять до її компетенції, утворює постійні або тимчасові робочі групи. Персональний склад робочих груп формується з числа членів Національної ради України з питань розвитку науки і технологій з обов’язковим представництвом членів Наукового та Адміністративного комітетів, а також осіб, які були рекомендовані для участі в даній робочій групі головою або заступниками голови Національної ради. До складу робочих груп можуть бути включені вчені, викладачі вищих навчальних закладів, представники державного та приватного секторів економіки, вітчизняні та іноземні експерти.

	 15. Робочі групи діють на принципах відкритості та прозорості. Проекти документів, розроблені робочими групами Національної ради України з питань розвитку науки і технологій, подаються на розгляд наукового комітету.
	Без змін

	16. Національна рада України з питань розвитку науки і технологій діє на засадах відкритості та гласності. Про свою діяльність, проекти рішень та прийняті рішення Національна рада України з питань розвитку науки і технологій систематично та завчасно інформує громадськість на офіційному веб-сайті.
	16. Національна рада України з питань розвитку науки і технологій діє на засадах відкритості та гласності. Про свою діяльність, проекти рішень та прийняті рішення Національна рада України з питань розвитку науки і технологій систематично та завчасно інформує громадськість на офіційному веб-сайті. Проекти рішень Національної ради оприлюднюються не менш ніж за два тижні до їх розгляду на Асамблеї.

	

	Стаття 21. Науковий комітет Національної ради України з питань розвитку науки і технологій
	Стаття 21. Науковий та Адміністративний комітети Національної ради

	1. Науковий комітет — робочий колегіальний орган Національної ради України з питань розвитку науки і технологій, що представляє інтереси наукової громадськості.
Склад наукового комітету формується з числа вчених, які мають вагомі наукові здобутки, бездоганну наукову репутацію та довіру у науковому середовищі.
	1. Науковий комітет — робочий колегіальний орган Національної ради України з питань розвитку науки і технологій, що представляє інтереси наукової громадськості. 

Склад Наукового комітету формується з 24 вчених, які представляють наукову спільноту, є науковими лідерами, мають визначні наукові здобутки, бездоганну репутацію та довіру в науковому середовищі.

	2. Науковий комітет очолює голова, який має одного заступника. Голова та заступник обираються членами наукового комітету з його складу.
	2. Науковий комітет очолює голова, який має одного заступника. Голова та заступник обираються членами наукового комітету з його складу.

	3. Пропозиції щодо членів наукового комітету формуються Ідентифікаційним комітетом з питань науки з дотриманням принципу збалансованого представництва від наукової спільноти.

	3. Члени Наукового комітету обираються Ідентифікаційним комітетом, який керується тим, що склад Наукового комітету повинен бути здатним реалізувати наукове лідерство, бути авторитетним і незалежним та поєднувати мудрість і досвід з далекоглядністю, збалансовано представляючи всю наукову спільноту.

	4. Персональний склад наукового комітету затверджується Кабінетом Міністрів України.

	Без змін

	5. Члени наукового комітету виконують свої обов’язки на громадських засадах.

	4. Члени Наукового комітету працюють на громадських засадах, проте мають право на покриття їх витрат, пов’язаних з виконанням своїх обов’язків в якості членів Національної ради України з питань розвитку науки і технологій.

	6. Членами наукового комітету не можуть бути обрані керівники наукових установ та організацій, вищих навчальних закладів.
	6. Членами наукового комітету не можуть бути обрані керівники наукових установ та організацій, вищих навчальних закладів, а також не можуть суміщати роботу в Національній раді України з питань розвитку науки і технологій з виконанням обов’язків керівників наукових установ, наукових організацій та вищих навчальних закладів.

	7. Строк повноважень кожного з членів наукового комітету не може перевищувати чотирьох років. Кожні два роки має відбуватися оновлення не менше половини персонального складу наукового комітету. Одна і та сама особа не може бути членом наукового комітету більше двох строків.
	7. Строк повноважень кожного з членів наукового комітету не може перевищувати трьох років. Впродовж двох років має відбуватися оновлення не менше половини персонального складу Наукового комітету. Одна і та сама особа не може бути членом Наукового комітету більше двох строків.

	8. Науковий комітет з метою реалізації функцій Національної ради України з питань розвитку науки і технологій:
розглядає проекти документів, розроблені робочими групами з питань, які належать до компетенції Національної ради України з питань розвитку науки і технологій, та приймає щодо них рішення, які вносяться на розгляд Національної ради України з питань розвитку науки і технологій;
ініціює утворення постійних або тимчасових робочих груп, а також експертних комісій з окремих питань;
делегує своїх членів та пропонує експертів до складу робочих груп;
виконує функції наглядової ради Національного фонду досліджень України;
вносить пропозиції щодо персонального складу наукової ради Національного фонду досліджень України.

	8. Науковий комітет з метою реалізації функцій Національної ради України з питань розвитку науки і технологій:

розглядає проекти документів, розроблені робочими групами з питань, які належать до компетенції Національної ради України з питань розвитку науки і технологій, та приймає щодо них рішення, які вносяться на розгляд Асамблеї Національної ради України з питань розвитку науки і технологій;
ініціює утворення постійних або тимчасових робочих груп, а також експертних комісій з окремих питань;
делегує своїх членів та пропонує експертів до складу робочих груп;
виконує функції наглядової ради Національного фонду досліджень України;

виконує функцію Ідентифікаційного комітету для Наукової ради Національного фонду досліджень України;

бере участь у Асамблеї.

	9. Основною формою роботи наукового комітету є засідання, які проводяться за потребою.

	 9. Основною формою роботи Наукового комітету є засідання, які проводяться  за потребою, але не менше чотирьох разів на рік.
Асамблеї обов'язково має передувати засідання Наукового комітету, який розглядає та готує проекти рішень щодо питань порядку денного Асамблеї.
Оголошення про скликання засідання Наукового комітету оприлюднюється за два тижні до його початку на офіційному сайті Національної ради України з питань розвитку науки і технологій.

	10. Рішення наукового комітету приймаються консенсусом. У разі коли консенсусу досягти не вдається, то рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше двох третин складу наукового комітету. У такому випадку на розгляд Національної ради України з питань розвитку науки і технологій разом з рішенням наукового комітету виноситься аргументована окрема думка членів наукового комітету, які не підтримали таке рішення.
	Без змін


	11. Питання, що виносяться на розгляд Національної ради України з питань розвитку науки і технологій, проходять обов’язковий попередній розгляд науковим комітетом.
	11. Питання, що виносяться на розгляд Асамблеї Національної ради України з питань розвитку науки і технологій, проходять обов’язковий попередній розгляд науковим комітетом.

	Положення відсутнє
	12. Адміністративний комітет – це робочий колегіальний орган Національної ради України з питань розвитку науки і технологій, персональний склад якого призначається Кабінетом Міністрів України.

	Положення відсутнє
	13. До складу Адміністративного комітету можуть входити представники на рівні не нижче заступників Міністрів тих міністерств, до компетенції яких належить наукова та науково-технічна діяльність, голови або заступники голів обласних державних адміністрацій, які відповідають за розвиток наукової сфери в регіонах, представники державних органів, які відповідають за наукову сферу, великих наукоємних підприємств, та інші спеціалісти. До складу також входить за посадою Міністр Кабінету Міністрів або його заступник відповідно з розподілом повноважень.

	Положення відсутнє
	14. Головою Адміністративного комітету є керівник центрального органу виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері наукової та науково-технічної діяльності. Голова має заступника, що є за посадою заступником керівника центрального органу виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері наукової та науково-технічної діяльності.

	Положення відсутнє
	15. Адміністративний комітет з метою реалізації функцій Національної ради України з питань розвитку науки і технологій:

	Положення відсутнє
	ініціює утворення постійних або тимчасових робочих груп, а також експертних комісій з окремих питань;

делегує та координує участь своїх членів в робочих групах, а також пропонує експертів до складу робочих груп;
надає пропозиції Науковому комітету щодо розгляду питань, пов'язаних з виконанням функцій Національної ради України з питань розвитку науки і технологій;

бере участь у Асамблеї.

	

	Стаття 22. Ідентифікаційний комітет з питань науки
	Стаття 22. Ідентифікаційний комітет Національної ради України з питань розвитку науки і технологій

	1. Ідентифікаційний комітет з питань науки (далі — Ідентифікаційний комітет) — дорадчий орган при Кабінеті Міністрів України, який формує на конкурсній основі список кандидатур членів наукового комітету Національної ради з питань розвитку науки і технологій.
	1. Ідентифікаційний комітет Національної ради України з питань розвитку науки і технологій (далі — Ідентифікаційний комітет) – це орган, що обирає персональний склад наукового комітету Національної ради з питань розвитку науки і технологій.

	2. Ідентифікаційний комітет розробляє положення про конкурс щодо обрання членів наукового комітету Національної ради України з питань розвитку науки і технологій, яке затверджується Кабінетом Міністрів України, та формує кваліфікаційні вимоги до кандидатур.
	Без змін


	3. Ідентифікаційний комітет формується з вітчизняних вчених, які мають вагомі наукові здобутки, бездоганну наукову репутацію та довіру у науковому середовищі, не є керівниками Національної академії наук України, національних галузевих академій наук, наукових установ і вищих навчальних закладів, а також з іноземних вчених, які мають досвід роботи в ідентифікаційних комітетах, утворених Європейською комісією.
	3. Ідентифікаційний комітет формується з вчених, які мають вагомі наукові здобутки, бездоганну наукову репутацію та довіру у науковому середовищі, не є керівниками Національної академії наук України, національних галузевих академій наук, наукових установ і вищих навчальних закладів, та мають досвід роботи в Ідентифікаційних комітетах, створених Європейською Комісією.

	4. Персональний склад Ідентифікаційного комітету та положення про нього затверджуються Кабінетом Міністрів України. Строк повноважень членів Ідентифікаційного комітету становить сім років без права перезатвердження на другий строк. Регламент роботи Ідентифікаційного комітету затверджується самим Ідентифікаційним комітетом.
	4. Персональний склад Ідентифікаційного комітету та положення про нього затверджуються Кабінетом Міністрів України. Регламент роботи Ідентифікаційного комітету затверджується самим Ідентифікаційним комітетом.

	5. Подання щодо кандидатур членів Ідентифікаційного комітету формується на основі пропозицій громадських наукових організацій, що представляють вітчизняну та світову наукову спільноту, спеціальною конкурсною комісією, п’ять членів якої обираються Національною академією наук України, по одному члену представляють національні галузеві академії наук; вісім членів обираються з’їздом проректорів з наукової роботи вищих навчальних закладів України, два члени делегуються радою молодих учених при центральному органі виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері наукової та науково-технічної діяльності.
	5. Ідентифікаційний комітет створюється на основі цього Закону та Угоди з Європейською Комісією про створення Ідентифікаційного комітету Національної ради України з питань розвитку науки і технологій.

	6. Ідентифікаційний комітет:
після консультацій з вітчизняними та іноземними науковими організаціями формує та оприлюднює вимоги до кандидатур членів наукового комітету Національної ради України з питань розвитку науки і технологій та розробляє положення про конкурс щодо обрання членів наукового комітету, яке затверджується Кабінетом Міністрів України;
розглядає документи, подані кандидатами в члени наукового комітету Національної ради України з питань розвитку науки і технологій;
складає список кандидатів у члени наукового комітету Національної ради України з питань розвитку науки і технологій;
відбирає шляхом закритого рейтингового голосування із загального числа кандидатів осіб, які мають найкращі професійний досвід, знання і моральні якості для виконання обов’язків членів наукового комітету;
оприлюднює перелік кандидатів, які подали заяву на участь у конкурсі, а також перелік осіб, які обрані до складу наукового комітету.
	6. Ідентифікаційний комітет:
після консультацій з вітчизняними та іноземними науковими організаціями формує та оприлюднює вимоги до кандидатур членів наукового комітету Національної ради України з питань розвитку науки і технологій та розробляє положення про конкурс щодо обрання членів наукового комітету, яке затверджується Кабінетом Міністрів України;
розглядає документи, подані кандидатами в члени наукового комітету Національної ради України з питань розвитку науки і технологій;
складає рейтинговий список кандидатів у члени наукового комітету Національної ради України з питань розвитку науки і технологій;
відбирає шляхом рейтингового голосування із загального числа кандидатів осіб, які мають найкращі професійний досвід, знання і моральні якості для виконання обов’язків членів наукового комітету;
оприлюднює перелік кандидатів, які подали заяву на участь у конкурсі, а також перелік осіб, які обрані до складу наукового комітету.

	7. Організаційною формою роботи Ідентифікаційного комітету є засідання. Засідання Ідентифікаційного комітету є правомочним, якщо на ньому присутні більше двох третин його загального кількісного складу.
	Без змін

	8. Засідання Ідентифікаційного комітету проходять у відкритому режимі. На них можуть бути присутні представники засобів масової інформації та наукової громадськості.
	8. Засідання Ідентифікаційного комітету проходять у відкритому режимі. На них можуть бути присутні представники засобів масової інформації та наукової громадськості. Інформація про засідання Ідентифікаційного комітету оприлюднюється на офіційному веб-сайті Кабінету Міністрів України.

	
	

	Стаття 26. Підготовка наукових кадрів та підвищення їх кваліфікації
	

	2. Наукові установи можуть здійснювати підготовку докторів філософії за власною освітньо-науковою програмою згідно з отриманою ліцензією на відповідну освітню діяльність.
Наукові установи можуть також здійснювати підготовку докторів філософії за освітньо-науковою програмою, узгодженою з вищим навчальним закладом.
	2. Наукові установи можуть здійснювати підготовку докторів філософії за власною освітньо-науковою програмою згідно з отриманою ліцензією на відповідну освітню діяльність, або за освітньо-науковою програмою, окремі елементи якої забезпечуються іншими науковими установами та/або вищими навчальними закладами.

	
	

	Стаття 28
	

	2. Положення про атестацію наукових працівників розробляється Національною радою України з питань розвитку науки і технологій і затверджується Кабінетом Міністрів України за поданням центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері наукової і науково-технічної діяльності.
	2. Положення про атестацію наукових працівників розробляється Національною радою України з питань розвитку науки і технологій і затверджується Кабінетом Міністрів України.

	
	

	Стаття 32. Наукові відрядження
	

	1. За рішенням керівництва науковий (науково-педагогічного) працівник може бути направлений у наукове відрядження.
	1. З ініціативи наукового або науково-педагогічного працівника, або за рішенням керівництва він може бути направлений у наукове відрядження.

	2. Науковим відрядженням вважається відрядження наукового (науково-педагогічного) працівника на певний строк для проведення наукової або науково-педагогічної роботи, участі у наукових конференціях, симпозіумах, семінарах поза місцем його основної роботи за наявності запрошення сторони, що приймає.

	2. Науковим відрядженням вважається поїздка наукового (науково-педагогічного) працівника на певний строк для  проведення наукової, науково-педагогічної або науково-організаційної роботи поза місцем його постійної роботи, або з метою участі у конференціях, симпозіумах, наукових школах, експедиціях тощо. Підставою для наукового відрядження є запрошення сторони, що приймає, або направлення від установи, де працює вчений. 

	3. Строк наукового відрядження не може перевищувати 90 діб.

	3. Термін наукового відрядження не має перевищувати 90 днів, окрім випадків, коли відрядження пов’язане з довготривалою науковою експедицією.

	4. Фінансове забезпечення наукових відряджень здійснюється відповідно до законодавства.
	4. Фінансове забезпечення наукових відряджень здійснюється відповідно до законодавства.

	
	

	Стаття 35.
	

	1.…
Заробітна плата наукових працівників складається з посадових окладів (ставок), премій, доплат за наукові ступені, вчені звання, надбавки за стаж наукової, науково-педагогічної роботи та інших надбавок, доплат та винагород, передбачених законодавством у сфері наукової і науково-технічної діяльності.
	1.
…
Заробітна плата наукових працівників складається з посадових окладів (ставок), премій, доплат за наукові ступені, вчені звання, надбавки за стаж наукової (науково-технічної), науково-педагогічної роботи, грантів та інших надбавок, доплат та винагород, передбачених  законодавством у цій сфері.

	Стаття 38.
	

	1. Кабінет Міністрів України як вищий орган у системі органів виконавчої влади:
...
затверджує положення про Національну раду України з питань науки і технологій та її персональний склад;
розглядає рекомендації Національної ради України з питань науки та технологій та приймає відповідні рішення;
подає Верховній Раді України пропозиції щодо визначення пріоритетних напрямів розвитку науки і техніки;
забезпечує розроблення і виконання державних цільових наукових і науково-технічних програм;
затверджує відповідно до своєї компетенції державні цільові наукові і науково-технічні програми;
призначає голову Національного фонду досліджень України, затверджує склад наукової ради Національного фонду досліджень України, визначає порядок формування та використання коштів Національного фонду досліджень України;
...
	1. Кабінет Міністрів України як вищий орган у системі органів виконавчої влади:
...
затверджує положення про Національну раду України з науки і технологій;
затверджує персональний склад Адміністративного комітету Національної ради України з науки і технологій та забезпечує взаємодію центральних органів виконавчої влади та урядових комітетів з Національної радою з науки та технологій;
затверджує порядок формування та використання коштів Національного фонду досліджень України на основі пропозицій Національної ради з науки та технологій;
затверджує Голову Національного фонду досліджень України;
на основі рекомендацій Національної ради з науки та технологій приймає рішення щодо надання статусу державної ключової лабораторії та державної дослідницької інфраструктури і надання фінансової підтримки їх діяльності;

	
	

	Стаття 39. 
	

	1. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері наукової і науково-технічної діяльності:
визначає засади наукового і науково-технічного розвитку України та подає відповідні пропозиції Кабінету Міністрів України та Президенту України;
	1. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері наукової і науково-технічної діяльності:
вилучити

	...
	...

	визначає пріоритетні напрями розвитку науки і техніки у встановленому законодавством порядку;
забезпечує розвиток наукового і науково-технічного потенціалу України;
забезпечує розвиток загальнодержавної системи науково-технічної інформації;
	Вилучити

	здійснює керівництво системою наукової і науково-технічної експертизи;
забезпечує інтеграцію вітчизняної науки у світовий науковий простір із збереженням і захистом національних пріоритетів;
здійснює керівництво системою державної атестації наукових установ;
...
	відповідає за організацію системи наукової і науково-технічної експертизи на засадах, розроблених Національною Радою України з науки і технологій;
сприяє інтеграції вітчизняної науки у світовий науковий простір із збереженням і захистом національних пріоритетів;
виступає замовником  державної атестації наукових установ;
...


	формує тематику державного замовлення на найважливіші науково-технічні (експериментальні) розробки та науково-технічну продукцію, здійснює фінансову підтримку виконання державного замовлення на найважливіші науково-технічні (експериментальні) розробки та науково-технічну продукцію;
...
	

	
	

	Стаття 44. 
	

	1. …

	1. …
2. Державні наукові установи звільняються від сплати ввізного мита та податку на додану вартість з наукових приладів, обладнання, запасних частин і витратних матеріалів до них, реактивів, зразків, наукової літературу в паперовому і електронному вигляді, що ввозяться в Україну для забезпечення власної наукової та науково-технічної діяльності (крім підакцизних товарів).

	
	

	Стаття 46. Статус та завдання Національного фонду досліджень України
	Стаття 46. Статус та завдання Національного фонду досліджень України.

	1. Національний фонд досліджень України утворюється з метою стимулювання фундаментальних та прикладних наукових досліджень, розвитку національного дослідницького простору та його інтеграції до світового дослідницького простору, розбудови дослідницької інфраструктури в Україні, сприяння науково-технічному співробітництву між науковими установами, вищими навчальними закладами та представниками реального сектора економіки і сфери послуг для забезпечення реалізації пріоритетних напрямів розвитку науки і техніки в Україні, популяризації наукової і науково-технічної діяльності.
	1. Національний фонд досліджень України є неприбутковою самоврядною державною організацією, яка утворюється з метою стимулювання фундаментальних та прикладних наукових досліджень, розвитку національного дослідницького простору та його інтеграції до світового дослідницького простору, розбудови дослідницької інфраструктури в Україні, сприяння науково-технічному співробітництву між науковими установами, вищими навчальними закладами та представниками реального сектора економіки і сфери послуг для забезпечення реалізації пріоритетних напрямів розвитку науки і техніки в Україні, популяризації наукової і науково-технічної діяльності.

	2. Національний фонд досліджень України є державною бюджетною установою, основними завданням якої є грантова підтримка:

фундаментальних наукових досліджень у галузі природничих, технічних, суспільних та гуманітарних наук;

прикладних наукових досліджень і науково-технічних (експериментальних) розробок за пріоритетними напрямами розвитку науки і техніки.
	2. Національний фонд досліджень України створений для грантової підтримки проведення:

фундаментальних наукових досліджень у галузі природничих, технічних, суспільних та гуманітарних наук;

прикладних наукових досліджень і науково-технічних (експериментальних) розробок за пріоритетними напрямами розвитку науки і техніки.

	
	До завдань Фонду також входить:

реалізація стратегії розвитку науки в Україні, розробленої Національною радою з науки та технологій;

створення умов для розвитку національного дослідницького простору як частини світового дослідницького простору;

створення умов для розбудови дослідницької інфраструктури в Україні та її інтеграції до світової дослідницької інфраструктури;

сприяння налагодженню спільних наукових досліджень наукових установ, університетів та представників реального сектора економіки;

оцінка відповідності, якості та результативності виконання підтриманих проектів;

зміцнення взаємного міжнародного обміну інформацією та вченими;

підтримка галузевої науки шляхом організації конкурсів за запитом відповідних міністерств центральних органів виконавчої влади або інших замовників за умови виділення такими центральними органами виконавчої влади або замовниками відповідних коштів;

створення та ведення Реєстру наукових розробок та досліджень;

оцінка ефективності грантів та доступності науково-технічної інформації;

підтримка комунікації науки та суспільства;

проведення прогнозних та форсайтних досліджень у галузі науки та технологій.

	3. Національний фонд досліджень України є юридичною особою, яка утворюється Кабінетом Міністрів України.
	3. Національний фонд досліджень України є юридичною особою публічного права, засновником якої є держава в особі Кабінету Міністрів України.
Національний фонд досліджень України має самостійний баланс, свою печатку і штамп.

	4. Положення про Національний фонд досліджень України затверджується Кабінетом Міністрів України.
	4. Статут Фонду, а також зміни та доповнення до нього, затверджується Наглядовою радою Фонду і реєструється Міністерством юстиції України відповідно до законодавства.

У своїй діяльності Фонд  керується чинним законодавством, своїм Статутом та міжнародними договорами, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, й іншими нормативно-правовими актами.

	5. Національний фонд досліджень України є головним розпорядником бюджетних коштів.

Кошти Національного фонду досліджень України формуються за рахунок:

бюджетних коштів;

добровільних внесків юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів України.
	5. Національний фонд досліджень України є головним розпорядником бюджетних коштів.

Кошти Національного фонду досліджень України формуються за рахунок:
коштів Державного бюджету України, що надаються йому як головному розпоряднику бюджетних коштів;

коштів, виділених центральними органами виконавчої влади для проведення наукових досліджень на замовлену ними тематику;

коштів місцевих бюджетів;

коштів, виділених іншими розпорядниками бюджетних коштів з метою цільового проведення конкурсу за відомчою тематикою;
добровільних внесків юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів України;

та інших джерел, не заборонених законодавством України.
Розмір бюджетного фінансування Фонду щорічно визначається законом України про Державний бюджет України окремим рядком.
Держава забезпечує належне фінансування Фонду, яке становить не менше 1,0 відсотка видатків загального фонду Державного бюджету України за попередній рік.

	6. Кошти Національного фонду досліджень України для здійснення грантової підтримки розподіляються на конкурсних засадах.
	6. Кошти, що розподіляються Національного фонду досліджень України для підтримки проектів в рамках його програм, є грантами і розподіляються на конкурсній основі.

Гранти, що виділяються Національним фондом досліджень України, не підпадають під дію Закону України «Про здійснення державних закупівель».

	7. Порядок конкурсного відбору та фінансування Національним фондом досліджень України проектів з виконання наукових досліджень і розробок затверджується Кабінетом Міністрів України.
	Положення вилучити

	8. Національний фонд досліджень України є некомерційною організацією і не має на меті отримання прибутку.
	Без змін

	
	9. Забороняється незаконне втручання державних органів та органів місцевого самоврядування, їх посадових службових осіб, а також недержавних організацій, у діяльність Національного фонду досліджень України з метою встановлення будь-якого впливу на його експертну діяльність, протидію запобіганню конфлікту інтересів, що можуть виникати в процесі його діяльності, а також впливу на обрання його органів управління, комітетів та експертних комісій.

	
	

	Стаття 47. Основні принципи та засади діяльності Національного фонду досліджень України
	Стаття 47. Основні принципи та засади діяльності Національного фонду досліджень України

	1. Основними принципами діяльності Національного фонду досліджень України є:

максимальна відкритість та прозорість;

незалежність та об’єктивність наукової і науково-технічної експертизи проектів з виконання наукових досліджень і розробок;

дотримання засад чесної конкуренції;

запобігання конфлікту інтересів під час організації конкурсного відбору та фінансування проектів з виконання наукових досліджень і розробок;

повага та дотримання авторських та суміжних прав, а також принципів наукової етики.
	1. Основними принципами діяльності Національного фонду досліджень України є:

максимальна відкритість та прозорість;
безсторонність та справедливість;
незалежність Фонду та його працівників;
підконтрольність і підзвітність суспільству, науковій громадськості, Національній науковій раді з питань розвитку науки та технологій та визначеним законом державним органам;
запобігання конфлікту інтересів при виборі членів органів управління Фонду;

незалежність та об’єктивність наукової і науково-технічної експертизи проектів з виконання наукових досліджень і розробок;

дотримання засад чесної конкуренції;

запобігання конфлікту інтересів під час організації конкурсного відбору та фінансування проектів з виконання наукових досліджень і розробок, зокрема, при виборі рецензентів тощо;

повага та дотримання авторських та суміжних прав, а також принципів наукової етики;

	2. Національний фонд досліджень України має право:

1) проводити конкурсний відбір проектів, що фінансуватимуться за рахунок грантової підтримки Фонду, та визначати умови його проведення; 
2) укладати відповідно до законодавства договори про виконання наукових досліджень і розробок за рахунок грантової підтримки Фонду та здійснювати контроль за їх виконанням;

3) утворювати постійні або тимчасові консультативні, дорадчі та інші допоміжні органи з питань діяльності Фонду;

4) залучати для проведення наукової і науково-технічної експертизи проектів з виконання наукових досліджень і розробок провідних вчених, представників центральних органів виконавчої влади, вищих навчальних закладів, Національної академії наук України, національних галузевих академій наук як експертів за їх згодою;

5) брати участь у міжнародному науково-технічному співробітництві відповідно до законодавства, зокрема у міжнародних двосторонніх та багатосторонніх міждержавних наукових програмах;

6) надавати платні послуги відповідно до законодавства;

7) здійснювати інші повноваження відповідно до положення про Фонд. 
	2. Національний фонд досліджень України має право:

1) проводити конкурсний відбір проектів, що фінансуватимуться за рахунок грантової підтримки Фонду, та визначати умови його проведення; 
2) укладати відповідно до законодавства договори про виконання наукових досліджень і розробок за рахунок грантової підтримки Фонду та здійснювати контроль за їх виконанням;

3) утворювати постійні або тимчасові консультативні, дорадчі та інші допоміжні органи з питань діяльності Фонду, до яких можуть входити члени Наукової ради Фонду, Наглядової ради Фонду та зовнішні експерти;

4) залучати для проведення наукової і науково-технічної експертизи проектів з виконання наукових досліджень і розробок провідних вчених, представників центральних органів виконавчої влади, вищих навчальних закладів, Національної академії наук України, національних галузевих академій наук як експертів за їх згодою;

5) брати участь у міжнародному науково-технічному співробітництві відповідно до законодавства, зокрема у міжнародних двосторонніх та багатосторонніх міждержавних наукових програмах;

6) надавати платні послуги з оцінювання наукової та науково-технічної діяльності, проведення наукової та науково-технічної експертизу та інші, не заборонені законодавством;
7) розробляти програми конкурсів та вимог до проектів, що подаються на конкурси, а також затвердженого Національною радою України з науки і технологій розподілу фінансування між секціями Фонду.

8) здійснювати інші повноваження відповідно до Статуту Фонду.

	3. Обов’язками Національного фонду досліджень України є:
1) організація та проведення відкритого конкурсного відбору проектів, що фінансуватимуться за рахунок грантової підтримки Фонду, з обов’язковим проведенням наукової і науково-технічної експертизи, у тому числі із залученням іноземних експертів;
2) забезпечення цільового, ефективного та раціонального використання коштів Фонду.

	3. Обов’язками Фонду є:
1) організація та проведення відкритого конкурсного відбору проектів, що фінансуватимуться за рахунок грантової підтримки Фонду, з обов’язковим проведенням незалежної та об’єктивної наукової і науково-технічної експертизи, у тому числі із залученням іноземних експертів;

2) забезпечення цільового, ефективного та раціонального використання коштів Фонду;

3) оцінка відповідності, якості та результативності виконання проектів, підтриманих Фондом;
4) проведення оцінювання наукової та науково-технічної діяльності наукових установ та вищих навчальних закладів, а також експертизи рішень центральних органів виконавчої влади, що стосуються наукової та науково-технічної діяльності, проектів концепцій державних цільових наукових та науково-технічних програм та проектів таких програм, на замовлення Національної ради України з питань розвитку науки і технологій; 
5) організація та проведення конкурсів наукових та науково-технічних досліджень і науково-технічних (експериментальних) розробок на замовлення центральних органів виконавчої влади або інших замовників за умови виділення замовником відповідних коштів.

	

	Стаття 48. Види та напрями грантової підтримки Національним фондом досліджень України
	Стаття 48. Види та напрями грантової підтримки Національним фондом досліджень України

	2. Напрямами грантової підтримки є:
виконання наукових досліджень і розробок;
розвиток матеріально-технічної бази наукових досліджень і розробок високого рівня;
організація та проведення конференцій, симпозіумів тощо;
стажування наукових працівників, у тому числі за кордоном;
популяризація науки.
	2. Напрямами грантової підтримки є:

виконання наукових досліджень і розробок;

розвиток матеріально-технічної бази наукових досліджень і розробок високого рівня;

розвиток наукових мереж, у тому числі наукова мобільність, організація, проведення та участь у конференціях, симпозіумах тощо, спільні дослідження університетів та наукових установ тощо;

стажування наукових працівників, у тому числі за кордоном;
професійне та кар’єрне зростання наукових (науково-педагогічних) працівників, у тому числі молодих керівників наукових груп;

створення, функціонування та розвиток дослідницьких інфраструктур;
трансфер знань та їх поширення;

популяризація науки.

	
	3. Для виконання покладених на Фонд завдань він також може розробляти та використовувати інші фінансові інструменти після їх затвердження Наглядовою радою Фонду.

	Стаття 49. Органи управління Національного фонду досліджень України
	

	1. Національний фонд досліджень України очолює голова, який призначається Кабінетом Міністрів України.
2. Кандидатуру на посаду голови Національного фонду досліджень України вносить Національна рада України з питань розвитку науки і технологій.
3. Забезпечення координації та контролю за діяльністю Національного фонду досліджень України здійснює наглядова рада Фонду, функції якої покладаються на науковий комітет Національної ради України з питань розвитку науки і технологій.
4. Робочим органом Національного фонду досліджень України є наукова рада Фонду, на яку покладається науково-експертне та науково-методичне забезпечення діяльності Фонду. Члени наукової ради Національного фонду досліджень України виконують свої обов’язки на громадських засадах.
5. Порядок формування та взаємодії органів управління Фонду визначається положенням про Національний фонд досліджень України.
	1. Національний фонд досліджень України очолює голова, якого обирає зі свого складу Наукова рада Фонду та який затверджується Кабінетом Міністрів України.

2. Кандидатуру на посаду голови Національного фонду досліджень України погоджує наглядова рада Фонду. 
3. Забезпечення координації та контролю за діяльністю Національного фонду досліджень України здійснює наглядова рада Фонду, функції якої покладаються на науковий комітет Національної ради України з питань розвитку науки і технологій.

4. Колегіальним органом управління Національного фонду досліджень України є наукова рада Фонду, на яку покладається, зокрема, науково-експертне та науково-методичне забезпечення діяльності Фонду. Члени наукової ради Національного фонду досліджень України виконують свої обов’язки на громадських засадах.
5. Дирекція Фонду надає технічне та організаційне забезпечення проведення та організації конкурсів з надання грантової підтримки.
6. Порядок формування та взаємодії органів управління Фонду визначається Статутом Національного фонду досліджень України та цим законом. 

	
	

	Стаття 50. Наглядова рада Національного фонду досліджень України
	Стаття 50. Наглядова рада Національного фонду досліджень України

	1. Наглядова рада Національного фонду досліджень України:
1) затверджує:
загальну стратегію роботи Національного фонду досліджень України;
тематичні напрями проведення конкурсних відборів Національним фондом досліджень України;
2) формує пропозиції щодо структури Національного фонду досліджень України та наукової ради Фонду, персонального складу наукової ради Фонду;
3) погоджує:
щорічний звіт про діяльність Національного фонду досліджень України;
розподіл фінансування за тематичними напрямами проведення конкурсних відборів Національним фондом досліджень України;
порядок проведення розгляду та експертизи проектів з виконання наукових досліджень і розробок, що подаються Національному фонду досліджень України для участі в конкурсних відборах;
положення про дотримання принципів наукової етики та запобігання конфлікту інтересів під час проведення Національним фондом досліджень України експертизи та конкурсних відборів проектів з виконання наукових досліджень і розробок;
рішення щодо участі Національного фонду досліджень України у міжнародному науково-технічному співробітництві;
4) має право ініціювати аудиторську перевірку діяльності Національного фонду досліджень України.
	1. Наглядова рада Національного фонду досліджень України:

1) розробляє Статут Фонду та вносить до нього зміни;

2) затверджує:

загальну стратегію роботи Національного фонду досліджень України;

3) формує структуру Національного фонду досліджень України, зокрема, визначає кількість Секцій Фонду та напрямки їх діяльності;
4) виконує функції Ідентифікаційного комітету Національного фонду досліджень України, зокрема, визначає кількісний та персональний склад Наукових рад секцій Фонду;
5) погоджує:

щорічний звіт про діяльність Національного фонду досліджень України;
розподіл фінансування між Секціями Фонду, план роботи та звіти Фонду;
рішення Наукової ради Фонду щодо обрання та відкликання Голови, заступників Наукової ради Фонду та Виконавчого директора Фонду;
порядок проведення розгляду та експертизи проектів з виконання наукових досліджень і розробок, що подаються Національному фонду досліджень України для участі в конкурсних відборах;

положення про дотримання принципів наукової етики та запобігання конфлікту інтересів під час проведення Національним фондом досліджень України експертизи та конкурсних відборів проектів з виконання наукових досліджень і розробок;

6) має право ініціювати аудиторську перевірку діяльності Національного фонду досліджень України;
7) вирішує питання щодо участі Фонду в міжнародних організаціях, що фінансують дослідження.

	
	

	Стаття 51. Наукова рада Національного фонду досліджень України
	Стаття 51. Наукова рада Національного фонду досліджень України

	1. Наукова рада Національного фонду досліджень України утворюється у складі голови Фонду, першого заступника голови, двох заступників голови, виконавчого секретаря та членів наукової ради Фонду.

Членів наукової ради Національного фонду досліджень України затверджує Кабінет Міністрів України за пропозицією Національної ради України з питань розвитку науки і технологій строком на три роки. Члени наукової ради Фонду не можуть виконувати свої обов’язки більш як два строки.

Наукову раду Національного фонду досліджень України очолює голова Фонду. Перший заступник голови Фонду та заступники голови Фонду обираються таємним голосуванням членами наукової ради Фонду з її складу за пропозицією наукового комітету Національної ради України з питань розвитку науки і технологій. Виконавчим секретарем наукової ради Фонду є посадова особа Фонду, яка призначається головою Фонду.
	1. Наукова рада Фонду складається з всіх членів Наукових рад Секцій Фонду, включно з головою Фонду та його заступниками.

Членів наукової ради Національного фонду досліджень України обирає і затверджує наглядова рада Фонду згідно процедури, викладеної в статті 521 цього Закону строком на три роки. Члени наукової ради Фонду не можуть виконувати свої обов’язки більш як два строки. Персональний склад Наукової ради Фонду та Наукових рад Секцій Фонду кожні два роки оновлюється не менше, ніж на 50 відсотків.
Наукову раду Національного фонду досліджень України очолює голова Фонду, якого обирає зі свого складу Наукова рада Фонду. Наукові Ради Секцій Фонду на своїх засіданнях обирають Голів Наукових рад Секцій, які є заступниками Голови Фонду за посадою. Голова та заступники відповідають за проведення конкурсу з відбору експертів, що входять до експертних комісій.

	2. З метою виконання своїх функцій наукова рада Національного фонду досліджень України утворює секції.
	Без змін

	3. Організаційною формою роботи наукової ради Національного фонду досліджень України є засідання, які проводяться в міру потреби, але не рідше одного разу на три місяці.

Засідання наукової ради Національного фонду досліджень України є правоможним, якщо на ньому присутні не менше ніж дві третини членів наукової ради Фонду.
Рішення наукової ради Національного фонду досліджень України вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менш як дві третини членів наукової ради Фонду, присутніх на засіданні.
	Без змін 

	4. Наукова рада Національного фонду досліджень України:
1) розробляє:
загальну стратегію роботи Національного фонду досліджень України;
пропозиції щодо визначення тематичних напрямів конкурсних відборів;
порядок та методичне забезпечення проведення експертизи проектів з виконання наукових досліджень і розробок, що подаються Національному фонду досліджень України для участі в конкурсних відборах;
положення про дотримання наукових етичних принципів та запобігання конфлікту інтересів під час проведення Національним фондом досліджень України експертизи та конкурсного відбору проектів з виконання наукових досліджень і розробок;
2) затверджує:
тематичні напрями та умови проведення конкурсних відборів Національним фондом досліджень України;
результати конкурсного відбору Національним фондом досліджень України проектів з виконання наукових досліджень і розробок.

	4. Наукова рада Національного фонду досліджень України:

1) розробляє:

загальну стратегію роботи Національного фонду досліджень України;

перелік програм Фонду, фінансові інструменти та робочі плани щодо їх імплементації;

порядок та методичне забезпечення проведення експертизи проектів з виконання наукових досліджень і розробок, що подаються Національному фонду досліджень України для участі в конкурсних відборах;

положення про дотримання наукових етичних принципів та запобігання конфлікту інтересів під час проведення Національним фондом досліджень України експертизи та конкурсного відбору проектів з виконання наукових досліджень і розробок;
пропозиції, спрямовані на підвищення ефективності виконання програм, рівня проведення досліджень та якості наукової дослідницької інфраструктури;
2) затверджує результати конкурсного відбору Національним фондом досліджень України проектів з виконання наукових досліджень і розробок.

Всі ці документи, а також інформація про поточну діяльність Фонду та персональний склад Наукової ради Фонду, оприлюднюються на веб-сайті Фонду.
5. Наукова рада Фонду має бути незалежною та діяти виключно в інтересах досягнення наукових, технологічних та академічних цілей щодо створення національного дослідницького простору, інтегрованого до світового.
6. Голова Фонду та Виконавчий директор Фонду щорічно звітують про діяльність Фонду перед Наглядовою радою Фонду.

	Стаття 52. Голова Національного фонду досліджень України
	Стаття 52. Голова Національного фонду досліджень України

	1. Голова Національного фонду досліджень України:

організовує роботу Фонду відповідно до положення про Фонд;

очолює наукову раду Фонду;

представляє Фонд в органах державної влади, місцевого самоврядування, установах, організаціях, підприємствах;

визначає структуру Фонду;

визначає функціональні обов’язки працівників Фонду;

укладає договори за результатами проведення конкурсів Фонду;

затверджує щорічний звіт про діяльність Фонду та звітує перед Національною радою України з питань науки і технологій;

видає накази відповідно до своєї компетенції;

відповідає за діяльність Фонду згідно із законодавством.
	1. Голова Національного фонду досліджень України:

організовує роботу Фонду відповідно до Статуту Фонду;
готує порядок денний засідань Наукової ради Фонду та головує на них;

керує роботою постійних комітетів Наукової ради Фонду;

координує роботу секцій Фонду;

представляє Фонд в Національній раді з питань розвитку науки та технологій, органах державної влади, місцевого самоврядування, установах, організаціях, підприємствах, а також у міжнародних відносинах;
видає накази відповідно до своєї компетенції;

відповідає за діяльність Фонду згідно із законодавством.

	2. Голова Національного фонду досліджень України призначається строком на три роки і може перебувати на посаді не більш як два строки.
	Без змін


	
	

	відстутня
	Стаття 521. Порядок обрання членів Наукової ради Фонду

	
	1. Науковий комітет Національної ради України з науки і технологій (Наглядова рада Фонду) виконує функції Ідентифікаційного комітету Національного фонду досліджень України (далі – Ідентифікаційний комітет Фонду), зокрема, обирає кожного з членів Наукової ради Фонду індивідуально на підставі їхніх наукових здобутків та бездоганної репутації шляхом проведення відкритого конкурсу.
2. Ідентифікаційний комітет Фонду визначає кількісний та персональний склад Наукових рад Секцій Фонду.
3. Ідентифікаційний комітет Фонду проводить відкриті консультації з основними українськими, європейськими та світовими організаціями, що представляють різні сегменти наукової спільноти, щодо вироблення критеріїв, згідно з якими мають бути обрані члени Наукової ради Фонду.
За результатами цих консультацій оголошуються умови конкурсу.
4. Список кандидатів у члени Наукової ради Фонду складається шляхом надсилання листа від імені Голови Наукового комітету Національної ради України з питань розвитку науки і технологій основним українським, європейським та світовим організаціям, що представляють різні сегменти наукової спільноти.
Подання кандидатів також можливе від імені інших представницьких наукових організацій, вищих навчальних закладів та наукових установ, а також самими членами Наукового комітету Національної ради України з питань розвитку науки і технологій.
Організації, які здійснюють подання кандидатів до складу Наукової ради Фонду, надають свої пропозиції щодо осіб, які на їхню думку:
мають найвищий рівень як провідні науковці;
мають можливість і висловили згоду брати участь в роботі Наукового ради Фонду;
мають найвищий ступінь довіри з боку наукової спільноти.
Самовисування в кандидата на члена Наукової ради Фонду не допускається.
Розгляд всіх кандидатів у члени Наукової ради Фонду проводиться за однаковою процедурою.
5. На відкритому засіданні Ідентифікаційного комітету Фонду в процесі відкритого обговорення визначають по три кандидатури на одне місце члена Наукової ради Фонду за певним напрямом діяльності.
Таємним голосуванням обирають з кожних трьох кандидатур одного на місце члена Наукової ради Фонду. Рішення вважається прийнятим, якщо за кандидатуру проголосували більше ніж дві третіх членів Ідентифікаційного комітету Наукової ради Фонду.
3а відсутності узгодженого рішення проводиться другий тур з числа двох кандидатур, що набрали більшість голосів в першому голосуванні по своїх напрямках. Другий тур проводиться таємним голосуванням. Рішення на другому турі приймається простою більшістю голосів.
Кандидатури, які не пройшли, але набрали більше ніж одна третя голосів, мають право брати участь в конкурсі на наступний термін.
6. Звіт роботи Ідентифікаційного комітету Фонду щодо процедури та обрання членів наукової ради Фонду надається Національній раді з питань розвитку науки та технологій та оприлюднюється.

	
	

	відсутня
	Стаття 522. Комісії конкурсів

	
	1. Наукова рада Секції Фонду обирає Комісію конкурсу (далі – Комісія) для проведення кожного конкурсу з надання грантової підтримки.
2. Члени Комісії повинні бути визнаними вченими в галузі, в якій проводиться даний конкурс.
Члени Комісій не повинні бути членами Наукової ради секції та не мають права брати участі в конкурсі.
Члени органів управління Фонду не мають права брати участь у програмах Фонду або бути по ним рецензентами.
Рецензенти і члени Комісій, що беруть участь в організації та проведенні конкурсу, не повинні мати реального або потенційного конфлікту інтересів.
3. У разі виникнення у рецензента та/або члена конфлікту інтересів вони зобов’язані повідомити про це у письмовій формі Голову наукової ради відповідної Секції Фонду та заявити самовідвід.
4. Результати конкурсу вивішуються на сайті конкурсу у вигляді рейтингового списку проектів, що брали участь у конкурсі.
5. Рейтинговий список переможців та учасників конкурсу має включати назву проекту, інформацію про керівника проекту, а також критерії, за якими оцінювалися проекти, та відповідні показники для кожного з проектів.
6. Після завершення конкурсу всім учасникам надається письмовий висновок щодо поданого проекту без вказування даних рецензентів.

	
	

	відсутня
	Стаття 523. Дирекція Фонду та Виконавчий директор

	
	1. Дирекція Національного фонду досліджень України (далі – Дирекція) надає технічну та організаційну підтримку при проведенні та організації конкурсів з надання грантової підтримки.
Дирекція здійснює свою діяльність відповідно до Положення про Дирекцію Фонду, яке розробляє і затверджує Наукова рада Фонду. 
2. Очолює Дирекцію Виконавчий директор Фонду, який підпорядковується Науковій раді Фонду.
На засіданнях Наукової ради Фонду Виконавчий директор Фонду виконує обов’язки секретаря.
3. Виконавчий директор та Дирекція Фонду щорічно проходять процедуру підтвердження довіри з боку Наукової ради Фонду відповідно до Положення про Дирекцію Фонду.

	

	II. Перехідні та прикінцеві положення.
	III. доповнити наступними положеннями:

	3. Внести зміни до таких законодавчих актів України:
	IV. 

	
	7) Абзац четвертий частини шостої статті 5 Закону України «Про вищу освіту» (Відомості Верховної Ради України, 2014, № 37 – 38 (19.09.2014), ст. 2004 із змінами і доповненнями) викласти в такій редакції:
«Наукові установи можуть здійснювати підготовку докторів філософії за власною освітньо-науковою програмою згідно з отриманою ліцензією на відповідну освітню діяльність, або за освітньо-науковою програмою, окремі елементи якої забезпечуються іншими науковими установами та/або вищими навчальними закладами.».
8) У Законі України «Про Кабінет Міністрів України» (Відомості Верховної Ради України, 2014, № 13 (28.03.2014), ст. 222 із змінами і доповненнями):
частину третю статті 48 доповнити абзацом такого змісту:
«Порядок обрання, структура та організація роботи Національної наукової ради визначається Законом України "Про наукову та науково-технічну діяльність"»;
частину другу статті 50 доповнити абзацом такого змісту:
«Проекти актів Кабінету Міністрів України, які стосуються наукової та науково-технічної діяльності, готуються за участю Національної ради України з питань розвитку науки та технологій.».

	
	11) У Законі України «Про пріоритетні напрями розвитку науки і техніки» (Відомості Верховної Ради України, 2001, N 48 (30.11.2001), ст. 253 із змінами і доповненнями): 
частину першу статті 4 після слів «Кабінету міністрів України» доповнити словами «на підставі рекомендацій Національної ради України з науки та технологій»;
частину четверту статті 5 після слів «що забезпечує формування державної політики у сфері науки» доповнити словами «, згідно рекомендацій Національної ради України з питань розвитку науки і технологій».

	
	12) У Законі України «Про оплату праці» (Відомості Верховної Ради України, 1995, N 17 (25.04.95), ст. 121):
частину третю статті 2 після слів «системами і положеннями,» доповнити словами «виплати в рамках грантів,»;
частину другу статті 4 після слів «відповідних бюджетів,» доповнити словом «грантів,»;
частину першу статті 5 доповнити абзацом такого змісту:
«грантів.»;
статтю 6 доповнити частиною п’ятою такого змісту:
«Тарифна система оплати праці не розповсюджується на гранти.»

	Доповнити після п.11
	2. 12. Кабінету Міністрів України в тримісячний строк: 
1. затвердити Положення про Національну раду України з науки і технологій;
2) на основі цього Закону укласти Угоду з Європейською Комісією про створення Ідентифікаційного комітету Національної ради України з науки і технологій та забезпечити виконання цієї угоди; 
3) на основі укладеної Угоди з Європейською Комісією про створення Ідентифікаційного комітету Національної ради України з науки і технологій та цього Закону розробити та затвердити Положення про Ідентифікаційний комітет Національної ради України з науки і технологій і затвердити персональний склад Ідентифікаційний комітет Національної ради України з науки і технологій.
4) призначити персональний склад Адміністративного комітету Національної ради України з науки і технологій;
5) подати на розгляд Верховної Ради України законопроекти про внесення змін до законодавчих актів України, що випливають із цього Закону;
6) привести свої нормативно-правові акти у відповідність з цим Законом;
7) забезпечити прийняття нормативно-правових актів, необхідних для реалізації цього Закону;
8) забезпечити приведення міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади прийнятих ними нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом.

	
	3. 13. Кабінету Міністрів України:
1) з моменту створення Національної ради України з науки і технологій доручити їй розробити в шестимісячний строк «Концепцію реформування наукової сфери України»;
2) на основі розробленої «Концепцію реформування наукової сфери України» подати на розгляд Верховної Ради України законопроекти необхідні для її реалізації;
3) в тримісячний строк з моменту створення Національної ради України з науки і технологій затвердити Положення про Національний фонд досліджень України.


