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ЗАКОН УКРАЇНИ  
ПРО ОСВІТУ 

№	1060–XII	від	23	травня	1991	року
(Відомості	Верховної	Ради	УРСР	(ВВР),	1991,	№	34,	ст.	451)	
Введений	в	дію	Постановою	ВР	№	1144–XII	від	04.06.91
(ВВР,	1991,	3	34,	ст.	452)	

Із змінами, внесеними Декретами	 №	 12–92	 від	 26.12.92,	 ВВР,	 1993,	 №	 10,	
ст.	 76	 №	 23–92	 від	 31.12.92,	 ВВР,	 1993,	 №	 11,	 ст.	 93	 Законами	 №	 3180–XII	 від	
05.05.93,	 ВВР,	 1993,	 №	 26,	 ст.	 277;	 №	 69/94–ВР	 від	 30.06.94,	 ВВР,	 1994,	 №	 29,	
ст.	 258;	 №	 183/94–ВР	 від	 23.09.94,	 ВВР,	 1994,	 №	 41,	 ст.	 376;	 №	 200/94–ВР	 від	
13.10.94,	 ВВР,	 1994,	 №	 45,	 ст.	 404;	 №	 498/95–ВР	 від	 22.12.95,	 ВВР,	 1996,	 №	 3,	
ст.	 11;	 №	 96/96–ВР	 від	 22.03.96,	 ВВР,	 1996,	 №	 16,	 ст.	 71.	 В редакції Закону	
№	 100/96–ВР	 від	 23.03.96,	 ВВР,	 1996,	 №	 21,	 ст.	 84.	 Із змінами, внесеними Зако-
нами	№	608/96–ВР	від	17.12.96,	ВВР,	1997,	№	8,	ст.	62	№	178–XIV	від	14.10.98,	
ВВР,	1998,	№	48,	ст.	294. 

Додатково	див.	Закон	№	2120–III	від	07.12.2000,	ВВР,	2001,	№	2–3,	ст.	10
Із змінами, внесеними Законами	 №	 2628–III	 від	 11.07.2001,	 ВВР,	 2001,	

№	 49,	 ст.	 259	 №	 2887–III	 від	 13.12.2001,	 ВВР,	 2002,	 №	 11,	 ст.	 80;	 №	 2905–III	
від	 20.12.2001,	 ВВР,	 2002,	 №	 12-13,	 ст.	 92;	 №	 380–IV	 від	 26.12.2002,	 ВВР,	 2003,	
№	10-11,	ст.	86;	№	1158–IV	від	11.09.2003,	ВВР,	2004,	№	8,	ст.	67;	№	1344–IV	від	
27.11.2003,	 ВВР,	 2004,	 №	 17-18,	 ст.	 250;	 №	 1377–IV	 від	 11.12.2003,	 ВВР,	 2004,	
№	15,	ст.	228;	№	1694–IV	від	20.04.2004,	ВВР,	2005,	№	4,	ст.	83;	№	1801–IV	від	
17.06.2004,	 ВВР,	 2004,	 №	 43-44,	 ст.	 493;	 №	 2285–IV	 від	 23.12.2004,	 ВВР,	 2005,	
№	 7–8,	 ст.	 162;	 №	 2505–IV	 від	 25.03.2005,	 ВВР,	 2005,	 №	 17,	 №	 18-19,	 ст.	 267;	
№	 3167–IV	 від	 01.12.2005,	 ВВР,	 2006,	 №	 12,	 ст.	 104;	 №	 3235–IV	 від	 20.12.2005,	
ВВР,	 2006,	 №	 9,	 №	 10-11,	 ст.	 96;	 №	 3461–IV	 від	 22.02.2006,	 ВВР,	 2006,	 №	 28,	
ст.	242;	№	424–V	від	01.12.2006,	ВВР,	2007,	№	9,	ст.	67;	№	489–V	від	19.12.2006,	
ВВР,	2007,	№	7–8,	ст.	66.	

Додатково див. Рішення Конституційного Суду № 6–рп/2007 від 09.07.2007. 
Із змінами, внесеними Законом	 №	 107–VI	 від	 28.12.2007,	 ВВР,	 2008,	 №	 5-6,	

№	7–8,	ст.	78	—	зміни	діють	по	31	грудня	2008	року.
Додатково див. Рішення Конституційного Суду № 10–рп/2008 від 22.05.2008. 
Із змінами, внесеними Законами	 №	 290–VI	 від	 20.05.2008,	 ВВР,	 2008,	 №	 27-

28,	 ст.	 251;	 №	 2289–VI	 від	 01.06.2010,	 ВВР,	 2010,	 №	 33,	 ст.	 471;	 №	 2555–VI	 від	
23.09.2010,	 ВВР,	 2011,	 №	 6,	 ст.	 41;	 №	 2856–VI	 від	 23.12.2010,	 ВВР,	 2011,	 №	 29,	
ст.	 272;	 №	 5029–VI	 від	 03.07.2012;	 №	 5290–VI	 від	 18.09.2012;	 №	 5460–VI	 від	
16.10.2012;	№	5499–VI	від	20.11.2012.	
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(У тексті Закону слова «заклади освіти» в усіх відмінках замінено словами 
«навчальні заклади» у відповідному відмінку згідно із Законом № 1158–IV від 
11.09.2003) 
(У тексті Закону слова «Міністерство освіти Автономної Республіки Крим» 
у всіх відмінках замінено словами «орган виконавчої влади Автономної Рес
публіки Крим у сфері освіти» у відповідному відмінку; слова «міністерства і 
відомства» та «міністерства і відомства України» в усіх відмінках замінено 
словами «центральні органи виконавчої влади» у відповідному відмінку; слова 
«місцеві органи державної виконавчої влади» в усіх відмінках замінено слова
ми «місцеві органи виконавчої влади» у відповідному відмінку згідно із Законом 
№ 5460–VI від 16.10.2012) 

Освіта	 —	 основа	 інтелектуального,	 культурного,	 духовного,	 со-
ціального,	економічного	розвитку	суспільства	і	держави.

Метою	освіти	є	всебічний	розвиток	людини	як	особистості	та	най-
вищої	 цінності	 суспільства,	 розвиток	 її	 талантів,	 розумових	 і	 фізич-
них	здібностей,	виховання	високих	моральних	якостей,	формування	
громадян,	здатних	до	свідомого	суспільного	вибору,	збагачення	на	цій	
основі	 інтелектуального,	 творчого,	 культурного	 потенціалу	 народу,	
підвищення	 освітнього	 рівня	 народу,	 забезпечення	 народного	 госпо-
дарства	кваліфікованими	фахівцями.

Освіта	в	Україні	грунтується	на	засадах	гуманізму,	демократії,	на-
ціональної	свідомості,	взаємоповаги	між	націями	і	народами.	

Р о з д і л  I 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

С т а т т я  1 .  Законодавство України про освіту 
Законодавство	України	про	освіту	базується	на	Конституції	Укра-

їни	і	складається	з	цього	Закону,	інших	актів	законодавства	України.	

С т а т т я  2.	 Завдання законодавства України про освіту 
Завданням	 законодавства	 України	 про	 освіту	 є	 регулювання	 су-

спільних	відносин	у	галузі	навчання,	виховання,	професійної,	науко-
вої,	загальнокультурної	підготовки	громадян	України.	

С т а т т я  3. Право громадян України на освіту 
1.	 Громадяни	 України	 мають	 право	 на	 безкоштовну	 освіту	 в	 усіх	

державних	навчальних	закладах	незалежно	від	статі,	раси,	національ-
ності,	соціального	і	майнового	стану,	роду	та	характеру	занять,	світо-
глядних	 переконань,	 належності	 до	 партій,	 ставлення	 до	 релігії,	 ві-
росповідання,	 стану	 здоров’я,	 місця	 проживання	 та	 інших	 обставин.	
Це	право	забезпечується:
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розгалуженою	 мережею	 навчальних	 закладів,	 заснованих	 на	 дер-
жавній	та	інших	формах	власності,	наукових	установ,	закладів	після-
дипломної	освіти;

відкритим	характером	навчальних	закладів,	створенням	умов	для	
вибору	 профілю	 навчання	 і	 виховання	 відповідно	 до	 здібностей,	 ін-
тересів	громадянина;

різними	формами	навчання	—	очною,	вечірньою,	заочною,	екстер-
натом,	а	також	педагогічним	патронажем.	

2.	Держава	здійснює	соціальний	захист	вихованців,	учнів,	студен-
тів,	курсантів,	слухачів,	стажистів,	клінічних	ординаторів,	аспірантів,	
докторантів	та	інших	осіб	незалежно	від	форм	їх	навчання	і	типів	на-
вчальних	закладів,	де	вони	навчаються,	сприяє	здобуттю	освіти	в	до-
машніх	умовах.	

3.	Для	одержання	документа	про	освіту	громадяни	мають	право	на	
державну	атестацію.	

4.	 Іноземці,	особи	без	громадянства	здобувають	освіту	в	навчаль-
них	закладах	України	відповідно	до	чинного	законодавства	та	міжна-
родних	договорів.

(Частина четверта статті 3 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 

5.	Особа,	яку	визнано	біженцем	або	особою,	яка	потребує	додатко-
вого	захисту,	має	рівне	з	громадянами	України	право	на	освіту.

(Статтю 3 доповнено частиною п’ятою згідно із Законом № 5290–VI  
від 18.09.2012) 

С т а т т я  4. Державна політика в галузі освіти 
1.	 Україна	 визнає	 освіту	 пріоритетною	 сферою	 соціально-еконо-

мічного,	духовного	і	культурного	розвитку	суспільства.	
2.	Державна	політика	в	галузі	освіти	визначається	Верховною	Ра-

дою	України	відповідно	до	Конституції	України	і	здійснюється	орга-
нами	виконавчої	влади	та	органами	місцевого	самоврядування.

(Частина друга статті 4 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5460–VI 
від 16.10.2012) 

С т а т т я  5. Державний нагляд (контроль) за діяльністю  
навчальних закладів 

Державний	 нагляд	 (контроль)	 у	 сфері	 освіти	 здійснюється	 з	 ме-
тою	реалізації	єдиної	державної	політики	в	галузі	освіти.	Державний	
нагляд	 (контроль)	 здійснюється	 центральним	 органом	 виконавчої	
влади,	 що	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 освіти,	 та	 місцевими	
органами	управління	освітою.

(Стаття 5 в редакції Закону № 5460–VI від 16.10.2012) 
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С т а т т я  6. Основні принципи освіти 
Основними	принципами	освіти	в	Україні	є:
доступність	 для	 кожного	 громадянина	 усіх	 форм	 і	 типів	 освітніх	

послуг,	що	надаються	державою;
рівність	 умов	 кожної	 людини	 для	 повної	 реалізації	 її	 здібностей,	

таланту,	всебічного	розвитку;
гуманізм,	 демократизм,	 пріоритетність	 загальнолюдських	 духов-

них	цінностей;
органічний	 зв’язок	 із	 світовою	 та	 національною	 історією,	 культу-

рою,	традиціями;
незалежність	освіти	від	політичних	партій,	громадських	і	релігій-

них	організацій;
науковий,	світський	характер	освіти;
інтеграція	з	наукою	і	виробництвом;
взаємозв’язок	з	освітою	інших	країн;
гнучкість	і	прогностичність	системи	освіти;
єдність	і	наступність	системи	освіти;
безперервність	і	різноманітність	освіти;
поєднання	державного	управління	і	громадського	самоврядування	

в	освіті.	

С т а т т я  7. Мова освіти 
Мова	освіти	визначається	статтею	20	Закону	України	«Про	засади	

державної	мовної	політики».
(Стаття 7 в редакції Закону № 5029–VI від 03.07.2012) 

С т а т т я  8. Навчально-виховний процес і громадсько-політич-
на діяльність у навчальних закладах 

1.	 Навчально-виховний	 процес	 у	 навчальних	 закладах	 є	 вільним	
від	 втручання	 політичних	 партій,	 громадських,	 релігійних	 організа-
цій.	

2.	Залучення	учнів,	студентів	до	участі	в	політичних	акціях	і	релі-
гійних	заходах	під	час	навчально-виховного	процесу	не	допускається.	

3.	 Належність	 особи	 до	 будь-якої	 політичної	 партії,	 громадської,	
релігійної	 організації,	 що	 діють	 відповідно	 до	 Конституції	 України,	
не	є	перешкодою	для	її	участі	в	навчально-виховному	процесі.	

4.	 Учні,	 студенти,	 працівники	 освіти	 можуть	 створювати	 у	 на-
вчальних	 закладах	 первинні	 осередки	 громадських	 організацій,	 чле-
нами	яких	вони	є.

(Частина четверта статті 8 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 
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С т а т т я  9.	 Навчальні заклади і церква (релігійні організації) 
Навчальні	 заклади	 в	 Україні	 незалежно	 від	 форм	 власності	 відо-

кремлені	від	церкви	(релігійних	організацій),	мають	світський	харак-
тер,	крім	навчальних	закладів,	заснованих	релігійними	організаціями.	

С т а т т я  10. Управління освітою 
1.	В	Україні	для	управління	освітою	створюються	система	держав-

них	органів	управління	і	органи	громадського	самоврядування.	
2.	 Органи	 управління	 освітою	 і	 громадського	 самоврядування	 ді-

ють	у	межах	повноважень,	визначених	законодавством.	

С т а т т я  11. Органи управління освітою 
До	органів	управління	освітою	в	Україні	належать:	
центральний	 орган	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	

державної	політики	у	сфері	освіти;	
центральний	орган	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	полі-

тику	у	сфері	освіти;	
центральні	 органи	 виконавчої	 влади,	 яким	 підпорядковані	 на-

вчальні	заклади;	
орган	 виконавчої	 влади	 Автономної	 Республіки	 Крим	 у	 сфері	

освіти;	
місцеві	державні	адміністрації	і	органи	місцевого	самоврядування,	

а	також	утворені	місцевими	державними	адміністраціями	та	органа-
ми	місцевого	самоврядування	структурні	підрозділи	з	питань	освіти	
(місцеві	органи	управління	освітою).

(Стаття 11 в редакції Закону № 5460–VI) від 16.10.2012) 

С т а т т я  12. Повноваження центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування державної полі-
тики у сфері освіти, центрального органу виконав-
чої влади, що реалізує державну політику у сфері 
освіти, центральних органів виконавчої влади, 
яким підпорядковані навчальні заклади

(Назва статті 12 в редакції Закону № 5460–VI від 16.10.2012) 

1.	Центральний	орган	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формуван-
ня	державної	політики	у	сфері	освіти:	

визначає	 перспективи	 і	 пріоритетні	 напрями	 розвитку	 з	 питань	
освіти,	розробляє	державні	стандарти	освіти;	

встановлює	державні	стандарти	знань	з	кожного	предмета;	
визначає	 мінімальні	 нормативи	 матеріально-технічного,	 фінансо-

вого	забезпечення	навчальних	закладів;	



9

здійснює	 нормативно-правове	 та	 методичне	 забезпечення	 функ-
ціонування	навчальних	закладів;	

забезпечує	зв’язок	із	навчальними	закладами,	державними	органа-
ми	інших	країн	з	питань,	які	входять	до	його	компетенції;	

формує	щороку	пропозиції	та	доводить	до	підпорядкованих	цент-
ральному	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	 державну	 політику		
у	 сфері	 освіти,	 навчальних	 закладів	 державне	 замовлення	 на	 підго-
товку	 фахівців,	 науково-педагогічних	 та	 робітничих	 кадрів,	 підви-
щення	кваліфікації	та	перепідготовку	кадрів	(післядипломна	освіта)	
для	державних	потреб;	

розробляє	та	затверджує	умови	прийому	до	навчальних	закладів;	
розробляє	 проекти	 положень	 про	 навчальні	 заклади,	 що	 затвер-

джуються	Кабінетом	Міністрів	України;
(Зміни до абзацу дев’ятого частини першої статті 12 див.  
в Законі № 5499–VI від 20.11.2012) 
здійснює	інші	повноваження,	визначені	законами	та	покладені	на	

нього	актами	Президента	України.	
Акти	 центрального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 фор-

мування	 державної	 політики	 у	 сфері	 освіти,	 прийняті	 у	 межах	 його	
повноважень,	 є	 обов’язковими	 для	 центральних	 органів	 виконавчої	
влади,	 яким	 підпорядковані	 навчальні	 заклади,	 органу	 виконавчої	
влади	Автономної	Республіки	Крим	у	сфері	освіти,	місцевих	органів	
виконавчої	 влади	 та	 органів	 місцевого	 самоврядування,	 підпорядко-
ваних	їм	органів	управління	освітою,	навчальних	закладів	незалежно	
від	форм	власності.

(Частина перша статті 12 із змінами, внесеними згідно із Законом  
№ 178–XIV від 14.10.98; в редакції Закону № 5460–VI від 16.10.2012) 

2.	Центральний	орган	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	по-
літику	у	сфері	освіти:	

здійснює	 в	 установленому	 порядку	 ліцензування	 та	 акредитацію	
вищих	навчальних	закладів,	закладів	післядипломної	освіти,	а	також	
ліцензування	 та	 атестацію	 професійно-технічних	 навчальних	 закла-
дів	незалежно	від	форми	власності	та	підпорядкування;	

формує	 та	 забезпечує	 функціонування	 системи	 атестації	 педаго-
гічних,	 наукових	 і	 науково-педагогічних	 кадрів,	 організовує	 підви-
щення	кваліфікації	зазначених	категорій;	

забезпечує	випуск	підручників,	посібників,	методичної	літератури;	
здійснює	керівництво	державними	навчальними	закладами;	
здійснює	 контроль	 за	 виконанням	 навчальними	 закладами	 поло-

жень	 Конституції,	 законів	 України	 та	 інших	 нормативно-правових	
актів	з	питань	освіти;	
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вивчає	 роботу	 органів	 управління	 освітою	 щодо	 реалізації	 ними	
державної	політики	у	сфері	освіти,	ефективності	управління	навчаль-
ними	закладами;	

проводить	 комплексні	 перевірки	 дошкільних,	 загальноосвітніх,	
позашкільних	і	професійно-технічних	та	вищих	навчальних	закладів,	
контролює	проведення	атестаційної	експертизи	та	координує	роботу,	
пов’язану	 з	 програмно-методичним	 забезпеченням	 атестації	 цих	 на-
вчальних	закладів;	

здійснює	планові	заходи	державного	нагляду	(контролю)	в	систе-
мі	 загальноосвітньої,	 професійно-технічної	 та	 вищої	 освіти	 з	 періо-
дичністю	залежно	від	ступеня	ризику	від	провадження	господарської	
діяльності	з	надання	освітніх	послуг;	

здійснює	 інспектування	 навчальних	 закладів	 з	 питань	 організації	
навчально-виховної	 і	 науково-методичної	 роботи,	 використання	 на-
уково-педагогічного	 потенціалу	 та	 матеріальних	 ресурсів,	 розвитку	
матеріально-технічної	бази	і	соціальної	сфери;	

здійснює	 навчально-методичне	 керівництво,	 контроль	 за	 дотри-
манням	вимог	стандартів	вищої	освіти;	

аналізує	роботу	навчальних	закладів	щодо	дотримання	ними	норма-
тивно-правових	актів	у	галузі	освіти,	дає	оцінку	відповідності	їх	діяль-
ності	 державним	 стандартам	 і	 вимогам,	 вносить	 пропозиції	 щодо	 усу-
нення	негативних	і	поширення	позитивних	тенденцій	у	розвитку	освіти;	

своєчасно	 інформує	органи	управління	освітою	про	терміни	 і	на-
слідки	 проведення	 перевірок	 підпорядкованих	 їм	 навчальних	 закла-
дів,	 уживає	 необхідних	 заходів	 для	 усунення	 виявлених	 порушень		
і	недоліків;	

бере	 участь	 у	 підготовці	 і	 розгляді	 проектів	 рішень	 з	 питань	 ре-
формування	освіти,	прогнозування	розвитку	системи	освіти	та	її	ор-
ганізаційно-правового	забезпечення;	

здійснює	 методичне	 керівництво	 і	 координацію	 роботи	 органів	
управління	 освітою	 з	 питань	 організації	 і	 проведення	 контрольних	
заходів	та	атестації	підпорядкованих	їм	навчальних	закладів;	

здійснює	контроль	та	бере	участь	у	моніторингу	якості	підготовки	
учнів	та	студентів;	

вивчає	 стан	 організації	 виробничої	 практики	 учнів	 і	 студентів,	
працевлаштування	 випускників	 вищих	 і	 професійно-технічних	 на-
вчальних	закладів;	

забезпечує	організацію	роботи	з	фізичного	виховання,	фізкультур-
но-оздоровчої	 і	 спортивної	 роботи	 в	 навчальних	 закладах	 усіх	 типів		
і	 рівнів	 акредитації,	 здійснює	 науково-методичне	 забезпечення	 цієї	
роботи	в	ході	навчального	процесу	і	в	позанавчальний	час;	
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здійснює	інші	повноваження,	визначені	законами	та	покладені	на	
нього	актами	Президента	України.

(Частина друга статті 12 в редакції Закону № 5460–VI від 16.10.2012) 

3.	 Центральні	 органи	 виконавчої	 влади,	 яким	 підпорядковані	 на-
вчальні	заклади,	разом	з	Міністерством	освіти	України	беруть	участь	
у	 здійсненні	 державної	 політики	 в	 галузі	 освіти,	 науки,	 професійної	
підготовки	 кадрів,	 у	 проведенні	 державного	 інспектування	 та	 акре-
дитації	 навчальних	 закладів,	 здійснюють	 контрольні	 функції	 по	 до-
триманню	вимог	щодо	якості	освіти,	забезпечують	зв’язок	із	навчаль-
ними	 закладами	 та	 державними	 органами	 інших	 країн	 з	 питань,	 що	
належать	до	їх	компетенції,	організовують	впровадження	у	практику	
досягнень	науки	і	передового	досвіду.

Акти	центральних	органів	виконавчої	влади,	яким	підпорядковані	
навчальні	заклади,	прийняті	у	межах	їх	компетенції,	є	обов’язковими	
для	 місцевих	 органів	 виконавчої	 влади	 та	 органів	 місцевого	 само-
врядування,	 підпорядкованих	 їм	 органів	 управління	 освітою,	 на-
вчальних	 закладів	 відповідного	 профілю	 незалежно	 від	 форм	 влас-	
ності.	

4.	 Орган	 виконавчої	 влади	 Автономної	 Республіки	 Крим	 у	 сфері	
освіти	 здійснює	 повноваження	 керівництва	 освітою,	 крім	 повнова-
жень,	 віднесених	 до	 компетенції	 Міністерства	 освіти	 України,	 цент-
ральних	органів	виконавчої	влади,	яким	підпорядковані	навчальні	за-
клади.

(Зміни до частини четвертої статті 12 див. у Законі № 5460–VI  
від 16.10.2012) 
(Частину п’яту статті 12 виключено на підставі Закону № 5460–VI  
від 16.10.2012) 
(Статтю 13 виключено на підставі Закону № 5460–VI від 16.10.2012) 

С т а т т я  14. Повноваження місцевих органів виконавчої влади 
та органів місцевого самоврядування в галузі  
освіти 

1.	Місцеві	органи	виконавчої	влади	та	органи	місцевого	самовря-
дування	 здійснюють	 державну	 політику	 в	 галузі	 освіти	 і	 в	 межах	 їх	
компетенції:

встановлюють,	 не	 нижче	 визначених	 центральним	 органом	 вико-
навчої	влади,	що	забезпечує	формування	державної	політики	у	сфе-
рі	 освіти	 мінімальних	 нормативів,	 обсяги	 бюджетного	 фінансування	
навчальних	закладів,	установ,	організацій	системи	освіти,	що	є	кому-
нальною	власністю,	та	забезпечують	фінансування	витрат	на	їх	утри-
мання;
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забезпечують	 розвиток	 мережі	 навчальних	 закладів	 та	 установ,	
організацій	системи	освіти,	зміцнення	їх	матеріальної	бази,	господар-
ське	обслуговування;

здійснюють	 соціальний	 захист	 працівників	 освіти,	 дітей,	 учнів-
ської	 і	 студентської	 молоді,	 створюють	 умови	 для	 їх	 виховання,	 на-
вчання	і	роботи	відповідно	до	нормативів	матеріально-технічного	та	
фінансового	забезпечення;

організовують	облік	дітей	дошкільного	та	шкільного	віку,	контро-
люють	виконання	вимог	щодо	навчання	дітей	у	навчальних	закладах;

вирішують	 у	 встановленому	 порядку	 питання,	 пов’язані	 з	 опікою		
і	 піклуванням	 про	 неповнолітніх,	 які	 залишилися	 без	 піклування	
батьків,	дітей-сиріт,	захист	їх	прав,	надання	матеріальної	та	іншої	до-
помоги;

створюють	 належні	 умови	 за	 місцем	 проживання	 для	 виховання	
дітей,	молоді,	розвитку	здібностей,	задоволення	їх	інтересів;

забезпечують	 у	 сільській	 місцевості	 регулярне	 безкоштовне	 під-
везення	до	місця	навчання	і	додому	дітей	дошкільного	віку,	учнів	та	
педагогічних	працівників;

організовують	професійне	консультування	молоді	та	продуктивну	
працю	учнів;

визначають	 потреби,	 обсяги	 і	 розробляють	 пропозиції	 щодо	 дер-
жавного	замовлення	на	підготовку	робітничих	кадрів	для	регіону;

вирішують	 у	 встановленому	 порядку	 питання,	 пов’язані	 з	 надан-
ням	особам,	які	відбували	покарання	у	виді	обмеження	волі	або	по-
збавлення	 волі	 на	 певний	 строк,	 можливості	 здобувати	 загальну	 се-
редню	освіту.	

(Частину першу статті 14 доповнено абзацом згідно із Законом № 3167–IV 
від 01.12.2005)
(Частина перша статті 14 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5460–VI 
від 16.10.2012)

2.	 Місцевими	 органами	 виконавчої	 влади	 та	 органами	 місцевого	
самоврядування	створюються	відповідні	органи	управління	освітою,	
діяльність	яких	спрямовується	на:

управління	навчальними	закладами,	що	є	комунальною	власністю;
організацію	 навчально-методичного	 забезпечення	 навчальних	 за-

кладів,	 вдосконалення	 професійної	 кваліфікації	 педагогічних	 пра-
цівників,	 їх	 перепідготовку	 та	 атестацію	 у	 порядку,	 встановленому	
центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	
державної	політики	у	сфері	освіти;

координацію	 дій	 педагогічних,	 виробничих	 колективів,	 сім’ї,	 гро-
мадськості	з	питань	навчання	і	виховання	дітей;
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визначення	 потреб,	 розроблення	 пропозицій	 щодо	 державного	
контракту	і	формування	регіонального	замовлення	на	педагогічні	ка-
дри,	укладання	договорів	на	їх	підготовку;

контроль	за	дотриманням	вимог	щодо	змісту,	рівня	і	обсягу	освіти,	
атестацію	навчальних	закладів,	що	є	комунальною	власністю.

Місцеві	 органи	 управління	 освітою	 у	 здійсненні	 своїх	 повнова-
жень	 підпорядковані	 місцевим	 органам	 виконавчої	 влади,	 органам	
місцевого	самоврядування	та	відповідним	державним	органам	управ-
ління	освітою.	

(Абзац сьомий частини другої статті 14 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5460–VI від 16.10.2012)
(Частина друга статті 14 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5460–VI 
від 16.10.2012) 

С т а т т я  15. Державні стандарти освіти 
1.	Державні	стандарти	освіти	встановлюють	вимоги	до	змісту,	об-

сягу	 і	 рівня	 освітньої	 та	 фахової	 підготовки	 в	 Україні.	 Вони	 є	 осно-
вою	 оцінки	 освітнього	 та	 освітньо-кваліфікаційного	 рівня	 громадян	
незалежно	від	форм	одержання	освіти.

Державні	стандарти	освіти	розробляються	окремо	з	кожного	освіт-
нього	та	освітньо-кваліфікаційного	рівня	і	затверджуються	Кабінетом	
Міністрів	України.	Вони	підлягають	перегляду	та	перезатвердженню	
не	рідше	як	один	раз	на	10	років.	

2.	Відповідність	освітніх	послуг	державним	стандартам	і	вимогам	
визначається	 засновником	 навчального	 закладу,	 центральним	 орга-
ном	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	освіти,	
органом	виконавчої	влади	Автономної	Республіки	Крим	у	сфері	осві-
ти,	 центральними	 органами	 виконавчої	 влади,	 яким	 підпорядковані	
навчальні	заклади,	місцевими	органами	управління	освітою	шляхом	
ліцензування,	 інспектування,	атестації	та	акредитації	навчальних	за-
кладів	у	порядку,	встановленому	Кабінетом	Міністрів	України.	

(Абзац другий частини другої статті 15 виключено на підставі Закону 
№ 2289–VI від 01.06.2010)
(Частина друга статті 15 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5460–VI 
від 16.10.2012) 

3.	 За	 результатами	 ліцензування	 центральний	 орган	 виконавчої	
влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	освіти,	орган	виконав-
чої	влади	Автономної	Республіки	Крим	у	сфері	освіти,	місцеві	органи	
управління	освітою	у	межах	своїх	повноважень	надають	навчальним	
закладам	незалежно	від	форм	власності	ліцензії	на	право	здійснення	
освітньої	діяльності	відповідно	до	державних	вимог	із	встановленням	
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за	 певними	 освітніми	 або	 освітньо-кваліфікаційними	 рівнями	 обся-
гів	підготовки,	які	відповідають	кадровому,	науково-методичному	та	
матеріально-технічному	забезпеченню,	вносять	їх	до	державного	реє-
стру	навчальних	закладів.

Невиконання	 або	 грубе	 порушення	 навчальним	 закладом	 умов		
і	правил	ліцензійної	діяльності,	подання	та	розповсюдження	недосто-
вірної	 інформації	щодо	 її	 здійснення	є	підставою	для	призупинення	
дії	або	анулювання	ліцензії.

(Частина третя статті 15 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 

4.	 За	 результатами	 акредитації	 вищих	 навчальних	 закладів,	 за-
кладів	 післядипломної	 освіти	 центральний	 орган	 виконавчої	 влади,	
що	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 освіти	 разом	 з	 центральни-
ми	 органами	 виконавчої	 влади,	 яким	 підпорядковані	 навчальні	 за-	
клади:

визначає	відповідність	освітніх	послуг	державним	стандартам	пев-
ного	 освітньо-кваліфікаційного	 рівня	 за	 напрямами	 (спеціальностя-
ми),	надає	право	видачі	документа	про	освіту	державного	зразка;

встановлює	рівень	акредитації	навчального	закладу;
надає	певну	автономію	навчального	закладу	відповідно	до	отрима-

ного	статусу;
інформує	громадськість	про	якість	освітньої	та	наукової	діяльнос-

ті	вищих	навчальних	закладів;
вирішує	в	установленому	порядку	питання	про	реорганізацію	ви-

щого	навчального	закладу	з	наданням	відповідного	статусу	або	його	
ліквідацію.

(Частина четверта статті 15 із змінами, внесеними згідно із Законом 
№ 5460–VI від 16.10.2012) 

5.	 За	 результатами	 атестації	 дошкільних,	 середніх,	 позашкільних	
та	професійно-технічних	навчальних	закладів	центральний	орган	ви-
конавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	освіти,	орган	
виконавчої	влади	Автономної	Республіки	Крим	у	сфері	освіти,	місце-
ві	органи	управління	освітою	у	межах	своїх	повноважень:

визначають	 відповідність	 освітніх	 послуг,	 які	 надаються	 навчаль-
ними	закладами,	державним	стандартам	певного	освітнього	та	освіт-
ньо-кваліфікаційного	рівня;

приймають	 рішення	 про	 створення	 спеціалізованих	 навчальних	
закладів:	шкіл,	колегіумів,	ліцеїв,	гімназій	тощо;

вносять	пропозиції	Міністерству	освіти	України	про	надання	від-
повідного	статусу	професійно-технічним	навчальним	закладам;
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приймають	 рішення	 про	 створення,	 реорганізацію	 або	 ліквідацію	
навчальних	закладів.

(Частина п’ята статті 15 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5460–VI 
від 16.10.2012) 

6.	За	особливі	досягнення	в	роботі	навчального	закладу	Президен-
том	України	може	бути	надано	статус	національного	навчального	за-
кладу.	

С т а т т я  16. Органи громадського самоврядування в освіті 
1.	Органами	громадського	самоврядування	в	освіті	є:
загальні	збори	(конференція)	колективу	навчального	закладу;
районна,	 міська,	 обласна	 конференції	 педагогічних	 працівників,	

з’їзд	працівників	освіти	Автономної	Республіки	Крим;
Всеукраїнський	з’їзд	працівників	освіти.	
2.	Органи	громадського	самоврядування	в	освіті	можуть	об’єд	ну-

вати	 учасників	 навчально-виховного	 процесу,	 спеціалістів	 певного	
професійного	спрямування.	

3.	Органи	громадського	самоврядування	в	освіті	вносять	пропози-
ції	щодо	формування	державної	політики	в	галузі	освіти,	вирішують	
у	межах	своїх	повноважень	питання	навчально-виховної,	науково-до-
слідної,	методичної,	економічної	і	фінансово-господарської	діяльнос-
ті	навчальних	закладів.

Повноваження	 органів	 громадського	 самоврядування	 в	 освіті	 ви-
значає	в	межах	чинного	законодавства	центральний	орган	виконавчої	
влади,	що	забезпечує	формування	державної	політики	у	сфері	освіти	
за	 участю	 представників	 профспілок,	 всеукраїнських	 педагогічних	
(освітянських)	об’єднань.

(Частина третя статті 16 із змінами, внесеними згідно  
з Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 

С т а т т я  17. Самоврядування навчальних закладів 
Самоврядування	навчальних	закладів	передбачає	їх	право	на:
самостійне	 планування	 роботи,	 вирішення	 питань	 навчально-ви-

ховної,	 науково-дослідної,	 методичної,	 економічної	 і	 фінансово-гос-
подарської	діяльності;

участь	 у	 формуванні	 планів	 прийому	 учнів,	 студентів,	 слухачів	
з	 урахуванням	 державного	 контракту	 (замовлення)	 та	 угод	 підпри-
ємств,	установ,	організацій,	громадян;

визначення	 змісту	 компонента	 освіти,	 що	 надається	 навчальним	
закладом	понад	визначений	державою	обсяг;
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прийняття	 на	 роботу	 педагогічних,	 науково-педагогічних,	 інже-
нерно-педагогічних	 та	 інших	 працівників,	 а	 також	 фахівців	 з	 інших	
держав,	у	тому	числі	за	контрактами;

самостійне	 використання	 усіх	 видів	 асигнувань,	 затвердження	
структури	і	штатного	розпису	в	межах	встановленого	фонду	заробіт-
ної	плати;

здійснення	 громадського	 контролю	 за	 організацією	 харчування,	
охорони	здоров’я,	охорони	праці	в	навчальних	закладах.	

С т а т т я  18. Умови створення навчальних закладів 
1.	 Навчальні	 заклади	 створюються	 органами	 державної	 виконав-

чої	 влади	 і	 органами	 місцевого	 самоврядування,	 підприємствами,	
установами,	 організаціями	 незалежно	 від	 форм	 власності,	 громадя-
нами	 відповідно	 до	 потреби	 громадян	 у	 мові	 навчання,	 соціально-
економічних,	 національних,	 культурно-освітніх	 потреб	 у	 них	 за	 на-
явності	 необхідної	 матеріально-технічної,	 науково-методичної	 бази,	
педагогічних	 кадрів.	 Навчальний	 заклад	 набуває	 статусу	 юридичної	
особи	 з	 дня	 його	 державної	 реєстрації	 у	 порядку,	 встановленому	 за-
коном	для	державної	реєстрації	юридичних	осіб.

(Частина перша статті 18 із змінами, внесеними згідно  
із Законами № 2555–VI від 23.09.2010, № 5029–VI від 03.07.2012) 

2.	 Навчальні	 заклади,	 засновані	 на	 загальнодержавній	 або	 кому-
нальній	власності,	мають	статус	державного	навчального	закладу.	

3.	 Навчальні	 заклади	 незалежно	 від	 їх	 статусу	 і	 належності	 за-
безпечують	 якість	 освіти	 в	 обсязі	 вимог	 державних	 стандартів		
освіти.	

4.	 Потреба	 у	 державних	 і	 комунальних	 навчальних	 закладах	 усіх	
освітніх	 рівнів	 з	 різними	 мовами	 навчання	 визначається	 в	 обов’яз-
ковому	порядку	за	заявами	про	мову	навчання,	які	надаються	учнями	
(для	неповнолітніх	—	батьками	або	особами,	які	 їх	 замінюють),	 сту-
дентами	при	вступі	до	навчальних	закладів,	а	також,	у	разі	потреби,		
у	будь-який	час	періоду	навчання.	

(Частину четверту статті 18 доповнено абзацом першим згідно із Законом 
№ 5029–VI від 03.07.2012) 

Потреба	 у	 вищих	 навчальних	 закладах	 незалежно	 від	 форм	 влас-
ності	та	їх	мережа	визначаються	Кабінетом	Міністрів	України.	

Потреба	в	професійно-технічних	навчальних	закладах	визначаєть-
ся	Кабінетом	Міністрів	України,	а	їх	мережа	—	центральним	органом	
виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	 державної	 політики		
у	сфері	освіти.	
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Потреба	в	навчальних	закладах,	заснованих	на	комунальній	влас-
ності,	визначається	місцевими	органами	виконавчої	влади	та	органа-
ми	місцевого	самоврядування.	

Порядок	 створення,	 реорганізації	 та	 ліквідації	 навчальних	 закла-
дів	встановлюється	Кабінетом	Міністрів	України.

(Частина четверта статті 18 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 

5.	 Діяльність	 навчального	 закладу	 розпочинається	 за	 наявності	
ліцензії	 на	 здійснення	 діяльності,	 пов’язаної	 з	 наданням	 послуг	 для	
одержання	 освіти	 і	 підготовкою	 фахівців	 різних	 рівнів	 кваліфікації.	
Ліцензія	 видається	 у	 порядку,	 що	 встановлюється	 Кабінетом	 Мініс-
трів	України.	

6.	 Навчальні	 заклади	 діють	 на	 підставі	 власних	 статутів,	 затвер-
джених:

центральним	органом	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	по-
літику	у	сфері	освіти	стосовно	навчальних	закладів,	що	засновані	на	
загальнодержавній	власності	і	перебувають	у	його	системі;

центральними	 органами	 виконавчої	 влади,	 яким	 підпорядковані	
навчальні	 заклади,	 засновані	 на	 загальнодержавній	 власності,	 за	 по-
годженням	 з	 центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	
державну	політику	у	сфері	освіти;	

(Абзац третій частини шостої статті 18 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5460–VI від 16.10.2012)

центральним	органом	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	по-
літику	у	сфері	освіти	стосовно	вищих	навчальних	закладів,	заснова-
них	на	інших	формах	власності;

місцевими	 органами	 виконавчої	 влади	 та	 органами	 місцевого	 са-
моврядування	 стосовно	 державних	 навчальних	 закладів,	 що	 є	 кому-
нальною	 власністю,	 і	 навчальних	 закладів	 (крім	 вищих	 навчальних	
закладів),	заснованих	на	інших	формах	власності.

(Частина шоста статті 18 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 

7.	Навчальний	заклад	повинен	мати	власну	назву,	в	якій	обов’яз-
ково	вказується	його	тип	(дитячий	садок,	школа,	гімназія,	ліцей,	ко-
легіум,	 коледж,	 інститут,	 консерваторія,	 академія,	 університет	 чи	
інше)	та	організаційно-правова	форма.	

С т а т т я  19. Наукове і методичне забезпечення освіти 
Наукове	 і	 методичне	 забезпечення	 освіти	 здійснюють	 централь-

ний	орган	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	



18

освіти,	 Національна	 Академія	 наук	 України,	 Національна	 академія	
педагогічних	 наук,	 центральні	 органи	 виконавчої	 влади,	 яким	 під-
порядковані	 навчальні	 заклади,	 орган	 виконавчої	 влади	 Автономної	
Республіки	Крим	у	сфері	освіти,	вищі	навчальні	заклади,	академічні,	
галузеві	науково-дослідні	 інститути,	заклади	післядипломної	освіти,	
інші	науково-методичні	 і	методичні	установи	у	взаємодії	 з	відповід-
ними	 підприємствами,	 творчими	 спілками,	 асоціаціями,	 товариства-
ми,	громадськими	науковими	організаціями.

(Стаття 19 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 

С т а т т я 	 20.	 Керівник навчального закладу 
1.	 Навчальний	 заклад	 очолює	 його	 керівник	 (завідуючий,	 дирек-

тор,	ректор,	президент	тощо).	
2.	Керівники	навчальних	закладів,	що	є	загальнодержавною	влас-

ністю	 і	 підпорядковані	 центральному	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	
реалізує	державну	політику	у	сфері	освіти,	обираються	за	конкурсом	
і	 призначаються	 на	 посаду	 центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	
що	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 освіти	 шляхом	 укладання		
з	ними	контракту	відповідно	до	порядку,	що	затверджується	Кабіне-
том	Міністрів	України.

(Частина друга статті 20 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5460–VI 
від 16.10.2012) 

3.	Керівники	навчальних	закладів,	що	є	загальнодержавною	влас-
ністю	і	підпорядковані	іншим	центральним	органам	виконавчої	влади,	
обираються	за	конкурсом	 і	призначаються	на	посаду	(за	попереднім	
погодженням	 з	 центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	
державну	політику	у	сфері	освіти)	відповідними	центральними	орга-
нами	виконавчої	влади	шляхом	укладання	з	ними	контракту.

(Частина третя статті 20 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 

4.	 Керівники	 навчальних	 закладів,	 що	 є	 комунальною	 власністю,	
призначаються	 органом	 виконавчої	 влади	 Автономної	 Республіки	
Крим	у	сфері	освіти,	відповідними	обласними,	міськими,	районними	
органами	управління	освітою	за	попереднім	погодженням	з	місцевими	
органами	виконавчої	влади	та	органами	місцевого	самоврядування.	

5.	 Керівники	 навчальних	 закладів,	 заснованих	 на	 інших	 формах	
власності,	 призначаються	 їх	 засновниками	 або	 уповноваженими	
ними	органами	за	попереднім	погодженням	з	відповідними	органами	
управління	освітою	місцевих	органів	виконавчої	влади	та	органів	міс-
цевого	самоврядування.	
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6.	Керівники	вищих	навчальних	закладів	щорічно	звітують	перед	
загальними	зборами	(конференцією)	колективу	навчального	закладу.	

С т а т т я 	 21.	 Психологічна служба в системі освіти 
У	системі	освіти	діє	державна	психологічна	служба.	Психологічне	

забезпечення	 навчально-виховного	 процесу	 в	 навчальних	 закладах	
здійснюють	 практичні	 психологи.	 За	 своїм	 статусом	 практичні	 пси-
хологи	належать	до	педагогічних	працівників.	

С т а т т я 	 22.	 Соціально-педагогічний патронаж у системі освіти 
Соціально-педагогічний	патронаж	у	системі	освіти	сприяє	взаємо-

дії	навчальних	закладів,	сім’ї	і	суспільства	у	вихованні	дітей,	їх	адап-
тації	 до	 умов	 соціального	 середовища,	 забезпечує	 консультативну	
допомогу	батькам,	особам,	які	 їх	замінюють.	Педагогічний	патронаж	
здійснюється	 соціальними	 педагогами.	 За	 своїм	 статусом	 соціальні	
педагоги	належать	до	педагогічних	працівників.	

С т а т т я 	 23.	 Участь діячів науки, культури та представників  
інших сфер діяльності у навчально-виховній роботі 

Діячі	 науки,	 культури	 та	 представники	 інших	 сфер	 діяльності	 за	
рішенням	навчального	закладу	можуть	брати	участь	у	навчально-ви-
ховній	роботі,	керівництві	учнівськими,	студентськими	об’єднаннями	
за	 інтересами,	 сприяти	 інтелектуальному,	 культурному	 розвитку	 уч-
нівської,	студентської	молоді,	подавати	консультаційну	допомогу	пе-
дагогам.	

С т а т т я 	 24.	 Організація медичного обслуговування у системі 
освіти 

Організація	 безкоштовного	 медичного	 обслуговування	 в	 системі	
освіти	забезпечується	місцевими	органами	виконавчої	влади	та	орга-
нами	 місцевого	 самоврядування,	 здійснюється	 закладами	 централь-
ного	органу	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	
охорони	здоров’я,	відомчими	закладами	охорони	здоров’я	відповідно	
до	чинного	законодавства.

(Стаття 24 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 

С т а т т я 	 25.	 Організація харчування в навчальних закладах 
Організація	 та	 відповідальність	 за	 харчування	 у	 державних	 на-

вчальних	 закладах	 покладаються	 на	 місцеві	 органи	 виконавчої	 вла-
ди	 та	 органи	 місцевого	 самоврядування,	 центральні	 органи	 вико-
навчої	 влади,	 яким	 підпорядковані	 навчальні	 заклади,	 керівників	
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навчальних	 закладів	 і	 здійснюються	 за	 рахунок	 бюджетних	 асигну-
вань.

Харчування	у	навчальних	закладах	 інших	форм	власності	органі-
зовують	засновник	і	керівник	закладу.

Контроль	та	державний	нагляд	за	якістю	харчування	покладаєть-
ся	на	органи	охорони	здоров’я.	

С т а т т я 	 26.	 Забезпечення безпечних і нешкідливих умов  
навчання, праці та виховання 

Забезпечення	 безпечних	 і	 нешкідливих	 умов	 навчання,	 праці	 та	
виховання	 у	 навчальних	 закладах	 покладається	 на	 їх	 власника	 або	
уповноважений	ним	орган,	керівника	навчального	закладу.	

С т а т т я 	 27.	 Документи про освіту 
Випускнику	 державного	 або	 іншого	 акредитованого	 (атестовано-

го)	 навчального	 закладу	 видається	 відповідний	 документ	 про	 освіту	
встановленого	зразка.

Зразки	 документів	 про	 освіту	 затверджуються	 Кабінетом	 Мініс-
трів	України.	

Р о з д і л  II 
СИСТЕМА ОСВІТИ 

С т а т т я  28. Поняття системи освіти 
Система	освіти	складається	із	навчальних	закладів,	наукових,	на-

уково-методичних	 і	 методичних	 установ,	 науково-виробничих	 під-
приємств,	державних	і	місцевих	органів	управління	освітою	та	само-
врядування	в	галузі	освіти.	

С т а т т я 	 29.	 Структура освіти 
Структура	освіти	включає:
дошкільну	освіту;
загальну	середню	освіту;
позашкільну	освіту;
професійно-технічну	освіту;
вищу	освіту;
післядипломну	освіту;
аспірантуру;
докторантуру;
самоосвіту.	
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С т а т т я 	 30.	 Освітні та освітньо-кваліфікаційні рівні 
1.	В	Україні	встановлюються	такі	освітні	рівні:
початкова	загальна	освіта;
базова	загальна	середня	освіта;
повна	загальна	середня	освіта;
професійно-технічна	освіта;
базова	вища	освіта;
повна	вища	освіта.	
2.	В	Україні	встановлюються	такі	освітньо-кваліфікаційні	рівні:
кваліфікований	робітник;
молодший	спеціаліст;
бакалавр;
спеціаліст,	магістр.
Положення	про	освітні	та	освітньо-кваліфікаційні	рівні	(ступене-

ву	освіту)	затверджується	Кабінетом	Міністрів	України.	

С т а т т я 	 31.	 Наукові ступені 
1.	Науковими	ступенями	є:
кандидат	наук;
доктор	наук.	
2.	 Наукові	 ступені	 кандидата	 і	 доктора	 наук	 присуджуються	 спе-

ціалізованими	вченими	радами	вищих	навчальних	закладів,	наукових	
установ	та	організацій	у	порядку,	встановленому	Кабінетом	Міністрів	
України.	

С т а т т я 	 32.	 Вчені звання 
1.	Вченими	званнями	є:
старший	науковий	співробітник;
доцент;
професор.	
2.	Вчені	звання	старший	науковий	співробітник,	доцент,	професор	

присвоюються	на	основі	рішень	вчених	рад	вищих	навчальних	закла-
дів,	наукових	установ	і	організацій	у	порядку,	встановленому	Кабіне-
том	Міністрів	України.	

С т а т т я 	 33.	 Дошкільна освіта 
Дошкільна	 освіта	 і	 виховання	 здійснюються	 у	 сім’ї,	 дошкільних	

навчальних	закладах	у	взаємодії	з	сім’єю	і	мають	на	меті	забезпечен-
ня	 фізичного,	 психічного	 здоров’я	 дітей,	 їх	 всебічного	 розвитку,	 на-
буття	життєвого	досвіду,	вироблення	умінь,	навичок,	необхідних	для	
подальшого	навчання.	
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С т а т т я 	 34.	 Дошкільні навчальні заклади 
Дошкільними	навчальними	закладами	є:	
дошкільні	навчальні	заклади	(ясла);	
дошкільні	навчальні	заклади	(ясла-садки);	
дошкільні	навчальні	заклади	(дитячі	садки);	
дошкільні	навчальні	заклади	(ясла-садки)	компенсуючого	типу;	
будинки	дитини;	
дошкільні	навчальні	заклади	(дитячі	будинки)	інтернатного	типу;	
дошкільні	навчальні	заклади	(ясла-садки)	сімейного	типу;	
дошкільні	навчальні	заклади	(ясла-садки)	комбінованого	типу;	
дошкільні	навчальні	заклади	(центри	розвитку	дитини).	
(Абзац одинадцятий частини першої статті 34 виключено на підставі Закону 
№ 290–VI від 20.05.2008) 

Прийом	 дітей	 у	 дошкільні	 навчальні	 заклади	 проводиться	 за	 ба-
жанням	батьків	або	осіб,	які	їх	замінюють.

(Стаття 34 в редакції Закону № 2628–III від 11.07.2001) 

С т а т т я 	 35.	 Загальна середня освіта 
1.	Загальна	середня	освіта	забезпечує	всебічний	розвиток	дитини	

як	 особистості,	 її	 нахилів,	 здібностей,	 талантів,	 трудову	 підготовку,	
професійне	 самовизначення,	 формування	 загальнолюдської	 моралі,	
засвоєння	визначеного	суспільними,	мовними,	національно-культур-
ними	потребами	обсягу	знань	про	природу,	людину,	суспільство	і	ви-
робництво,	екологічне	виховання,	фізичне	вдосконалення.

(Частина перша статті 35 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5029–VI 
від 03.07.2012) 

2.	Держава	гарантує	молоді	право	на	отримання	повної	 загальної	
середньої	 освіти	 і	 оплачує	 її	 здобуття.	 Повна	 загальна	 середня	 осві-
та	в	Україні	є	обов’язковою	 і	може	отримуватись	у	різних	типах	на-
вчальних	закладів.	

3.	За	рахунок	коштів	підприємств,	установ	і	організацій,	батьків	та	
інших	 добровільних	 внесків	 можуть	 вводитися	 додаткові	 навчальні	
курси	 понад	 обсяг,	 визначений	 державним	 стандартом	 для	 відповід-
ного	освітнього	рівня.	

С т а т т я 	 36.	 Середні навчальні заклади 
1.	Основним	видом	середніх	навчальних	закладів	є	середня	загаль-

ноосвітня	школа	трьох	ступенів:	перший	—	початкова	школа,	що	за-
безпечує	початкову	загальну	освіту,	другий	—	основна	школа,	що	за-
безпечує	базову	загальну	середню	освіту,	третій	—	старша	школа,	що	
забезпечує	повну	загальну	середню	освіту.
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2.	Школи	кожного	з	трьох	ступенів	можуть	функціонувати	разом	
або	самостійно.	

3.	Навчання	у	середній	загальноосвітній	школі	починається	з	шес-
ти-	або	семирічного	віку.	

4.	Школи	першого	ступеня	у	сільській	місцевості	створюються	не-
залежно	 від	 наявної	 кількості	 учнів.	 Відкриття	 таких	 шкіл,	 а	 також	
самостійних	класів	у	них	здійснюється	за	рішенням	місцевих	органів	
виконавчої	влади	та	органів	місцевого	самоврядування.	

5.	За	рішенням	місцевих	органів	виконавчої	влади	та	органів	міс-
цевого	 самоврядування	 для	 задоволення	 освітніх	 потреб	 населення	
можуть	 створюватися	 навчально-виховні	 комплекси	 «дошкільний	
навчальний	заклад	—	загальноосвітній	навчальний	заклад»,	«загаль-
ноосвітній	навчальний	заклад	—	дошкільний	навчальний	заклад»	або	
об’єднання	з	іншими	навчальними	закладами,	а	також	загальноосвіт-
ні	навчальні	заклади	та	групи	продовженого	дня.

(Частина п’ята статті 36 в редакції Закону № 2628–III від 11.07.2001) 

6.	Для	розвитку	здібностей,	обдарувань	і	талантів	дітей	створюють-
ся	профільні	класи	(з	поглибленим	вивченням	окремих	предметів	або	
початкової	допрофесійної	підготовки),	спеціалізовані	школи,	гімназії,	
ліцеї,	колегіуми,	а	також	різні	типи	навчально-виховних	комплексів,	
об’єднань.	 Особливо	 обдарованим	 дітям	 держава	 надає	 підтримку		
і	 заохочення	 (стипендії,	 направлення	 на	 навчання	 і	 стажування	 до	
провідних	вітчизняних	та	закордонних	освітніх,	культурних	центрів).	

7.	 Для	 здобуття	 загальної	 середньої	 освіти	 можуть	 створюватися	
вечірні	(змінні)	школи,	а	також	класи,	групи	з	очною,	заочною	фор-
мами	навчання	при	загальноосвітніх	школах.	

8.	Бажаючим	надається	право	і	створюються	умови	для	прискоре-
ного	закінчення	школи,	складання	іспитів	екстерном.	

С т а т т я 	 37.	 Навчальні заклади для громадян, які потребують 
соціальної допомоги та реабілітації 

1.	 Для	 дітей,	 які	 не	 мають	 необхідних	 умов	 для	 виховання	 і	 на-
вчання	в	сім’ї,	створюються	загальноосвітні	школи-інтернати.	

2.	Для	дітей-сиріт	і	дітей,	які	залишилися	без	піклування	батьків,	
створюються	школи-інтернати,	дитячі	будинки,	в	тому	числі	сімейно-
го	типу,	з	повним	державним	утриманням.	

3.	 Для	 дітей,	 які	 потребують	 тривалого	 лікування,	 створюються	
дошкільні	навчальні	заклади,	загальноосвітні	санаторні	школи-інтер-
нати,	дитячі	будинки.	Навчальні	заняття	з	такими	дітьми	проводять-
ся	також	у	лікарнях,	санаторіях,	вдома.	
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4.	Для	осіб,	які	мають	вади	у	фізичному	чи	розумовому	розвитку	
і	не	можуть	навчатися	в	масових	навчальних	закладах,	створюються	
спеціальні	загальноосвітні	школи-інтернати,	школи,	дитячі	будинки,	
дошкільні	 та	 інші	 навчальні	 заклади	 з	 утриманням	 за	 рахунок	 дер-
жави.	

5.	Для	дітей	і	підлітків,	які	потребують	особливих	умов	виховання,	
створюються	 загальноосвітні	 школи	 і	 професійно-технічні	 училища	
соціальної	реабілітації.	

С т а т т я 	 38.	 Позашкільна освіта 
1.	 Позашкільна	 освіта	 та	 виховання	 є	 частиною	 структури	 освіти		

і	спрямовуються	на	розвиток	здібностей,	талантів	дітей,	учнівської	та	
студентської	молоді,	задоволення	їх	інтересів,	духовних	запитів	і	по-
треб	у	професійному	визначенні.	

2.	 Позашкільна	 освіта	 та	 виховання	 здійснюються	 навчальними	
закладами,	 сім’єю,	 трудовими	 колективами,	 громадськими	 організа-
ціями,	товариствами,	фондами	і	грунтуються	на	принципі	добровіль-
ності	вибору	типів	закладів,	видів	діяльності.	

3.	Держава	забезпечує	умови	для	одержання	учнями	і	молоддю	по-
зашкільної	освіти.	

С т а т т я 	 39.	 Позашкільні навчальні заклади 
1.	До	позашкільних	навчальних	закладів	належать:	палаци,	будин-

ки,	центри,	станції	дитячої,	юнацької	творчості,	учнівські	та	студент-
ські	клуби,	дитячо-юнацькі	спортивні	школи,	школи	мистецтв,	студії,	
початкові	 спеціалізовані	 мистецькі	 навчальні	 заклади,	 бібліотеки,	
оздоровчі	та	інші	заклади.	

2.	 Для	 здійснення	 навчально-виховної	 роботи	 позашкільним	 на-
вчальним	закладам	надаються	спортивні	об’єкти,	культурні,	оздоров-
чі	 та	 інші	 заклади	 безкоштовно	 та	 на	 пільгових	 умовах.	 Порядок	 їх	
надання	визначається	місцевими	органами	виконавчої	влади	та	орга-
нами	місцевого	самоврядування.	

С т а т т я 	 40.	 Професійно-технічна освіта 
1.	 Професійно-технічна	 освіта	 забезпечує	 здобуття	 громадянами	

професії	 відповідно	 до	 їх	 покликань,	 інтересів,	 здібностей,	 а	 також	
допрофесійну	підготовку,	перепідготовку,	підвищення	їх	кваліфікації.

(Частина перша статті 40 в редакції Закону № 1158–IV від 11.09.2003) 

2.	 Професійно-технічна	 освіта	 громадян	 здійснюється	 на	 базі	 по-
вної	загальної	середньої	освіти	або	базової	загальної	середньої	освіти	
з	наданням	можливості	здобувати	повну	загальну	середню	освіту.	
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3.	Громадяни,	які	потребують	соціальної	допомоги	і	реабілітації,	а	
також	 громадяни,	 які	 навчаються	 окремим	 професіям	 за	 переліком,	
визначеним	 Кабінетом	 Міністрів	 України,	 можуть	 отримувати	 про-
фесію	не	маючи	базової	загальної	середньої	освіти.	

С т а т т я 	 41.	 Професійно-технічні навчальні заклади
(Назва статті 41 в редакції Закону № 1158–IV від 11.09.2003) 

1.	До	професійно-технічних	навчальних	закладів	належать:	
професійно-технічне	училище	відповідного	профілю;	
професійне	училище	соціальної	реабілітації;	
вище	професійне	училище;	
професійний	ліцей;	
професійний	ліцей	відповідного	профілю;	
професійно-художнє	училище;	
художнє	професійно-технічне	училище;	
вище	художнє	професійно-технічне	училище;	
училище-агрофірма;	
вище	училище-агрофірма;	
училище-завод;	
центр	професійно-технічної	освіти;	
центр	професійної	освіти;	
навчально-виробничий	центр;	
центр	підготовки	і	перепідготовки	робітничих	кадрів;	
навчально-курсовий	комбінат;	
навчальний	центр;	
інші	 типи	 навчальних	 закладів,	 що	 надають	 професійно-технічну	

освіту	або	здійснюють	професійно-технічне	навчання.
(Частина перша статті 41 в редакції Закону № 1158–IV від 11.09.2003) 

2.	 Професійно-технічні	 навчальні	 заклади	 можуть	 мати	 денні,	
вечірні	 відділення,	 створювати	 і	 входити	 в	 різні	 комплекси,	 об’єд-	
нання.	

3.	 Професійно-технічні	 навчальні	 заклади	 здійснюють	 підготов-
ку,	перепідготовку	і	підвищення	кваліфікації	громадян	за	державним	
замовленням,	 а	 також	 за	 угодами	 з	 підприємствами,	 об’єднаннями,	
установами,	організаціями,	окремими	громадянами.

(Частина третя статті 41 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 1158–IV від 11.09.2003) 

4.	 Професійно-технічні	 навчальні	 заклади	 можуть	 мати	 одне	 або	
декілька	підприємств	(установ,	організацій)	—	замовників	підготовки	
кадрів.	Відносини	з	підприємствами,	установами	та	організаціями	—		
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замовниками	 підготовки	 кадрів	 регулюються	 відповідно	 до	 укладе-
них	угод.

(Частина четверта статті 41 в редакції Закону № 1158–IV від 11.09.2003) 

5.	 Учні	 державних	 професійно-технічних	 навчальних	 закладів	 із	
числа	 дітей-сиріт,	 дітей,	 позбавлених	 батьківського	 піклування,	 і	 ді-
тей,	 які	 потребують	 особливих	 умов	 виховання,	 перебувають	 на	 по-
вному	утриманні	держави,	інші	учні	зазначених	навчальних	закладів	
забезпечуються	 безкоштовним	 харчуванням	 і	 стипендією.	 Порядок	
повного	державного	утримання	та	забезпечення	учнів	державних	про-
фесійно-технічних	 навчальних	 закладів	 безкоштовним	 харчуванням		
і	стипендією	визначається	Кабінетом	Міністрів	України.

(Частина п’ята статті 41 із змінами, внесеними згідно із Законом № 1158–IV 
від 11.09.2003) 

6.	Випускникам	професійно-технічних	навчальних	закладів	відпо-
відно	до	їх	освітньо-кваліфікаційного	рівня	присвоюється	кваліфіка-
ція	 «кваліфікований	 робітник»	 з	 набутої	 професії	 відповідного	 роз-
ряду	(категорії).	

Випускникам	 вищих	 професійних	 училищ	 та	 центрів	 професій-
но-технічної	 освіти	 відповідно	 до	 їх	 освітньо-кваліфікаційного	 рів-
ня	може	присвоюватися	кваліфікація	«молодший	спеціаліст»	тільки		
з	акредитованого	напряму	(спеціальності).

(Частина шоста статті 41 в редакції Закону № 1158–IV  
від 11.09.2003) 

7.	Громадяни	можуть	також	одержати	професію,	підвищити	квалі-
фікацію,	пройти	перепідготовку	безпосередньо	на	виробництві.	

С т а т т я 	 42.	 Вища освіта 
1.	Вища	освіта	забезпечує	фундаментальну	наукову,	професійну	та	

практичну	 підготовку,	 здобуття	 громадянами	 освітньо-кваліфікацій-
них	рівнів	відповідно	до	їх	покликань,	інтересів	і	здібностей,	удоско-
налення	 наукової	 та	 професійної	 підготовки,	 перепідготовку	 та	 під-
вищення	їх	кваліфікації.	

2.	 Вища	 освіта	 здійснюється	 на	 базі	 повної	 загальної	 середньої	
освіти.	До	вищих	навчальних	закладів,	що	здійснюють	підготовку	мо-
лодших	спеціалістів,	можуть	прийматися	особи,	які	мають	базову	за-
гальну	середню	освіту.	

3.	Підготовка	фахівців	у	вищих	навчальних	закладах	може	прово-
дитися	з	відривом	(очна),	без	відриву	від	виробництва	(вечірня,	зао-
чна),	шляхом	поєднання	цих	форм,	а	з	окремих	спеціальностей	—	екс-
терном.
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Держава	створює	умови	громадянам	України	для	реалізації	їх	пра-
ва	на	здобуття	вищої	освіти.

Навчання	 у	 вищих	 навчальних	 закладах	 державної	 форми	 влас-
ності	 оплачується	 державою,	 за	 винятком	 випадків,	 передбачених	
частиною	четвертою	статті	61	цього	Закону,	у	вищих	навчальних	за-
кладах	інших	форм	власності	—	юридичними	та	фізичними	особами.

Прийом	 громадян	 до	 вищих	 навчальних	 закладів	 проводиться	 на	
конкурсній	 основі	 відповідно	 до	 здібностей	 незалежно	 від	 форми	
власності	навчального	закладу	та	джерел	оплати	за	навчання.

Контроль	 за	 дотриманням	 принципів	 соціальної	 справедливості	
та	 законності	 при	 прийомі	 громадян	 до	 вищих	 навчальних	 закладів	
здійснюється	органами,	уповноваженими	цим	Законом.	

4.	 Особливо	 обдарованим	 студентам	 забезпечується	 навчання	 та	
стажування	 за	 індивідуальними	 планами,	 встановлення	 спеціальних	
державних	стипендій,	створення	умов	для	навчання	за	кордоном.	

С т а т т я 	 43.	 Вищі навчальні заклади 
1.	 Вищими	 навчальними	 закладами	 є:	 технікум	 (училище),	 ко-

ледж,	інститут,	консерваторія,	академія,	університет	та	інші.	
2.	Відповідно	до	статусу	вищих	навчальних	закладів	встановлено	

чотири	рівні	акредитації:
перший	рівень	—	технікум,	училище,	інші	прирівняні	до	них	вищі	

навчальні	заклади;
другий	рівень	—	коледж,	інші	прирівняні	до	нього	вищі	навчальні	

заклади;
третій	і	четвертий	рівні	(залежно	від	наслідків	акредитації)	—	інс-

титут,	консерваторія,	академія,	університет.	
3.	 Вищі	 навчальні	 заклади	 здійснюють	 підготовку	 фахівців	 за	 та-

кими	освітньо-кваліфікаційними	рівнями:
молодший	 спеціаліст	 —	 забезпечують	 технікуми,	 училища,	 інші	

вищі	навчальні	заклади	першого	рівня	акредитації;
бакалавр	 —	 забезпечують	 коледжі,	 інші	 вищі	 навчальні	 заклади	

другого	рівня	акредитації;
спеціаліст,	магістр	—	забезпечують	вищі	навчальні	заклади	третьо-

го	і	четвертого	рівнів	акредитації.	
4.	Вищі	навчальні	заклади	певного	рівня	акредитації	можуть	здій-

снювати	 підготовку	 фахівців	 за	 освітньо-кваліфікаційними	 рівнями,	
які	забезпечують	навчальні	заклади	нижчого	рівня	акредитації.	

5.	Вищі	навчальні	заклади	у	встановленому	порядку	можуть	ство-
рювати	різні	типи	навчально-науково-виробничих	комплексів,	об’єд-
нань,	центрів,	інститутів,	філій,	коледжів,	ліцеїв,	гімназій.	
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С т а т т я 	 44.	 Напрями діяльності вищого навчального закладу 
1.	Основними	напрямами	діяльності	вищого	навчального	закладу	є:
підготовка	фахівців	різних	освітньо-кваліфікаційних	рівнів;
підготовка	та	атестація	наукових,	науково-педагогічних	кадрів;
науково-дослідна	робота;
спеціалізація,	підвищення	кваліфікації,	перепідготовка	кадрів;
культурно-освітня,	 методична,	 видавнича,	 фінансово-господар-

ська,	виробничо-комерційна	робота;
здійснення	зовнішніх	зв’язків.	
2.	Вищі	навчальні	заклади	здійснюють	свою	діяльність	за	держав-

ним	контрактом	(замовленням)	та	угодами	як	основною	формою	ре-
гулювання	відносин	між	навчальними	закладами	та	підприємствами,	
установами,	організаціями,	громадянами.	

С т а т т я 	 45.	 Наукова діяльність у системі вищої освіти 
1.	 Наукова	 діяльність	 у	 системі	 вищої	 освіти	 включає	 виконання	

науково-дослідних	робіт,	підготовку	наукових	і	науково-педагогічних	
кадрів	вищої	кваліфікації.

Науково-дослідна	робота	є	складовою	частиною	підготовки	фахів-
ців	і	здійснюється	науковими	колективами,	окремими	вченими	за	до-
говорами,	 контрактами,	 замовленнями,	 програмами,	 проектами.	 Для	
цього	створюються	наукові,	науково-виробничі	підрозділи,	об’єд	нан-
ня,	асоціації,	технологічні	парки,	центри	нових	інформаційних	техно-
логій,	науково-технічної	творчості	та	інші	формування.	

2.	Держава	визнає	пріоритет	фундаментальних	досліджень,	що	ви-
конуються	у	системі	освіти.	

С т а т т я 	 46.	 Автономія вищого навчального закладу 
1.	 Автономія	 може	 надаватися	 вищому	 навчальному	 закладу	 від-

повідно	до	рівня	акредитації	і	передбачає	права	закладу	на:
визначення	змісту	освіти;
визначення	 планів	 прийому	 студентів,	 аспірантів,	 докторантів		

з	урахуванням	державного	контракту	(замовлення)	та	угод	з	підпри-
ємствами,	установами,	організаціями,	громадянами;

встановлення	 і	 присвоєння	 вчених	 звань	 вищого	 навчального	 за-
кладу	четвертого	рівня	акредитації;

інші	 повноваження,	 що	 делегують	 вищому	 навчальному	 закладу	
відповідно	до	його	статусу	державні	органи	управління	освітою.	

2.	Вищий	навчальний	заклад	може	делегувати	окремі	свої	повно-
важення	державним	органам	управління	освітою.	



29

С т а т т я 	 47.	 Післядипломна освіта (спеціалізація, стажування, 
клінічна ординатура, підвищення кваліфікації  
та перепідготовка кадрів) 

1.	 Післядипломна	 освіта	 —	 спеціалізоване	 вдосконалення	 освіти	
та	професійної	підготовки	особи	шляхом	поглиблення,	розширення	й	
оновлення	її	професійних	знань,	умінь	та	навичок	або	отримання	ін-
шої	професії,	спеціальності	на	основі	здобутого	раніше	освітньо-ква-
ліфікаційного	рівня	та	практичного	досвіду.

(Частина перша статті 47 в редакції Закону № 1158–IV від 11.09.2003) 
(Частину другу статті 47 виключено на підставі Закону № 1158–IV  
від 11.09.2003) 

3.	Форми,	терміни	і	зміст	навчання,	методичної	та	науково-дослід-
ної	діяльності	визначаються	закладами	післядипломної	освіти	за	по-
годженням	із	замовником.	

С т а т т я 	 48.	 Заклади післядипломної освіти 
1.	До	закладів	післядипломної	освіти	належать:
академії,	 інститути	 (центри)	 підвищення	 кваліфікації,	 перепідго-

товки,	вдосконалення,	навчально-курсові	комбінати;
підрозділи	 вищих	 навчальних	 закладів	 (філіали,	 факультети,	 від-

ділення	та	інші);
професійно-технічні	навчальні	заклади;	
(Абзац четвертий частини першої статті 48 в редакції Закону № 1158–IV  
від 11.09.2003)

науково-методичні	центри	професійно-технічної	освіти;	
(Частину першу статті 48 доповнено абзацом згідно із Законом № 1158–IV 
від 11.09.2003)

відповідні	підрозділи	в	організаціях	та	на	підприємствах.	
2.	Заклади	післядипломної	освіти	можуть	працювати	за	очною,	ве-

чірньою,	 заочною	 формами	 навчання,	 мати	 філіали	 і	 вести	 науково-
дослідну	роботу.	

С т а т т я 	 49.	 Самоосвіта громадян 
Для	 самоосвіти	 громадян	 державними	 органами,	 підприємства-

ми,	установами,	організаціями,	об’єднаннями	громадян,	громадянами	
створюються	 відкриті	 та	 народні	 університети,	 лекторії,	 бібліотеки,	
центри,	клуби,	теле-,	радіонавчальні	програми	тощо.	
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Р о з д і л  III 
УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 

С т а т т я 	 50.	 Учасники навчально-виховного процесу 
Учасниками	навчально-виховного	процесу	є:
діти	дошкільного	віку,	вихованці,	учні,	студенти,	курсанти,	слуха-

чі,	стажисти,	клінічні	ординатори,	аспіранти,	докторанти;	
(Абзац другий статті 50 в редакції Закону № 2628–III від 11.07.2001)

керівні,	педагогічні,	наукові,	науково-педагогічні	працівники,	спе-
ціалісти;

батьки	або	особи,	які	 їх	замінюють,	батьки	—	вихователі	дитячих	
будинків	сімейного	типу;

представники	 підприємств,	 установ,	 кооперативних,	 громадських	
організацій,	які	беруть	участь	у	навчально-виховній	роботі.	

С т а т т я 	 51.	 Права вихованців, учнів, студентів, курсантів, 
слухачів, стажистів, клінічних ординаторів,  
аспірантів, докторантів 

1.	 Вихованці,	 учні,	 студенти,	 курсанти,	 слухачі,	 стажисти,	 клініч-
ні	 ординатори,	 аспіранти,	 докторанти	 відповідно	 мають	 гарантоване	
державою	право	на:

навчання	 для	 здобуття	 певного	 освітнього	 та	 освітньо-кваліфіка-
ційного	рівнів;

вибір	 навчального	 закладу,	 форми	 навчання,	 освітньо-професій-
них	та	індивідуальних	програм,	позакласних	занять;

додаткову	відпустку	за	місцем	роботи,	скорочений	робочий	час	та	
інші	пільги,	передбачені	законодавством	для	осіб,	які	поєднують	ро-
боту	з	навчанням;

продовження	 освіти	 за	 професією,	 спеціальністю	 на	 основі	 одер-
жаного	 освітньо-кваліфікаційного	 рівня,	 здобуття	 додаткової	 освіти	
відповідно	до	угоди	із	навчальним	закладом;

одержання	 направлення	 на	 навчання,	 стажування	 до	 інших	 на-
вчальних	закладів,	у	тому	числі	за	кордон;

користування	 навчальною,	 науковою,	 виробничою,	 культурною,	
спортивною,	побутовою,	оздоровчою	базою	навчального	закладу;

доступ	до	інформації	в	усіх	галузях	знань;
участь	 у	 науково-дослідній,	 дослідно-конструкторській	 та	 інших	

видах	наукової	діяльності,	конференціях,	олімпіадах,	виставках,	кон-
курсах;

особисту	 або	 через	 своїх	 представників	 участь	 у	 громадському	
самоврядуванні,	 в	 обговоренні,	 вирішенні	 питань	 удосконалення	
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навчально-виховного	процесу,	науково-дослідної	роботи,	призначен-
ня	стипендій,	організації	дозвілля,	побуту	тощо;

участь	в	об’єднаннях	громадян;
безпечні	і	нешкідливі	умови	навчання	та	праці;
забезпечення	стипендіями,	гуртожитками,	інтернатами	в	порядку,	

встановленому	Кабінетом	Міністрів	України;
трудову	діяльність	у	встановленому	порядку	в	позаурочний	час;
перерву	в	навчанні	у	вищих	та	професійно-технічних	навчальних	

закладах;
користування	 послугами	 закладів	 охорони	 здоров’я,	 засобами	 лі-

кування,	профілактики	захворювань	та	зміцнення	здоров’я;
захист	 від	 будь-яких	 форм	 експлуатації,	 фізичного	 та	 психічного	

насильства,	 від	 дій	 педагогічних,	 інших	 працівників,	 які	 порушують	
права	або	принижують	їх	честь	і	гідність.	

2.	 Відволікання	 учнів,	 студентів,	 курсантів,	 слухачів,	 стажистів,	
клінічних	ординаторів,	аспірантів,	докторантів	за	рахунок	навчально-
го	часу	на	роботу	і	здійснення	заходів,	не	пов’язаних	з	процесом	на-
вчання,	 забороняється,	 крім	 випадків,	 передбачених	 рішенням	 Кабі-
нету	Міністрів	України.	

С т а т т я 	 52.	 Обов’язки вихованців, учнів, студентів, курсантів, 
слухачів, стажистів, клінічних ординаторів,  
аспірантів, докторантів 

1.	 Обов’язками	 вихованців,	 учнів,	 студентів,	 курсантів,	 слуха-
чів,	 стажистів,	 клінічних	 ординаторів,	 аспірантів,	 докторантів	 відпо-	
відно	є:

додержання	законодавства,	моральних,	етичних	норм;
систематичне	 та	 глибоке	 оволодіння	 знаннями,	 практичними	 на-

вичками,	 професійною	 майстерністю,	 підвищення	 загального	 куль-
турного	рівня;

додержання	статуту,	правил	внутрішнього	розпорядку	навчально-
го	закладу.	

2.	 Випускники	 вищих	 навчальних	 закладів,	 які	 здобули	 освіту	 за	
кошти	державного	або	місцевого	бюджетів,	направляються	на	роботу	
і	зобов’язані	відпрацювати	за	направленням	і	в	порядку,	встановлено-
му	Кабінетом	Міністрів	України.	

3.	 Інші	 обов’язки	 осіб,	 що	 навчаються,	 можуть	 встановлювати-
ся	законодавством,	положеннями	про	навчальні	заклади	та	 їх	стату-	
тами.	
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С т а т т я 	 53.	 Додаткові види соціального і матеріального  
забезпечення вихованців, учнів, студентів,  
курсантів, слухачів, стажистів, клінічних ордина-
торів, аспірантів, докторантів 

1.	 Вихованцям,	 учням,	 студентам,	 курсантам,	 слухачам,	 стажис-
там,	 клінічним	 ординаторам,	 аспірантам,	 докторантам	 може	 надава-
тися	додатково	соціальна	і	матеріальна	допомога	за	рахунок	місцевих	
бюджетів,	центральних	органів	виконавчої	влади,	підприємств,	уста-
нов,	організацій,	коштів	громадян,	юридичних	і	фізичних	осіб	за	меж-
ами	України,	благодійних	організацій,	а	також	з	інших	надходжень.	

2.	 При	 загальноосвітніх	 закладах	 утворюються	 фонди	 загального	
обов’язкового	навчання	для	надання	матеріальної	допомоги	учням,	їх	
оздоровлення,	 проведення	 культурних	 заходів,	 інших	 передбачених	
законодавством	 витрат.	 Фонди	 загального	 обов’язкового	 навчання	
утворюються	за	рахунок	коштів	місцевих	бюджетів	у	розмірі	не	мен-
шому	трьох	відсотків	витрат	на	утримання	шкіл,	а	також	за	рахунок	
залучення	коштів	підприємств,	установ,	організацій,	інших	джерел.	

3.	Для	учнів,	які	проживають	у	сільській	місцевості	на	відстані	по-
над	 3	 кілометри	 від	 школи,	 забезпечується	 безкоштовне	 регулярне	
підвезення	до	школи	і	зі	школи	рейсовим	транспортом	або	транспор-
том	підприємств,	установ	та	організацій.	

4.	 На	 час	 виробничого	 навчання,	 практики	 учням	 і	 студентам	 за-
безпечуються	робочі	місця,	безпечні	та	нешкідливі	умови	праці.

Порядок	 оплати	 виконаної	 роботи	 під	 час	 виробничого	 навчання		
і	практики	визначається	Кабінетом	Міністрів	України.

П’ятдесят	відсотків	заробітної	плати	за	виробниче	навчання	 і	ви-
робничу	практику	учнів,	слухачів	професійно-технічних	навчальних	
закладів	 направляється	 на	 рахунок	 навчального	 закладу	 для	 здій-
снення	його	статутної	діяльності,	 зміцнення	навчально-матеріальної	
бази,	на	соціальний	захист	учнів,	слухачів,	проведення	культурно-ма-
сової	і	фізкультурно-спортивної	роботи.	

(Абзац третій частини четвертої статті 53 в редакції Закону № 1158–IV  
від 11.09.2003) 

С т а т т я 	 54.	 Кадрове забезпечення сфери освіти 
1.	 Педагогічною	 діяльністю	 можуть	 займатися	 особи	 з	 високими	

моральними	якостями,	які	мають	відповідну	освіту,	професійно-прак-
тичну	підготовку,	фізичний	стан	яких	дозволяє	виконувати	службові	
обов’язки.	

2.	Педагогічну	діяльність	у	навчальних	закладах	здійснюють	педа-
гогічні	 працівники,	 у	 вищих	 навчальних	 закладах	 третього	 і	 четвер-	
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того	рівнів	акредитації	та	закладах	післядипломної	освіти	—	науково-
педагогічні	працівники.

Перелік	 посад	 педагогічних	 та	 науково-педагогічних	 працівників	
встановлюється	Кабінетом	Міністрів	України.	

3.	Педагогічні	та	науково-педагогічні	працівники	приймаються	на	
роботу	шляхом	укладення	трудового	договору,	в	тому	числі	за	контр-
актом.	Прийняття	на	роботу	науково-педагогічних	працівників	здій-
снюється	на	основі	конкурсного	відбору.	

4.	 Педагогічні	 працівники	 підлягають	 атестації.	 За	 результатами	
атестації	визначаються	відповідність	працівника	займаній	посаді,	рі-
вень	 його	 кваліфікації,	 присвоюються	 категорії,	 педагогічні	 звання.	
Порядок	 атестації	 педагогічних	 працівників	 встановлюється	 цент-
ральним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	дер-
жавної	політики	у	сфері	освіти.

Перелік	 категорій	 і	 педагогічних	 звань	 педагогічних	 працівни-
ків,	порядок	їх	присвоєння	визначаються	Кабінетом	Міністрів	Укра-	
їни.

Рішення	 атестаційної	 комісії	 є	 підставою	 для	 звільнення	 педа-
гогічного	 працівника	 з	 роботи	 у	 порядку,	 встановленому	 законодав-
ством.

(Частина четверта статті 54 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 

С т а т т я 	 55.	 Права педагогічних та науково-педагогічних  
працівників 

1.	Педагогічні	та	науково-педагогічні	працівники	мають	право	на:
захист	професійної	честі,	гідності;
вільний	вибір	форм,	методів,	засобів	навчання,	виявлення	педаго-

гічної	ініціативи;
індивідуальну	педагогічну	діяльність;
участь	у	громадському	самоврядуванні;
користування	подовженою	оплачуваною	відпусткою;
забезпечення	житлом	у	першочерговому	порядку,	пільгові	кредити	

для	індивідуального	і	кооперативного	будівництва;
придбання	 для	 працюючих	 у	 сільській	 місцевості	 основних	 про-

дуктів	 харчування	 за	 цінами,	 встановленими	 для	 працівників	 сіль-
ського	господарства;

одержання	службового	житла;
підвищення	 кваліфікації,	 перепідготовку,	 вільний	 вибір	 змісту,	

програм,	форм	навчання,	навчальних	закладів,	установ	та	організацій,	
що	здійснюють	підвищення	кваліфікації	і	перепідготовку.	
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2.	Відволікання	педагогічних	та	науково-педагогічних	працівників	
від	 виконання	 професійних	 обов’язків	 не	 допускається	 за	 винятком	
випадків,	передбачених	чинним	законодавством.	

С т а т т я 	 56.	 Обов’язки педагогічних та науково-педагогічних 
працівників 

Педагогічні	та	науково-педагогічні	працівники	зобов’язані:
постійно	 підвищувати	 професійний	 рівень,	 педагогічну	 майстер-

ність,	загальну	культуру;
забезпечувати	умови	для	засвоєння	вихованцями,	учнями,	студен-

тами,	курсантами,	слухачами,	стажистами,	клінічними	ординаторами,	
аспірантами	 навчальних	 програм	 на	 рівні	 обов’язкових	 вимог	 щодо	
змісту,	 рівня	 та	 обсягу	 освіти,	 сприяти	 розвиткові	 здібностей	 дітей,	
учнів,	студентів;

настановленням	 і	 особистим	 прикладом	 утверджувати	 повагу	 до	
принципів	 загальнолюдської	 моралі:	 правди,	 справедливості,	 відда-
ності,	 патріотизму,	 гуманізму,	 доброти,	 стриманості,	 працелюбства,	
поміркованості,	інших	доброчинностей;

виховувати	у	дітей	та	молоді	повагу	до	батьків,	жінки,	старших	за	
віком,	народних	традицій	та	звичаїв,	національних,	історичних,	куль-
турних	цінностей	України,	її	державного	і	соціального	устрою,	дбай-
ливе	 ставлення	 до	 історико-культурного	 та	 природного	 середовища	
країни;

готувати	учнів	та	студентів	до	свідомого	життя	в	дусі	взаєморозу-
міння,	миру,	злагоди	між	усіма	народами,	етнічними,	національними,	
релігійними	групами;

додержувати	 педагогічної	 етики,	 моралі,	 поважати	 гідність	 дити-
ни,	учня,	студента;

захищати	дітей,	молодь	від	будь-яких	форм	фізичного	або	психіч-
ного	 насильства,	 запобігати	 вживанню	 ними	 алкоголю,	 наркотиків,	
іншим	шкідливим	звичкам.	

С т а т т я 	 57.	 Гарантії держави педагогічним, науково-педагогіч-
ним працівникам та іншим категоріям працівників 
навчальних закладів 

1.	Держава	забезпечує	педагогічним	та	науково-педагогічним	пра-
цівникам:

належні	 умови	 праці,	 побуту,	 відпочинку,	 медичне	 обслугову-
вання;

підвищення	кваліфікації	не	рідше	одного	разу	на	п’ять	років;
правовий,	соціальний,	професійний	захист;
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надання	 пільгових	 довготермінових	 кредитів	 на	 будівництво	 (ре-
конструкцію)	і	придбання	житла;	

(Частину першу статті 57 доповнено абзацом згідно із Законом № 3461–IV 
від 22.02.2006)
компенсації,	 встановлені	 законодавством,	 у	 разі	 втрати	 роботи,		

у	зв’язку	зі	змінами	в	організації	виробництва	і	праці;
призначення	 і	 виплату	 пенсії	 відповідно	 до	 чинного	 законодав-

ства;
встановлення	 підвищених	 посадових	 окладів	 (ставок	 заробітної	

плати)	за	наукові	ступені	і	вчені	звання;	
виплату	 педагогічним	 і	 науково-педагогічним	 працівникам	 над-

бавок	 за	 вислугу	 років	 щомісячно	 у	 відсотках	 до	 посадового	 окладу	
(ставки	заробітної	плати)	залежно	від	стажу	педагогічної	роботи	у	та-
ких	розмірах:	понад	3	роки	—	10	відсотків,	понад	10	років	—	20	відсот-
ків,	понад	20	років	—	30	відсотків;

(Установити,	що	у	2001	році	положення	і	норми,	передбачені	абза-
цом	частини	першої	статті	57	реалізуються	в	розмірах	і	порядку,	ви-
значених	Кабінетом	Міністрів	України	в	межах	видатків,	врахованих	
у	розрахунках	до	Державного	бюджету	України	та	місцевих	бюджетів	
на	2001	рік	згідно	із	Законом	№	2120–III	від	07.12.2000)

(Установити,	що	у	2002	році	положення	і	норми,	передбачені	абза-
цом	частини	першої	статті	57	реалізуються	в	розмірах	і	порядку,	ви-
значених	Кабінетом	Міністрів	України	в	межах	видатків,	врахованих	
у	розрахунках	до	Державного	бюджету	України	та	місцевих	бюджетів	
на	2002	рік	згідно	із	Законом	№	2905–III	від	20.12.2001)	

надання	 педагогічним	 працівникам	 щорічної	 грошової	 винагоро-
ди	в	розмірі	до	одного	посадового	окладу	(ставки	заробітної	плати)	за	
сумлінну	працю,	зразкове	виконання	службових	обов’язків;

(Установити,	що	у	2002	році	положення	і	норми,	передбачені	абза-
цом	частини	першої	статті	57	реалізуються	в	розмірах	і	порядку,	ви-
значених	Кабінетом	Міністрів	України	в	межах	видатків,	врахованих	
у	розрахунках	до	Державного	бюджету	України	та	місцевих	бюджетів	
на	2002	рік	згідно	із	Законом	№	2905–III	від	20.12.2001)	

виплату	 педагогічним	 і	 науково-педагогічним	 працівникам	 допо-
моги	на	оздоровлення	у	розмірі	місячного	посадового	окладу	(ставки	
заробітної	плати)	при	наданні	щорічної	відпустки;

(Установити,	що	у	2001	році	положення	і	норми,	передбачені	абза-
цом	частини	першої	статті	57	реалізуються	в	розмірах	і	порядку,	ви-
значених	Кабінетом	Міністрів	України	в	межах	видатків,	врахованих	
у	розрахунках	до	Державного	бюджету	України	та	місцевих	бюджетів	
на	2001	рік	згідно	із	Законом	№	2120–III	від	07.12.2000)	
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(Установити,	що	у	2002	році	положення	і	норми,	передбачені	абза-
цом	частини	першої	статті	57	реалізуються	в	розмірах	і	порядку,	ви-
значених	Кабінетом	Міністрів	України	в	межах	видатків,	врахованих	
у	розрахунках	до	Державного	бюджету	України	та	місцевих	бюджетів	
на	2002	рік	згідно	із	Законом	№	2905–III)	від	20.12.2001)	

(Абзац дванадцятий частини першої статті 57 виключено на підставі Закону 
№ 107–VI від 28.12.2007 — зміну визнано неконституційною згідно з Рішенням 
Конституційного Суду № 10рп/2008 від 22.05.2008) 
(Абзац тринадцятий частини першої статті 57 виключено на підставі Закону 
№ 107–VI від 28.12.2007 — зміну визнано неконституційною згідно з Рішенням 
Конституційного Суду № 10рп/2008 від 22.05.2008) 
(Абзац чотирнадцятий частини першої статті 57 виключено на підставі  
Закону № 107–VI від 28.12.2007 — зміну визнано неконституційною згідно  
з Рішенням Конституційного Суду № 10рп/2008 від 22.05.2008) 
(Абзац п’ятнадцятий частини першої статті 57 виключено на підставі  
Закону № 107–VI від 28.12.2007 — зміну визнано неконституційною згідно  
з Рішенням Конституційного Суду № 10рп/2008 від 22.05.2008) 

2.	Держава	забезпечує	встановлення	посадових	окладів	(ставок	за-
робітної	 плати)	 науково-педагогічним,	 педагогічним	 та	 іншим	 кате-
горіям	 працівників	 навчальних	 закладів	 та	 установ	 освіти	 на	 основі	
Єдиної	 тарифної	 сітки	 у	 порядку,	 визначеному	 Кабінетом	 Міністрів	
України.	

(Частина друга статті 57 в редакції Закону № 107–VI від 28.12.2007 — зміну 
визнано неконституційною згідно з Рішенням Конституційного Суду  
№ 10рп/2008 від 22.05.2008)

(Установити,	що	у	2005	році	положення	і	норми,	передбачені	части-
ною	другою	статті	57	діють	в	межах	бюджетних	призначень	на	оплату	
праці	у	порядку,	визначеному	Кабінетом	Міністрів	України	згідно	із	
Законами	№	2285–IV	від	23.12.2004,	№	2505–IV	від	25.03.2005)	

(Щодо дії частини другої статті 57 додатково див. Закони № 2905–III  
від 20.12.2001, № 380–IV від 26.12.2002, № 1344–IV від 27.11.2003, № 489–V 
від 19.12.2006, Рішення Конституційного Суду № 6рп/2007 від 09.07.2007) 

3.	 У	 разі	 захворювання	 педагогічного	 чи	 науково-педагогічного	
працівника,	яке	унеможливлює	виконання	ним	професійних	обо	в’яз-
ків	 і	 обмежує	 перебування	 в	 дитячому,	 учнівському,	 студентському	
колективах,	 або	 тимчасового	 переведення	 за	 цих	 чи	 інших	 обставин	
на	 іншу	 роботу,	 за	 ним	 зберігається	 попередній	 середній	 заробіток.		
У	разі	хвороби	або	каліцтва	попередній	середній	заробіток	виплачу-
ється	до	відновлення	працездатності	або	встановлення	інвалідності.	

4.	Педагогічним	працівникам,	які	працюють	у	сільській	місцевості	
і	селищах	міського	типу,	а	також	пенсіонерам,	які	раніше	працювали	
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педагогічними	 працівниками	 в	 цих	 населених	 пунктах	 і	 прожива-
ють	 у	 них,	 держава	 відповідно	 до	 чинного	 законодавства	 забезпечує	
безплатне	користування	житлом	з	опаленням	і	освітленням	у	межах	
встановлених	норм.	Пільги	на	безплатне	користування	житлом	з	опа-
ленням	 та	 освітленням,	 передбачені	 абзацом	 першим	 цього	 пункту,	
надаються	 працівникам	 за	 умови,	 якщо	 розмір	 наданих	 пільг	 у	 гро-
шовому	 еквіваленті	 разом	 із	 середньомісячним	 сукупним	 доходом	
працівника	за	попередні	шість	місяців	не	перевищує	величини	дохо-
ду,	 який	 дає	 право	 на	 податкову	 соціальну	 пільгу,	 у	 порядку,	 визна-
ченому	Кабінетом	Міністрів	України,	та	пенсіонерам	за	умови,	якщо	
середньомісячний	 сукупний	 доход	 сім’ї	 в	 розрахунку	 на	 одну	 особу	
за	попередні	шість	місяців	не	перевищує	величини	доходу,	який	дає	
право	на	податкову	соціальну	пільгу,	у	порядку,	визначеному	Кабіне-
том	Міністрів	України.	

(Абзац перший частини четвертої статті 57 із змінами, внесеними згідно із 
Законом № 107–VI від 28.12.2007 — зміну визнано неконституційною згідно  
з Рішенням Конституційного Суду № 10рп/2008 від 22.05.2008)
(Щодо дії абзацу першого частини четвертої статті 57 додатково  
див. Закони № 380–IV від 26.12.2002, № 1344–IV від 27.11.2003, № 1801–IV 
від 17.06.2004)

Вони	 мають	 право	 на	 безоплатне	 одержання	 у	 власність	 земель-
ної	ділянки	в	межах	земельної	частки	(паю)	члена	сільськогосподар-
ського	 підприємства,	 сільськогосподарської	 установи	 та	 організації,	
розташованих	на	території	відповідної	ради,	із	земель	сільськогоспо-
дарського	підприємства,	сільськогосподарської	установи	та	організа-
ції,	 що	 приватизуються,	 або	 земель	 запасу	 чи	 резервного	 фонду,	 але	
не	більше	норм	безоплатної	передачі	земельних	ділянок	громадянам,	
встановлених	 законом	 для	 ведення	 особистого	 селянського	 госпо-
дарства.	

(Абзац другий частини четвертої статті 57 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 1377–IV від 11.12.2003; в редакції Закону № 1694–IV  
від 20.04.2004)

Дія	абзацу	другого	цієї	частини	не	поширюється	на	громадян,	які	
раніше	 набули	 право	 на	 земельну	 частку	 (пай)	 та	 земельні	 ділянки	
для	ведення	особистого	підсобного	господарства	чи	для	ведення	осо-
бистого	селянського	господарства,	крім	випадків	успадкування	права	
на	 земельну	 частку	 (пай),	 земельні	 ділянки	 для	 ведення	 особистого	
підсобного	господарства	чи	для	ведення	особистого	селянського	гос-
подарства	відповідно	до	закону.	

(Частину четверту доповнено абзацом згідно із Законом № 1694–IV  
від 20.04.2004) 
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5.	Педагогічним	та	науково-педагогічним	працівникам	за	рахунок	
власних	 коштів	 навчальних	 закладів	 може	 надаватися	 матеріальна	
допомога	для	вирішення	соціально-побутових	питань.	

С т а т т я 	 58.	 Заохочення педагогічних та науково-педагогічних 
працівників 

За	 особливі	 трудові	 заслуги	 педагогічні	 та	 науково-педагогічні	
працівники	 можуть	 бути	 нагороджені	 державними	 нагородами,	 від-
значені	 знаками,	 грамотами,	 іншими	 видами	 морального	 та	 мате-
ріального	заохочення.

(Стаття 58 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 

С т а т т я 	 59.	 Відповідальність батьків за розвиток дитини 
1.	Виховання	в	сім’ї	є	першоосновою	розвитку	дитини	як	особис-

тості.	
2.	На	кожного	з	батьків	покладається	однакова	відповідальність	за	

виховання,	навчання	і	розвиток	дитини.	
3.	Батьки	та	особи,	які	їх	замінюють,	зобов’язані:	
постійно	 дбати	 про	 фізичне	 здоров’я,	 психічний	 стан	 дітей,	 ство-

рювати	належні	умови	для	розвитку	їх	природних	здібностей;	
поважати	 гідність	 дитини,	 виховувати	 працелюбність,	 почуття	

доброти,	милосердя,	шанобливе	ставлення	до	державної	мови,	регіо-
нальних	мов	або	мов	меншин,	інших	мов	і	рідної	мови,	сім’ї,	старших	
за	віком,	до	народних	традицій	та	звичаїв;	

(Абзац третій частини третьої статті 59 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5029–VI від 03.07.2012) 
виховувати	 повагу	 до	 національних,	 історичних,	 культурних	 цін-

ностей	українського	та	інших	народів,	дбайливе	ставлення	до	істори-
ко-культурного	надбання	та	навколишнього	природного	середовища,	
любов	до	своєї	країни;	

сприяти	здобуттю	дітьми	освіти	у	навчальних	закладах	або	забез-
печувати	 повноцінну	 домашню	 освіту	 відповідно	 до	 вимог	 щодо	 її	
змісту,	рівня	та	обсягу;	

виховувати	повагу	до	законів,	прав,	основних	свобод	людини.	
4.	 Держава	 надає	 батькам	 і	 особам,	 які	 їх	 замінюють,	 допомогу		

у	виконанні	ними	своїх	обов’язків,	захищає	права	сім’ї.	

С т а т т я 	 60.	 Права батьків 
Батьки	або	особи,	які	їх	замінюють,	мають	право:
вибирати	навчальний	заклад	для	неповнолітніх	дітей;
обирати	і	бути	обраними	до	органів	громадського	самоврядування	

навчальних	закладів;
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звертатися	до	державних	органів	управління	освітою	з	питань	на-
вчання,	виховання	дітей;

захищати	у	відповідних	державних	органах	і	суді	законні	інтереси	
своїх	дітей.	

Р о з д і л  IV 
ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ, 

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

С т а т т я 	 61.	 Фінансово-господарська діяльність навчальних  
закладів та установ, організацій, підприємств  
системи освіти 

1.	Фінансування	державних	навчальних	закладів	та	установ,	орга-
нізацій,	підприємств	системи	освіти	здійснюється	за	рахунок	коштів	
відповідних	 бюджетів,	 коштів	 галузей	 народного	 господарства,	 дер-
жавних	підприємств	і	організацій,	а	також	додаткових	джерел	фінан-
сування.	

2.	 Держава	 забезпечує	 бюджетні	 асигнування	 на	 освіту	 в	 розмірі	
не	меншому	десяти	відсотків	національного	доходу,	а	також	валютні	
асигнування	на	основну	діяльність.	

(Частину третю статті 61 виключено на підставі Закону № 2856–VI  
від 23.12.2010) 

4.	Додатковими	джерелами	фінансування	є:
кошти,	одержані	за	навчання,	підготовку,	підвищення	кваліфікації	

та	перепідготовку	кадрів	відповідно	до	укладених	договорів;
плата	за	надання	додаткових	освітніх	послуг;
кошти,	 одержані	 за	 науково-дослідні	 роботи	 (послуги)	 та	 інші	

роботи,	 виконані	 навчальним	 закладом	 на	 замовлення	 підприємств,	
установ,	організацій	та	громадян;

доходи	 від	 реалізації	 продукції	 навчально-виробничих	 майсте-
рень,	 підприємств,	 цехів	 і	 господарств,	 від	 надання	 в	 оренду	 примі-
щень,	споруд,	обладнання;

дотації	з	місцевих	бюджетів;
дивіденди	від	цінних	паперів;	
(Абзац сьомий частини четвертої статті 61 в редакції Закону № 107–VI  
від 28.12.2007 — зміну визнано неконституційною згідно з Рішенням Консти
туційного Суду № 10рп/2008 від 22.05.2008) 
(Щодо дії абзацу сьомого частини четвертої статті 61 додатково див.  
Закон № 489–V від 19.12.2006)

валютні	надходження;
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добровільні	 грошові	 внески,	 матеріальні	 цінності,	 одержані	 від	
підприємств,	установ,	організацій,	окремих	громадян;

інші	кошти.	
5.	Розмір	плати	за	весь	строк	навчання,	підготовку,	перепідготов-

ку,	підвищення	кваліфікації	кадрів	або	за	надання	додаткових	освіт-
ніх	послуг	встановлюється	навчальним	закладом	у	грошовій	одиниці	
України	—	гривні,	з	урахуванням	офіційно	визначеного	рівня	інфля-
ції	за	попередній	календарний	рік.	

Розмір	 плати	 за	 весь	 строк	 навчання,	 підготовку,	 перепідготовку,	
підвищення	 кваліфікації	 кадрів	 або	 за	 надання	 додаткових	 освітніх	
послуг	 встановлюється	 у	 договорі,	 що	 укладається	 між	 навчальним	
закладом	 та	 особою,	 яка	 навчатиметься,	 або	 юридичною	 особою,	 що	
оплачуватиме	навчання,	підготовку,	перепідготовку,	підвищення	ква-
ліфікації	 кадрів	 або	 надання	 додаткових	 освітніх	 послуг,	 і	 не	 може	
змінюватися	 протягом	 усього	 строку	 навчання.	 Типовий	 договір	 за-
тверджується	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	
формування	державної	політики	у	сфері	освіти.	

(Абзац другий частини п’ятої статті 61 із змінами, внесеними згідно  
із Законом №5460–VI від 16.10.2012) 

Розмір	 плати	 за	 весь	 строк	 навчання,	 підготовку,	 перепідготовку,	
підвищення	 кваліфікації	 кадрів	 або	 за	 надання	 додаткових	 освітніх	
послуг	 публікується	 у	 загальнодержавних	 друкованих	 засобах	 ма-
сової	 інформації	 та	 інформаційних	 збірниках	 центрального	 органу	
виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	 державної	 політики		
у	сфері	освіти.	

(Абзац третій частини п’ятої статті 61 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 
(Абзац четвертий частини п’ятої статті 61 виключено на підставі Закону 
№ 2856–VI від 23.12.2010) 

Плата	за	навчання,	підготовку,	перепідготовку,	підвищення	квалі-
фікації	кадрів	або	за	надання	додаткових	освітніх	послуг	може	вноси-
тися	за	весь	строк	навчання,	підготовки,	перепідготовки,	підвищення	
кваліфікації	кадрів	або	надання	додаткових	освітніх	послуг	повністю	
одноразово	або	частками	—	помісячно,	по	семестрах,	щорічно.

(Статтю 61 доповнено частиною 5 згідно із Законом № 2887–III  
від 13.12.2001) 
(Частину шосту статті 61 виключено на підставі Закону № 2856–VI  
від 23.12.2010) 

7.	 У	 разі	 одержання	 коштів	 з	 інших	 джерел	 бюджетні	 та	 галузе-
ві	 асигнування	 навчальних	 закладів	 та	 установ,	 організацій	 системи	
освіти	не	зменшуються.	
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8.	Бюджетні	асигнування	на	освіту	та	позабюджетні	кошти	не	під-
лягають	вилученню	та	використовуються	виключно	за	призначенням.	

С т а т т я 	 62.	 Фінансування наукових досліджень 
1.	Фінансування	фундаментальних	та	пошукових	наукових	дослі-

джень,	наукових	програм,	проектів	державного	значення	у	вищих	на-
вчальних	закладах,	науково-дослідних	установах	системи	освіти	здій-
снюється	на	конкурсній	основі	в	обсязі	не	меншому	десяти	відсотків	
державних	коштів,	що	виділяються	на	утримання	вищих	навчальних	
закладів.	

2.	 Фінансування	 прикладних	 досліджень,	 розробок	 здійснюється	
за	рахунок	бюджету	та	інших	джерел,	а	результати	досліджень	реалі-
зуються	як	товар	відповідно	до	чинного	законодавства.	

С т а т т я 	 63.	 Матеріально-технічна база навчальних закладів та 
установ, організацій, підприємств системи освіти 

1.	Матеріально-технічна	база	навчальних	закладів	та	установ,	ор-
ганізацій,	підприємств	системи	освіти	включає	будівлі,	споруди,	зем-
лю,	комунікації,	обладнання,	транспортні	засоби,	службове	житло	та	
інші	 цінності.	 Майно	 навчальних	 закладів	 та	 установ,	 організацій,	
під	приємств	системи	освіти	належить	їм	на	правах,	визначених	чин-
ним	законодавством.	

2.	 Земельні	 ділянки	 державних	 навчальних	 закладів,	 установ	 та	
організацій	 системи	 освіти	 передаються	 їм	 у	 постійне	 користування	
відповідно	до	Земельного	кодексу	України.	

3.	 Навчальні	 заклади	 самостійно	 розпоряджаються	 прибутками	
від	господарської	та	іншої	передбаченої	їх	статутами	діяльності.	

4.	 Основні	 фонди,	 оборотні	 кошти	 та	 інше	 майно	 державних	 на-
вчальних	закладів,	установ,	організацій	та	підприємств	системи	осві-
ти	не	підлягають	вилученню,	крім	випадків,	передбачених	чинним	за-
конодавством.	

5.	Об’єкти	освіти	і	науки,	що	фінансуються	з	бюджету,	а	також	під-
розділи,	технологічно	пов’язані	з	навчальним	та	науковим	процесом,	
не	підлягають	приватизації,	перепрофілюванню	або	використанню	не	
за	призначенням.	

6.	Потреби	державних	навчальних	закладів	та	установ,	організацій	
системи	освіти	для	розвитку	їх	матеріально-технічної	бази	задоволь-
няються	 державою	 першочергово	 відповідно	 до	 затверджених	 Кабі-
нетом	Міністрів	України	нормативів.	
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Р о з д і л  V 
МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

С т а т т я 	 64.	 Міжнародне співробітництво у державній системі 
освіти 

1.	Навчальні	заклади,	наукові,	науково-виробничі	установи	систе-
ми	освіти,	органи	державного	управління	освітою	мають	право	укла-
дати	 договори	 про	 співробітництво,	 встановлювати	 прямі	 зв’язки	 із	
навчальними	закладами,	науковими	установами	системи	освіти	зару-
біжних	країн,	міжнародними	організаціями,	фондами	тощо	відповід-
но	до	чинного	законодавства	України.	

2.	 Державні	 навчальні	 заклади	 та	 наукові,	 науково-виробничі	
установи	 державної	 системи	 освіти,	 органи	 державного	 управління	
освітою	 мають	 право	 здійснювати	 зовнішньоекономічну	 діяльність	
відповідно	 до	 законодавства	 на	 основі	 договорів,	 укладених	 ними		
з	іноземними	юридичними,	фізичними	особами,	мати	власний	валют-
ний	рахунок,	створювати	спільні	підприємства.	

3.	Центральний	орган	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формуван-
ня	державної	політики	у	сфері	освіти,	центральні	органи	виконавчої	
влади,	 яким	 підпорядковані	 навчальні	 заклади	 разом	 з	 іншими	 дер-
жавними	 установами,	 організаціями	 проводять	 роботу,	 пов’язану		
з	 встановленням	 еквівалентності	 атестатів	 і	 дипломів,	 міжнародним	
визнанням	навчальних	курсів,	кваліфікацій,	вчених	ступенів	і	звань.

(Частина третя статті 64 із змінами, внесеними згідно із Законом  
№ 5460–VI від 16.10.2012) 
(Частина четверта статті 64 втратила чинність в частині звільнення від 
сплати ввізного мита, митних та акцизних зборів і податку на добавлену вар
тість з товарів, що ввозяться (пересилаються) на митну територію України 
на підставі Закону № від 17.12.96)

4.	Держава	сприяє	міжнародному	співробітництву	навчальних	за-
кладів	 та	 органів	 управління	 освітою,	 виділяє	 їм	 відповідні	 валютні	
асигнування,	звільняє	від	оподаткування,	сплати	мита	і	митного	збо-
ру	 за	 навчальне,	 наукове	 та	 виробниче	 обладнання	 та	 приладдя,	 що	
надходять	для	них	з-за	кордону	для	навчальних	і	наукових	цілей.	

5.	 Валютні,	 матеріальні	 надходження	 від	 зовнішньоекономічної	
діяльності	 використовуються	 державними	 навчальними	 закладами,	
науковими,	 науково-виробничими	 установами	 системи	 освіти	 для	
забезпечення	їх	власної	статутної	діяльності	згідно	з	чинним	законо-
давством.	
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Р о з д і л  VI 
МІЖНАРОДНІ ДОГОВОРИ 

С т а т т я 	 65.	 Міжнародні	договори	
Якщо	міжнародним	договором	України	встановлено	інші	правила,	

ніж	ті,	що	передбачені	законодавством	України	про	освіту,	то	застосо-
вуються	правила	міжнародного	договору.	

Р о з д і л  VII 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ  

ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ОСВІТУ 

С т а т т я 	 66.	 Відповідальність за порушення законодавства  
про освіту 

Посадові	 особи	 і	 громадяни,	 винні	 в	 порушенні	 законодавства		
про	 освіту,	 несуть	 відповідальність	 згідно	 з	 чинним	 законодавством	
України.	

Голова	Верховної	Ради	Української	РСР	 Л.	КРАВЧУК	
м.	Київ,	23	травня	1991	року	
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ЗАКОН УКРАЇНИ  
ПРО ДОШКІЛЬНУ ОСВІТУ 

№	2628–III	від	11	липня	2001	року
(Відомості	Верховної	Ради	України	(ВВР),	2001,	№	49,	ст.	259)	

Із змінами, внесеними Законами	№	2905–III	від	20.12.2001,	ВВР,	2002,	№	12–	
13,	 ст.	 92	 №	 380–IV	 від	 26.12.2002,	 ВВР,	 2003,	 №	 10-11,	 ст.	 86;	 №	 1344–IV	 від	
27.11.2003,	 ВВР,	 2004,	 №	 17-18,	 ст.	 250;	 №	 2285–IV	 від	 23.12.2004,	 ВВР,	 2005,	
№	 7–8,	 ст.	 162;	 №	 2505–IV	 від	 25.03.2005,	 ВВР,	 2005,	 №	 17,	 №	 18–19,	 ст.	 267;	
№	 3235–IV	 від	 20.12.2005,	 ВВР,	 2006,	 №	 9,	 №	 10–11,	 ст.	 96;	 №	 142–V	 від	
14.09.2006,	ВВР,	2006,	№	44,	ст.	433;	№	489–V	від	19.12.2006,	ВВР,	2007,	№	7–8,	
ст.	66;	№	749–V	від	15.03.2007,	ВВР,	2007,	№	18–19,	ст.	269.	

Додатково	 див.	 Закон	 №	 107–VI	 від	 28.12.2007,	 ВВР,	 2008,	 №	 5–6,	 №	 7–8,	
ст.	78.	

Із змінами, внесеними Законом	№	290–VI	від	20.05.2008,	ВВР,	2008,	№	27–28,	
ст.	251.

Додатково	 див.	 Закон	 №	 835–VI	 від	 26.12.2008,	 ВВР,	 2009,	 №	 20,	 №	 21–22,	
ст.	269.	

Із змінами, внесеними Законами	№	2442–VI	від	06.07.2010,	ВВР,	2010,	№	46,	
ст.	545	№	2555–VI	від	23.09.2010,	ВВР,	2011,	№	6,	ст.	41	№	5029–VI	від	03.07.2012	
№	5475–VI	від	06.11.2012	№	5460–VI	від	16.10.2012.

(у тексті Закону слова «спеціально уповноважений центральний орган вико
навчої влади у галузі освіти і науки» в усіх відмінках замінено словами «цент
ральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує дер
жавну політику у сфері освіти» у відповідному відмінку; слова «спеціально 
уповноважений центральний орган виконавчої влади у галузі охорони здоров’я» 
в усіх відмінках замінено словами «центральний орган виконавчої влади, що 
забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров’я» у відпо
відному відмінку; слова «Академія педагогічних наук» у всіх відмінках замінено 
словами «Національна академія педагогічних наук України» у відповідному 
відмінку згідно із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 

Цей	 Закон	 визначає	 правові,	 організаційні	 та	 фінансові	 засади	
функціонування	 і	 розвитку	 системи	 дошкільної	 освіти,	 яка	 забезпе-
чує	розвиток,	виховання	і	навчання	дитини,	грунтується	на	поєднан-
ні	 сімейного	 та	 суспільного	 виховання,	 досягненнях	 вітчизняної	 на-
уки,	надбаннях	світового	педагогічного	досвіду,	сприяє	формуванню	
цінностей	демократичного	правового	суспільства	в	Україні.	
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Р о з д і л  I 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

С т а т т я 	 1.	 Законодавство України про дошкільну освіту 
Законодавство	 України	 про	 дошкільну	 освіту	 базується	 на	 Конс-

титуції	України	і	складається	із	Закону	України	«Про	освіту»,	цього	
Закону,	 інших	 нормативно-правових	 актів	 та	 міжнародних	 догово-
рів	 України,	 згода	 на	 обов’язковість	 яких	 надана	 Верховною	 Радою		
України.	

С т а т т я 	 2.	 Основні завдання законодавства України  
про дошкільну освіту 

Основними	 завданнями	 законодавства	 України	 про	 дошкільну	
освіту	є:	

забезпечення	права	дитини	на	доступність	і	безоплатність	здобут-
тя	дошкільної	освіти;	

забезпечення	 необхідних	 умов	 функціонування	 і	 розвитку	 систе-
ми	дошкільної	освіти;	

визначення	змісту	дошкільної	освіти;	
визначення	органів	управління	дошкільною	освітою	та	їх	повнова-

жень;	
визначення	 прав	 та	 обов’язків	 учасників	 навчально-виховного	

процесу,	встановлення	відповідальності	за	порушення	законодавства	
про	дошкільну	освіту;	

створення	 умов	 для	 благодійної	 діяльності	 у	 сфері	 дошкільної	
освіти.	

С т а т т я 	 3.	 Державна політика у сфері дошкільної освіти 
1.	Держава	визнає	пріоритетну	роль	дошкільної	освіти	та	створює	

належні	умови	для	її	здобуття.	
Державна	політика	у	сфері	дошкільної	освіти	визначається	Конс-

титуцією	 України	 та	 іншими	 нормативно-правовими	 актами	 і	 вті-
люється	 центральними	 і	 місцевими	 органами	 виконавчої	 влади,	 ор-
ганами	 виконавчої	 влади	 Автономної	 Республіки	 Крим	 та	 органами	
місцевого	самоврядування.	

(Абзац другий частини першої статті 3 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 

2.	Держава:	
надає	 всебічну	 допомогу	 сім’ї	 у	 розвитку,	 вихованні	 та	 навчанні	

дитини;	
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забезпечує	 доступність	 і	 безоплатність	 дошкільної	 освіти	 в	 дер-
жавних	і	комунальних	дошкільних	навчальних	закладах	у	межах	дер-
жавних	вимог	до	змісту,	рівня	й	обсягу	дошкільної	освіти	(Базового	
компонента	дошкільної	освіти)	та	обов’язкову	дошкільну	освіту	дітей	
старшого	дошкільного	віку;	

(Абзац третій частини другої статті 3 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 2442–VI від 06.07.2010) 

піклується	про	збереження	та	зміцнення	здоров’я,	психологічний		
і	фізичний	розвиток	дітей;	

сприяє	розвиткові	та	збереженню	мережі	дошкільних	навчальних	
закладів	незалежно	від	підпорядкування,	типів	і	форм	власності.	

С т а т т я 	 4.	 Дошкільна освіта. Дошкільний вік 
1.	Дошкільна	освіта	є	обов’язковою	первинною	складовою	части-

ною	системи	безперервної	освіти	в	Україні.	
2.	Дошкільна	освіта	—	цілісний	процес,	спрямований	на:	
забезпечення	різнобічного	розвитку	дитини	дошкільного	віку	від-

повідно	до	її	задатків,	нахилів,	здібностей,	індивідуальних,	психічних	
та	фізичних	особливостей,	культурних	потреб;	

формування	у	дитини	дошкільного	віку	моральних	норм,	набуття	
нею	життєвого	соціального	досвіду.	

3.	 Дошкільний	 вік	 —	 базовий	 етап	 фізичного,	 психологічного	 та	
соціального	становлення	особистості	дитини.	

4.	Періоди	дошкільного	віку:	
немовляти;	
молодший	дошкільний;	
середній	дошкільний;	
старший	дошкільний.	

С т а т т я 	 5.	 Система дошкільної освіти 
Систему	дошкільної	освіти	становлять:	
дошкільні	 навчальні	 заклади	 незалежно	 від	 підпорядкування,	 ти-

пів	і	форми	власності;	
наукові	і	методичні	установи;	
органи	управління	освітою;	
освіта	та	виховання	в	сім’ї.	

С т а т т я 	 6.	 Принципи дошкільної освіти 
Принципами	дошкільної	освіти	є:	
доступність	 для	 кожного	 громадянина	 освітніх	 послуг,	 що	 нада-

ються	системою	дошкільної	освіти;	
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рівність	умов	для	реалізації	задатків,	нахилів,	здібностей,	обдару-
вань,	різнобічного	розвитку	кожної	дитини;	

єдність	розвитку,	виховання,	навчання	і	оздоровлення	дітей;	
єдність	 виховних	 впливів	 сім’ї	 і	 дошкільного	 навчального	 за-	

кладу;	
наступність	 і	перспективність	між	дошкільною	та	початковою	за-

гальною	освітою;	
світський	характер	дошкільної	освіти;	
особистісно-орієнтований	підхід	до	розвитку	особистості	дитини;	
демократизація	та	гуманізація	педагогічного	процесу;	
відповідність	змісту,	рівня	й	обсягу	дошкільної	освіти	особливос-

тям	розвитку	та	стану	здоров’я	дитини	дошкільного	віку.	

С т а т т я  7. Завдання дошкільної освіти 
Завданнями	дошкільної	освіти	є:	
збереження	 та	 зміцнення	 фізичного,	 психічного	 і	 духовного	 здо-

ров’я	дитини;	
виховання	 у	 дітей	 любові	 до	 України,	 шанобливого	 ставлення	 до	

родини,	поваги	до	народних	традицій	і	звичаїв,	державної	мови,	регіо-
нальних	мов	або	мов	меншин	та	рідної	мови,	національних	цінностей	
Українського	народу,	а	також	цінностей	інших	націй	і	народів,	свідо-
мого	ставлення	до	себе,	оточення	та	довкілля;	

(Абзац третій статті 7 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5029–VI 
від 03.07.2012) 

формування	 особистості	 дитини,	 розвиток	 її	 творчих	 здібностей,	
набуття	нею	соціального	досвіду;	

виконання	 вимог	 Базового	 компонента	 дошкільної	 освіти,	 забез-
печення	соціальної	адаптації	та	готовності	продовжувати	освіту;	

здійснення	соціально-педагогічного	патронату	сім’ї.	

С т а т т я 	 8.	 Роль сім’ї у дошкільній освіті 
1.	Сім’я	зобов’язана	сприяти	здобуттю	дитиною	освіти	у	дошкіль-

них	та	інших	навчальних	закладах	або	забезпечити	дошкільну	освіту	
в	сім’ї	відповідно	до	вимог	Базового	компонента	дошкільної	освіти.	

2.	 Відвідування	 дитиною	 дошкільного	 навчального	 закладу	 не	
звільняє	сім’ю	від	обов’язку	виховувати,	розвивати	і	навчати	її	в	ро-
динному	колі.	

3.	Батьки	або	особи,	які	їх	замінюють,	несуть	відповідальність	пе-
ред	суспільством	і	державою	за	розвиток,	виховання	і	навчання	дітей,	
а	також	збереження	їх	життя,	здоров’я,	людської	гідності.	
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С т а т т я 	 9.	 Здобуття дошкільної освіти 
1.	Громадяни	України	незалежно	від	раси,	кольору	шкіри,	політич-

них,	релігійних	та	 інших	переконань,	статі,	 етнічного	та	соціального	
походження,	майнового	стану,	місця	проживання,	мовних	або	 інших	
ознак	мають	рівні	права	на	здобуття	дошкільної	освіти	у	дошкільних	
навчальних	 закладах	 незалежно	 від	 підпорядкування,	 типів	 і	 форми	
власності,	а	також	у	сім’ї.	

2.	Здобуття	дошкільної	освіти	в	дошкільних	навчальних	закладах	
незалежно	від	підпорядкування,	типів	і	форми	власності	має	забезпе-
чити	виконання	вимог	Базового	компонента	дошкільної	освіти.	

3.	 Іноземці	 та	 особи	 без	 громадянства,	 які	 перебувають	 в	 Україні	
на	законних	підставах,	здобувають	дошкільну	освіту	в	порядку,	вста-
новленому	для	громадян	України.	

4.	 Відповідальність	 за	 здобуття	 дітьми	 дошкільної	 освіти	 покла-
дається	на	їхніх	батьків,	а	дітьми,	позбавленими	батьківського	піклу-
вання,	—	на	осіб,	які	 їх	 замінюють,	та	на	навчальні	заклади,	де	вони	
утримуються.	

5.	 Дитина	 може	 здобувати	 дошкільну	 освіту	 за	 бажанням	 батьків	
або	осіб,	які	їх	замінюють:	

у	дошкільних	навчальних	закладах	незалежно	від	підпорядкуван-
ня,	типів	і	форми	власності;	

у	сім’ї	(до	досягнення	дитиною	п’ятирічного	віку);	
(Абзац третій частини п’ятої статті 9 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 2442–VI від 06.07.2010) 

за	допомогою	фізичних	осіб	з	високими	моральними	якостями,	які	
мають	відповідну	вищу	педагогічну	освіту,	ліцензію	на	право	надання	
освітніх	послуг	у	сфері	дошкільної	освіти	та	фізичний	стан	здоров’я	
яких	дозволяє	виконувати	обов’язки	педагога.	

С т а т т я 	 10.	 Мова у дошкільній освіті 
Мова	у	дошкільній	освіті	визначається	статтею	20	Закону	України	

«Про	засади	державної	мовної	політики».
(Стаття 10 в редакції Закону № 5029–VI від 03.07.2012) 
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Р о з д і л  II 
НАВЧАЛЬНІ ЗАКЛАДИ СИСТЕМИ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ,  

ЇХ ПОВНОВАЖЕННЯ 

С т а т т я 	 11.	 Дошкільний навчальний заклад та його повнова-
ження 

1.	Дошкільний	навчальний	заклад	—	навчальний	заклад,	що	забез-
печує	 реалізацію	 права	 дитини	 на	 здобуття	 дошкільної	 освіти,	 її	 фі-
зичний,	 розумовий	 і	 духовний	 розвиток,	 соціальну	 адаптацію	 та	 го-
товність	продовжувати	освіту.	

2.	Дошкільний	навчальний	заклад:	
задовольняє	потреби	громадян	відповідної	території	в	здобутті	до-

шкільної	освіти;	
забезпечує	відповідність	рівня	дошкільної	освіти	вимогам	Базово-

го	компонента	дошкільної	освіти;	
створює	безпечні	та	нешкідливі	умови	розвитку,	виховання	та	на-

вчання	дітей,	режим	роботи,	умови	для	фізичного	розвитку	та	зміц-
нення	здоров’я	відповідно	до	санітарно-гігієнічних	вимог	та	забезпе-
чує	їх	дотримання;	

формує	 у	 дітей	 гігієнічні	 навички	 та	 основи	 здорового	 способу	
життя,	норми	безпечної	поведінки;	

сприяє	збереженню	та	зміцненню	здоров’я,	розумовому,	психоло-
гічному	і	фізичному	розвитку	дітей;	

здійснює	соціально-педагогічний	патронат,	взаємодію	з	сім’єю;	
є	 осередком	 поширення	 серед	 батьків	 психолого-педагогічних	 та	

фізіологічних	знань	про	дітей	дошкільного	віку;	
додержується	 фінансової	 дисципліни,	 зберігає	 матеріально-тех-

нічну	базу;	
здійснює	 інші	 повноваження	 відповідно	 до	 статуту	 дошкільного	

навчального	закладу.	
3.	Дошкільний	навчальний	заклад,	заснований	на	приватній	формі	

власності,	здійснює	свою	діяльність	за	наявності	ліцензії	на	право	на-
дання	освітніх	послуг	у	сфері	дошкільної	освіти,	виданої	у	встановле-
ному	законодавством	України	порядку.	

4.	Режим	роботи	дошкільного	навчального	закладу	незалежно	від	
підпорядкування,	 типу	 і	 форми	 власності,	 тривалість	 перебування		
в	ньому	дітей	встановлюються	його	засновником	(власником)	відпо-
відно	до	законодавства	України	за	погодженням	з	відповідними	орга-
нами	управління	освітою	та	відповідними	органами	управління	охо-
рони	здоров’я.	
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За	 бажанням	 батьків	 або	 осіб,	 які	 їх	 замінюють,	 у	 дошкільному	
навчальному	 закладі	 може	 встановлюватися	 гнучкий	 режим	 роботи,	
який	 передбачає	 організацію	 різнотривалого,	 цілодобового	 перебу-
вання	дітей,	а	також	чергові	групи	у	вихідні,	неробочі	та	святкові	дні.	

5.	Дошкільний	навчальний	заклад,	що	здійснює	інноваційну	діяль-
ність,	 може	 мати	 статус	 експериментального.	 Такий	 статус	 надаєть-
ся	 йому	 згідно	 з	 Положенням	 про	 порядок	 здійснення	 інноваційної	
освітньої	 діяльності,	 затвердженим	 центральним	 органом	 виконав-
чої	влади,	що	забезпечує	формування	та	реалізує	державну	політику		
у	сфері	освіти.	Статус	експериментального	не	змінює	підпорядкуван-
ня,	тип	і	форму	власності	дошкільного	навчального	закладу.	

6.	 У	 дошкільному	 навчальному	 закладі	 незалежно	 від	 підпоряд-
кування,	типу	і	форми	власності	не	допускаються	створення	і	діяль-
ність	організаційних	структур	політичних	партій	та	релігійних	орга-
нізацій.	

С т а т т я 	 12.	 Типи дошкільних навчальних закладів 
1.	 Відповідно	 до	 потреб	 громадян	 України	 створюються	 такі	 до-

шкільні	навчальні	заклади:	
дошкільний	 навчальний	 заклад	 (ясла)	 для	 дітей	 віком	 від	 двох	

місяців	до	трьох	років,	де	забезпечуються	догляд	за	ними,	а	також	їх	
розвиток	 і	 виховання	 відповідно	 до	 вимог	 Базового	 компонента	 до-
шкільної	освіти;	

дошкільний	 навчальний	 заклад	 (ясла-садок)	 для	 дітей	 віком	 від	
двох	 місяців	 до	 шести	 (семи)	 років,	 де	 забезпечуються	 догляд	 за	
ними,	розвиток,	виховання	і	навчання	відповідно	до	вимог	Базового	
компонента	дошкільної	освіти;	

дошкільний	 навчальний	 заклад	 (дитячий	 садок)	 для	 дітей	 віком	
від	трьох	до	шести	(семи)	років,	де	забезпечуються	їх	розвиток,	вихо-
вання	і	навчання	відповідно	до	вимог	Базового	компонента	дошкіль-
ної	освіти;	

дошкільний	навчальний	заклад	(ясла-садок)	компенсуючого	типу	
для	дітей	віком	від	двох	до	семи	(восьми)	років,	які	потребують	ко-
рекції	 фізичного	 та	 (або)	 розумового	 розвитку,	 тривалого	 лікування	
та	реабілітації.	Дошкільні	навчальні	заклади	(ясла-садок)	компенсу-
ючого	типу	поділяються	на	спеціальні	та	санаторні;	

будинок	 дитини	 —	 дошкільний	 навчальний	 заклад	 системи	 охо-
рони	здоров’я	для	медико-соціального	захисту	дітей-сиріт	і	дітей,	по-
збавлених	 батьківського	 піклування,	 а	 також	 для	 дітей	 з	 вадами	 фі-
зичного	та	(або)	розумового	розвитку	від	народження	до	трьох	(для	
здорових	дітей)	та	до	чотирьох	(для	хворих	дітей)	років;	
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дошкільний	 навчальний	 заклад	 (дитячий	 будинок)	 інтернатного	
типу	 забезпечує	 розвиток,	 виховання,	 навчання	 та	 соціальну	 адап-
тацію	 дітей-сиріт	 і	 дітей,	 позбавлених	 батьківського	 піклування,	 до-
шкільного	та	шкільного	віку,	які	перебувають	у	родинних	стосунках	
та	утримуються	за	рахунок	держави;	

дошкільний	 навчальний	 заклад	 (ясла-садок)	 сімейного	 типу	 для	
дітей	віком	від	двох	місяців	до	шести	(семи)	років,	які	перебувають	
в	родинних	стосунках	і	де	забезпечуються	їх	догляд,	розвиток,	вихо-
вання	і	навчання	відповідно	до	вимог	Базового	компонента	дошкіль-
ної	освіти;	

дошкільний	 навчальний	 заклад	 (ясла-садок)	 комбінованого	 типу	
для	дітей	віком	від	двох	місяців	до	шести	(семи)	років,	у	складі	якого	
можуть	бути	групи	загального	розвитку,	компенсуючого	типу,	сімей-
ні,	прогулянкові,	в	яких	забезпечується	дошкільна	освіта	з	урахуван-
ням	 стану	 здоров’я	 дітей,	 їх	 розумового,	 психологічного,	 фізичного	
розвитку;	

дошкільний	навчальний	заклад	(центр	розвитку	дитини),	в	якому	
забезпечуються	 фізичний,	 розумовий	 і	 психологічний	 розвиток,	 ко-
рекція	психологічного	 і	фізичного	розвитку,	оздоровлення	дітей,	які	
відвідують	інші	навчальні	заклади	чи	виховуються	вдома.	

(Абзац одинадцятий частини першої статті 12 виключено на підставі Закону 
№ 290–VI від 20.05.2008) 

2.	Перелік	дошкільних	навчальних	закладів	(ясел-садків)	компен-
суючого	 типу	 визначається	 центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	
що	 забезпечує	 формування	 та	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	
освіти	за	погодженням	із	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	
забезпечує	формування	державної	політики	у	сфері	охорони	здоров’я.	

3.	Для	задоволення	освітніх	потреб	громадян	дошкільний	навчаль-
ний	заклад	може	входити	до	складу	навчально-виховного	комплексу	
«дошкільний	 навчальний	 заклад	 —	 загальноосвітній	 навчальний	 за-
клад»,	 «загальноосвітній	 навчальний	 заклад	 —	 дошкільний	 навчаль-
ний	заклад»	або	до	складу	об’єднання	з	 іншими	навчальними	закла-
дами.	

Для	 задоволення	 освітніх,	 соціальних	 потреб,	 організації	 ранньої	
корекційної	 та	 лікувально-відновлювальної	 роботи	 при	 спеціальних	
загальноосвітніх	школах	(школах-інтернатах),	загальноосвітніх	сана-
торних	школах	(школах-інтернатах)	можуть	створюватися	дошкільні	
групи.	

Для	забезпечення	реалізації	прав	дитини	на	родинні	зв’язки	при	за-
гальноосвітніх	школах-інтернатах	для	дітей-сиріт	і	дітей,	позбавлених	
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батьківського	 піклування,	 можуть	 створюватися	 дошкільні	 відді-
лення.	

Для	 задоволення	 освітніх,	 соціальних	 потреб	 громадян	 можуть	
створюватися	дошкільні	навчальні	заклади	з	сезонним	перебуванням	
дітей.	

С т а т т я 	 13.	 Статут дошкільного навчального закладу 
1.	 Дошкільний	 навчальний	 заклад	 є	 юридичною	 особою	 і	 діє	 на	

підставі	статуту.	
(Абзац перший частини першої статті 13 в редакції Закону № 2555–VI  
від 23.09.2010) 

Статут	дошкільного	навчального	закладу	незалежно	від	підпоряд-
кування,	типу	 і	форми	власності	розробляється	відповідно	до	Конс-
титуції	 України,	 Закону	 України	 «Про	 освіту»,	 цього	 Закону,	 Поло-
ження	про	дошкільні	навчальні	заклади.	

2.	 Положення	 про	 дошкільні	 навчальні	 заклади	 затверджується	
Кабінетом	Міністрів	України.	

Дошкільний	 навчальний	 заклад	 незалежно	 від	 підпорядкуван-
ня,	 типу	 і	 форми	 власності	 на	 основі	 Положення	 про	 дошкільні	 на-
вчальні	заклади	розробляє	статут,	який	затверджується	засновником	
(власником),	 погоджується	 з	 відповідним	 органом	 управління	 осві-
тою	 та	 реєструється	 місцевим	 органом	 виконавчої	 влади	 у	 порядку,	
встановленому	законодавством	України.	

С т а т т я 	 14.	 Комплектування груп дошкільного навчального 
закладу 

1.	 Групи	 у	 дошкільному	 навчальному	 закладі	 комплектуються	 за	
віковими,	сімейними,	родинними	ознаками.	

2.	Наповнюваність	груп	у	дошкільних	навчальних	закладах	стано-
вить:	

для	дітей	віком	до	одного	року	—	до	10	осіб;	
для	дітей	віком	від	одного	до	трьох	років	—	до	15	осіб;	
для	дітей	віком	від	трьох	до	шести	(семи)	років	—	до	20	осіб;	
різновікові	—	до	15	осіб;	
з	короткотривалим	і	цілодобовим	перебуванням	дітей	—	до	10	осіб;	
в	оздоровчий	період	—	до	15	осіб.	
Засновник	(власник)	може	встановлювати	меншу	наповнюваність	

груп	дітьми	у	дошкільному	навчальному	закладі.	
У	 дошкільних	 навчальних	 закладах,	 розташованих	 у	 селах,	 сели-

щах,	кількість	дітей	у	групах	визначається	засновником	(власником)	
залежно	від	демографічної	ситуації.	
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3.	 Для	 дошкільного	 навчального	 закладу	 (ясел-садка)	 компенсу-
ючого	 типу	 незалежно	 від	 підпорядкування	 і	 форми	 власності	 кіль-
кість	 дітей	 у	 групах	 визначається	 центральним	 органом	 виконавчої	
влади,	 що	 забезпечує	 формування	 та	 реалізує	 державну	 політику		
у	 сфері	 освіти	 за	 погодженням	 із	 центральним	 органом	 виконавчої	
влади,	що	забезпечує	формування	державної	політики	у	сфері	охоро-
ни	здоров’я	та	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	
формування	та	реалізує	державну	фінансову	політику.

(Частина третя статті 14 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 

С т а т т я 	 15.	 Статус дошкільного навчального закладу 
1.	Дошкільні	навчальні	заклади	можуть	бути	державної,	комуналь-

ної	та	приватної	форм	власності.	
2.	Статус	державного	має	дошкільний	навчальний	заклад,	заснова-

ний	на	державній	формі	власності.	
3.	 Статус	 комунального	 має	 дошкільний	 навчальний	 заклад,	 за-

снований	на	комунальній	формі	власності.	
4.	Статус	приватного	має	дошкільний	навчальний	заклад,	заснова-

ний	на	приватній	формі	власності.	

С т а т т я 	 16.	 Створення, реорганізація та ліквідація дошкіль-
ного навчального закладу 

1.	Створення,	реорганізація	і	ліквідація	дошкільних	навчальних	за-
кладів	незалежно	від	підпорядкування,	типів	і	форми	власності	здій-
снюються	у	порядку,	встановленому	Кабінетом	Міністрів	України.	

2.	 Державні	 дошкільні	 навчальні	 заклади	 створюються	 централь-
ними	 органами	 виконавчої	 влади,	 комунальні	 дошкільні	 навчальні	
заклади	 —	 місцевими	 органами	 виконавчої	 влади	 або	 органами	 міс-
цевого	 самоврядування	 з	 урахуванням	 соціально-економічних,	 на-
ціональних,	 культурно-освітніх	 і	 мовних	 потреб	 за	 наявності	 дітей	
відповідного	 віку,	 необхідної	 навчально-методичної	 та	 матеріально-
технічної	 бази,	 педагогічних	 кадрів,	 а	 також	 з	 дотриманням	 санітар-
но-гігієнічних	норм,	правил	і	стандартів.	

3.	Рішення	про	створення,	реорганізацію	приватного	дошкільного	
навчального	 закладу	 приймається	 засновником	 (власником)	 за	 на-
явності	 необхідної	 навчально-методичної	 та	 матеріально-технічної	
бази,	педагогічних	кадрів,	а	також	з	дотриманням	санітарно-гігієніч-
них	норм,	правил	і	стандартів	за	погодженням	із	відповідним	органом	
виконавчої	влади	з	питань	освіти	та	відповідним	органом	виконавчої	
влади	з	питань	охорони	здоров’я.	
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Рішення	 про	 ліквідацію	 приватного	 дошкільного	 навчального	 за-
кладу	приймається	засновником	(власником)	за	погодженням	із	від-
повідним	органом	виконавчої	влади	з	питань	освіти.	

4.	Рішення	про	створення,	реорганізацію	або	ліквідацію	дошкіль-
ного	навчального	закладу	(дитячого	будинку)	інтернатного	типу	для	
дітей-сиріт	 і	 дітей,	 позбавлених	 батьківського	 піклування,	 дошкіль-
ного	 навчального	 закладу	 (ясел-садка)	 компенсуючого	 типу	 прий-
маються	 Радою	 міністрів	 Автономної	 Республіки	 Крим,	 обласними,		
Київською	 та	 Севастопольською	 міськими	 державними	 адміністра-
ціями	за	погодженням	із	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	
забезпечує	формування	та	реалізує	державну	політику	у	сфері	освіти.	

5.	 Вивільнені	 приміщення	 ліквідованих	 державних	 та	 комуналь-
них	 дошкільних	 навчальних	 закладів	 використовуються	 виключно	
для	роботи	з	дітьми.	

Майно,	яке	є	державною	або	комунальною	власністю	(земельні	ді-
лянки,	 будівлі,	 споруди,	 обладнання	 тощо),	 придбання	 чи	 відокрем-
лення	 якого	 призначене	 для	 здобуття	 дітьми	 дошкільної	 освіти,	 ви-
користовується	виключно	із	зазначеною	метою.	

6.	 Засновник	 (власник)	 державного	 чи	 комунального	 дошкільно-
го	 навчального	 закладу	 не	 має	 права	 безпідставно	 ліквідувати	 його,	
зменшувати	в	ньому	площу	території,	кількість	груп,	а	також	здавати	
в	оренду	приміщення	(будівлі).	

Реорганізація	або	ліквідація	діючих	комунальних	дошкільних	на-
вчальних	закладів,	а	також	дошкільних	навчальних	закладів,	створе-
них	 колишніми	 сільськогосподарськими	 колективними	 та	 держав-
ними	 господарствами,	 допускається	 лише	 за	 згодою	 територіальної	
громади	(загальних	зборів)	села,	селища,	міста	або	на	підставі	резуль-
татів	місцевого	референдуму.	

Дошкільні	 навчальні	 заклади	 передаються	 центральними	 органа-
ми	державної	влади	або	власником	з	державної	до	комунальної	влас-
ності	на	безоплатній	основі.	

Приватні	 дошкільні	 навчальні	 заклади	 можуть	 бути	 передані	 за-
сновником	 (власником)	 до	 комунальної	 власності	 на	 безоплатній	
основі,	за	згодою	сторін.	

Р о з д і л  III 
УПРАВЛІННЯ СИСТЕМОЮ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

С т а т т я 	 17.	 Органи управління системою дошкільної освіти 
Управління	системою	дошкільної	освіти	здійснюють:	
центральний	 орган	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	

та	реалізує	державну	політику	у	сфері	освіти;	
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центральний	орган	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	полі-
тику	у	сфері	освіти;

(Статтю 17 доповнено новим абзацом згідно із Законом № 5460–VI  
від 16.10.2012) 

інші	 центральні	 органи	 виконавчої	 влади,	 яким	 підпорядковані	
дошкільні	навчальні	заклади;	

Рада	міністрів	Автономної	Республіки	Крим;	
обласні,	 Київська	 та	 Севастопольська	 міські,	 районні	 державні		

адміністрації;	
(Абзац шостий статті 17 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5460–VI 
від 16.10.2012) 
органи	місцевого	самоврядування.	

С т а т т я 	 18.	 Основні завдання органів управління системою  
дошкільної освіти 

Основними	завданнями	органів	управління	системою	дошкільної	
освіти	є:	

створення	умов	для	здобуття	дітьми	дошкільної	освіти;	
прогнозування,	 забезпечення	 розвитку	 дошкільної	 освіти	 та	 ме-

режі	 дошкільних	 навчальних	 закладів	 незалежно	 від	 типів	 і	 форми	
власності	відповідно	до	освітніх	запитів	населення;	

ліцензування	 приватних	 дошкільних	 навчальних	 закладів,	 юри-
дичних	і	фізичних	осіб	на	право	надання	освітніх	послуг	у	сфері	до-
шкільної	освіти;	

державна	 атестація	 дошкільних	 навчальних	 закладів,	 доведення	
результатів	 ліцензування	 та	 атестації	 до	 громадськості	 через	 засоби	
масової	інформації;	

соціальний	захист,	охорона	життя,	здоров’я	та	захист	прав	учасни-
ків	навчально-виховного	процесу	в	дошкільному	навчальному	закладі;	

здійснення	 контролю	 за	 виконанням	 завдань	 дошкільної	 освіти	
та	 додержанням	 вимог	 Базового	 компонента	 дошкільної	 освіти,	 на-
вчально-методичного	керівництва	та	державного	інспектування	в	до-
шкільних	навчальних	закладах	незалежно	від	підпорядкування,	типів	
та	форми	власності;	

організація	науково-методичного	забезпечення	дошкільної	освіти,	
впровадження	в	практику	досягнень	науки,	передового	досвіду,	новіт-
ніх	педагогічних	технологій;	

ведення	обліку	дітей	дошкільного	віку;	
проведення	експериментальної	та	інноваційної	діяльності;	
здійснення	 міжнародного	 співробітництва	 у	 системі	 дошкільної	

освіти;	
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забезпечення	системи	дошкільної	освіти	керівними	і	педагогічни-
ми	 кадрами,	 сприяння	 їх	 підготовці,	 підвищенню	 кваліфікації	 і	 про-
веденню	атестації.	

С т а т т я 	 19.	 Повноваження органів виконавчої влади та органів 
місцевого самоврядування в системі дошкільної 
освіти 

1.	Центральний	орган	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формуван-
ня	та	реалізує	державну	політику	у	сфері	освіти:	

(Абзац другий частини першої статті 19 виключено на підставі Закону 
№ 5460–VI від 16.10.2012) 

здійснює	у	межах	своїх	повноважень	нормативно-правове	регулю-
вання	відносин	у	системі	дошкільної	освіти;	

розробляє	та	затверджує	державні	нормативи	фінансового,	матері-
ального	забезпечення	дітей	та	матеріально-технічного	оснащення	до-
шкільних	навчальних	закладів;	

визначає	перспективи	і	пріоритетні	напрями	розвитку	системи	до-
шкільної	освіти;	

розробляє	та	затверджує	Базовий	компонент	дошкільної	освіти;	
(Абзац шостий частини першої статті 19 в редакції Закону № 5460–VI  
від 16.10.2012) 
(Абзац сьомий частини першої статті 19 виключено на підставі Закону 
№ 5460–VI від 16.10.2012) 
(Абзац восьмий частини першої статті 19 виключено на підставі Закону 
№ 5460–VI від 16.10.2012) 

визначає	 порядок	 атестації	 педагогічних	 працівників	 системи	 до-
шкільної	освіти;	

приймає	 рішення	 щодо	 організації	 інноваційної	 діяльності	 у	 сис-
темі	дошкільної	освіти,	координує	та	контролює	її	проведення;	

затверджує	типові	переліки	обов’язкового	навчально-дидактично-
го	та	іншого	обладнання,	у	тому	числі	корекційного,	програмно-мето-
дичних	та	навчально-наочних	посібників,	художньої	літератури;	

здійснює	 в	 установленому	 законодавством	 порядку	 міжнародне	
співробітництво	у	системі	дошкільної	освіти.	

Акти	 центрального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 фор-
мування	 та	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 освіти,	 прийняті		
у	межах	його	повноважень,	є	обов’язковими	для	 інших	центральних	
органів	 виконавчої	 влади,	 яким	 підпорядковані	 дошкільні	 навчаль-
ні	 заклади,	 Ради	 міністрів	 Автономної	 Республіки	 Крим,	 обласних,	
Київської	та	Севастопольської	міських	державних	адміністрацій,	ра-
йонних	державних	адміністрацій,	органів	місцевого	самоврядування,	
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дошкільних	навчальних	закладів	незалежно	від	підпорядкування,	ти-
пів	і	форми	власності.	

(Абзац тринадцятий частини першої статті 19 із змінами, внесеними згідно 
із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 

Центральний	орган	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	
та	реалізує	державну	політику	у	сфері	освіти,	інші	центральні	органи	
виконавчої	влади,	яким	підпорядковані	дошкільні	навчальні	заклади,	
здійснюють	інші	повноваження,	передбачені	законами	України	та	по-
ложеннями	про	них.	

2.	Рада	міністрів	Автономної	Республіки	Крим,	обласні,	Київська	
та	 Севастопольська	 міські	 державні	 адміністрації,	 районні	 державні	
адміністрації,	органи	місцевого	самоврядування	в	системі	дошкільної	
освіти	в	межах	їх	компетенції:	

(Абзац перший частини другої статті 19 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 
забезпечують	 реалізацію	 державної	 політики	 у	 сфері	 дошкільної	

освіти	на	відповідній	території;	
ведуть	облік	дітей	дошкільного	віку;	
контролюють	додержання	вимог	законів	та	інших	нормативно-пра-

вових	 актів	 у	 сфері	 дошкільної	 освіти,	 обов’язкове	 виконання	 Базо-
вого	компонента	дошкільної	освіти	всіма	дошкільними	навчальними	
закладами	незалежно	від	підпорядкування,	типів	та	форми	власності,	
розташованими	на	їх	території;	

беруть	участь	у	розробленні	та	реалізації	змісту	дошкільної	освіти;	
створюють	умови	для	одержання	громадянами	дошкільної	освіти;	
організовують	 наукове,	 програмно-методичне,	 кадрове,	 матері-

альне	 забезпечення	 діяльності	 педагогічних	 працівників	 у	 сфері	 до-
шкільної	освіти,	їх	підготовку,	перепідготовку,	підвищення	кваліфіка-
ції	та	атестацію;	

здійснюють	 добір,	 призначення	 на	 посади	 та	 звільнення	 з	 посад	
керівних	кадрів	у	державних	 і	комунальних	дошкільних	навчальних	
закладах;	

проводять	ліцензування	приватних	дошкільних	навчальних	закла-
дів,	 юридичних	 і	 фізичних	 осіб	 на	 право	 надання	 освітніх	 послуг		
у	 сфері	 дошкільної	 освіти,	 атестацію	 дошкільних	 навчальних	 закла-
дів,	розташованих	на	їх	території,	оприлюднюють	результати	атеста-
ції;	

організовують	підготовку,	проведення	експериментальної	та	інно-
ваційної	діяльності	у	дошкільних	навчальних	закладах	та	контролю-
ють	хід	їх	здійснення;	

забезпечують	організоване	оздоровлення	дітей	дошкільного	віку;	
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забезпечують	 соціальний	 захист,	 охорону	 життя,	 здоров’я	 та	 за-
хист	прав	учасників	навчально-виховного	процесу	та	обслуговуючого	
персоналу	в	дошкільному	навчальному	закладі;	

здійснюють	 інші	 повноваження	 відповідно	 до	 Конституції	 Укра-
їни,	законів	України	«Про	місцеве	самоврядування	в	Україні»,	«Про	
освіту»,	цього	Закону	та	положень	про	них.	

С т а т т я 	 20.	 Управління та громадське самоврядування  
дошкільного навчального закладу 

1.	 Керівництво	 дошкільним	 навчальним	 закладом	 здійснює	 його	
директор	(завідуючий).	

2.	Колегіальним	постійно	діючим	органом	управління	дошкільним	
навчальним	 закладом	 є	 педагогічна	 рада.	 Педагогічна	 рада	 створю-
ється	 в	 усіх	 дошкільних	 навчальних	 закладах	 незалежно	 від	 підпо-
рядкування,	типів	і	форми	власності	за	наявності	не	менше	трьох	пе-
дагогічних	працівників.	

До	 складу	 педагогічної	 ради	 дошкільного	 навчального	 закладу	
входять	 директор	 (завідуючий),	 заступники	 директора	 (завідуючо-
го)	 з	 навчально-виховної	 (виховної)	 роботи,	 вихователі-методисти,	
вихователі,	 старші	 вихователі,	 вчителі	 (усіх	 спеціальностей),	 вчите-
лі-дефектологи,	вчителі-логопеди,	практичні	психологи,	соціальні	пе-
дагоги,	 інструктори	 з	 праці,	 інструктори	 з	 фізкультури,	 інструктори	
слухового	кабінету,	музичні	керівники,	керівники	гуртків,	студій,	сек-
цій,	 інших	форм	гурткової	роботи,	медичні	працівники,	 інші	спеціа-
лісти.	До	складу	педагогічної	ради	дошкільного	навчального	закладу	
можуть	входити	голови	батьківських	комітетів,	фізичні	особи,	які	на-
дають	освітні	послуги	у	сфері	дошкільної	освіти	за	наявності	ліцензії.	

На	засідання	педагогічної	ради	можуть	бути	запрошені	представ-
ники	громадських	організацій,	педагогічні	працівники	загальноосвіт-
ніх	навчальних	закладів,	батьки	або	особи,	які	 їх	 замінюють.	Особи,	
запрошені	на	засідання	педагогічної	ради,	мають	право	дорадчого	го-
лосу.	

Головою	 педагогічної	 ради	 дошкільного	 навчального	 закладу	 є	
його	директор	(завідуючий).	Педагогічна	рада	обирає	зі	свого	складу	
секретаря	на	навчальний	рік.	

Педагогічна	рада	дошкільного	навчального	закладу:	
оцінює	результативність	реалізації	Державної	базової	програми	та	

хід	якісного	виконання	програм	розвитку,	виховання	і	навчання	дітей	
по	кожній	віковій	групі;	

розглядає	питання	удосконалення	організації	навчально-виховно-
го	процесу	у	дошкільному	навчальному	закладі;	
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визначає	план	роботи	дошкільного	навчального	закладу	та	педаго-
гічне	навантаження	педагогічних	працівників;	

затверджує	заходи	щодо	зміцнення	здоров’я	дітей;	
обговорює	питання	підвищення	кваліфікації	педагогічних	праців-

ників,	розвитку	їхньої	творчої	ініціативи,	впровадження	у	навчально-
виховний	процес	досягнень	науки	і	передового	педагогічного	досвіду;	

аналізує	проведення	експериментальної	та	інноваційної	діяльнос-
ті	у	дошкільному	навчальному	закладі;	

визначає	 шляхи	 співпраці	 дошкільного	 навчального	 закладу	 з	 сі-
м’єю;	

розглядає	 питання	 морального	 та	 матеріального	 заохочення	 пра-
цівників	дошкільного	навчального	закладу;	

заслуховує	 звіти	 педагогічних	 працівників,	 які	 проходять	 атеста-
цію;	

затверджує	план	підвищення	педагогічної	(фахової)	майстерності	
педагогічних	працівників;	

розглядає	інші	питання,	визначені	Положенням	про	дошкільні	на-
вчальні	заклади.	

3.	Органом	громадського	самоврядування	дошкільного	навчально-
го	закладу	є	загальні	збори	(конференція)	колективу	дошкільного	на-
вчального	закладу	та	батьків	або	осіб,	які	їх	замінюють.	

Загальні	 збори	 (конференція)	 заслуховують	 звіти	 керівника	 до-
шкільного	 навчального	 закладу	 з	 питань	 статутної	 діяльності	 та	 да-
ють	 оцінку	 його	 професійно-педагогічної	 діяльності,	 розглядають	
пи	тання	 навчально-виховної,	 методичної,	 економічної	 і	 фінансово-
гос	по	дарської	діяльності	дошкільного	навчального	закладу.	

С т а т т я 	 21.	 Державний контроль за діяльністю дошкільних  
навчальних закладів 

1.	Державний	контроль	за	діяльністю	дошкільних	навчальних	за-
кладів	незалежно	від	підпорядкування,	типів	і	форми	власності	здій-
снюється	з	метою	забезпечення	реалізації	єдиної	державної	політики	
у	сфері	дошкільної	освіти.	

2.	Державний	контроль	за	діяльністю	дошкільних	навчальних	за-
кладів	здійснюють	центральний	орган	виконавчої	влади,	що	реалізує	
державну	політику	у	сфері	освіти,	та	місцеві	органи	управління	осві-
тою.

(Частина друга статті 21 в редакції Закону № 5460–VI від 16.10.2012) 

3.	 Основною	 формою	 державного	 контролю	 за	 діяльністю	 до-
шкільних	навчальних	закладів	незалежно	від	підпорядкування,	типів	
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і	 форми	 власності	 є	 державна	 атестація,	 яка	 проводиться	 не	 рідше	
одного	 разу	 на	 десять	 років	 у	 порядку,	 встановленому	 центральним	
органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	 та	 реалізує	
державну	політику	у	сфері	освіти.	Результати	державної	атестації	до-
шкільного	навчального	закладу	оприлюднюються.	

Р о з д і л  IV 
ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ  

В ДОШКІЛЬНОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ 

С т а т т я 	 22.	 Базовий компонент дошкільної освіти 
1.	 Базовий	 компонент	 дошкільної	 освіти	 —	 державний	 стандарт,	

що	 містить	 норми	 і	 положення,	 які	 визначають	 державні	 вимоги	 до	
рівня	розвиненості	та	вихованості	дитини	дошкільного	віку,	а	також	
умови,	за	яких	вони	можуть	бути	досягнуті.	

Виконання	 вимог	 Базового	 компонента	 дошкільної	 освіти	 є	
обов’язковим	 для	 усіх	 дошкільних	 навчальних	 закладів	 незалежно	
від	підпорядкування,	типів	 і	форми	власності,	 інших	форм	здобуття	
дошкільної	освіти.	

Базовий	компонент	дошкільної	освіти	розробляється	центральним	
органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	 та	 реалізує	
державну	політику	у	сфері	освіти	спільно	з	Національною	академією	
педагогічних	наук	України,	затверджується	в	установленому	порядку	
і	 переглядається	 не	 рідше	 одного	 разу	 на	 десять	 років.	 Зміна	 змісту		
і	обсягу	Базового	компонента	дошкільної	освіти	не	допускається.	

2.	Програмно-методичне	забезпечення	реалізації	Базового	компо-
нента	 дошкільної	 освіти	 здійснюється	 центральним	 органом	 вико-
навчої	влади,	що	забезпечує	формування	та	реалізує	державну	полі-
тику	у	сфері	освіти	спільно	з	Національною	академією	педагогічних	
наук	України.	

С т а т т я 	 23.	 Вимоги до змісту дошкільної освіти,  
його реалізація 

1.	Зміст	дошкільної	освіти	визначається	Базовим	компонентом	до-
шкільної	освіти,	який	передбачає:	

формування	основ	соціальної	адаптації	та	життєвої	компетентнос-
ті	дитини;	

виховання	 елементів	 природодоцільного	 світогляду,	 розвиток	 по-
зитивного	емоційно-ціннісного	ставлення	до	довкілля;	

утвердження	емоційно-ціннісного	ставлення	до	практичної	та	ду-
ховної	діяльності	людини;	
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розвиток	потреби	в	реалізації	власних	творчих	здібностей.	
2.	 Дошкільна	 освіта	 у	 межах	 Базового	 компонента	 дошкільної	

освіти	здійснюється	за	Державною	базовою	програмою	та	навчально-
методичними	посібниками,	затвердженими	центральним	органом	ви-
конавчої	влади,	що	забезпечує	формування	та	реалізує	державну	по-
літику	у	сфері	освіти.	

3.	Здобуття	дошкільної	освіти	дітьми,	які	потребують	корекції	фі-
зичного	та	(або)	розумового	розвитку,	тривалого	лікування	та	реабі-
літації,	 здійснюється	 за	 окремими	 програмами	 і	 методиками,	 розро-
бленими	на	основі	Державної	базової	програми	центральним	органом	
виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	 та	 реалізує	 державну	
політику	у	сфері	освіти,	за	погодженням	з	центральним	органом	вико-
навчої	влади,	що	забезпечує	формування	державної	політики	у	сфері	
охорони	здоров’я.	

4.	Додаткові	освітні	послуги,	які	не	визначені	Базовим	компонен-
том	дошкільної	освіти,	вводяться	лише	за	згодою	батьків	дитини	або	
осіб,	 які	 їх	 замінюють,	 за	 рахунок	 коштів	 батьків	 або	 осіб,	 які	 їх	 за-
мінюють,	фізичних	та	юридичних	осіб	на	основі	угоди	між	батьками	
або	особами,	які	 їх	 замінюють,	та	дошкільним	навчальним	закладом		
у	межах	гранично	допустимого	навантаження	дитини.	

С т а т т я 	 24.	 Планування роботи дошкільного навчального  
закладу 

1.	 Діяльність	 дошкільного	 навчального	 закладу	 регламентується	
планом	 роботи,	 який	 складається,	 як	 правило,	 на	 навчальний	 рік	 та	
оздоровчий	період.	

2.	План	роботи	державного	та	комунального	дошкільного	навчаль-
ного	 закладу	 затверджується	 керівником	 дошкільного	 навчального	
закладу	і	погоджується	з	відповідним	органом	управління	освітою.	

3.	 План	 роботи	 приватного	 дошкільного	 навчального	 закладу	 за-
тверджується	засновником	(власником)	дошкільного	навчального	за-
кладу	і	погоджується	з	відповідним	органом	управління	освітою.	

Р о з д і л  V 
НАУКОВО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  

СИСТЕМИ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

С т а т т я 	 25.	 Науково-методичне забезпечення системи до-
шкільної освіти 

Науково-методичне	забезпечення	системи	дошкільної	освіти	здій-
снюють:	
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центральний	 орган	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	 державну	 по-
літику	у	сфері	освіти»	у	відповідному	відмінку,	підпорядковані	йому	
науково-методичні	установи	та	вищі	педагогічні	навчальні	заклади,	а	
також	науково-дослідні	установи	Національної	академії	педагогічних	
наук	України	та	Національної	академії	наук	України;

(Абзац другий статті 25 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5460–VI 
від 16.10.2012) 

Центральний	інститут	післядипломної	педагогічної	освіти	Націо-
нальної	академії	педагогічних	наук	України;	

Кримський	республіканський	інститут	післядипломної	освіти,	об-
ласні,	 Київський	 і	 Севастопольський	 міські	 інститути	 післядиплом-
ної	педагогічної	освіти;	

методичні	кабінети	та	інші	науково-методичні	установи,	підпоряд-
ковані	місцевим	органам	управління	освітою.	

С т а т т я 	 26.	 Завдання науково-методичного забезпечення сис-
теми дошкільної освіти 

Завданнями	науково-методичного	забезпечення	системи	дошкіль-
ної	освіти	є:	

розроблення	 та	 впровадження	 програмно-методичної	 бази	 до-
шкільної	освіти;	

створення	навчально-виховних	програм,	навчально-методичних	та	
навчально-наочних	посібників;	

узагальнення	та	поширення	передового	педагогічного	досвіду;	
організація	співпраці	з	іншими	навчальними	закладами	для	підви-

щення	ефективності	програмно-методичного	забезпечення;	
аналіз	стану	освітньої	роботи	та	рівня	розвитку	дитини	відповідно	

до	завдань	дошкільної	освіти,	Базового	компонента	дошкільної	освіти;	
підготовка,	 перепідготовка	 та	 підвищення	 кваліфікації	 педагогіч-

них	працівників	системи	дошкільної	освіти;	
пропаганда	просвітницької	діяльності	у	засобах	масової	 інформа-

ції.	

Р о з д і л  VI 
УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ  

У СФЕРІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

С т а т т я 	 27.	 Учасники навчально-виховного процесу 
Учасниками	 навчально-виховного	 процесу	 у	 сфері	 дошкільної	

освіти	є:	
діти	дошкільного	віку,	вихованці,	учні;	
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директори	(завідуючі),	 заступники	директора	(завідуючого)	з	на-
вчально-виховної	 (виховної)	 роботи,	 вихователі-методисти,	 вихова-
телі,	старші	вихователі,	вчителі	(усіх	спеціальностей),	вчителі-дефек-
тологи,	 вчителі-логопеди,	 практичні	 психологи,	 соціальні	 педагоги,	
інструктори	з	праці,	інструктори	з	фізкультури,	інструктори	слухово-
го	кабінету,	музичні	керівники,	керівники	гуртків,	студій,	секцій,	 ін-
ших	форм	гурткової	роботи	та	інші	спеціалісти;	

помічники	вихователів	та	няні	у	будинках	дитини,	яслах	та	яслах-
садках;	

медичні	працівники;	
батьки	або	особи,	які	їх	замінюють;	
батьки-вихователі	дитячих	будинків	сімейного	типу;	
фізичні	 особи,	 які	 надають	 освітні	 послуги	 у	 сфері	 дошкільної	

освіти	за	наявності	ліцензії.	

С т а т т я 	 28.	 Права дитини у сфері дошкільної освіти 
1.	 Права	 дитини	 у	 сфері	 дошкільної	 освіти	 визначені	 Конститу-

цією	України,	Законом	України	«Про	освіту»,	цим	Законом	та	інши-
ми	нормативно-правовими	актами.	

2.	Дитина	має	гарантоване	державою	право	на:	
безоплатну	дошкільну	освіту	в	державних	і	комунальних	дошкіль-

них	навчальних	закладах;	
безпечні	 та	 нешкідливі	 для	 здоров’я	 умови	 утримання,	 розвитку,	

виховання	і	навчання;	
захист	від	будь-якої	 інформації,	пропаганди	та	агітації,	що	завдає	

шкоди	її	здоров’ю,	моральному	та	духовному	розвитку;	
безоплатне	 медичне	 обслуговування	 у	 державних	 і	 комунальних	

дошкільних	навчальних	закладах;	
захист	 від	 будь-яких	 форм	 експлуатації	 та	 дій,	 які	 шкодять	 здо-

ров’ю	 дитини,	 а	 також	 від	 фізичного	 та	 психологічного	 насильства,	
приниження	її	гідності;	

здоровий	спосіб	життя.	

С т а т т я 	 29.	 Права та обов’язки педагогічних працівників  
у сфері дошкільної освіти 

Права	 та	 обов’язки	 педагогічних	 працівників	 у	 сфері	 дошкільної	
освіти	визначаються	Законом	України	«Про	освіту»,	цим	Законом	та	
іншими	нормативно-правовими	актами.	
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С т а т т я 	 30.	 Педагогічне навантаження, оплата праці,  
відпочинок педагогічних та інших працівників  
у сфері дошкільної освіти 

1.	 Педагогічний	 працівник	 дошкільного	 навчального	 закладу	 —	
особа	 з	 високими	 моральними	 якостями,	 яка	 має	 відповідну	 вищу	
педагогічну	освіту,	забезпечує	результативність	та	якість	роботи,	а	та-
кож	фізичний	і	психічний	стан	якої	дозволяє	виконувати	професійні	
обо	в’язки.	

2.	Педагогічне	навантаження	педагогічного	працівника	у	сфері	до-
шкільної	освіти	—	час,	призначений	для	здійснення	навчально-вихов-
ного	процесу.	

3.	 Педагогічне	 навантаження	 педагогічного	 працівника	 дошкіль-
ного	 навчального	 закладу	 незалежно	 від	 підпорядкування,	 типу		
і	форми	власності	відповідно	становить:	

(Дію абзацу другого частини третьої статті 30 зупинено на 2004 рік згідно  
із Законом № 1344–IV від 27.11.2003) 
(Дію абзацу другого частини третьої статті 30 зупинено на 2003 рік згідно  
із Законом № 380–IV від 26.12.2002) вихователя групи загального типу —  
30 годин;
(Установити,	що	у	2002	році	положення	і	норми,	передбачені	абза-

цом	другим	частини	третьої	статті	30	реалізуються	в	розмірах	і	поряд-
ку,	 визначених	 Кабінетом	 Міністрів	 України	 в	 межах	 видатків,	 вра-
хованих	у	розрахунках	до	Державного	бюджету	України	та	місцевих	
бюджетів	на	2002	рік	згідно	із	Законом	№	2905–III	від	20.12.2001)	

(Установити,	що	у	2004	році	положення	і	норми,	передбачені	абза-
цом	другим	частини	третьої	статті	30	реалізуються	в	розмірах	і	поряд-
ку,	 визначених	 Кабінетом	 Міністрів	 України,	 в	 межах	 видатків,	 вра-
хованих	у	розрахунках	до	Державного	бюджету	України	та	місцевих	
бюджетів	на	2004	рік	згідно	із	Законом	№	1344–IV	від	27.11.2003)	

вихователя	групи	компенсуючого	типу	—	25	годин;	
соціального	педагога	—	40	годин;	
практичного	психолога	—	40	годин;	
практичного	психолога	дошкільного
навчального	закладу	(ясел-садка)
компенсуючого	типу	—	20	годин;	
музичного	керівника	—	24	години;	
інструктора	з	фізкультури	—	30	годин;	
вчителя-дефектолога,	вчителя-логопеда	—	20	годин;	
вихователя-методиста	—	36	годин
на	тиждень,	що	відповідає	тарифній	ставці.	
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Розміри	 тарифних	 ставок	 інших	 педагогічних	 працівників	 до-
шкільного	навчального	закладу	встановлюються	Кабінетом	Міністрів	
України.	

Оплата	праці	педагогічних	працівників,	спеціалістів,	обслуговую-
чого	персоналу	та	 інших	працівників	дошкільних	навчальних	закла-
дів	здійснюється	згідно	з	Кодексом	законів	про	працю	України	та	ін-
шими	нормативно-правовими	актами.	

Педагогічне	навантаження	педагогічного	працівника	дошкільного	
навчального	 закладу	 незалежно	 від	 підпорядкування,	 типу	 і	 форми	
власності	 обсягом	 менше	 тарифної	 ставки,	 передбаченої	 частиною	
першою	цієї	статті,	встановлюється	лише	за	його	письмовою	згодою	у	
порядку,	передбаченому	законодавством	України.	

4.	 Педагогічні	 працівники	 мають	 право	 на	 додаткову	 оплачувану	
відпустку.	 Тривалість	 відпустки	 помічників	 вихователів	 дошкільних	
навчальних	 закладів	 становить	 28	 календарних	 днів.	 Окремим	 кате-
горіям	 працівників	 дошкільних	 навчальних	 закладів	 (ясел-садків)	
компенсуючого	 типу,	 робота	 яких	 пов’язана	 з	 підвищеним	 нервово-
емоційним	 навантаженням,	 надається	 щорічна	 додаткова	 відпустка	
за	 особливий	 характер	 праці	 тривалістю	 до	 35	 календарних	 днів	 за	
Списком	виробництв,	робіт,	професій	 і	посад,	затвердженим	Кабіне-
том	Міністрів	України.	

С т а т т я 	 31.	 Трудові відносини у системі дошкільної освіти 
1.	Трудові	відносини	у	системі	дошкільної	освіти	регулюються	за-

конодавством	 України	 про	 працю,	 Законом	 України	 «Про	 освіту»,	
цим	Законом	та	іншими	нормативно-правовими	актами,	прийнятими	
відповідно	до	них.	

2.	 На	 посаду	 керівника	 дошкільного	 навчального	 закладу	 неза-
лежно	 від	 підпорядкування,	 типу	 і	 форми	 власності	 призначається	
особа,	яка	є	громадянином	України,	має	відповідну	вищу	педагогічну	
освіту	не	нижче	освітнього	кваліфікаційного	рівня	«спеціаліст»,	стаж	
педагогічної	роботи	у	сфері	дошкільної	освіти	не	менш	як	три	роки,	
а	також	організаторські	здібності,	фізичний	і	психічний	стан	якої	не	
перешкоджає	виконанню	професійних	обов’язків.	

3.	Керівника	та	заступника	керівника	державного	 і	комунального	
дошкільного	навчального	закладу	призначає	на	посаду	та	звільняє	з	
посади	відповідний	орган	управління	освітою.	

Педагогічних	та	інших	працівників	державного	і	комунального	до-
шкільного	навчального	закладу	призначає	на	посади	та	звільняє	з	по-
сад	його	керівник.	
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4.	Керівника	та	заступника	керівника	приватного	дошкільного	на-
вчального	закладу	призначає	на	посаду	та	звільняє	з	посади	його	за-
сновник	(власник)	за	погодженням	з	відповідним	органом	управлін-
ня	освітою.	

Педагогічних	 працівників	 приватного	 дошкільного	 навчального	
закладу	призначає	на	посади	та	звільняє	з	посад	його	керівник	за	по-
годженням	з	відповідним	органом	управління	освітою.	

Інших	 працівників	 приватного	 дошкільного	 навчального	 закладу	
призначає	на	посади	та	звільняє	з	посад	його	керівник.	

С т а т т я 	 32.	 Атестація педагогічних працівників дошкільного 
навчального закладу 

1.	 Атестація	 педагогічних	 працівників	 дошкільного	 навчального	
закладу	 незалежно	 від	 підпорядкування,	 типів	 і	 форми	 власності	 є	
обов’язковою	і	здійснюється,	як	правило,	один	раз	на	п’ять	років	від-
повідно	 до	 Типового	 положення	 про	 атестацію	 педагогічних	 праців-
ників	України,	затвердженого	центральним	органом	виконавчої	вла-
ди,	що	забезпечує	формування	та	реалізує	державну	політику	у	сфері	
освіти.	

2.	 За	 результатами	 атестації	 педагогічних	 працівників	 дошкіль-
ного	 навчального	 закладу	 визначається	 відповідність	 педагогічного	
працівника	займаній	посаді,	встановлюється	його	кваліфікаційна	ка-
тегорія	(спеціаліст,	 спеціаліст	другої	категорії,	 спеціаліст	першої	ка-
тегорії,	 спеціаліст	 вищої	 категорії),	 може	 бути	 присвоєно	 відповідне	
педагогічне	звання	вихователям	—	«Вихователь-методист»,	а	вихова-
телям-методистам	—	«Старший	вихователь»,	учителям	усіх	спеціаль-
ностей	—	«Старший	вчитель»,	«Вчитель-методист».	

С т а т т я 	 33.	 Соціальний захист дітей дошкільного віку 
1.	Держава	забезпечує	соціальний	захист,	підтримку	дітей	дошкіль-

ного	віку,	особливо	дітей-сиріт	і	дітей,	позбавлених	батьківського	пік-
лування,	 дітей,	 які	 потребують	 корекції	 фізичного	 та	 (або)	 розумо-
вого	 розвитку,	 тривалого	 лікування	 та	 реабілітації,	 а	 також	 дітей	 із	
малозабезпечених	та	багатодітних	сімей.	

2.	 Дітям-сиротам	 і	 дітям,	 позбавленим	 батьківського	 піклування,	
гарантовано	 право	 на	 збереження	 родинних	 стосунків,	 утримання		
у	державних	і	комунальних	дошкільних	навчальних	закладах	за	раху-
нок	 держави,	 а	 також	 на	 захист	 їх	 особистих,	 майнових	 і	 житлових	
прав	згідно	із	законодавством	України.	

3.	Грудним	дітям	та	дітям	другого	року	життя,	які	входять	до	скла-
ду	малозабезпечених	сімей,	а	також	грудним	дітям	та	дітям	раннього	
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віку,	які	постраждали	внаслідок	Чорнобильської	катастрофи,	за	раху-
нок	 держави	 гарантується	 забезпечення	 дитячим	 харчуванням	 у	 по-
рядку,	затвердженому	Кабінетом	Міністрів	України.	

(Частина третя статті 33 в редакції Закону № 142–V від 14.09.2006) 

4.	 Дітям,	 які	 потребують	 корекції	 фізичного	 та	 (або)	 розумового	
розвитку,	 тривалого	 лікування	 та	 реабілітації,	 гарантовано	 право	 на	
відвідування	 державних	 і	 комунальних	 дошкільних	 навчальних	 за-
кладів	з	гнучким	режимом	роботи	та	їх	утримання	у	цих	закладах	за	
рахунок	держави.	Направлення	дітей	до	дошкільного	навчального	за-
кладу	 (ясел-садка)	 компенсуючого	 типу	 здійснює	 відповідна	 психо-
лого-медико-педагогічна	 консультація,	 діяльність	 якої	 регламенту-
ється	Положенням	про	психолого-медико-педагогічну	консультацію,	
затвердженим	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	
формування	 та	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 освіти	 та	 цен-
тральним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	дер-
жавної	політики	у	сфері	охорони	здоров’я.	

5.	Діти,	які	потребують	корекції	зору,	слуху,	опорно-рухового	апа-
рату,	забезпечуються	засобами	пересування,	протезування,	орієнтації	
і	 сприйняття	 інформації,	 а	 також	 іншими	 засобами	 індивідуальної	
корекції	 за	 рахунок	 держави	 у	 порядку,	 встановленому	 Кабінетом	
Мініс	трів	України.	

С т а т т я 	 34.	 Медичне обслуговування дітей у дошкільному  
навчальному закладі 

1.	 Організація	 безоплатного	 медичного	 обслуговування	 в	 системі	
дошкільної	 освіти	 забезпечується	 місцевими	 органами	 виконавчої	
влади	та	органами	місцевого	самоврядування	і	здійснюється	заклада-
ми	центрального	органу	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формуван-
ня	державної	політики	у	сфері	охорони	здоров’я	відповідно	до	зако-
нодавства	України.	

2.	У	дошкільному	навчальному	закладі	незалежно	від	підпорядку-
вання,	типу	і	форми	власності	діти	забезпечуються	постійним	медич-
ним	обслуговуванням	на	безоплатній	основі,	що	здійснюється	медич-
ними	працівниками,	які	входять	до	штату	цього	навчального	закладу	
або	відповідних	закладів	охорони	здоров’я,	у	порядку,	встановленому	
Кабінетом	Міністрів	України.	

3.	Органи	охорони	здоров’я,	заклади	охорони	здоров’я	разом	з	ор-
ганами	 управління	 освітою	 здійснюють	 контроль	 за	 дотриманням	
санітарного	 законодавства	 у	 дошкільних	 навчальних	 закладах,	 що-
річно	 забезпечують	 безоплатний	 медичний	 огляд	 дітей,	 моніторинг	
і	 корекцію	 стану	 їх	 здоров’я,	 несуть	 відповідальність	 за	 додержання	
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санітарно-гігієнічних	 норм,	 проведення	 лікувально-профілактичних	
заходів	 у	 дошкільних	 навчальних	 закладах	 незалежно	 від	 підпоряд-
кування,	типу	і	форми	власності.	

С т а т т я 	 35.	 Організація харчування дітей у дошкільному  
навчальному закладі 

1.	Натуральний	набір	продуктів	для	харчування	дітей	дошкільно-
го	віку	визначається	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	за-
безпечує	 формування	 державної	 політики	 у	 сфері	 охорони	 здоров’я	
спільно	з	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	фор-
мування	 та	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 освіти	 за	 погоджен-
ням	з	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	форму-
вання	та	реалізує	державну	фінансову	політику.

(Частина перша статті 35 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5460–VI 
(від 16.10.2012) 

2.	 Організація	 та	 відповідальність	 за	 харчування	 дітей	 у	 держав-
них	 і	 комунальних	 дошкільних	 навчальних	 закладах	 покладаються	
на	 Раду	 міністрів	 Автономної	 Республіки	 Крим,	 обласні,	 Київську	
та	 Севастопольську	 міські	 державні	 адміністрації,	 районні	 державні	
адміністрації,	центральний	орган	виконавчої	влади,	що	реалізує	дер-
жавну	 політику	 у	 сфері	 освіти,	 інші	 центральні	 органи	 виконавчої	
влади,	яким	підпорядковані	дошкільні	навчальні	заклади,	органи	міс-
цевого	 самоврядування,	 а	 також	 на	 керівників	 дошкільних	 навчаль-
них	закладів.

(Частина друга статті 35 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5460–VI 
від 16.10.2012) 

3.	Організація	харчування	дітей	у	приватних	дошкільних	навчаль-
них	 закладах	 покладається	 на	 власників	 та	 керівників	 дошкільних	
навчальних	закладів.	

4.	Контроль	і	державний	нагляд	за	якістю	харчування	у	дошкіль-
них	навчальних	закладах	незалежно	від	підпорядкування,	типів	і	фор-
ми	власності	покладаються	на	засновників	(власників)	цих	закладів,	
відповідні	 органи	 управління	 охорони	 здоров’я	 та	 відповідні	 органи	
управління	освітою.	

5.	Батьки	або	особи,	які	їх	замінюють,	вносять	плату	за	харчуван-
ня	 дітей	 у	 державному	 та	 комунальному	 дошкільному	 навчальному	
закладі	у	розмірі,	що	не	перевищує	50	відсотків	(у	міській	місцевос-
ті)	 та	 30	 відсотків	 (у	 сільській	 місцевості)	 від	 вартості	 харчування		
на	день.	

Від	сплати	за	харчування	дитини	звільняються	батьки	або	особи,	
які	їх	замінюють,	у	сім’ях,	в	яких	сукупний	дохід	на	кожного	члена	за	
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попередній	квартал	з	урахуванням	 індексу	зростання	цін	не	переви-
щував	прожиткового	мінімуму.

(Установити	 на	 2003	 рік	 рівень	 забезпечення	 прожиткового	 міні-
муму	(гарантований	мінімум)	для	призначення	допомоги	для	визна-
чення	права	на	звільнення	від	плати	за	харчування	дитини	у	держав-
них	і	комунальних	дитячих	дошкільних	закладах	у	сумі	80	гривень	у	
розрахунку	на	одну	особу	згідно	із	Законом	№	380–IV	від	26.12.2002)	

(Установити	на	2004	рік	рівень	забезпечення	прожиткового	мініму-
му	(гарантований	мінімум)	для	призначення	допомоги	для	визначен-
ня	права	на	звільнення	від	плати	за	харчування	дитини	у	державних	
і	комунальних	дитячих	дошкільних	закладах	у	сумі	85	гривень	у	роз-
рахунку	на	одну	особу	згідно	із	Законом	№	1344–IV	від	27.11.2003)	

(Знизити	на	2005	рік	рівень	прожиткового	мінімуму,	що	припадає	
на	одного	члена	сім’ї,	для	визначення	права	на	звільнення	від	плати	
за	харчування	дитини	у	державних	і	комунальних	дитячих	дошкіль-
них	 закладах	 з	 382	 до	 90	 гривень	 згідно	 із	 Законом	 №	 2285–IV	 від	
23.12.2004)	

(Установити	 на	 2005	 рік	 рівень	 забезпечення	 прожиткового	 міні-
муму	(гарантований	мінімум)	для	визначення	права	на	звільнення	від	
плати	за	харчування	дитини	у	державних	і	комунальних	дитячих	до-
шкільних	закладах	у	сумі	110	гривень	у	розрахунку	на	одну	особу	згід-
но	із	Законами	№	2285–IV	від	23.12.2004	№	2505–IV	від	25.03.2005)	

(Установити	 на	 2006	 рік	 рівень	 забезпечення	 прожиткового	 міні-
муму	 (гарантований	 мінімум)	 для	 визначення	 права	 на	 звільнення	
від	плати	за	харчування	дитини	у	державних	і	комунальних	дитячих	
дошкільних	 закладах	 у	 сумі	 121	 гривня	 у	 розрахунку	 на	 одну	 особу	
згідно	із	Законом	№	3235–IV	від	20.12.2005)	

(Установити	 на	 2007	 рік	 рівень	 забезпечення	 прожиткового	 міні-
муму	 (гарантований	 мінімум)	 для	 визначення	 права	 на	 звільнення	
від	плати	за	харчування	дитини	у	державних	і	комунальних	дитячих	
дошкільних	закладах	у	сумі	173	гривень	у	розрахунку	на	одну	особу	
згідно	із	Законами	№	489–V	від	19.12.2006,	№	749–V	від	15.03.2007)	

(Установити	 на	 2008	 рік	 рівень	 забезпечення	 прожиткового	 міні-
муму	 (гарантований	 мінімум)	 для	 визначення	 права	 на	 звільнення	
від	плати	за	харчування	дитини	у	державних	і	комунальних	дитячих	
дошкільних	закладах	відповідно	до	зростання	прожиткового	мініму-
му	 на	 17,2	 відсотка	 до	 затвердженого	 на	 2007	 рік	 згідно	 із	 Законом	
№	107–VI	від	28.12.2007)	

(Установити	 на	 2009	 рік	 рівень	 забезпечення	 прожиткового	 міні-
муму	 (гарантований	 мінімум)	 для	 визначення	 права	 на	 звільнення	
від	плати	за	харчування	дитини	у	державних	і	комунальних	дитячих	
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дошкільних	 закладах	 відповідно	 до	 зростання	 прожиткового	 міні-
муму	 на	 3	 відсотки	 до	 затвердженого	 на	 2008	 рік	 згідно	 із	 Законом	
№	835–VI	від	26.12.2008)	

6.	Порядок	встановлення	плати	за	харчування	дитини	у	державно-
му	та	комунальному	дошкільному	навчальному	закладі	визначається	
Кабінетом	Міністрів	України.	

С т а т т я 	 36.	 Права та обов’язки батьків або осіб, які їх  
замінюють 

1.	Батьки	або	особи,	які	їх	замінюють,	мають	право:	
вибирати	дошкільний	навчальний	заклад	та	форму	здобуття	дити-

ною	дошкільної	освіти;	
обирати	і	бути	обраними	до	органів	громадського	самоврядування	

дошкільного	навчального	закладу;	
звертатися	 до	 відповідних	 органів	 управління	 освітою	 з	 питань	

розвитку,	виховання	і	навчання	своїх	дітей;	
захищати	 законні	 інтереси	 своїх	 дітей	 у	 відповідних	 державних	

органах	і	суді.	
2.	Батьки	або	особи,	які	їх	замінюють,	зобов’язані:	
виховувати	у	дітей	любов	до	України,	повагу	до	національних,	іс-

торичних,	культурних	цінностей	Українського	народу,	дбайливе	став-
лення	до	довкілля;	

забезпечувати	 умови	 для	 здобуття	 дітьми	 старшого	 дошкільного	
віку	дошкільної	освіти	за	будь-якою	формою;	

постійно	 дбати	 про	 фізичне	 здоров’я,	 психічний	 стан	 дітей,	 ство-
рювати	 належні	 умови	 для	 розвитку	 їх	 природних	 задатків,	 нахилів	
та	здібностей;	

поважати	гідність	дитини;	
виховувати	 у	 дитини	 працелюбність,	 шанобливе	 ставлення	 до	

старших	за	віком,	державної	мови,	регіональних	мов	або	мов	меншин	
і	рідної	мови,	до	народних	традицій	і	звичаїв.	

(Абзац шостий частини другої статті 36 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5029–VI від 03.07.2012) 
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Р о з д і л  VII 
ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ, 

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ДОШКІЛЬНИХ 
НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

С т а т т я 	 37.	 Фінансово-господарська діяльність дошкільних 
навчальних закладів 

1.	Фінансово-господарська	діяльність	дошкільних	навчальних	за-
кладів	здійснюється	відповідно	до	Закону	України	«Про	освіту»,	за-
конів	 про	 бюджет,	 власність,	 місцеве	 самоврядування	 та	 інших	 нор-
мативно-правових	актів.	

2.	Утримання	та	розвиток	матеріально-технічної	бази	дошкільних	
навчальних	закладів	у	межах	Типового	переліку	обов’язкового	облад-
нання	дошкільних	навчальних	закладів	фінансуються	за	рахунок	ко-
штів	засновників	(власників)	цих	закладів.	

С т а т т я 	 38.	 Матеріально-технічна база дошкільного  
навчального закладу 

1.	 Матеріально-технічна	 база	 дошкільного	 навчального	 закладу	
включає	 будівлі,	 споруди,	 земельні	 ділянки,	 комунікації,	 інвентар,	
обладнання,	транспортні	засоби,	службове	житло	та	інше.	Майно	до-
шкільного	 навчального	 закладу	 належить	 йому	 на	 правах,	 визначе-
них	цим	Законом	та	іншими	нормативно-правовими	актами.	

2.	 Вимоги	 до	 матеріально-технічної	 бази	 дошкільного	 навчаль-
ного	 закладу	 визначаються	 відповідними	 будівельними	 та	 санітар-
но-гігієнічними	 нормами	 і	 правилами,	 а	 також	 Типовим	 переліком	
обо	в’язкового	 обладнання	 дошкільного	 навчального	 закладу,	 у	 тому	
числі	корекційного,	навчально-наочних	посібників,	іграшок,	навчаль-
но-методичної,	художньої	та	іншої	літератури.	

3.	 Джерелами	 фінансування	 дошкільного	 навчального	 закладу	 є	
кошти:	

засновника	(власника);	
відповідних	бюджетів	(для	державних	і	комунальних	дошкільних	

навчальних	закладів);	
батьків	або	осіб,	які	їх	замінюють;	
добровільні	 пожертвування	 і	 цільові	 внески	 фізичних	 і	 юридич-

них	осіб;	
інші	кошти,	не	заборонені	законодавством	України.	
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С т а т т я 	 39.	 Штатні розписи дошкільних навчальних закладів 
1.	Штатні	розписи	державних	і	комунальних	дошкільних	навчаль-

них	закладів	незалежно	від	підпорядкування	і	типу	встановлюються	
відповідним	 органом	 управління	 освітою	 на	 основі	 Типових	 штат-
них	нормативів	дошкільних	навчальних	закладів,	затверджених	цен-
тральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	 та	
реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 освіти	 за	 погодженням	 з	 цент-
ральним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	та	ре-
алізує	державну	фінансову	політику.

(Частина перша статті 39 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5460–VI 
від 16.10.2012) 

2.	 Штатні	 розписи	 приватних	 дошкільних	 навчальних	 закладів	
вста	новлюються	 власником	 (засновником)	 на	 основі	 Типових	 штат-
них	нормативів	дошкільних	навчальних	закладів.	

Р о з д і л  VIII 
МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

С т а т т я 	 40.	 Міжнародне співробітництво у системі  
дошкільної освіти 

1.	Міжнародне	співробітництво	у	системі	дошкільної	освіти	здій-
снюється	відповідно	до	Закону	України	«Про	освіту»,	цього	Закону,	
інших	 нормативно-правових	 актів,	 а	 також	 міжнародних	 догово-
рів	 України,	 згода	 на	 обов’язковість	 яких	 надана	 Верховною	 Радою		
України.	

2.	 Держава	 сприяє	 міжнародному	 співробітництву	 у	 системі	 до-
шкільної	освіти.	

Р о з д і л  IX 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ У СФЕРІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

С т а т т я 	 41.	 Відповідальність за порушення законодавства  
про дошкільну освіту 

1.	Особи,	винні	у	порушенні	законодавства	про	дошкільну	освіту,	
несуть	відповідальність	у	порядку,	встановленому	законами	України.	

2.	 Невиконання	 приватними	 дошкільними	 навчальними	 заклада-
ми,	юридичними	чи	фізичними	особами,	які	надають	освітні	послуги	
у	сфері	дошкільної	освіти,	завдань	дошкільної	освіти,	вимог	Базово-
го	компонента	дошкільної	освіти	є	підставою	для	позбавлення	їх	лі-
цензії.	
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3.	Позбавлення	ліцензії	зумовлює	ліквідацію	чи	реорганізацію	до-
шкільного	навчального	закладу.	

Р о з д і л  X 
ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.	Закон	України	«Про	дошкільну	освіту»	набирає	чинності	з	дня	
його	 опублікування,	 крім	 абзацу	 другого	 частини	 п’ятої	 статті	 35,	
який	набирає	чинності	з	1	січня	2002	року.	

2.	Дія	частини	першої	статті	30	цього	Закону	щодо	обов’язковості	
відповідної	 вищої	 педагогічної	 освіти	 для	 педагогічних	 працівників	
дошкільних	навчальних	закладів	поширюється	на	осіб,	які	признача-
тимуться	 на	 посаду	 педагогічного	 працівника	 дошкільного	 навчаль-
ного	закладу,	з	дня	набрання	чинності	цим	Законом.	

3.	Кабінету	Міністрів	України	протягом	року	з	дня	набрання	чин-
ності	цим	Законом:	

підготувати	і	подати	на	розгляд	Верховної	Ради	України	пропози-
ції	про	внесення	змін	до	законів	України,	що	випливають	із	цього	За-
кону;	

розробити	і	затвердити	нормативно-правові	акти,	передбачені	цим	
Законом;	

привести	свої	нормативно-правові	акти	у	відповідність	із	цим	За-
коном;	

забезпечити	перегляд	 і	скасування	центральними	органами	вико-
навчої	влади	їх	нормативно-правових	актів,	що	суперечать	цьому	За-
кону.	

4.	Внести	зміни	до	таких	законів	України:	
1)	у	Законі	України	«Про	освіту»	(Відомості	Верховної	Ради	Укра-

їни,	1996	р.,	№	21,	ст.	84):	
статтю	34	викласти	в	такій	редакції:	

« С т а т т я 	 34.	Дошкільні навчальні заклади 
Дошкільними	навчальними	закладами	є:	
дошкільні	навчальні	заклади	(ясла);	
дошкільні	навчальні	заклади	(ясла-садки);	
дошкільні	навчальні	заклади	(дитячі	садки);	
дошкільні	навчальні	заклади	(ясла-садки)	компенсуючого	типу;	
будинки	дитини;	
дошкільні	навчальні	заклади	(дитячі	будинки)	інтернатного	типу;	
дошкільні	навчальні	заклади	(ясла-садки)	сімейного	типу;	
дошкільні	навчальні	заклади	(ясла-садки)	комбінованого	типу;	
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дошкільні	навчальні	заклади	(центри	розвитку	дитини);	
дитячі	будинки	сімейного	типу.	
Прийом	 дітей	 у	 дошкільні	 навчальні	 заклади	 проводиться	 за	 ба-

жанням	батьків	або	осіб,	які	їх	замінюють»;	
частину	п’яту	статті	36	викласти	в	такій	редакції:	
«5.	За	рішенням	місцевих	органів	виконавчої	влади	та	органів	міс-

цевого	 самоврядування	 для	 задоволення	 освітніх	 потреб	 населення	
можуть	 створюватися	 навчально-виховні	 комплекси	 «дошкільний	
навчальний	заклад	—	загальноосвітній	навчальний	заклад»,	«загаль-
ноосвітній	навчальний	заклад	—	дошкільний	навчальний	заклад»	або	
об’єднання	з	іншими	навчальними	закладами,	а	також	загальноосвіт-
ні	навчальні	заклади	та	групи	продовженого	дня»;	

абзац	другий	статті	50	викласти	в	такій	редакції:	
«діти	дошкільного	віку,	вихованці,	учні,	студенти,	курсанти,	слуха-

чі,	стажисти,	клінічні	ординатори,	аспіранти,	докторанти»;	
2)	 пункт	 40	 статті	 9	 Закону	 України	 «Про	 ліцензування	 певних	

видів	господарської	діяльності»	(Відомості	Верховної	Ради	України,	
2000	р.,	№	36,	ст.	299,	№	45,	ст.	377;	2001	р.,	№	11,	ст.	45,	№	16,	ст.	76,	
№	22,	ст.	105)	викласти	в	такій	редакції:	

«40)	надання	освітніх	послуг»;	
3)	пункт	30	частини	першої	статті	26	Закону	України	«Про	місце-

ве	 самоврядування	 в	 Україні»	 (Відомості	 Верховної	 Ради	 України,	
1997	р.,	№	24,	ст.	170;	1998	р.,	№	48,	ст.	292;	1999	р.,	№	41,	ст.	372;	2001	
р.,	№	32,	ст.	172)	доповнити	абзацом	такого	змісту:	

«Реорганізація	 або	 ліквідація	 діючих	 комунальних	 дошкільних	
навчальних	закладів,	а	також	дошкільних	навчальних	закладів,	ство-
рених	колишніми	сільськогосподарськими	колективними	та	держав-
ними	 господарствами,	 допускається	 лише	 за	 згодою	 територіальної	
громади	(загальних	зборів)	села,	селища,	міста	або	на	підставі	резуль-
татів	місцевого	референдуму».	

(Підпункт 4 пункту 4 розділу X втратив чинність на підставі  
Закону № 5475–VI від 06.11.2012) 

Президент	України	 Л.	КУЧМА
м.	Київ,	11	липня	2001	року	
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ЗАКОН УКРАЇНИ  
ПРО ЗАГАЛЬНУ СЕРЕДНЮ ОСВІТУ 

№	651–XIV	від	13	травня	1999	року
(Відомості	Верховної	Ради	України	(ВВР),	1999,	№	28,	ст.	230)	

Із змінами, внесеними Законом	 №	 1642–III	 від	 06.04.2000,	 ВВР,	 2000,	 №	 27,	
ст.	213)	

Додатково	див.	Закон	№	2120–III	від	07.12.2000,	ВВР,	2001,	№	2–3,	ст.	10.
Із змінами, внесеними Законами	№	2905–III	від	20.12.2001,	ВВР,	2002,	№	12–	

13,	 ст.	 92;	 №	 380–IV	 від	 26.12.2002,	 ВВР,	 2003,	 №	 10-11,	 ст.	 86;	 №	 1344–IV	 від	
27.11.2003,	 ВВР,	 2004,	 №	 17–18,	 ст.	 250;	 №	 2285–IV	 від	 23.12.2004,	 ВВР,	 2005,	
№	 7–8,	 ст.	 162;	 №	 2505–IV	 від	 25.03.2005,	 ВВР,	 2005,	 №	 17,	 №	 18–19,	 ст.	 267;	
№	 3235–IV	 від	 20.12.2005,	 ВВР,	 2006,	 №	 9,	 №	 10–11,	 ст.	 96;	 №	 489–V)	 від	
19.12.2006,	ВВР,	2007,	№	7–8,	ст.	6	

Додатково див. Рішення Конституційного Суду № 6рп/2007 від 09.07.2007 
Із змінами, внесеними Законами	№	107–VI	від	28.12.2007,	ВВР,	2008,	№	5–6,	

№	7–8,	ст.	78	—	зміни	діють	по	31	грудня	2008	року
Додатково	див.	Рішення	Конституційного	Суду	№	10-рп/2008	від	22.05.2008	
Із змінами, внесеними Законами	№	309–VI	від	03.06.2008,	ВВР,	2008,	№	27–

28,	 ст.	 253;	 №	 2442–VI	 від	 06.07.2010,	 ВВР,	 2010,	 №	 46,	 ст.	 545;	 №	 3701–VI	 від	
06.09.2011,	 ВВР,	 2012,	 №	 15,	 ст.	 96;	 №	 5029–VI	 від	 03.07.2012;	 №	 5460–VI	 від	
16.10.2012.

(у тексті Закону слова «Міністерство освіти України» в усіх відмінках 
замінено словами «центральний орган виконавчої влади, що забезпечує фор
мування державної політики у сфері освіти» у відповідному відмінку; слова 
«Міністерством охорони здоров’я України» замінено словами «центральним 
органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики  
у сфері охорони здоров’я» згідно із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 

Цей	 Закон	 визначає	 правові,	 організаційні	 та	 фінансові	 засади	
функціонування	 і	 розвитку	 системи	 загальної	 середньої	 освіти,	 що	
сприяє	 вільному	 розвитку	 людської	 особистості,	 формує	 цінності	
правового	демократичного	суспільства	в	Україні.	
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Р о з д і л  I
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

С т а т т я 	 1.	 Законодавство України про загальну середню  
освіту 

Законодавство	України	про	загальну	середню	освіту	базується	на	
Конституції	 України	 і	 складається	 з	 Закону	 України	 «Про	 освіту»,	
цього	Закону,	 інших	нормативно-правових	актів	та	міжнародних	до-
говорів	України,	згода	на	обов’язковість	яких	надана	Верховною	Ра-
дою	України.	

С т а т т я 	 2.	 Основні завдання законодавства України  
про загальну середню освіту 

Основними	 завданнями	 законодавства	 України	 про	 загальну	 се-
редню	освіту	є:	

забезпечення	 права	 громадян	 на	 доступність	 і	 безоплатність	 здо-
буття	повної	загальної	середньої	освіти;	

забезпечення	необхідних	умов	функціонування	і	розвитку	загаль-
ної	середньої	освіти;	

забезпечення	 нормативно-правової	 бази	 щодо	 обов’язковості	 по-
вної	загальної	середньої	освіти;	

визначення	структури	та	змісту	загальної	середньої	освіти;	
визначення	органів	управління	системою	загальної	середньої	осві-

ти	та	їх	повноважень;	
визначення	 прав	 та	 обов’язків	 учасників	 навчально-виховного	

процесу,	встановлення	відповідальності	за	порушення	законодавства	
про	загальну	середню	освіту.	

С т а т т я 	 3.	 Загальна середня освіта 
Загальна	 середня	 освіта	 —	 цілеспрямований	 процес	 оволодін-

ня	 систематизованими	 знаннями	 про	 природу,	 людину,	 суспільство,	
культуру	 та	 виробництво	 засобами	 пізнавальної	 і	 практичної	 діяль-
ності,	 результатом	 якого	 є	 інтелектуальний,	 соціальний	 і	 фізичний	
розвиток	особистості,	що	є	основою	для	подальшої	освіти	і	трудової	
діяльності.	

Загальна	середня	освіта	є	обов’язковою	основною	складовою	без-
перервної	освіти.	

Загальна	 середня	 освіта	 спрямована	 на	 забезпечення	 всебічного	
розвитку	особистості	шляхом	навчання	та	виховання,	які	грунтують-
ся	на	загальнолюдських	цінностях	та	принципах	науковості,	полікуль-
турності,	 світського	 характеру	 освіти,	 системності,	 інтегративності,	
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єдності	навчання	і	виховання,	на	засадах	гуманізму,	демократії,	грома-
дянської	свідомості,	взаємоповаги	між	націями	і	народами	в	інтересах	
людини,	родини,	суспільства,	держави.	

С т а т т я 	 4.	 Система загальної середньої освіти 
Систему	загальної	середньої	освіти	становлять:	
загальноосвітні	 навчальні	 заклади	 всіх	 типів	 і	 форм	 власності,		

у	 тому	 числі	 для	 громадян,	 які	 потребують	 соціальної	 допомоги	 та	
соціальної	реабілітації,	навчально-виробничі	комбінати,	позашкільні	
заклади,	науково-методичні	установи	та	органи	управління	системою	
загальної	 середньої	 освіти,	 а	 також	 професійно-технічні	 та	 вищі	 на-
вчальні	 заклади	 I–II	 рівнів	 акредитації,	 що	 надають	 повну	 загальну	
середню	освіту.	

С т а т т я 	 5.	 Завдання загальної середньої освіти 
Завданнями	загальної	середньої	освіти	є:	
виховання	громадянина	України;	
формування	особистості	учня	(вихованця),	розвиток	його	здібнос-

тей	і	обдарувань,	наукового	світогляду;	
виконання	вимог	Державного	стандарту	загальної	середньої	осві-

ти,	 підготовка	 учнів	 (вихованців)	 до	 подальшої	 освіти	 і	 трудової	 ді-
яльності;	

виховання	 в	 учнів	 (вихованців)	 поваги	 до	 Конституції	 України,	
державних	 символів	 України,	 прав	 і	 свобод	 людини	 і	 громадянина,	
почуття	 власної	 гідності,	 відповідальності	 перед	 законом	 за	 свої	 дії,	
свідомого	ставлення	до	обов’язків	людини	і	громадянина;	

реалізація	 права	 учнів	 (вихованців)	 на	 вільне	 формування	 полі-
тичних	і	світоглядних	переконань;	

виховання	шанобливого	ставлення	до	родини,	поваги	до	народних	
традицій	 і	 звичаїв,	 державної	 мови,	 регіональних	 мов	 або	 мов	 мен-
шин	та	рідної	мови,	національних	цінностей	Українського	народу	та	
інших	народів	і	націй;	

(Абзац сьомий статті 5 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5029–VI  
від 03.07.2012) 
виховання	 свідомого	 ставлення	 до	 свого	 здоров’я	 та	 здоров’я	 ін-

ших	громадян	як	найвищої	соціальної	цінності,	формування	гігієніч-
них	навичок	і	засад	здорового	способу	життя,	збереження	і	зміцнення	
фізичного	та	психічного	здоров’я	учнів	(вихованців).	

С т а т т я 	 6.	 Здобуття повної загальної середньої освіти 
1.	 Громадянам	 України	 незалежно	 від	 раси,	 кольору	 шкіри,	 по-

літичних,	 релігійних	 та	 інших	 переконань,	 статі,	 етнічного	 та	
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соціального	 походження,	 майнового	 стану,	 місця	 проживання,	 мов-
них	або	інших	ознак	забезпечується	доступність	і	безоплатність	здо-
буття	 повної	 загальної	 середньої	 освіти	 у	 державних	 і	 комунальних	
навчальних	закладах.	

2.	 Громадяни	 України	 мають	 право	 на	 здобуття	 повної	 загальної	
середньої	освіти	у	приватних	навчальних	закладах.	

3.	Здобуття	повної	загальної	середньої	освіти	у	навчальних	закла-
дах	незалежно	від	підпорядкування,	типів	і	форм	власності	має	відпо-
відати	вимогам	Державного	стандарту	загальної	середньої	освіти.	

4.	 Іноземці	 та	 особи	 без	 громадянства,	 які	 перебувають	 в	 Україні	
на	 законних	 підставах,	 здобувають	 повну	 загальну	 середню	 освіту		
у	порядку,	встановленому	для	громадян	України.	

5.	 Відповідальність	 за	 здобуття	 повної	 загальної	 середньої	 освіти	
дітьми	 покладається	 на	 їх	 батьків,	 а	 дітьми,	 позбавленими	 батьків-
ського	піклування,	—	на	осіб,	які	їх	замінюють,	або	навчальні	заклади,	
де	вони	виховуються.	

С т а т т я 	 7.	 Мова навчання і виховання у загальноосвітніх  
навчальних закладах 

Мова	навчання	і	виховання	у	загальноосвітніх	навчальних	закла-
дах	визначається	статтею	20	Закону	України	«Про	засади	державної	
мовної	політики».

(Стаття 7 в редакції Закону № 5029–VI від 03.07.2012) 

Р о з д і л  II
ЗАГАЛЬНООСВІТНІ ТА ІНШІ НАВЧАЛЬНІ ЗАКЛАДИ 

СИСТЕМИ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

С т а т т я 	 8.	 Загальноосвітній навчальний заклад 
1.	 Загальноосвітній	 навчальний	 заклад	 —	 навчальний	 заклад,	 що	

забезпечує	реалізацію	права	громадян	на	загальну	середню	освіту.	
Загальноосвітній	 навчальний	 заклад,	 заснований	 на	 приватній	

формі	 власності,	 здійснює	 свою	 діяльність	 за	 наявності	 ліцензії,	 ви-
даної	в	установленому	законодавством	України	порядку.	

2.	 Загальноосвітній	 навчальний	 заклад,	 що	 здійснює	 інноваційну	
діяльність,	може	мати	статус	експериментального.	Статус	експеримен-
тального	не	змінює	підпорядкування,	тип	і	форму	власності	загально-
освітнього	навчального	закладу.	Положення	про	експериментальний	
загальноосвітній	 навчальний	 заклад	 затверджується	 центральним	
органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	державної	по-
літики	у	сфері	освіти.	
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С т а т т я 	 9.	 Типи загальноосвітніх та інших навчальних закладів 
системи загальної середньої освіти 

1.	 Відповідно	 до	 освітнього	 рівня,	 який	 забезпечується	 загально-
освітнім	навчальним	закладом	(I	ступінь	—	початкова	школа,	що	за-
безпечує	початкову	загальну	освіту,	 II	ступінь	—	основна	школа,	що	
забезпечує	базову	загальну	середню	освіту,	III	ступінь	—	старша	шко-
ла,	що	забезпечує	повну	загальну	середню	освіту,	як	правило,	з	про-
фільним	спрямуванням	навчання),	та	особливостей	учнівського	кон-
тингенту	 існують	 різні	 типи	 загальноосвітніх	 навчальних	 закладів.	
Школи	 кожного	 з	 трьох	 ступенів	 можуть	 функціонувати	 разом	 або	
самостійно.	

До	загальноосвітніх	навчальних	закладів	належать:	
школа	I–III	ступенів;	
спеціалізована	школа	(школа-інтернат)	I–III	ступенів	з	поглибле-

ним	вивченням	окремих	предметів	та	курсів;	
гімназія	 (гімназія-інтернат)	 —	 навчальний	 заклад	 II–III	 ступенів	

з	поглибленим	вивченням	окремих	предметів	відповідно	до	профілю;	
колегіум	(колегіум-інтернат)	—	навчальний	заклад	II–III	ступенів	

філологічно-філософського	та	(або)	культурно-естетичного	профілю;	
ліцей	(ліцей-інтернат)	—	навчальний	заклад	III	ступеня	з	профіль-

ним	навчанням	та	допрофесійною	підготовкою	(може	надавати	освіт-
ні	послуги	II	ступеня,	починаючи	з	8	класу);	

школа-інтернат	 I–III	 ступенів	 —	 навчальний	 заклад	 з	 частковим	
або	 повним	 утриманням	 за	 рахунок	 держави	 дітей,	 які	 потребують	
соціальної	допомоги;	

спеціальна	 школа	 (школа-інтернат)	 I–III	 ступенів	 —	 навчальний	
заклад	для	дітей,	які	потребують	корекції	фізичного	та	(або)	розумо-
вого	розвитку;	

санаторна	 школа	 (школа-інтернат)	 I–III	 ступенів	 —	 навчальний	
заклад	 з	 відповідним	 профілем	 для	 дітей,	 які	 потребують	 тривалого	
лікування;	

школа	соціальної	реабілітації	—	навчальний	заклад	для	дітей,	які	
потребують	 особливих	 умов	 виховання	 (створюється	 окремо	 для	
хлопців	і	дівчат);	

вечірня	 (змінна)	 школа	 II–III	 ступенів	 —	 навчальний	 заклад	 для	
громадян,	 які	 не	 мають	 можливості	 навчатися	 у	 школах	 з	 денною	
формою	навчання;	

навчально-реабілітаційний	 центр	 —	 навчальний	 заклад	 для	 дітей	
з	особливими	освітніми	потребами,	зумовленими	складними	вадами	
розвитку.

(Частина перша статті 9 в редакції Закону № 2442–VI від 06.07.2010) 
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2.	Інші	навчальні	заклади	системи	загальної	середньої	освіти:	
позашкільний	 навчально-виховний	 заклад	 —	 навчальний	 заклад	

для	виховання	дітей	та	задоволення	 їх	потреб	у	додатковій	освіті	 за	
інтересами	 (науковими,	 технічними,	 художньо-естетичними,	 спор-
тивними	тощо);	

міжшкільний	 навчально-виробничий	 комбінат	 —	 навчальний	 за-
клад	для	забезпечення	потреб	учнів	загальноосвітніх	навчальних	за-
кладів	у	профорієнтаційній,	допрофесійній,	професійній	підготовці;	

професійно-технічний	 навчальний	 заклад	 —	 навчальний	 заклад	
для	 забезпечення	 потреб	 громадян	 у	 професійно-технічній	 і	 повній	
загальній	середній	освіті;	

вищий	 навчальний	 заклад	 I–II	 рівнів	 акредитації	 —	 навчальний	
заклад	 для	 задоволення	 потреб	 громадян	 за	 освітньо-кваліфікацій-
ними	рівнями	молодшого	спеціаліста	і	бакалавра	з	одночасним	завер-
шенням	здобуття	повної	загальної	середньої	освіти.	

3.	Загальноосвітні	навчальні	заклади	можуть	створювати	у	своєму	
складі	 класи	 (групи)	 з	 вечірньою	 (заочною),	 дистанційною	 формою	
навчання,	класи	(групи)	з	поглибленим	вивченням	окремих	предме-
тів,	спеціальні	та	інклюзивні	класи	для	навчання	дітей	з	особливими	
освітніми	потребами.	

(Абзац перший частини третьої статті 9 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 2442–VI від 06.07.2010) 

Загальноосвітні	 навчальні	 заклади	 незалежно	 від	 підпорядкуван-
ня,	 типів	 і	 форм	 власності	 можуть	 мати	 у	 своєму	 складі	 інтернати		
з	 частковим	 або	 повним	 утриманням	 учнів	 (вихованців)	 за	 рахунок	
власника.	

Загальноосвітні	навчальні	заклади	можуть	створювати	навчально-
виховні	комплекси	у	складі	навчальних	закладів	різних	типів	і	рівнів	
акредитації	 для	 задоволення	 допрофесійних	 і	 професійних	 запитів	
громадян,	 а	 також	 навчально-виховні	 об’єднання	 з	 дошкільними	 та	
позашкільними	 навчальними	 закладами	 для	 задоволення	 освітніх		
і	культурно-освітніх	потреб.	

Загальноосвітні	 навчальні	 заклади	 для	 задоволення	 допрофесій-
них,	 професійних	 запитів	 та	 культурно-освітніх	 потреб	 громадян	
можуть	входити	до	складу	освітніх	округів,	спілок,	 інших	об’єднань,		
у	 тому	 числі	 за	 участі	 навчальних	 закладів	 системи	 дошкільної,	 за-
гальної	середньої,	позашкільної,	професійно-технічної	та	вищої	осві-
ти	різних	типів	і	рівнів	акредитації,	закладів	культури,	фізичної	куль-
тури	 та	 спорту,	 підприємств	 і	 громадських	 організацій.	 Положення	
про	освітній	округ	затверджується	Кабінетом	Міністрів	України.	
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(Частину третю статті 9 доповнено абзацом четвертим згідно  
із Законом № 2442–VI від 06.07.2010) 

4.	 Перелік	 спеціальних	 загальноосвітніх	 шкіл	 (шкіл-інтернатів)	
визначається	 центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпе-
чує	 формування	 державної	 політики	 у	 сфері	 освіти	 за	 погодженням	
з	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	
державної	політики	у	сфері	охорони	здоров’я.	

5.	 Положення	 про	 загальноосвітні	 навчальні	 заклади	 затверджу-
ються	Кабінетом	Міністрів	України.	

Загальноосвітній	навчальний	заклад	на	основі	Положення	про	за-
гальноосвітні	 навчальні	 заклади	 розробляє	 статут,	 який	 затверджу-
ється	 власником	 (для	 державних	 та	 комунальних	 загальноосвітніх	
навчальних	 закладів	 —	 відповідним	 органом	 управління	 освітою)	 та	
реєструється	місцевим	органом	виконавчої	влади	або	органом	місце-
вого	самоврядування.	

С т а т т я 	 10.	 Статус загальноосвітнього навчального закладу 
1.	 Загальноосвітній	 навчальний	 заклад	 є	 юридичною	 особою.	 За	

своїми	 організаційно-правовими	 формами	 загальноосвітні	 навчаль-
ні	 заклади	 можуть	 бути	 державної,	 комунальної	 та	 приватної	 форм	
власності.	

2.	Статус	державного	має	загальноосвітній	навчальний	заклад,	за-
снований	на	державній	формі	власності.	

3.	 Статус	 комунального	 має	 загальноосвітній	 навчальний	 заклад,	
заснований	на	комунальній	формі	власності.	

4.	Статус	приватного	має	загальноосвітній	навчальний	заклад,	за-
снований	на	приватній	формі	власності.	

С т а т т я 	 11.	 Створення, реорганізація та ліквідація  
загальноосвітнього навчального закладу 

1.	Державні	та	комунальні	загальноосвітні	навчальні	заклади	ство-
рюються	 відповідно	 центральними,	 місцевими	 органами	 виконавчої	
влади	 або	 органами	 місцевого	 самоврядування	 з	 урахуванням	 со-
ціально-економічних,	національних,	культурно-освітніх	і	мовних	по-
треб	за	наявності	необхідної	кількості	учнів	(вихованців)	відповідно	
до	 встановлених	 нормативів	 наповнюваності	 класів,	 необхідної	 ма-
теріально-технічної	та	науково-методичної	бази,	педагогічних	кадрів		
у	порядку,	встановленому	Кабінетом	Міністрів	України.	

2.	Рішення	про	створення	комунальних	загальноосвітніх	навчаль-
них	 закладів	 для	 дітей-сиріт	 і	 дітей,	 позбавлених	 батьківського	 пі-
клування,	 спеціальних	 загальноосвітніх	 шкіл	 (шкіл-інтернатів)	 для	
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дітей,	 які	 потребують	 корекції	 фізичного	 та	 (або)	 розумового	 роз-
витку,	 приймаються	 Радою	 міністрів	 Автономної	 Республіки	 Крим,	
обласними,	 Київською	 та	 Севастопольською	 міськими	 державними	
адміністраціями	за	погодженням	з	центральним	органом	виконавчої	
влади,	що	забезпечує	формування	державної	політики	у	сфері	освіти.	

3.	 Рішення	 про	 створення	 гімназій,	 ліцеїв,	 колегіумів,	 спеціалі-
зованих	 шкіл	 (шкіл-інтернатів),	 заснованих	 на	 комунальній	 формі	
власності,	приймаються	за	поданням	відповідних	органів	управління	
освітою	 Радою	 міністрів	 Автономної	 Республіки	 Крим,	 обласними,	
Київською	 та	 Севастопольською	 міськими	 державними	 адміністра-
ціями.	

4.	Рішення	про	створення	загальноосвітнього	навчального	закладу,	
заснованого	на	приватній	формі	власності,	приймається	засновником	
(власником)	у	порядку,	встановленому	законодавством	України.	

5.	 Рішення	 про	 створення	 шкіл	 соціальної	 реабілітації,	 їх	 підпо-
рядкованість	і	джерела	фінансування	приймається	Кабінетом	Мініс-
трів	України	за	поданням	центрального	органу	виконавчої	влади,	що	
забезпечує	формування	державної	політики	у	сфері	освіти.	

6.	Реорганізація	і	ліквідація	загальноосвітніх	навчальних	закладів	
проводяться	у	порядку,	встановленому	законодавством	України.	

Реорганізація	 і	 ліквідація	 загальноосвітніх	 навчальних	 закладів		
у	 сільській	 місцевості,	 заснованих	 на	 комунальній	 формі	 власності,	
допускаються	лише	за	згодою	територіальних	громад.	

Р о з д і л  III
ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ  

У ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 

С т а т т я 	 12.	 Термін навчання 
1.	 Термін	 навчання	 для	 здобуття	 повної	 загальної	 середньої	 осві-

ти	 у	 загальноосвітніх	 навчальних	 закладах	 I–III	 ступенів	 становить		
11	років:	

(Абзац перший частини першої статті 12 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 2442–VI від 06.07.2010) 

у	загальноосвітніх	навчальних	закладах	I	ступеня	—	4	роки;	
у	загальноосвітніх	навчальних	закладах	II	ступеня	—	5	років;	
у	загальноосвітніх	навчальних	закладах	III	ступеня	—	2	роки.
(Абзац четвертий частини першої статті 12 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 2442–VI від 06.07.2010) 
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2.	Термін	навчання	у	загальноосвітніх	навчальних	закладах	для	ді-
тей,	які	потребують	корекції	фізичного	та	(або)	розумового	розвитку,	
встановлюється	Кабінетом	Міністрів	України.	

3.	У	професійно-технічних	та	вищих	навчальних	закладах	I–II	рів	-	
нів	 акредитації	 термін	 здобуття	 повної	 загальної	 середньої	 освіти	
встановлюється	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпе-
чує	формування	державної	політики	у	сфері	освіти.	

С т а т т я 	 13.	 Форми навчання 
Навчально-виховний	процес	у	загальноосвітніх	навчальних	закла-

дах	здійснюється	за	груповою	та	індивідуальною	формами	навчання,	
положення	про	які	затверджує	центральний	орган	виконавчої	влади,	
що	забезпечує	формування	державної	політики	у	сфері	освіти.	

Бажаючим	надається	право	і	створюються	умови	для	прискорено-
го	закінчення	школи,	складання	іспитів	екстерном.	

С т а т т я 	 14.	 Наповнюваність класів загальноосвітніх  
навчальних закладів 

1.	Наповнюваність	класів	загальноосвітніх	навчальних	закладів	не	
повинна	перевищувати	30	учнів.	

2.	У	загальноосвітніх	навчальних	закладах,	розташованих	у	селах,	
селищах,	кількість	учнів	у	класах	визначається	демографічною	ситу-
ацією,	але	повинна	становити	не	менше	п’яти	осіб.	При	меншій	кіль-
кості	 учнів	 у	 класі	 заняття	 проводяться	 за	 індивідуальною	 формою	
навчання.	

3.	Порядок	поділу	класів	на	групи	при	вивченні	окремих	предметів	
встановлюється	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпе-
чує	 формування	 державної	 політики	 у	 сфері	 освіти	 за	 погодженням		
з	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	
державної	фінансової	політики.

(Частина третя статті 14 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 

4.	 Для	 спеціальних	 загальноосвітніх	 шкіл	 (шкіл-інтернатів)	 кіль-
кість	 учнів	 у	 класі	 визначається	 центральним	 органом	 виконавчої	
влади,	 що	 забезпечує	 формування	 державної	 політики	 у	 сфері	 осві-
ти	за	погодженням	із	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	за-
безпечує	 формування	 державної	 політики	 у	 сфері	 охорони	 здоров’я		
і	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	
державної	фінансової	політики.

(Частина четверта статті 14 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 
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5.	Кількість	учнів	у	групах	продовженого	дня	та	вихованців	у	гру-
пах	 загальноосвітніх	 навчальних	 закладів	 усіх	 типів	 визначається	
центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	
державної	політики	у	сфері	освіти	за	погодженням	з	центральним	ор-
ганом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	державної	фінан-
сової	політики.

(Частина п’ята статті 14 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5460–VI 
від 16.10.2012) 

С т а т т я 	 15.	 Навчальні плани та навантаження учнів 
1.	Базовий	навчальний	план	загальноосвітніх	навчальних	закладів	

(далі	 —	 Базовий	 навчальний	 план)	 визначає	 структуру	 та	 зміст	 за-
гальної	 середньої	 освіти	 через	 інваріантну	 і	 варіативну	 складові,	 які	
встановлюють	 погодинне	 та	 змістове	 співвідношення	 між	 освітніми	
галузями	 (циклами	 навчальних	 предметів),	 гранично	 допустиме	 на-
вчальне	 навантаження	 учнів	 та	 загальнорічну	 кількість	 навчальних	
годин.	 Інваріантна	 складова	 змісту	 загальної	 середньої	 освіти	 фор-
мується	 на	 державному	 рівні,	 є	 єдиною	 для	 всіх	 закладів	 загальної	
середньої	освіти,	визначається	через	освітні	галузі	Базового	навчаль-
ного	 плану.	 Варіативна	 складова	 змісту	 загальної	 середньої	 освіти	
формується	 загальноосвітнім	 навчальним	 закладом	 з	 урахуванням	
особливостей	регіону	та	індивідуальних	освітніх	запитів	учнів	(вихо-
ванців).	 Базовий	 навчальний	 план	 для	 загальноосвітніх	 навчальних	
закладів	 незалежно	 від	 підпорядкування,	 типів	 і	 форм	 власності	 за-
тверджується	Кабінетом	Міністрів	України.	

2.	 На	 основі	 Базового	 навчального	 плану	 центральний	 орган	 ви-
конавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	 державної	 політики		
у	сфері	освіти	затверджує	типові	навчальні	плани	для	загальноосвіт-
ніх	навчальних	закладів	незалежно	від	підпорядкування,	типів	і	форм	
власності.	У	типових	навчальних	планах	освітні	галузі	реалізуються	
в	навчальні	предмети	та	курси	інваріантної	та	варіативної	складових	
змісту	загальної	середньої	освіти.	

Типові	навчальні	плани	встановлюють	сумарне	гранично	допусти-
ме	навчальне	навантаження	учнів.

(Абзац другий частини другої статті 15 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 2442–VI від 06.07.2010) 
(Абзац третій частини другої статті 15 виключено на підставі  
Закону № 2442–VI від 06.07.2010) 
(Абзац четвертий частини другої статті 15 виключено на підставі  
Закону № 2442–VI від 06.07.2010) 
(Абзац п’ятий частини другої статті 15 виключено на підставі  
Закону № 2442–VI від 06.07.2010) 
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(Абзац шостий частини другої статті 15 виключено на підставі  
Закону № 2442–VI від 06.07.2010) 
(Абзац сьомий частини другої статті 15 виключено на підставі  
Закону № 2442–VI від 06.07.2010) 
(Абзац восьмий частини другої статті 15 виключено на підставі  
Закону № 2442–VI від 06.07.2010) 

3.	На	основі	типових	навчальних	планів	загальноосвітнім	навчаль-
ним	 закладом	 складається	 робочий	 навчальний	 план	 з	 конкретиза-
цією	варіативної	складової	і	визначенням	профілю	навчання.	

Робочі	 навчальні	 плани	 державних	 і	 комунальних	 загальноосвіт-
ніх	навчальних	закладів	затверджуються	відповідним	органом	управ-
ління	 освітою.	 Робочі	 навчальні	 плани	 приватних	 загальноосвітніх	
навчальних	 закладів	 погоджуються	 з	 відповідними	 органами	 управ-
ління	освітою.	

Робочі	 навчальні	 плани	 професійно-технічних	 і	 вищих	 навчаль-
них	закладів	I–II	рівнів	акредитації,	в	частині	здобуття	повної	загаль-
ної	 середньої	 освіти,	 розробляються	 на	 основі	 типових	 навчальних	
планів	 для	 загальноосвітніх	 навчальних	 закладів	 та	 погоджуються		
з	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	
державної	політики	у	сфері	освіти.	

Експериментальні	 робочі	 навчальні	 плани	 складаються,	 з	 ураху-
ванням	 типових	 навчальних	 планів,	 загальноосвітніми	 навчальними	
закладами,	що	мають	статус	експериментальних.	

Запровадження	 експериментальних	 робочих	 навчальних	 планів,	
нових	 освітніх	 програм,	 педагогічних	 новацій	 і	 технологій	 можливе	
лише	за	рішенням	центрального	органу	виконавчої	влади,	що	забез-
печує	формування	державної	політики	у	сфері	освіти.	

С т а т т я 	 16.	 Навчальний рік та режим роботи загальноосвіт-
нього навчального закладу 

1.	 Навчальний	 рік	 у	 загальноосвітніх	 навчальних	 закладах	 неза-
лежно	 від	 підпорядкування,	 типів	 і	 форм	 власності	 розпочинається		
у	День	знань	—	1	вересня	і	закінчується	не	пізніше	1	липня	наступно-
го	року.	

(Частину другу статті 16 виключено на підставі Закону № 2442–VI  
від 06.07.2010) 

3.	 Структура	 навчального	 року	 (за	 чвертями,	 півріччями,	 семе-
страми)	та	тривалість	навчального	тижня	встановлюються	загально-
освітнім	навчальним	закладом	у	межах	часу,	передбаченого	робочим	
навчальним	 планом,	 за	 погодженням	 з	 відповідним	 органом	 управ-
ління	освітою.	
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4.	 Режим	 роботи	 загальноосвітнього	 навчального	 закладу	 визна-
чається	ним	на	основі	нормативно-правових	актів	та	за	погодженням	
з	відповідним	органом	державної	санітарно-епідеміологічної	служби.	

5.	 Тривалість	 уроків	 у	 загальноосвітніх	 навчальних	 закладах	 ста-
новить:	у	перших	класах	—	35	хвилин,	у	других	—	четвертих	класах	—		
40	хвилин,	у	п’ятих	—	одинадцятих	класах	—	45	хвилин.	Зміна	трива-
лості	 уроків	 допускається	 за	 погодженням	 з	 відповідними	 органами	
управління	 освітою	 та	 органами	 державної	 санітарно-епідеміологіч-
ної	служби.	

(Абзац перший частини п’ятої статті 16 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 2442–VI від 06.07.2010) 

Різниця	в	часі	навчальних	годин	перших	—	четвертих	класів	обо-
в’язково	обліковується	і	компенсується	проведенням	додаткових,	ін-
дивідуальних	занять	та	консультацій	з	учнями.	

6.	Тривалість	канікул	у	загальноосвітніх	навчальних	закладах	про-
тягом	навчального	року	не	може	бути	меншою	30	календарних	днів.	

С т а т т я 	 17.	 Виховний процес у загальноосвітніх навчальних 
закладах 

1.	 Виховання	 учнів	 (вихованців)	 у	 загальноосвітніх	 навчальних	
закладах	 здійснюється	 в	 процесі	 урочної,	 позаурочної	 та	 позашкіль-
ної	роботи	з	ними.	

Цілі	 виховного	 процесу	 в	 загальноосвітніх	 навчальних	 закладах	
визначаються	 на	 основі	 принципів,	 закладених	 у	 Конституції	 Укра-
їни,	законах	та	інших	нормативно-правових	актах	України.	

2.	У	загальноосвітніх	навчальних	закладах	забороняється	утворен-
ня	 і	 діяльність	 організаційних	 структур	 політичних	 партій,	 а	 також	
релігійних	організацій	і	воєнізованих	формувань.	

3.	 Примусове	 залучення	 учнів	 (вихованців)	 загальноосвітніх	 на-
вчальних	закладів	до	вступу	в	будь-які	об’єднання	громадян,	релігій-
ні	організації	і	воєнізовані	формування	забороняється.	

С т а т т я 	 18.	 Зарахування учнів 
1.	Місцеві	органи	виконавчої	влади	або	органи	місцевого	самовря-

дування	 закріплюють	 за	 загальноосвітніми	 навчальними	 закладами	
відповідні	 території	 обслуговування	 і	 до	 початку	 навчального	 року	
обліковують	учнів,	які	мають	їх	відвідувати.	

2.	 Зарахування	 учнів	 до	 загальноосвітнього	 навчального	 закладу	
проводиться	 наказом	 директора,	 що	 видається	 на	 підставі	 заяви,	 за	
наявності	 медичної	 довідки	 встановленого	 зразка	 і	 відповідного	 до-
кумента	про	освіту	(крім	учнів	першого	класу).	
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3.	Зарахування	учнів	до	гімназій,	ліцеїв,	колегіумів,	спеціалізова-
них	 шкіл	 (шкіл-інтернатів)	 проводиться	 у	 порядку,	 встановленому	
центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	
державної	політики	у	сфері	освіти.	

4.	Зарахування	учнів	до	загальноосвітньої	санаторної	школи	(шко-
ли-інтернату)	 проводиться	 у	 порядку,	 встановленому	 центральним	
органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	державної	по-
літики	у	сфері	освіти	та	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	
забезпечує	формування	державної	політики	у	сфері	охорони	здоров’я.	

5.	Направлення	учнів	(вихованців)	до	шкіл	соціальної	реабілітації	
та	дострокове	звільнення	їх	із	цих	навчальних	закладів	здійснюються	
за	рішенням	суду.	

6.	Зарахування	та	добір	дітей	для	навчання	у	спеціальних	загаль-
ноосвітніх	школах	(школах-інтернатах),	їх	переведення	з	одного	типу	
таких	навчальних	закладів	до	 іншого	проводиться	за	висновком	від-
повідних	 психолого-медико-педагогічних	 консультацій	 у	 порядку,	
встановленому	 центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпе-
чує	формування	державної	політики	у	сфері	освіти.	

7.	Забороняється	перевіряти	рівень	знань	під	час	зарахування	ді-
тей	до	загальноосвітнього	навчального	закладу,	крім	гімназій,	ліцеїв,	
колегіумів,	спеціалізованих	шкіл	(шкіл-інтернатів).

(Статтю 18 доповнено частиною 7 на підставі Закону № 3701–VI  
від 06.09.2011) 

Р о з д і л  IV
УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ  
В ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 

С т а т т я 	 19.	 Учасники навчально-виховного процесу 
Учасниками	 навчально-виховного	 процесу	 в	 загальноосвітніх	 на-

вчальних	закладах	є:	
учні	(вихованці);	
керівники;	
педагогічні	працівники,	психологи,	бібліотекарі;	
інші	спеціалісти;	
батьки	або	особи,	які	їх	замінюють.	

С т а т т я 	 20.	 Учень (вихованець) 
1.	 Учень	 (вихованець)	 —	 особа,	 яка	 навчається	 і	 виховується	 в	

одному	 із	 загальноосвітніх	 навчальних	 закладів.	 Зарахування	 учнів	
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до	 загальноосвітніх	 навчальних	 закладів	 здійснюється,	 як	 правило,		
з	6	років.	

2.	 Статус	 учнів	 (вихованців)	 як	 учасників	 навчально-виховно-
го	 процесу	 у	 загальноосвітніх	 навчальних	 закладах,	 їх	 права	 та	 обо-
в’язки	визначаються	цим	Законом	та	іншими	нормативно-правовими	
актами.	

С т а т т я 	 21.	 Соціальний захист учнів (вихованців) 
1.	 Учням	 (вихованцям)	 загальноосвітніх	 навчальних	 закладів	

може	подаватися	додатково	соціальна	і	матеріальна	допомога	за	раху-
нок	 коштів	 центральних	 органів	 виконавчої	 влади	 та	 місцевих	 бюд-
жетів,	 коштів	 юридичних	 і	 фізичних	 осіб	 України	 та	 громадян,	 які	
проживають	 за	 її	 межами,	 а	 також	 коштів	 фонду	 загально	обо	в’яз-
кового	навчання	та	за	рахунок	інших	надходжень.	

Учні	(вихованці)	загальноосвітніх	навчальних	закладів	незалежно	
від	підпорядкування,	типів	 і	форм	власності	мають	право	на	пільго-
вий	проїзд	міським	та	приміським	пасажирським	транспортом	у	по-
рядку,	встановленому	Кабінетом	Міністрів	України.	

Учні	(вихованці)	загальноосвітніх	навчальних	закладів	у	сільській	
місцевості	 забезпечуються	 транспортом	 до	 місця	 навчання	 і	 додому	
безоплатно.	

2.	 Діти	 з	 вадами	 слуху,	 зору,	 опорно-рухового	 апарату	 забезпечу-
ються	 засобами	 індивідуальної	 корекції	 в	 порядку,	 встановленому	
Кабінетом	Міністрів	України.	

3.	 Вихованці	 шкіл-інтернатів	 усіх	 типів	 з	 числа	 дітей-сиріт	 та	 ді-
тей,	позбавлених	батьківського	піклування,	перебувають	на	повному	
державному	утриманні.	Діти-сироти	та	діти,	позбавлені	батьківського	
піклування,	які	навчаються	в	 інших	загальноосвітніх	навчальних	за-
кладах,	 забезпечуються	 харчуванням,	 одягом	 та	 іншими	 послугами	
у	 порядку,	 встановленому	 Кабінетом	 Міністрів	 України.	 Утримання	
вихованців,	 які	 потребують	 корекції	 фізичного	 та	 (або)	 розумового	
розвитку,	 у	 спеціальних	 загальноосвітніх	 школах	 (школах-інтерна-
тах)	здійснюється	за	рахунок	держави.	

4.	Діти-сироти,	діти,	позбавлені	батьківського	піклування,	діти,	які	
потребують	корекції	фізичного	та	(або)	розумового	розвитку,	працев-
лаштовуються	 або	 продовжують	 навчання	 згідно	 з	 одержаною	 осві-
тою	у	порядку,	встановленому	законодавством	України.	

С т а т т я 	 22.	 Охорона та зміцнення здоров’я учнів (вихованців) 
1.	 Загальноосвітній	 навчальний	 заклад	 забезпечує	 безпечні	 та	

нешкідливі	 умови	 навчання,	 режим	 роботи,	 умови	 для	 фізичного	
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розвитку	та	зміцнення	здоров’я,	формує	гігієнічні	навички	та	засади	
здорового	способу	життя	учнів	(вихованців).	

2.	 Учні	 (вихованці)	 загальноосвітніх	 навчальних	 закладів	 неза-
лежно	 від	 підпорядкування,	 типів	 і	 форм	 власності	 забезпечуються	
медичним	 обслуговуванням,	 що	 здійснюється	 медичними	 праців-
никами,	які	входять	до	штату	цих	закладів	або	відповідних	закладів	
охорони	 здоров’я,	 у	 порядку,	 встановленому	 Кабінетом	 Міністрів		
Укра	їни.	

Заклади	 охорони	 здоров’я	 разом	 з	 органами	 управління	 освітою	
та	 органами	 охорони	 здоров’я	 щорічно	 забезпечують	 безоплатний	
медичний	огляд	учнів	(вихованців),	моніторинг	і	корекцію	стану	здо-
ров’я,	 проведення	 лікувально-профілактичних	 заходів	 у	 загально-
освітніх	 навчальних	 закладах	 незалежно	 від	 підпорядкування,	 типів		
і	форм	власності.

(Частина друга абзацу другого статті 22 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 1642–III від 06.04.2000) 

3.	Відповідальність	за	організацію	харчування	учнів	(вихованців)	у	
загальноосвітніх	навчальних	закладах	незалежно	від	підпорядкуван-
ня,	типів	і	форм	власності	додержання	в	них	вимог	санітарно-гігієніч-
них	і	санітарно-протиепідемічних	правил	і	норм	покладається	на	за-
сновників	(власників),	керівників	цих	навчальних	закладів.	Норми	та	
порядок	організації	харчування	учнів	(вихованців)	у	загальноосвітніх	
навчальних	закладах	встановлюються	Кабінетом	Міністрів	України.	

(Частина третя статті 22 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 1642–III від 06.04.2000) 

4.	Контроль	за	охороною	здоров’я	та	якістю	харчування	учнів	(ви-
хованців)	покладається	на	органи	охорони	здоров’я.	

С т а т т я 	 23.	 Заохочення учнів (вихованців) 
Для	 учнів	 (вихованців)	 встановлюються	 різні	 види	 морального	

стимулювання	 та	 матеріального	 заохочення,	 передбачені	 централь-
ним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	державної	
політики	 у	 сфері	 освіти,	 іншими	 органами	 виконавчої	 влади	 та	 ор-
ганами	 місцевого	 самоврядування,	 статутом	 загальноосвітнього	 на-
вчального	закладу.	

С т а т т я 	 24.	 Педагогічні працівники 
1.	 Педагогічним	 працівником	 повинна	 бути	 особа	 з	 високими	

моральними	 якостями,	 яка	 має	 відповідну	 педагогічну	 освіту,	 на-
лежний	 рівень	 професійної	 підготовки,	 здійснює	 педагогічну	 діяль-
ність,	 забезпечує	 результативність	 та	 якість	 своєї	 роботи,	 фізичний	
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та	 психічний	 стан	 здоров’я	 якої	 дозволяє	 виконувати	 професійні	
обов’язки	в	навчальних	закладах	системи	загальної	середньої	освіти.	
Перелік	посад	педагогічних	працівників	системи	загальної	середньої	
освіти	встановлюється	Кабінетом	Міністрів	України.	

2.	 Посаду	 керівника	 загальноосвітнього	 навчального	 закладу	 не-
залежно	 від	 підпорядкування,	 типу	 і	 форми	 власності	 може	 займа-
ти	 особа,	 яка	 є	 громадянином	 України,	 має	 вищу	 педагогічну	 освіту	
на	рівні	спеціаліста	або	магістра,	стаж	педагогічної	роботи	не	менше	
трьох	років,	успішно	пройшла	атестацію	керівних	кадрів	освіти	у	по-
рядку,	встановленому	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	за-
безпечує	формування	державної	політики	у	сфері	освіти.	

С т а т т я 	 25.	 Педагогічне навантаження 
1.	Педагогічне	навантаження	вчителя	загальноосвітнього	навчаль-

ного	 закладу	 незалежно	 від	 підпорядкування,	 типу	 і	 форми	 влас-	
ності	 —	 час,	 призначений	 для	 здійснення	 навчально-виховного	 про-
цесу.	

(Дію	 абзацу	 другого	 частини	 першої	 статті	 25	 зупинено	 на	 2004	
рік	згідно	 із	Законом	№	1344–IV	від	27.11.2003)	(Дію	абзацу	друго-
го	 частини	 першої	 статті	 25	 зупинено	 на	 2003	 рік	 згідно	 із	 Законом	
№	380–IV	від	26.12.2002)	(Дію	абзацу	другого	частини	першої	статті	
25	зупинено	на	2002	рік	згідно	із	Законом	№	2905–III	від	20.12.2001)	
Педагогічне	 навантаження	 вчителя	 включає	 18	 навчальних	 годин	
протягом	навчального	тижня,	що	становлять	тарифну	ставку,	а	також	
інші	види	педагогічної	діяльності	в	такому	співвідношенні	до	тариф-
ної	ставки:

(Установити,	що	у	2001	році	положення	і	норми,	передбачені	абза-
цом	другим	частини	першої	статті	25	реалізуються	в	розмірах	і	поряд-
ку,	 визначених	 Кабінетом	 Міністрів	 України	 в	 межах	 видатків,	 вра-
хованих	у	розрахунках	до	Державного	бюджету	України	та	місцевих	
бюджетів	на	2001	рік	згідно	із	Законом	№	2120–III	від	07.12.2000)	

(Установити,	що	у	2002	році	положення	і	норми,	передбачені	абза-
цом	другим	частини	першої	статті	25	реалізуються	в	розмірах	і	поряд-
ку,	 визначених	 Кабінетом	 Міністрів	 України	 в	 межах	 видатків,	 вра-
хованих	у	розрахунках	до	Державного	бюджету	України	та	місцевих	
бюджетів	на	2002	рік	згідно	із	Законом	№	2905–III	від	20.12.2001)	

(Установити,	що	у	2004	році	положення	і	норми,	передбачені	абза-
цом	другим	частини	першої	статті	25	реалізуються	в	розмірах	і	поряд-
ку,	 визначених	 Кабінетом	 Міністрів	 України,	 в	 межах	 видатків,	 вра-
хованих	у	розрахунках	до	Державного	бюджету	України	та	місцевих	
бюджетів	на	2004	рік	згідно	із	Законом	№	1344–IV	від	27.11.2003)	



91

(Дію	 абзацу	 третього	 частини	 першої	 статті	 25	 зупинено	 на	 2004	
рік	згідно	із	Законом	№	1344–IV	від	27.11.2003)	(Дію	абзацу	третьо-
го	 частини	 першої	 статті	 25	 зупинено	 на	 2003	 рік	 згідно	 із	 Законом	
№	380–IV	від	26.12.2002)	(Дію	абзацу	третього	частини	першої	статті	
25	зупинено	на	2002	рік	згідно	із	Законом	№	2905–III	від	20.12.2001)	
класне	керівництво	—	20–25	відсотків;

(Установити,	що	у	2001	році	положення	і	норми,	передбачені	абза-
цом	третім	частини	першої	статті	25	реалізуються	в	розмірах	і	поряд-
ку,	 визначених	 Кабінетом	 Міністрів	 України	 в	 межах	 видатків,	 вра-
хованих	у	розрахунках	до	Державного	бюджету	України	та	місцевих	
бюджетів	на	2001	рік	згідно	із	Законом	№	2120–III	від	07.12.2000)	

(Установити,	що	у	2002	році	положення	і	норми,	передбачені	абза-
цом	третім	частини	першої	статті	25	реалізуються	в	розмірах	і	поряд-
ку,	 визначених	 Кабінетом	 Міністрів	 України	 в	 межах	 видатків,	 вра-
хованих	у	розрахунках	до	Державного	бюджету	України	та	місцевих	
бюджетів	на	2002	рік	згідно	із	Законом	№	2905–III	від	20.12.2001)	

(Установити,	що	у	2004	році	положення	і	норми,	передбачені	абза-
цом	третім	частини	першої	статті	25	реалізуються	в	розмірах	і	поряд-
ку,	 визначених	 Кабінетом	 Міністрів	 України,	 в	 межах	 видатків,	 вра-
хованих	у	розрахунках	до	Державного	бюджету	України	та	місцевих	
бюджетів	на	2004	рік	згідно	із	Законом	№	1344–IV	від	27.11.2003)	

(Дію	абзацу	четвертого	частини	першої	статті	25	зупинено	на	2004	
рік	згідно	із	Законом	№	1344–IV	від	27.11.2003)	(Дію	абзацу	четвер-
того	 частини	 першої	 статті	 25	 зупинено	 на	 2003	 рік	 згідно	 із	 Зако-
ном	 №	 380–IV	 від	 26.12.2002)	 (Дію	 абзацу	 четвертого	 частини	 пер-
шої	статті	25	зупинено	на	2002	рік	згідно	із	Законом	№	2905–III	від	
20.12.2001)	перевірка	зошитів	—	10–20	відсотків;

(Установити,	 що	 у	 2001	 році	 положення	 і	 норми,	 передбачені	 аб-
зацом	 четвертим	 частини	 першої	 статті	 25	 реалізуються	 в	 розмірах		
і	порядку,	визначених	Кабінетом	Міністрів	України	в	межах	видатків,	
врахованих	у	розрахунках	до	Державного	бюджету	України	та	місце-
вих	бюджетів	на	2001	рік	згідно	із	Законом	№	2120–III	від	07.12.2000)

(Установити,	 що	 у	 2002	 році	 положення	 і	 норми,	 передбачені	 аб-
зацом	 четвертим	 частини	 першої	 статті	 25	 реалізуються	 в	 розмірах		
і	порядку,	визначених	Кабінетом	Міністрів	України	в	межах	видатків,	
врахованих	у	розрахунках	до	Державного	бюджету	України	та	місце-
вих	бюджетів	на	2002	рік	згідно	із	Законом	№	2905–III	від	20.12.2001)	

(Установити,	 що	 у	 2004	 році	 положення	 і	 норми,	 передбачені	 аб-
зацом	 четвертим	 частини	 першої	 статті	 25	 реалізуються	 в	 розмірах	
і	 порядку,	 визначених	 Кабінетом	 Міністрів	 України,	 в	 межах	 ви-
датків,	 врахованих	 у	 розрахунках	 до	 Державного	 бюджету	 України	
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та	 місцевих	 бюджетів	 на	 2004	 рік	 згідно	 із	 Законом	 №	 1344–IV	 від	
27.11.2003)	

(Дію	 абзацу	 п’ятого	 частини	 першої	 статті	 25	 зупинено	 на	 2004	
рік	згідно	із	Законом	№	1344–IV	від	27.11.2003)	(Дію	абзацу	п’ятого	
частини	 першої	 статті	 25	 зупинено	 на	 2003	 рік	 згідно	 із	 Законом	
№	380–IV	від	26.12.2002)	(Дію	абзацу	п’ятого	частини	першої	статті	
25	зупинено	на	2002	рік	згідно	із	Законом	№	2905–III	від	20.12.2001)	
завідування:

(Установити,	що	у	2001	році	положення	і	норми,	передбачені	абза-
цом	п’ятим	частини	першої	статті	25	реалізуються	в	розмірах	і	поряд-
ку,	 визначених	 Кабінетом	 Міністрів	 України	 в	 межах	 видатків,	 вра-
хованих	у	розрахунках	до	Державного	бюджету	України	та	місцевих	
бюджетів	на	2001	рік	згідно	із	Законом	№	2120–III	від	07.12.2000)	

(Установити,	що	у	2002	році	положення	і	норми,	передбачені	абза-
цом	п’ятим	частини	першої	статті	25	реалізуються	в	розмірах	і	поряд-
ку,	 визначених	 Кабінетом	 Міністрів	 України	 в	 межах	 видатків,	 вра-
хованих	у	розрахунках	до	Державного	бюджету	України	та	місцевих	
бюджетів	на	2002	рік	згідно	із	Законом	№	2905–III	від	20.12.2001)	

(Установити,	що	у	2004	році	положення	і	норми,	передбачені	абза-
цом	п’ятим	частини	першої	статті	25	реалізуються	в	розмірах	і	поряд-
ку,	 визначених	 Кабінетом	 Міністрів	 України,	 в	 межах	 видатків,	 вра-
хованих	у	розрахунках	до	Державного	бюджету	України	та	місцевих	
бюджетів	на	2004	рік	згідно	із	Законом	№	1344–IV	від	27.11.2003)	

(Дію	 абзацу	 шостого	 частини	 першої	 статті	 25	 зупинено	 на	 2004	
рік	згідно	із	Законом	№	1344–IV	від	27.11.2003)	(Дію	абзацу	шосто-
го	 частини	 першої	 статті	 25	 зупинено	 на	 2003	 рік	 згідно	 із	 Законом	
№	380–IV	від	26.12.2002)	(Дію	абзацу	шостого	частини	першої	статті	
25	зупинено	на	2002	рік	згідно	із	Законом	№	2905–III	від	20.12.2001)	
майстернями	—	15-20	відсотків;

(Установити,	 що	 у	 2001	 році	 положення	 і	 норми,	 передбачені	 аб-
зацом	 шостим	 частини	 першої	 статті	 25	 реалізуються	 в	 розмірах	 і	
порядку,	 визначених	 Кабінетом	 Міністрів	 України	 в	 межах	 видат-
ків,	 врахованих	 у	 розрахунках	 до	 Державного	 бюджету	 України	
та	 місцевих	 бюджетів	 на	 2001	 рік	 згідно	 із	 Законом	 №	 2120–III	 від	
07.12.2000)	

(Установити,	 що	 у	 2002	 році	 положення	 і	 норми,	 передбачені	 аб-
зацом	 шостим	 частини	 першої	 статті	 25	 реалізуються	 в	 розмірах	 і	
порядку,	 визначених	 Кабінетом	 Міністрів	 України	 в	 межах	 видат-
ків,	 врахованих	 у	 розрахунках	 до	 Державного	 бюджету	 України	
та	 місцевих	 бюджетів	 на	 2002	 рік	 згідно	 із	 Законом	 №	 2905–III	 від	
20.12.2001)	
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(Установити,	 що	 у	 2004	 році	 положення	 і	 норми,	 передбачені	 аб-
зацом	шостим	частини	першої	статті	25	реалізуються	в	розмірах	і	по-
рядку,	 визначених	 Кабінетом	 Міністрів	 України,	 в	 межах	 видатків,	
врахованих	у	розрахунках	до	Державного	бюджету	України	та	місце-
вих	бюджетів	на	2004	рік	згідно	із	Законом	№	1344–IV	від	27.11.2003)	

(Дію	 абзацу	 сьомого	 частини	 першої	 статті	 25	 зупинено	 на	 2004	
рік	згідно	із	Законом	№	1344–IV	від	27.11.2003)	(Дію	абзацу	сьомо-
го	 частини	 першої	 статті	 25	 зупинено	 на	 2003	 рік	 згідно	 із	 Законом	
№	380–IV	від	26.12.2002)	(Дію	абзацу	сьомого	частини	першої	статті	
25	зупинено	на	2002	рік	згідно	із	Законом	№	2905–III	від	20.12.2001)	
навчальними	кабінетами	—	10–15	відсотків;

(Установити,	що	у	2001	році	положення	і	норми,	передбачені	абза-
цом	сьомим	частини	першої	статті	25	реалізуються	в	розмірах	і	поряд-
ку,	 визначених	 Кабінетом	 Міністрів	 України	 в	 межах	 видатків,	 вра-
хованих	у	розрахунках	до	Державного	бюджету	України	та	місцевих	
бюджетів	на	2001	рік	згідно	із	Законом	№	2120–III	від	07.12.2000)	

(Установити,	що	у	2002	році	положення	і	норми,	передбачені	абза-
цом	сьомим	частини	першої	статті	25	реалізуються	в	розмірах	і	поряд-
ку,	 визначених	 Кабінетом	 Міністрів	 України	 в	 межах	 видатків,	 вра-
хованих	у	розрахунках	до	Державного	бюджету	України	та	місцевих	
бюджетів	на	2002	рік	згідно	із	Законом	№	2905–III	від	20.12.2001)	

(Установити,	що	у	2004	році	положення	і	норми,	передбачені	абза-
цом	сьомим	частини	першої	статті	25	реалізуються	в	розмірах	і	поряд-
ку,	 визначених	 Кабінетом	 Міністрів	 України,	 в	 межах	 видатків,	 вра-
хованих	у	розрахунках	до	Державного	бюджету	України	та	місцевих	
бюджетів	на	2004	рік	згідно	із	Законом	№	1344–IV	від	27.11.2003)	

(Дію	абзацу	восьмого	частини	першої	статті	25	зупинено	на	2004	
рік	 згідно	 із	 Законом	 №	 1344–IV	 від	 27.11.2003)	 (Дію	 абзацу	 вось-
мого	 частини	 першої	 статті	 25	 зупинено	 на	 2003	 рік	 згідно	 із	 Зако-
ном	 №	 380–IV	 від	 26.12.2002)	 (Дію	 абзацу	 восьмого	 частини	 пер-
шої	статті	25	зупинено	на	2002	рік	згідно	із	Законом	№	2905–III	від	
20.12.2001)	навчально-дослідними	ділянками	—	10–15	відсотків.

(Установити,	 що	 у	 2001	 році	 положення	 і	 норми,	 передбачені	 аб-
зацом	 восьмим	 частини	 першої	 статті	 25	 реалізуються	 в	 розмірах	 і	
порядку,	визначених	Кабінетом	Міністрів	України	в	межах	видатків,	
врахованих	у	розрахунках	до	Державного	бюджету	України	та	місце-
вих	бюджетів	на	2001	рік	згідно	із	Законом	№	2120–III	від	07.12.2000)	

(Установити,	 що	 у	 2002	 році	 положення	 і	 норми,	 передбачені	 аб-
зацом	 восьмим	 частини	 першої	 статті	 25	 реалізуються	 в	 розмірах	
і	 порядку,	 визначених	 Кабінетом	 Міністрів	 України	 в	 межах	 ви-
датків,	 врахованих	 у	 розрахунках	 до	 Державного	 бюджету	 України	
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та	 місцевих	 бюджетів	 на	 2002	 рік	 згідно	 із	 Законом	 №	 2905–III	 від	
20.12.2001)

(Установити,	 що	 у	 2004	 році	 положення	 і	 норми,	 передбачені	 аб-
зацом	 восьмим	 частини	 першої	 статті	 25	 реалізуються	 в	 розмірах	 і	
порядку,	визначених	Кабінетом	Міністрів	України,	в	межах	видатків,	
врахованих	у	розрахунках	до	Державного	бюджету	України	та	місце-
вих	бюджетів	на	2004	рік	згідно	із	Законом	№	1344–IV	від	27.11.2003)	

Розміри	та	порядок	встановлення	доплат	за	інші	види	педагогічної	
діяльності	визначаються	Кабінетом	Міністрів	України.	

Педагогічне	 навантаження	 вихователя	 загальноосвітнього	 на-
вчального	закладу	становить	30	годин,	вихователя	загальноосвітньої	
спеціальної	школи	(школи-інтернату)	—	25	годин	на	тиждень,	що	ста-
новить	тарифну	ставку.	

Розміри	тарифних	ставок	інших	педагогічних	працівників	загаль-
ноосвітніх	навчальних	закладів	встановлюються	Кабінетом	Міністрів	
України.	

Розподіл	 педагогічного	 навантаження	 у	 загальноосвітньому	 на-
вчальному	 закладі	 здійснюється	 його	 керівником	 і	 затверджується	
відповідним	органом	управління	освітою.	

2.	Педагогічне	навантаження	вчителя	загальноосвітнього	навчаль-
ного	закладу	незалежно	від	підпорядкування,	типу	і	форми	власності	
обсягом	менше	тарифної	ставки,	передбаченої	частиною	першою	цієї	
статті,	встановлюється	тільки	за	його	згодою.	

Перерозподіл	 педагогічного	 навантаження	 протягом	 навчального	
року	допускається	у	разі	зміни	кількості	годин	з	окремих	предметів,	
що	 передбачається	 робочим	 навчальним	 планом,	 або	 за	 письмовою	
згодою	педагогічного	працівника	з	додержанням	законодавства	Укра-
їни	про	працю.	

С т а т т я 	 26.	 Трудові відносини в системі загальної  
середньої освіти 

1.	Трудові	відносини	в	системі	загальної	середньої	освіти	регулю-
ються	 законодавством	 України	 про	 працю,	 Законом	 України	 «Про	
освіту»,	цим	Законом	та	іншими	нормативно-правовими	актами.	

2.	 Призначення	 на	 посаду	 та	 звільнення	 з	 посади	 керівника	 дер-
жавного	 та	 комунального	 загальноосвітнього	 навчального	 закладу	
здійснює	відповідний	орган	управління	освітою.	Призначення	на	по-
саду	 та	 звільнення	 з	 посади	 заступників	 керівника	 та	 інших	 педаго-
гічних	працівників	державного	та	комунального	загально-освітнього	
навчального	 закладу	 здійснюється	 відповідним	 органом	 управлін-
ня	 освітою	 за	 поданням	 керівника	 загальноосвітнього	 навчального	
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закладу.	Призначення	на	посаду	та	звільнення	з	посади	інших	праців-
ників	 державного	 та	 комунального	 загальноосвітнього	 навчального	
закладу	здійснює	його	керівник.	Призначення	на	посаду	та	звільнен-
ня	з	посади	керівника	і	заступників	керівника	приватного	загальноос-
вітнього	навчального	закладу	здійснює	його	власник	за	погодженням	
з	відповідним	органом	управління	освітою.	Призначення	на	посаду	та	
звільнення	 з	 посади	 педагогічних	 та	 інших	 працівників	 приватного	
загальноосвітнього	навчального	закладу	здійснює	його	власник.	

3.	Відволікання	педагогічних	працівників	від	виконання	професій-
них	 обов’язків	 на	 виконання	 робіт,	 не	 передбачених	 трудовим	 дого-
вором,	без	згоди	педагогічного	працівника	не	допускається.	Відмова	
педагогічного	працівника	від	виконання	робіт,	не	передбачених	тру-
довим	договором,	не	може	бути	підставою	для	його	звільнення	з	по-
сади,	крім	випадків,	встановлених	законодавством.	

4.	Педагогічному	працівнику	—	призовнику,	який	має	вищу	педа-
гогічну	освіту	і	основним	місцем	роботи	якого	є	загальноосвітній	на-
вчальний	 заклад,	 надається	 відстрочка	 від	 призову	 на	 строкову	 вій-
ськову	службу	на	весь	період	його	роботи	за	спеціальністю.	

С т а т т я 	 27.	 Атестація педагогічних працівників 
1.	 Атестація	 педагогічних	 працівників	 загальноосвітніх	 навчаль-

них	 закладів	 незалежно	 від	 підпорядкування,	 типів	 і	 форм	 власнос-
ті	є	обов’язковою	і	здійснюється,	як	правило,	один	раз	на	п’ять	років	
відповідно	 до	 Типового	 положення	 про	 атестацію	 педагогічних	 пра-
цівників,	затвердженого	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	
забезпечує	формування	державної	політики	у	сфері	освіти.	

2.	За	результатами	атестації	педагогічних	працівників	загальноос-
вітніх	навчальних	закладів	визначається	відповідність	педагогічного	
працівника	 займаній	 посаді,	 присвоюється	 кваліфікаційна	 катего-
рія	(спеціаліст,	 спеціаліст	другої	категорії,	 спеціаліст	першої	катего-
рії	 і	 спеціаліст	вищої	категорії)	та	може	бути	присвоєно	педагогічне	
звання	 (старший	 учитель,	 учитель-методист,	 вихователь-методист,	
педагог-організатор-методист	 тощо).	 Положення	 про	 кваліфікаційні	
категорії	та	педагогічні	звання	затверджуються	центральним	органом	
виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	 державної	 політики		
у	сфері	освіти.	

С т а т т я 	 28.	 Права та обов’язки педагогічних працівників  
системи загальної середньої освіти 

Права	 та	 обов’язки	 педагогічних	 працівників	 системи	 загаль-
ної	 середньої	 освіти	 визначаються	 Конституцією	 України,	 Законом	
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України	«Про	освіту»,	Кодексом	законів	про	працю	України,	цим	За-
коном	та	іншими	нормативно-правовими	актами.	

С т а т т я 	 29.	 Права та обов’язки батьків або осіб,  
які їх замінюють 

1.	Батьки	або	особи,	які	їх	замінюють,	мають	право:	
вибирати	навчальні	заклади	та	форми	навчання	для	неповнолітніх	

дітей;	
приймати	 рішення	 щодо	 участі	 дитини	 в	 інноваційній	 діяльності	

загальноосвітнього	навчального	закладу;	
обирати	і	бути	обраними	до	органів	громадського	самоврядування	

загальноосвітніх	навчальних	закладів;	
звертатися	до	відповідних	органів	управління	освітою	з	питань	на-

вчання	і	виховання	дітей;	
захищати	законні	інтереси	дітей.	
2.	Батьки	або	особи,	які	їх	замінюють,	зобов’язані:	
забезпечувати	 умови	 для	 здобуття	 дитиною	 повної	 загальної	 се-

редньої	освіти	за	будь-якою	формою	навчання;	
постійно	 дбати	 про	 фізичне	 здоров’я,	 психічний	 стан	 дітей,	 ство-

рювати	належні	умови	для	розвитку	їх	природних	здібностей;	
поважати	гідність	дитини,	виховувати	працелюбність,	почуття	до-

броти,	 милосердя,	 шанобливе	 ставлення	 до	 сім’ї,	 старших	 за	 віком,	
державної,	регіональних	мов	або	мов	меншин	і	рідної	мови,	до	народ-
них	традицій	і	звичаїв;	

(Абзац четвертий частини другої статті 29 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5029–VI від 03.07.2012) 

виховувати	 повагу	 до	 національних,	 історичних,	 культурних	 цін-
ностей	 Українського	 народу,	 дбайливе	 ставлення	 до	 історико-куль-
турного	надбання	та	навколишнього	природного	середовища,	любов	
до	України.	

3.	 У	 разі,	 якщо	 батьки	 або	 особи,	 які	 їх	 замінюють,	 всупереч	 ви-
сновку	 відповідної	 психолого-медико-педагогічної	 консультації	 від-
мовляються	направляти	дитину	до	відповідної	спеціальної	загально-
освітньої	школи	(школи-інтернату),	навчання	дитини	проводиться	за	
індивідуальною	формою.	
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Р о з д і л  V
ДЕРЖАВНИЙ СТАНДАРТ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

С т а т т я 	 30.	 Поняття Державного стандарту загальної  
середньої освіти 

1.	Державний	стандарт	загальної	середньої	освіти	—	зведення	норм	
і	положень,	що	визначають	державні	вимоги	до	освіченості	учнів	і	ви-
пускників	шкіл	на	рівні	початкової,	базової	і	повної	загальної	серед-
ньої	освіти	та	гарантії	держави	у	її	досягненні.	

2.	 Додержання	 вимог	 Державного	 стандарту	 загальної	 середньої	
освіти	є	обов’язковим	для	загальноосвітніх	навчальних	закладів,	а	та-
кож	професійно-технічних	та	вищих	навчальних	закладів	I–II	рівнів	
акредитації	незалежно	від	підпорядкування,	типів	і	форм	власності.	

С т а т т я 	 31.	 Розроблення та затвердження Державного  
стандарту загальної середньої освіти 

1.	 Державний	 стандарт	 загальної	 середньої	 освіти	 розробляється	
центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	
державної	політики	у	сфері	освіти	разом	з	Національною	академією	
наук	України	та	Національною	академією	педагогічних	наук	України.	
Державний	 стандарт	 загальної	 середньої	 освіти	 затверджується	 Ка-
бінетом	Міністрів	України	 і	переглядається	не	рідше	одного	разу	на		
10	років.	

(Абзац перший частини першої статті 31 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 

Зміна	 змісту	 і	 обсягу	 Державного	 стандарту	 загальної	 середньої	
освіти	іншими	органами	виконавчої	влади	не	допускається.	

2.	Навчально-методичне	забезпечення	реалізації	Державного	стан-
дарту	загальної	середньої	освіти	здійснюється	центральним	органом	
виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	освіти.

(Частина друга статті 31 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5460–VI 
від 16.10.2012) 

С т а т т я 	 32.	 Структура Державного стандарту загальної  
середньої освіти 

Структуру	Державного	стандарту	загальної	середньої	освіти	скла-
дають:	

Базовий	навчальний	план	загальноосвітніх	навчальних	закладів;	
загальна	 характеристика	 інваріантної	 та	 варіативної	 складових	

змісту	загальної	середньої	освіти;	
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державні	вимоги	до	рівня	загальноосвітньої	підготовки	учнів	(ви-
хованців).	

С т а т т я 	 33. Додержання Державного стандарту загальної 
середньої освіти 

Обов’язком	 загальноосвітнього	 навчального	 закладу	 щодо	 додер-
жання	Державного	стандарту	загальної	середньої	освіти	є:	

виконання	інваріантної	складової	змісту	загальної	середньої	осві-
ти;	

визначення	предметної	спрямованості	варіативної	складової	зміс-
ту	загальної	середньої	освіти,	її	змістовного	наповнення	і	форм	реалі-
зації	на	кожному	ступені	загальної	середньої	освіти	за	погодженням		
з	відповідними	органами	управління	освітою;	

вибір	 і	 використання	 освітніх	 програм,	 навчальних	 курсів,	 посіб-
ників	до	варіативної	складової	змісту	загальної	середньої	освіти	у	по-
рядку,	встановленому	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	за-
безпечує	формування	державної	політики	у	сфері	освіти.	

С т а т т я 	 34. Атестація та оцінювання знань учнів (вихованців) 
1.	Контроль	за	відповідністю	освітнього	рівня	учнів	(вихованців),	

які	закінчили	загальноосвітній	навчальний	заклад	I,	II	і	III	ступенів,	
вимогам	 Державного	 стандарту	 загальної	 середньої	 освіти	 здійсню-
ється	шляхом	 їх	державної	підсумкової	атестації.	Зміст,	форми	 і	по-
рядок	проведення	державної	підсумкової	атестації	визначаються	і	за-
тверджуються	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	
формування	державної	політики	у	сфері	освіти.	

2.	Поточне	та	підсумкове	оцінювання	знань	учнів	та	вибір	їх	форм,	
змісту	та	способу	здійснює	загальноосвітній	навчальний	заклад.	

3.	Переведення	учнів	(вихованців)	до	наступного	класу	загально-
освітнього	 навчального	 закладу	 здійснюється	 у	 порядку,	 встановле-
ному	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	форму-
вання	державної	політики	у	сфері	освіти.	

4.	 Переведення	 учнів	 (вихованців)	 до	 іншого	 загальноосвітнього	
навчального	закладу	здійснюється	за	наявності	особових	справ	учнів	
(вихованців)	встановленого	центральним	органом	виконавчої	влади,	
що	забезпечує	формування	державної	політики	у	сфері	освіти	зразка.	

5.	Випускникам	загальноосвітніх	навчальних	закладів	II	 і	III	сту-
пенів	видається	відповідний	документ	про	освіту.	Зразки	документів	
про	 загальну	 середню	 освіту	 затверджує	 Кабінет	 Міністрів	 України.	
Виготовлення	документів	про	загальну	середню	освіту	здійснюється	
за	рахунок	коштів	Державного	бюджету	України.	
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(Установити,	що	у	2004	році	положення	і	норми,	передбачені	час-
тиною	п’ятою	статті	34	реалізуються	в	розмірах	і	порядку,	визначених	
Кабінетом	 Міністрів	 України,	 в	 межах	 видатків,	 врахованих	 у	 роз-
рахунках	 до	 Державного	 бюджету	 України	 та	 місцевих	 бюджетів	 на	
2004	рік	згідно	із	Законом	№	1344–IV	від	27.11.2003)	

Р о з д і л  VI
УПРАВЛІННЯ СИСТЕМОЮ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

С т а т т я 	 35.	 Органи управління системою загальної середньої 
освіти 

Управління	 системою	 загальної	 середньої	 освіти	 здійснюється	
центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	
державної	 політики	 у	 сфері	 освіти,	 іншими	 центральними	 органами	
виконавчої	влади,	яким	підпорядковані	навчальні	заклади,	зазначені	
у	частині	другій	статті	9	цього	Закону,	органом	виконавчої	влади	Ав-
тономної	Республіки	Крим	у	сфері	освіти,	обласними,	Київською	та	
Севастопольською	міською,	районними,	районними	у	містах	Києві	та	
Севастополі	державними	адміністраціями,	а	також	органами	місцево-
го	самоврядування.

(Стаття 35 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 

С т а т т я 	 36.	 Основні завдання органів управління системою 
загальної середньої освіти 

Основними	 завданнями	 органів	 управління	 системою	 загальної	
середньої	освіти	є:	

створення	умов	для	здобуття	громадянами	повної	загальної	серед-
ньої	освіти;	

прогнозування	розвитку	загальної	середньої	освіти,	мережі	загаль-
ноосвітніх	навчальних	закладів	відповідно	до	освітніх	потреб	грома-
дян;	

атестація	навчальних	закладів	системи	загальної	середньої	освіти,	
оприлюднення	результатів	атестації	через	засоби	масової	інформації;	

ліцензування	загальноосвітніх	навчальних	закладів,	заснованих	на	
приватній	формі	власності;	

контроль	за	додержанням	Державного	стандарту	загальної	серед-
ньої	освіти,	навчально-методичне	керівництво	та	державне	інспекту-
вання	загальноосвітніх	навчальних	закладів	незалежно	від	підпоряд-
кування,	типів	і	форм	власності;	

забезпечення	 соціального	 захисту,	 охорони	 життя,	 здоров’я	 та	 за-
хисту	прав	педагогічних	працівників,	психологів,	бібліотекарів,	інших		
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спеціалістів,	які	беруть	участь	у	навчально-виховному	процесі,	учнів	
(вихованців)	загальноосвітніх	навчальних	закладів;	

сприяння	 розвитку	 самоврядування	 у	 загальноосвітніх	 навчаль-
них	закладах;	

комплектування	 системи	 загальної	 середньої	 освіти	 педагогічни-
ми	працівниками,	в	тому	числі	керівними	кадрами.	

С т а т т я 	 37.	 Повноваження органів виконавчої влади  
та органів місцевого самоврядування в системі 
загальної середньої освіти 

1.	Центральний	орган	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формуван-
ня	державної	політики	у	сфері	освіти:	

здійснює	в	межах	своїх	повноважень	нормативно-правове	регулю-
вання	відносин	у	системі	загальної	середньої	освіти;	

розробляє	 та	 подає	 на	 затвердження	 Кабінету	 Міністрів	 України	
нормативи	 матеріально-технічного	 та	 фінансового	 забезпечення	 за-
гальноосвітніх	 навчальних	 закладів	 згідно	 з	 Державним	 стандартом	
загальної	середньої	освіти;	

визначає	перспективи	розвитку	системи	загальної	середньої	осві-
ти;	 визначає	 загальну	 стратегію	 моніторингу	 якості	 загальної	 серед-
ньої	освіти	та	забезпечує	його	проведення;	

розробляє,	 впроваджує	 Державний	 стандарт	 загальної	 середньої	
освіти;	

визначає	 порядок	 атестації	 педагогічних	 працівників	 загальноос-
вітніх	навчальних	закладів;	

приймає	рішення	щодо	організації	інноваційної	діяльності	в	систе-
мі	загальної	середньої	освіти,	координує	та	контролює	її	проведення;	

затверджує	 типові	 переліки	 обов’язкового	 навчального	 та	 іншого	
обладнання	 (в	 тому	 числі	 корекційного),	 навчально-методичних	 та	
навчально-наочних	посібників,	підручників,	художньої	та	іншої	літе-
ратури;	

здійснює	 міжнародне	 співробітництво	 у	 встановленому	 законо-
давством	порядку;	

здійснює	інші	повноваження,	визначені	законами	та	покладені	на	
нього	актами	Президента	України.	

Акти	 центрального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 фор-
мування	 державної	 політики	 у	 сфері	 освіти,	 прийняті	 у	 межах	 його	
повноважень,	 є	 обов’язковими	 для	 інших	 центральних	 органів	 ви-
конавчої	 влади,	 яким	 підпорядковані	 загальноосвітні	 навчальні	 за-
клади,	органу	виконавчої	влади	Автономної	Республіки	Крим	у	сфе-
рі	 освіти,	 місцевих	 органів	 виконавчої	 влади	 та	 органів	 місцевого	
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самоврядування,	загальноосвітніх	навчальних	закладів	незалежно	від	
типів	і	форм	власності.

(Частина перша статті 37 в редакції Закону № 5460–VI від 16.10.2012) 
2.	Центральний	орган	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	по-

літику	у	сфері	освіти:	
контролює	додержання	Державного	стандарту	загальної	середньої	

освіти;	
контролює	 діяльність	 органів	 управління	 освітою	 та	 навчальних	

закладів	системи	загальної	середньої	освіти;	
організовує	нормативне,	програмне,	науково-методичне	та	 інфор-

маційне	забезпечення	системи	загальної	середньої	освіти;	
організовує	 підготовку	 та	 підвищення	 кваліфікації	 педагогічних	

працівників,	в	тому	числі	керівних	кадрів,	у	системі	загальної	серед-
ньої	освіти;	

забезпечує	підготовку	і	видання	підручників,	посібників,	методич-
ної	 літератури	 для	 загальноосвітніх	 навчальних	 закладів,	 схвалює	
їх	 видання,	 організовує	 замовлення	 через	 відповідні	 місцеві	 органи	
управління	освітою;	

забезпечує	 соціальний	 захист,	 охорону	 життя,	 здоров’я	 та	 захист	
прав	 педагогічних	 працівників,	 спеціалістів,	 які	 беруть	 участь	 у	 на-
вчально-виховному	 процесі,	 учнів	 (вихованців)	 загальноосвітніх	 на-
вчальних	закладів;	

заохочує	педагогічних	працівників;	
організовує	забезпечення	педагогічних	працівників	підручниками,	

посібниками	та	методичною	літературою;	
забезпечує	 проведення	 зовнішнього	 незалежного	 оцінювання	 на-

вчальних	 досягнень	 випускників	 навчальних	 закладів	 системи	 за-
гальної	середньої	освіти,	які	виявили	бажання	вступати	до	вищих	на-
вчальних	закладів;	

здійснює	інші	повноваження,	визначені	законами	та	покладені	на	
нього	актами	Президента	України.

(Частина статті 37 в редакції Закону № 5460–VI від 16.10.2012) 
3.	Рада	міністрів	Автономної	Республіки	Крим,	місцеві	органи	ви-

конавчої	влади	та	органи	місцевого	самоврядування	в	 галузі	 загаль-
ної	середньої	освіти	в	межах	їх	компетенції:	

забезпечують	реалізацію	державної	політики	у	сфері	загальної	се-
редньої	освіти	на	відповідній	території;	

контролюють	 додержання	 вимог	 законів	 та	 інших	 нормативно-
правових	 актів	 у	 галузі	 освіти,	 обов’язкове	 виконання	 Державного	
стандарту	 загальної	 середньої	 освіти	 всіма	 навчальними	 закладами	
системи	загальної	середньої	освіти,	розташованими	на	їх	території;	
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беруть	 участь	 у	 розробленні	 та	 реалізації	 варіативної	 складової	
змісту	загальної	середньої	освіти;	

створюють	 умови	 для	 одержання	 громадянами	 повної	 загальної	
середньої	освіти;	

у	разі	ліквідації	в	установленому	законодавством	порядку	загаль-
ноосвітнього	навчального	закладу,	заснованого	на	комунальній	формі	
власності,	 вживають	 заходів	 щодо	 влаштування	 учнів	 (вихованців)	
до	інших	загальноосвітніх	навчальних	закладів;	

організовують	нормативне,	програмне,	матеріальне,	науково-мето-
дичне	забезпечення,	перепідготовку,	підвищення	кваліфікації,	атеста-
цію	педагогічних	працівників;	

здійснюють	 добір,	 призначення	 на	 посаду	 та	 звільнення	 з	 посади	
педагогічних	 працівників,	 у	 тому	 числі	 керівних	 кадрів,	 державних		
і	комунальних	загальноосвітніх	навчальних	закладів;	

забезпечують	педагогічних	працівників	підручниками,	посібника-
ми,	методичною	літературою;	

проводять	атестацію	навчальних	закладів	системи	загальної	серед-
ньої	освіти,	розташованих	на	їх	територіях,	оприлюднюють	результа-
ти	атестації;	

сприяють	проведенню	інноваційної	діяльності	в	системі	загальної	
середньої	освіти;	

забезпечують	 соціальний	 захист	 педагогічних	 працівників,	 спе-
ціалістів,	 які	 беруть	 участь	 в	 навчально-виховному	 процесі,	 учнів	
(вихованців);	

здійснюють	інші	повноваження	відповідно	до	Конституції	Укра	їни,	
Конституції	Автономної	Республіки	Крим,	законів	України	«Про	міс-
цеве	самоврядування	в	Україні»,	«Про	освіту»	та	положень	про	них.	

С т а т т я 	 38.	 Повноваження загальноосвітнього навчального 
закладу 

Загальноосвітній	навчальний	заклад:	
реалізує	 положення	 Конституції	 України,	 Закону	 України	 «Про	

освіту»,	 цього	 Закону,	 інших	 нормативно-правових	 актів	 у	 галузі	
освіти;	

задовольняє	потреби	громадян	відповідної	території	в	здобутті	по-
вної	загальної	середньої	освіти;	

забезпечує	єдність	навчання	і	виховання;	
розробляє	та	реалізує	варіативну	складову	змісту	загальної	серед-

ньої	освіти;	
створює	науково-методичну	і	матеріально-технічну	бази	для	орга-

нізації	та	здійснення	навчально-виховного	процесу;	
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забезпечує	відповідність	рівня	загальної	середньої	освіти	Держав-
ному	стандарту	загальної	середньої	освіти;	

охороняє	життя	і	здоров’я	учнів	(вихованців),	педагогічних	та	ін-
ших	працівників	загальноосвітнього	навчального	закладу;	

формує	 в	 учнів	 (вихованців)	 засади	 здорового	 способу	 життя,	 гі-
гієнічні	навички;	

забезпечує	 добір	 і	 розстановку	 кадрів	 (крім	 педагогічних	 праців-
ників	державного	і	комунального	загальноосвітнього	навчального	за-
кладу);	

встановлює	 відповідно	 до	 законодавства	 України	 прямі	 зв’язки		
з	навчальними	закладами	зарубіжних	країн,	міжнародними	організа-
ціями	тощо;	

додержується	 фінансової	 дисципліни,	 зберігає	 матеріально-тех-
нічну	базу;	

видає	документи	про	освіту	встановленого	зразка;	
здійснює	інші	повноваження	відповідно	до	статуту	загальноосвіт-

нього	навчального	закладу.	

С т а т т я 	 39.	 Управління та громадське самоврядування  
загальноосвітнього навчального закладу 

1.	 Керівництво	 загальноосвітнім	 навчальним	 закладом	 здійснює	
директор.	

Колегіальним	 органом	 управління	 загальноосвітнім	 навчальним	
закладом	є	педагогічна	рада,	повноваження	якої	визначаються	Поло-
женням	про	загальноосвітні	навчальні	заклади.	

2.	 Органом	 громадського	 самоврядування	 загальноосвітнього	 на-
вчального	закладу	є	загальні	збори	(конференція)	колективу	загаль-
ноосвітнього	навчального	закладу.	

3.	У	загальноосвітніх	навчальних	закладах	можуть	функціонувати	
методичні	об’єднання,	що	охоплюють	учасників	навчально-виховно-
го	процесу	та	спеціалістів	певного	професійного	спрямування.	

С т а т т я 	 40.	 Державний контроль за діяльністю  
загальноосвітніх навчальних  
закладів 

1.	Державний	контроль	за	діяльністю	загальноосвітніх	навчальних	
закладів	незалежно	від	підпорядкування,	типів	і	форм	власності	здій-
снюється	з	метою	забезпечення	реалізації	єдиної	державної	політики	
в	сфері	загальної	середньої	освіти.	

2.	Державний	нагляд	(контроль)	у	галузі	загальної	середньої	осві-
ти	здійснюється	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	реалізує	
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державну	політику	у	сфері	освіти,	та	місцевими	органами	управління	
освітою.	

Повноваження	 центрального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 реалі-
зує	державну	політику	у	сфері	освіти,	визначаються	Законом	Украї-
ни	«Про	освіту».

(Частина друга статті 40 в редакції Закону № 5460–VI від 16.10.2012) 
3.	Основною	формою	державного	контролю	за	діяльністю	загаль-

ноосвітніх	 навчальних	 закладів	 усіх	 типів	 і	 форм	 власності	 є	 дер-
жавна	 атестація	 закладу,	 яка	 проводиться	 не	 рідше	 одного	 разу	 на	
10	років	у	порядку,	встановленому	центральним	органом	виконавчої	
влади,	що	забезпечує	формування	державної	політики	у	сфері	освіти.	
Результати	державної	атестації	оприлюднюються.	

Позачергова	атестація	проводиться,	як	виняток,	лише	за	рішенням	
центрального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	
державної	політики	у	сфері	освіти	за	поданням	органу	громадського	
самоврядування	 загальноосвітнього	 навчального	 закладу	 або	 відпо-
відного	органу	управління	освітою.	

Р о з д і л  VII
НАУКОВО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СИСТЕМИ 

ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

С т а т т я 	 41.	 Завдання науково-методичного забезпечення  
системи загальної середньої освіти 

Завданнями	науково-методичного	забезпечення	системи	загальної	
середньої	освіти	є:	

координація	 діяльності	 інститутів	 післядипломної	 педагогічної	
освіти,	 методичних	 кабінетів	 та	 методичних	 об’єднань	 педагогічних	
працівників;	

розроблення	 і	 видання	 навчальних	 програм,	 навчально-методич-
них	та	навчально-наочних	посібників;	

організація	 підготовки,	 перепідготовки	 та	 підвищення	 кваліфіка-
ції	 педагогічних	 працівників,	 у	 тому	 числі	 керівних	 кадрів,	 системи	
загальної	середньої	освіти;	

вивчення	 рівня	 знань,	 умінь	 і	 навичок	 учнів	 загальноосвітніх	 на-
вчальних	закладів,	вироблення	відповідних	рекомендацій;	

організація	 співпраці	 з	 вищими	 навчальними	 закладами	 всіх	 рів-
нів	акредитації	для	підвищення	ефективності	навчально-методично-
го	забезпечення;	

висвітлення	 в	 засобах	 масової	 інформації	 досягнень	 педагогічної	
науки	та	педагогічного	досвіду.	
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С т а т т я 	 42.	 Здійснення науково-методичного забезпечення 
системи загальної середньої освіти 

Науково-методичне	 забезпечення	 системи	 загальної	 середньої	
освіти	здійснюють	центральний	орган	виконавчої	влади,	що	реалізує	
державну	політику	у	сфері	освіти,	підпорядковані	йому	науково-ме-
тодичні	 установи	 та	 вищі	 навчальні	 заклади,	 а	 також	 Центральний	
інститут	 післядипломної	 педагогічної	 освіти	 Національної	 академії	
педагогічних	 наук	 України,	 Кримський	 республіканський,	 обласні,	
Київський	 і	 Севастопольський	 міські	 інститути	 післядипломної	 пе-
дагогічної	 освіти,	 районні	 (міські)	 методичні	 кабінети,	 науково-до-
слідні	установи	Академії	педагогічних	наук	України	та	Національної	
академії	наук	України.	

(Стаття 42 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 

Р о з д і л  VIII
ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ, 

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ 
НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

С т а т т я 	 43.	 Фінансово-господарська діяльність загальноосвіт-
ніх навчальних закладів 

1.	 Фінансово-господарська	 діяльність	 загальноосвітніх	 навчаль-
них	закладів	здійснюється	відповідно	до	цього	Закону,	законів	Укра-
їни	«Про	освіту»,	«Про	місцеве	самоврядування	в	Україні»,	Бюджет-
ного	кодексу	України	та	інших	нормативно-правових	актів.	

2.	Утримання	та	розвиток	матеріально-технічної	бази	загальноос-
вітніх	 навчальних	 закладів	 фінансуються	 за	 рахунок	 коштів	 засно-
вників	(власників)	цих	закладів.

(Стаття 43 із змінами, внесеними згідно із Законом № 107–VI від 28.12.2007 —  
зміну визнано неконституційною згідно з Рішенням Конституційного Суду 
№ 10рп/2008 від 22.05.2008; в редакції Закону № 309–VI від 03.06.2008) 

С т а т т я 	 44.	 Матеріально-технічна база загальноосвітніх  
навчальних закладів 

1.	 Матеріально-технічна	 база	 загальноосвітніх	 навчальних	 за-
кладів	 включає	 будівлі,	 споруди,	 землю,	 комунікації,	 обладнання,	
транспортні	засоби,	службове	житло	та	інші	цінності.	Майно	загаль-
ноосвітніх	 навчальних	 закладів	 належить	 їм	 на	 правах,	 визначених	
законодавством	України.	

2.	 Вимоги	 до	 матеріально-технічної	 бази	 загальноосвітніх	 на-
вчальних	 закладів	 визначаються	 відповідними	 будівельними	 і	
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санітарно-гігієнічними	нормами	і	правилами,	а	також	типовими	пере-
ліками	обов’язкового	навчального	та	іншого	обладнання	(в	тому	числі	
корекційного),	 навчально-методичних	 та	 навчально-наочних	 посіб-
ників,	підручників,	художньої	та	іншої	літератури.	

С т а т т я 	 45.	 Штатні розписи загальноосвітніх навчальних  
закладів 

1.	Штатні	розписи	державних	і	комунальних	загальноосвітніх	на-
вчальних	закладів	незалежно	від	підпорядкування	і	типів	встановлю-
ються	 відповідним	 органом	 управління	 освітою	 на	 підставі	 Типових	
штатних	 нормативів	 загальноосвітніх	 навчальних	 закладів,	 затвер-
джених	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	фор-
мування	державної	політики	у	сфері	освіти.	

2.	Штатні	розписи	приватних	загальноосвітніх	навчальних	закла-
дів	встановлюються	засновником	(власником).	

Р о з д і л  IX
МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

С т а т т я 	 46.	 Міжнародне співробітництво у системі загальної 
середньої освіти 

Органи	управління	системою	загальної	середньої	освіти,	установи	
і	 навчальні	 заклади	 системи	 загальної	 середньої	 освіти	 мають	 право	
укладати	 угоди	 про	 співробітництво,	 встановлювати	 прямі	 зв’язки		
з	 органами	 управління	 освітою	 та	 навчальними	 закладами	 зарубіж-
них	 країн,	 міжнародними	 організаціями,	 фондами	 у	 встановленому	
законодавством	порядку.	

Держава	сприяє	міжнародному	співробітництву	у	системі	загаль-
ної	середньої	освіти.	

Р о з д і л  X
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ У СФЕРІ ЗАГАЛЬНОЇ  

СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

С т а т т я 	 47.	 Відповідальність за порушення законодавства про 
загальну середню освіту 

1.	 Посадові	 особи	 і	 громадяни,	 винні	 у	 порушенні	 законодавства	
про	загальну	середню	освіту,	несуть	відповідальність	у	порядку,	вста-
новленому	законами	України.	
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2.	 Шкода,	 заподіяна	 учнями	 (вихованцями)	 загальноосвітньому	
навчальному	 закладу,	 відшкодовується	 відповідно	 до	 законодавства	
України.	

3.	Злісне	ухилення	батьків	від	виконання	обов’язків	щодо	здобут-
тя	 їх	 неповнолітніми	 дітьми	 повної	 загальної	 середньої	 освіти	 може	
бути	підставою	для	позбавлення	їх	батьківських	прав.	

Р о з д і л  XI
ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

С т а т т я 	 48.	 Набрання чинності цим Законом 
1.	Закон	України	«Про	загальну	середню	освіту»	набирає	чинності	

з	дня	його	опублікування,	крім:	
частини	першої	статті	12	щодо	терміну	навчання	для	здобуття	пов-

ної	загальної	середньої	освіти	у	загальноосвітніх	навчальних	закладах	
I–III	 ступенів,	 яка	 набирає	 чинності	 з	 1	 вересня	 2001	 року	 і	 поши-
рюється	на	учнів,	які	почнуть	навчатися	в	першому	класі	2001	року		
і	в	наступні	роки;	

частини	першої	статті	14	щодо	наповнюваності	класів	загальноос-
вітніх	навчальних	закладів	учнями,	яка	набирає	чинності	з	1	вересня	
1999	 року	 і	 поширюється	 на	 класи,	 що	 будуть	 створені,	 починаючи		
з	1	вересня	1999	року;	

частини	 другої	 статті	 15	 щодо	 навчального	 навантаження	 учнів,	
абзаців	першого	—	восьмого	частини	першої	статті	25	щодо	педагогіч-
ного	навантаження	вчителя	загальноосвітнього	навчального	закладу,	
частини	 другої	 статті	 43	 щодо	 виплати	 педагогічним	 працівникам,	
спеціалістам	та	обслуговуючому	персоналу	державних	і	комунальних	
загальноосвітніх	 навчальних	 закладів	 незалежно	 від	 підпорядкуван-
ня	і	типів	заробітної	плати	та	інших	виплат,	передбачених	статтею	57		
Закону	 України	 «Про	 освіту»,	 які	 набирають	 чинності	 з	 1	 вересня	
2001	року;	

частини	п’ятої	статті	16	щодо	тривалості	уроків	у	загальноосвітніх	
навчальних	закладах,	яка	набирає	чинності	з	1	вересня	1999	року.	

Частина	 перша	 статті	 24	 щодо	 обов’язковості	 відповідної	 педаго-
гічної	освіти	для	педагогічного	працівника	поширюється	на	осіб,	які	
будуть	призначатися	на	посади	педагогічних	працівників	у	навчаль-
них	закладах	системи	загальної	середньої	освіти,	з	дня	набрання	чин-
ності	цим	Законом.	

2.	 До	 приведення	 законів	 України,	 інших	 нормативно-правових	
актів	у	відповідність	із	цим	Законом	вони	застосовуються	в	частині,	
що	не	суперечить	цьому	Закону.	
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3.	Кабінету	Міністрів	України	протягом	року	з	дня	прийняття	цьо-
го	Закону:	

підготувати	та	подати	на	розгляд	Верховної	Ради	України	пропо-
зиції	 про	 внесення	 змін	 до	 законів	 України,	 що	 випливають	 з	 цього	
Закону;	

привести	свої	нормативно-правові	акти	у	відповідність	із	цим	За-
коном;	

забезпечити	прийняття	відповідно	до	своєї	компетенції	норматив-
но-правових	актів,	що	випливають	з	цього	Закону;	

забезпечити	перегляд	 і	скасування	центральними	органами	вико-
навчої	влади	їх	нормативно-правових	актів,	що	суперечать	цьому	За-
кону.	

4.	 Друге	 речення	 частини	 першої	 статті	 17	 Закону	 України	 «Про	
загальний	військовий	обов’язок	і	військову	службу»	(Відомості	Вер-
ховної	 Ради	 України,	 1992	 р.,	 №	 27,	 ст.	 385;	 1993	 р.,	 №	 49,	 ст.	 457;	
1997	р.,	№	29,	ст.	193)	викласти	в	такій	редакції:	

«Така	 відстрочка	 надається	 також	 призовникам	 —	 педагогічним	
працівникам	з	вищою	педагогічною	освітою,	основним	місцем	роботи	
яких	є	загальноосвітні	навчальні	заклади,	на	весь	період	їх	роботи	за	
спеціальністю».	

Президент	України	 Л.	КУЧМА
м.	Київ,	13	травня	1999	року	
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ЗАКОН УКРАЇНИ  
ПРО ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНУ ОСВІТУ 

№	103/98–ВР	від	10	лютого	1998	року
(Відомості	Верховної	Ради	України	(ВВР),	1998,	№	32,	ст.	215)	

Із змінами, внесеними Законами	 №	 652–XIV	 від	 13.05.99,	 ВВР,	 1999,	 №	 26,	
ст.	 218;	 №	 860–IV	 від	 22.05.2003,	 ВВР,	 2003,	 №	 37,	 ст.	 300;	 №	 1158–IV	 від	
11.09.2003,	 ВВР,	 2004,	 №	 8,	 ст.	 67;	 №	 1344–IV	 від	 27.11.2003,	 ВВР,	 2004,	 №	 17-
18,	 ст.	 250;	 №	 3167–IV	 від	 01.12.2005,	 ВВР,	 2006,	 №	 12,	 ст.	 104;	 №	 489–V	 від	
19.12.2006,	ВВР,	2007,	№	7–8,	ст.	66;	№	107–VI	від	28.12.2007,	ВВР,	2008,	№	5-6,	
№	7–8,	ст.	78.	

Додатково	див.	Рішення	Конституційного	Суду	№	10-рп/2008	від	22.05.2008.	
Із змінами, внесеними Законами	 №	 309–VI	 від	 03.06.2008,	 ВВР,	 2008,	 №	 27-

28,	ст.	253;	№	5026–VI	від	22.06.2012;	№	5460–VI	від	16.10.2012;	№	5498–VI	від	
20.11.2012.	

(У тексті Закону слова «Міністерство економіки України» в усіх відмінках 
замінено словами «центральний орган виконавчої влади з питань економічної 
політики» у відповідному відмінку згідно із Законом № 860–IV від 22.05.2003) 
(У тексті Закону слова «спеціально уповноважений центральний орган 
виконавчої влади у сфері професійнотехнічної освіти» в усіх відмінках замі
нено словами «центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування 
та реалізує державну політику у сфері освіти» у відповідному відмінку; слова 
«Міністерство праці та соціальної політики» та «спеціально уповноважений 
центральний орган виконавчої влади у сфері праці та соціальної політики»  
в усіх відмінках замінено словами «центральний орган виконавчої влади, що 
забезпечує формування державної політики у сфері трудових відносин»  
у відповідному відмінку згідно із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 

Цей	 Закон	 визначає	 правові,	 організаційні	 та	 фінансові	 засади	
функціонування	 і	 розвитку	 системи	 професійно-технічної	 освіти,	
створення	умов	для	професійної	самореалізації	особистості	та	забез-
печення	потреб	суспільства	і	держави	у	кваліфікованих	робітниках.	
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Р о з д і л  I 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

С т а т т я 	 1.	 Законодавство України про професійно-технічну 
освіту 

Законодавство	України	про	професійно-технічну	освіту	базується	
на	Конституції	України	і	складається	з	Закону	України	«Про	освіту»,	
цього	Закону	та	інших	нормативно-правових	актів.

Законодавство	України	в	 галузі	професійно-технічної	освіти	обо-
в’язкове	 для	 застосування	 на	 території	 України	 незалежно	 від	 форм	
власності	 та	 підпорядкування	 закладів	 і	 установ	 професійно-техніч-
ної	освіти.	

С т а т т я 	 2.	 Завдання Закону України «Про професійно- 
технічну освіту» 

Завданням	цього	Закону	є	регулювання	суспільних	відносин	в	га-
лузі	професійно-технічної	освіти	з	метою:

забезпечення	 громадянам	 України,	 а	 також	 іноземцям	 та	 особам	
без	 громадянства,	 що	 перебувають	 в	 Україні	 на	 законних	 підставах,	
права	 на	 здобуття	 професійно-технічної	 освіти	 відповідно	 до	 їх	 по-
кликань,	 інтересів	і	здібностей,	перепідготовку	та	підвищення	квалі-
фікації;

задоволення	 потреб	 економіки	 країни	 у	 кваліфікованих	 і	 конку-
рентоспроможних	на	ринку	праці	робітниках;

сприяння	в	реалізації	державної	політики	зайнятості	населення;
забезпечення	необхідних	умов	функціонування	і	розвитку	установ	

професійно-технічної	освіти	та	професійно-технічних	навчальних	за-
кладів	різних	форм	власності	та	підпорядкування.	

С т а т т я 	 3.	 Професійно-технічна освіта
(Назва статті 3 в редакції Закону № 1158–IV від 11.09.2003) 

Професійно-технічна	 освіта	 є	 складовою	 системи	 освіти	 України.	
Професійно-технічна	 освіта	 є	 комплексом	 педагогічних	 та	 організа-
ційно-управлінських	 заходів,	 спрямованих	 на	 забезпечення	 оволо-
діння	громадянами	знаннями,	уміннями	і	навичками	в	обраній	ними	
галузі	професійної	діяльності,	розвиток	компетентності	та	професіо-
налізму,	 виховання	 загальної	 і	 професійної	 культури.	 Професійно-
технічна	освіта	здобувається	у	професійно-технічних	навчальних	за-
кладах.	

(Частина перша статті 3 в редакції Закону № 1158–IV від 11.09.2003) 
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Професійно-технічне	 навчання	 —	 складова	 професійно-технічної	
освіти.	Професійно-технічне	навчання	передбачає	формування	у	гро-
мадян	професійних	умінь	і	навичок,	необхідних	для	виконання	певної	
роботи	чи	групи	робіт,	і	може	здійснюватися	у	професійно-технічних	
навчальних	закладах,	а	також	шляхом	індивідуального	чи	курсового	
навчання	на	виробництві,	у	сфері	послуг.

(Частина друга статті 3 в редакції Закону № 1158–IV від 11.09.2003) 

Професійно-технічна	 освіта	 забезпечує	 здобуття	 громадянами	
професії	 відповідно	 до	 їх	 покликань,	 інтересів,	 здібностей,	 а	 також	
допрофесійну	підготовку,	перепідготовку,	підвищення	їх	кваліфікації.

(Частина третя статті 3 в редакції Закону № 1158–IV від 11.09.2003) 

Допрофесійна	підготовка	—	це	здобуття	початкових	професійних	
знань,	умінь	особами,	які	раніше	не	мали	робітничої	професії.

(Статтю 3 доповнено частиною четвертою згідно із Законом № 1158–IV  
від 11.09.2003) 

Первинна	 професійна	 підготовка	 —	 це	 здобуття	 професійно-тех-
нічної	 освіти	 особами,	 які	 раніше	 не	 мали	 робітничої	 професії,	 або	
спеціальності	іншого	освітньо-кваліфікаційного	рівня,	що	забезпечує	
відповідний	рівень	професійної	кваліфікації,	необхідний	для	продук-
тивної	професійної	діяльності.	

(Частина п’ята статті 3 в редакції Закону № 1158–IV від 11.09.2003) 

Перепідготовка	 робітників	 —	 це	 професійно-технічне	 навчання,	
спрямоване	на	оволодіння	іншою	професією	робітниками,	які	здобу-
ли	первинну	професійну	підготовку.	

Підвищення	кваліфікації	робітників	—	це	професійно-технічне	на-
вчання	робітників,	що	дає	можливість	розширювати	і	поглиблювати	
раніше	 здобуті	 професійні	 знання,	 уміння	 і	 навички	 на	 рівні	 вимог	
виробництва	чи	сфери	послуг.	

С т а т т я 	 4.	 Система професійно-технічної освіти 
Система	 професійно-технічної	 освіти	 складається	 з	 професійно-

технічних	навчальних	закладів	незалежно	від	форм	власності	та	під-
порядкування,	 що	 проводять	 діяльність	 у	 галузі	 професійно-техніч-
ної	 освіти,	 навчально-методичних,	 науково-методичних,	 наукових,	
навчально-виробничих,	 навчально-комерційних,	 видавничо-полігра-
фічних,	 культурно-освітніх,	 фізкультурно-оздоровчих,	 обчислюваль-
них	та	інших	підприємств,	установ,	організацій	та	органів	управління	
ними,	 що	 здійснюють	 або	 забезпечують	 підготовку	 кваліфікованих	
робітників.

(Стаття 4 із змінами, внесеними згідно із Законом № 1158–IV від 11.09.2003) 
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С т а т т я 	 5.	 Право на здобуття професійно-технічної освіти 
Громадяни	 України	 мають	 рівні	 права	 на	 здобуття	 професійно-

технічної	освіти	відповідно	до	своїх	здібностей	і	нахилів.	Обмеження	
допускаються	 за	 медичними	 та	 віковими	 показниками,	 а	 також	 по-
казниками	професійної	придатності,	що	визначаються	Кабінетом	Мі-
ністрів	України.	

Професійно-технічна	 освіта	 здобувається	 громадянами	 України		
в	державних	і	комунальних	професійно-технічних	навчальних	закла-
дах	 безоплатно,	 за	 рахунок	 держави,	 а	 у	 державних	 та	 комунальних	
акредитованих	 вищих	 професійно-технічних	 навчальних	 училищах	
та	центрах	професійної	освіти	—	у	межах	державного	замовлення	без-
оплатно,	на	конкурсній	основі.	

(Частина друга статті 5 в редакції Закону № 1158–IV від 11.09.2003) 

Іноземці	та	особи	без	громадянства,	що	перебувають	в	Україні	на	
законних	 підставах,	 користуються	 правом	 на	 здобуття	 професійно-
технічної	освіти	нарівні	з	громадянами	України.	

Інші	іноземці	оплачують	своє	навчання,	якщо	інше	не	передбачене	
законодавством	або	міжнародними	договорами	України.	

Громадяни,	які	мають	базову	загальну	середню	освіту,	можуть	од-
ночасно	із	набуттям	професії	здобувати	повну	загальну	середню	осві-
ту	 у	 професійно-технічному	 навчальному	 закладі	 або	 в	 іншому	 на-
вчальному	закладі.	

Громадяни,	 які	 за	 станом	 здоров’я,	 сімейними	 обставинами,	 а	 та-
кож	з	інших	поважних	причин	не	можуть	одночасно	із	набуттям	про-
фесії	здобувати	повну	загальну	середню	освіту	або	не	мають	базової	
загальної	середньої	освіти,	особи,	які	потребують	соціальної	допомо-
ги	 і	реабілітації,	можуть	здобувати	робітничу	кваліфікацію	з	профе-
сій,	перелік	яких	визначається	Кабінетом	Міністрів	України.	

(Частина шоста статті 5 в редакції Закону № 1158–IV від 11.09.2003;  
із змінами, внесеними згідно із Законом № 3167–IV від 01.12.2005) 

Р о з д і л  II 
УПРАВЛІННЯ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ  

ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ 

С т а т т я 	 6.	 Органи управління професійно-технічною освітою 
До	органів	управління	професійно-технічною	освітою	належать:	
центральний	 орган	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	

державної	політики	у	сфері	освіти;	
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центральний	орган	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	полі-
тику	у	сфері	освіти;	

центральні	органи	виконавчої	влади,	яким	підпорядковані	профе-
сійно-технічні	навчальні	заклади;	

Рада	 міністрів	 Автономної	 Республіки	 Крим,	 обласні,	 Київська	
і	 Севастопольська	 міські	 державні	 адміністрації,	 а	 також	 створені	
ними	 структурні	 підрозділи	 з	 питань	 професійно-технічної	 освіти	
(місцеві	органи	управління	професійно-технічною	освітою).

(Стаття 6 в редакції Закону № 5460–VI від 16.10.2012) 

С т а т т я 	 7.	 Повноваження центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування державної  
політики у сфері професійно-технічної освіти, цент-
рального органу виконавчої влади, що реалізує дер-
жавну політику у сфері професійно-технічної освіти 

До	повноважень	центрального	органу	виконавчої	влади,	що	забез-
печує	формування	державної	політики	у	сфері	професійно-технічної	
освіти,	належать:	

визначення	 перспектив	 та	 напрямів	 розвитку	 професійно-техніч-
ної	освіти;	

розробка	проектів	законів,	державного	переліку	професій	з	підго-
товки	кваліфікованих	робітників	у	професійно-технічних	навчальних	
закладах,	 визначення	 державних	 стандартів	 професійно-технічної	
освіти,	типових	навчальних	планів	 і	типових	навчальних	програм	та	
інших	нормативно-правових	актів	щодо	функціонування	та	розвитку	
професійно-технічної	освіти;	

визначення	 на	 основі	 державного	 замовлення	 та	 потреб	 ринку	
праці	обсягів	підготовки,	перепідготовки	та	підвищення	кваліфікації	
у	 професійно-технічних	 навчальних	 закладах	 кваліфікованих	 робіт-
ників;	

визначення	 нормативів	 матеріально-технічного,	 фінансового	 за-
безпечення	професійно-технічних	навчальних	закладів;	

розробка	і	затвердження	типових	правил	прийому	до	професійно-
технічних	навчальних	закладів	незалежно	від	форм	власності	та	під-
порядкування;	

формування	 стратегічних	 напрямів	 розвитку	 професійно-техніч-
ної	освіти,	забезпечення	взаємодії	з	іншими	галузями	освіти;	

визначення	 та	 проведення	 загальної	 стратегії	 моніторингу	 якості	
професійно-технічної	освіти;	

здійснення	інших	повноважень,	визначених	законами	та	покладе-
них	на	нього	актами	Президента	України.	
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Акти	 центрального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 фор-
мування	 державної	 політики	 у	 сфері	 професійно-технічної	 освіти,	
прийняті	в	межах	його	повноважень,	є	обов’язковими	для	міністерств	
та	 інших	 центральних	 органів	 виконавчої	 влади,	 яким	 підпорядко-
вані	професійно-технічні	навчальні	заклади,	Автономної	Республіки	
Крим,	 обласних,	 Київської	 і	 Севастопольської	 міських	 державних	
адміністрацій,	установ	професійно-технічної	освіти,	професійно-тех-
нічних	навчальних	закладів,	а	також	для	підприємств,	організацій,	що	
забезпечують	або	здійснюють	функції	підготовки	кваліфікованих	ро-
бітників,	незалежно	від	форм	власності	та	підпорядкування.	

До	повноважень	центрального	органу	виконавчої	влади,	що	реалі-
зує	державну	політику	у	сфері	професійно-технічної	освіти,	належать:	

створення,	 реорганізація,	 ліквідація	 державних	 професійно-тех-
нічних	навчальних	закладів;	

ліцензування	 та	 атестація	 професійно-технічних	 навчальних	 за-
кладів	 на	 право	 здійснення	 освітньої	 діяльності,	 ліцензування	 під-
приємств,	 організацій	 та	 установ	 незалежно	 від	 форм	 власності	 та	
підпорядкування	на	право	здійснення	професійно-технічного	навчан-
ня	на	виробництві;	

здійснення	 державного	 інспектування	 професійно-технічних	 на-
вчальних	 закладів,	 підприємств,	 установ,	 організацій	 незалежно	 від	
форм	власності	та	підпорядкування	щодо	рівня	професійно-технічної	
освіти;	

організація	та	здійснення	контролю	за	дотриманням	законів	та	ін-
ших	нормативно-правових	актів	щодо	соціального	захисту	працівни-
ків,	учнів,	слухачів	професійно-технічних	навчальних	закладів;	

управління	державним	майном,	що	перебуває	у	користуванні	під-
порядкованих	йому	професійно-технічних	навчальних	закладів	у	по-
рядку,	встановленому	законодавством;	

організація	інформаційного	забезпечення	та	статистичного	обліку	
в	галузі	професійно-технічної	освіти;	

організація	 науково-методичного	 забезпечення	 професійно-тех-
нічної	 освіти,	 впровадження	 у	 навчально-виробничий	 процес	 досяг-
нень	науки,	техніки,	нових	технологій,	передового	досвіду	та	іннова-
ційних	педагогічних	технологій;	

забезпечення	контролю	за	дотриманням	вимог	щодо	якості	профе-
сійно-технічної	освіти;	

здійснення	інших	повноважень,	визначених	законами	та	покладе-
них	на	нього	актами	Президента	України»;

(Стаття 7 із змінами, внесеними згідно із Законом № 1158–IV від 11.09.2003;  
в редакції Закону № 5460–VI від 16.10.2012) 
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С т а т т я 	 8.	 Повноваження міністерств та інших центральних 
органів виконавчої влади, яким підпорядковані  
професійно-технічні навчальні заклади 

До	 повноважень	 міністерств	 та	 інших	 центральних	 органів	 вико-
навчої	влади,	яким	підпорядковані	професійно-технічні	навчальні	за-
клади,	належать:

організація	 здійснення	 державної	 політики	 в	 галузі	 професійно-
технічної	 освіти	 у	 підпорядкованих	 професійно-технічних	 навчаль-
них	закладах;

визначення	 перспектив	 та	 напрямів	 розвитку	 підпорядкованих	
професійно-технічних	навчальних	закладів;

створення,	реорганізація,	ліквідація	підпорядкованих	професійно-
технічних	навчальних	закладів	у	порядку,	визначеному	Кабінетом	Мі-
ністрів	України;

визначення	 разом	 з	 відповідними	 всеукраїнськими	 об’єднаннями	
обласних	 організацій	 обсягів	 підготовки,	 перепідготовки	 та	 підви-
щення	кваліфікації	робітників	у	підпорядкованих	професійно-техніч-
них	навчальних	закладах;

(Абзац п’ятий частини першої статті 8 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5026–VI від 22.06.2012)
організація	 та	 здійснення	 контролю	 за	 дотриманням	 законів	 та	

інших	нормативно-правових	актів	щодо	соціального	захисту	праців-
ників,	 учнів,	 слухачів	 у	 підпорядкованих	 професійно-технічних	 на-
вчальних	закладах;

розпорядження	державним	майном,	що	перебуває	у	користуванні	
підпорядкованих	професійно-технічних	навчальних	закладів;

організація	інформаційного	забезпечення	та	статистичного	обліку,	
науково-методичного	 забезпечення,	 впровадження	 у	 навчально-ви-
робничий	процес	досягнень	науки,	техніки,	нових	технологій,	передо-
вого	 досвіду	 та	 інноваційних	 педагогічних	 технологій	 у	 підпорядко-
ваних	професійно-технічних	навчальних	закладах;	

(Абзац восьмий частини першої статті 8 в редакції Закону № 1158–IV  
від 11.09.2003)
здійснення	матеріально-технічного,	фінансового	забезпечення	під-

порядкованих	 професійно-технічних	 навчальних	 закладів,	 організа-
ція	роботи	з	професійної	орієнтації,	професійних	консультацій,	про-
фесійного	добору.	

Інші	повноваження	міністерств	та	інших	центральних	органів	ви-
конавчої	 влади,	 яким	 підпорядковані	 професійно-технічні	 навчальні	
заклади,	 визначаються	 положеннями	 про	 них,	 що	 затверджуються		
у	встановленому	порядку.	
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С т а т т я 	 9.	 Повноваження Ради міністрів Автономної Респуб-
ліки Крим, обласних, Київської та Севастополь-
ської міських державних адміністрацій у галузі 
управління професійно-технічною освітою 

До	 повноважень	 Ради	 міністрів	 Автономної	 Республіки	 Крим,	
обласних,	 Київської	 та	 Севастопольської	 міських	 державних	 адміні-
страцій	у	галузі	управління	професійно-технічною	освітою	належать:	

створення	відповідно	республіканського,	обласних,	Київського	та	
Севастопольського	 міських	 органів	 управління	 професійно-техніч-
ною	освітою;	

(Абзац другий частини першої статті 9 із змінами, внесеними згідно із Закона
ми № 1158–IV від 11.09.2003; № 5460–VI від 16.10.2012) 

організація	 здійснення	 державної	 політики	 в	 галузі	 професійно-
технічної	 освіти,	 розроблення	 стратегії	 розвитку	 професійно-техніч-
них	навчальних	закладів,	забезпечення	виконання	навчальними	закла-
дами,	підприємствами,	установами,	організаціями	незалежно	від	форм	
власності	та	підпорядкування	законів	та	інших	нормативно-правових	
актів	щодо	професійно-технічної	освіти	на	відповідній	території;	

(Абзац третій частини першої статті 9 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5498–VI від 20.11.2012) 

здійснення	 контролю	 за	 дотриманням	 вимог	 державних	 стандар-
тів	 професійно-технічної	 освіти	 професійно-технічними	 навчальни-
ми	закладами,	підприємствами,	установами,	організаціями	та	 грома-
дянами,	що	мають	державну	ліцензію	на	здійснення	такої	діяльності;	

загальне	 управління	 навчально-виробничою,	 навчально-вихов-
ною,	навчально-методичною,	фінансово-економічною,	господарською	
діяльністю	 державних	 професійно-технічних	 навчальних	 закладів,	
консультування,	подання	методичної	допомоги	навчальним	закладам	
інших	форм	власності	та	підпорядкування;	

проведення	 ліцензійної	 та	 атестаційної	 експертизи	 професійно-
технічних	навчальних	закладів,	підприємств,	установ,	організацій	не-
залежно	від	форм	власності	та	підпорядкування,	що	провадять	діяль-
ність	у	галузі	професійно-технічної	освіти;	

визначення	 за	 погодженням	 із	 центральним	 органом	 виконавчої	
влади,	 що	 забезпечує	 формування	 та	 реалізує	 державну	 політику		
у	 сфері	 освіти	 обсягів	 підготовки	 кваліфікованих	 робітників	 відпо-
відно	до	потреб	ринку	праці,	сприяння	працевлаштуванню	випускни-
ків	професійно-технічних	навчальних	закладів;	

(Абзац сьомий частини першої статті 9 із змінами, внесеними згідно із За
коном № 1158–IV від 11.09.2003) 
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організація	 навчально-методичного	 забезпечення	 підготовки,	 пе-
репідготовки	 та	 підвищення	 кваліфікації	 робітників,	 інформаційно-
го	забезпечення	та	статистичного	обліку	в	професійно-технічних	на-
вчальних	закладах;	

організація	роботи	з	професійної	орієнтації,	професійних	консуль-
тацій,	професійного	добору;	

організація	та	здійснення	контролю	за	дотриманням	законів	та	ін-
ших	нормативно-правових	актів	щодо	соціального	захисту	працівни-
ків,	учнів,	слухачів	системи	професійно-технічної	освіти	на	відповід-
ній	території;	

(Абзац одинадцятий частини першої статті 9 виключено на підставі Закону 
№ 5460–VI від 16.10.2012) 

організація	 і	 проведення	 конкурсів	 на	 заміщення	 вакантних	 по-
сад	директорів	професійно-технічних	навчальних	закладів	державної	
форми	 власності	 та	 подання	 за	 їх	 результатами	 кандидатур	 на	 при-
значення	відповідно	до	статті	24	цього	Закону;	

(Частину першу статті 9 доповнено абзацом згідно із Законом № 5498–VI  
від 20.11.2012) 

проведення	 атестації	 директорів	 професійно-технічних	 навчаль-
них	 закладів	 державної	 форми	 власності	 у	 порядку,	 встановленому	
центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	
державної	політики	у	сфері	освіти;	

(Частину першу статті 9 доповнено абзацом згідно із Законом № 5498–VI  
від 20.11.2012) 

подання	 центральному	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	
формування	 державної	 політики	 у	 сфері	 освіти,	 пропозицій	 щодо	
формування	мережі	професійно-технічних	навчальних	закладів;

(Частину першу статті 9 доповнено абзацом згідно із Законом № 5498–VI  
від 20.11.2012) 

погодження	 положення	 про	 структурний	 підрозділ	 юридичної	
особи,	який	має	здійснювати	діяльність	у	сфері	професійно-технічної	
освіти;	

(Частину першу статті 9 доповнено абзацом згідно із Законом № 5498–VI  
від 20.11.2012) 

здійснення	контролю	за	виконанням	керівниками	професійно-тех-
нічних	 навчальних	 закладів	 своїх	 обов’язків	 за	 трудовим	 договором	
(контрактом);	

(Частину першу статті 9 доповнено абзацом згідно із Законом № 5498–VI  
від 20.11.2012) 
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здійснення	у	межах	своїх	повноважень	контролю	за	працевлашту-
ванням	випускників	професійно-технічних	навчальних	закладів,	під-
готовка	яких	проводилася	за	державним	замовленням;

(Частину першу статті 9 доповнено абзацом згідно із Законом № 5498–VI  
від 20.11.2012) 
забезпечення	 зберігання	 установчих	 документів	 професійно-тех-

нічних	 навчальних	 закладів,	 рішень	 та	 протоколів	 засідань	 їх	 вико-
навчих	органів;	

(Частину першу статті 9 доповнено абзацом згідно із Законом № 5498–VI  
від 20.11.2012) 
інші	повноваження	відповідно	до	закону.	
(Частину першу статті 9 доповнено абзацом згідно із Законом № 5498–VІ  
від 20.11.2012) 
Положення	 про	 республіканський	 Автономної	 Республіки	 Крим,	

обласні,	 Київський	 та	 Севастопольський	 міські	 органи	 управління	
професійно-технічною	 освітою	 затверджується	 Кабінетом	 Міністрів	
України.	

С т а т т я 	 10.	 Державний нагляд (контроль) у галузі  
професійно-технічної освіти 

Державний	нагляд	(контроль)	у	галузі	професійно-технічної	осві-
ти	здійснюється	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	реалізує	
державну	 політику	 у	 сфері	 освіти,	 та	 органами	 управління	 освітою.	
Повноваження	 центрального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	
державну	 політику	 у	 сфері	 освіти,	 визначаються	 Законом	 України	
«Про	освіту».

(Стаття 10 із змінами, внесеними згідно із Законом № 1158–IV від 11.09.2003; 
в редакції Закону № 5460–VI від 16.10.2012) 

С т а т т я 	 11.	 Нормативно-правові акти в галузі професійно- 
технічної освіти 

Нормативно-правові	 акти	 в	 галузі	 професійно-технічної	 освіти	
розробляються	для	забезпечення	реалізації	державної	політики	у	цій	
галузі.

(Стаття 11 в редакції Закону № 1158–IV від 11.09.2003) 

С т а т т я 	 12.	 Форми професійно-технічної освіти 
Професійно-технічна	освіта	здійснюється	у	професійно-технічних	

навчальних	закладах	за	денною,	вечірньою	(змінною),	очно-заочною,	
дистанційною,	екстернатною	формами	навчання,	з	відривом	і	без	від-
риву	від	виробництва	та	за	індивідуальними	навчальними	планами.

(Стаття 12 із змінами, внесеними згідно із Законом № 1158–IV від 11.09.2003) 
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С т а т т я 	 13.	 Ступеневість професійно-технічної освіти 
Ступеневість	професійно-технічної	освіти	громадян	визначається	

у	 професійно-технічних	 навчальних	 закладах	 відповідними	 рівнями	
кваліфікації	 і	 складністю	професій	та	освітньо-кваліфікаційним	рів-
нем.	

(Частина перша статті 13 із змінами, внесеними згідно із Законом № 1158–IV 
від 11.09.2003) 

Кожний	 ступінь	 навчання	 у	 професійно-технічному	 навчальному	
закладі	 має	 теоретичну	 і	 практичну	 завершеність	 і	 підтверджується	
присвоєнням	 випускникам	 (учням)	 освітньо-кваліфікаційних	 рівнів	
«кваліфікований	робітник»,	«молодший	спеціаліст»	згідно	з	набути-
ми	професійними	знаннями,	уміннями	і	навичками.

(Частина друга статті 13 в редакції № 1158–IV від 11.09.2003) 

Положення	про	ступеневу	професійно-технічну	освіту	затверджу-
ється	Кабінетом	Міністрів	України.	

С т а т т я 	 14.	 Прийом громадян до професійно-технічних  
навчальних закладів 

Прийом	 громадян	 до	 професійно-технічних	 навчальних	 закладів	
здійснюється	в	порядку,	встановленому	навчальним	закладом	на	під-
ставі	типових	правил	прийому	до	професійно-технічних	навчальних	
закладів,	 що	 затверджуються	 центральним	 органом	 виконавчої	 вла-
ди,	що	забезпечує	формування	та	реалізує	державну	політику	у	сфері	
освіти.	

Під	 час	 прийому	 на	 перепідготовку	 або	 підвищення	 кваліфікації	
робітників	 професійно-технічним	 навчальним	 закладом	 здійснюєть-
ся	вхідний	контроль	знань,	умінь	та	навичок	у	порядку,	визначеному	
центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	
державної	політики	у	сфері	освіти,	за	погодженням	із	заінтересовани-
ми	центральними	органами	виконавчої	влади.

(Статтю 14 доповнено частиною другою згідно із Законом № 5498–VI  
від 20.11.2012) 

С т а т т я 	 15.	 Освітньо-кваліфікаційні рівні професійно-техніч-
ної освіти 

Випускнику	 професійно-технічного	 навчального	 закладу,	 який	
успішно	пройшов	кваліфікаційну	атестацію,	присвоюється	освітньо-
кваліфікаційний	рівень	«кваліфікований	робітник»	з	набутої	профе-
сії	відповідного	розряду	(категорії).

(Частина перша статті 15 із змінами, внесеними згідно із Законом № 1158–IV 
від 11.09.2003) 
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Випускнику,	який	закінчив	відповідний	курс	навчання	в	акредито-
ваному	вищому	професійному	училищі,	центрі	професійно-технічної	
освіти	певного	рівня	акредитації,	може	присвоюватись	освітньо-ква-
ліфікаційний	рівень	«молодший	спеціаліст».

(Частина друга статті 15 із змінами, внесеними згідно із Законом № 1158–IV 
від 11.09.2003) 

С т а т т я 	 16.	 Документи про професійно-технічну освіту 
Випускнику	 професійно-технічного	 навчального	 закладу,	 якому	

присвоєно	 освітньо-кваліфікаційний	 рівень	 «кваліфікований	 робіт-
ник»,	видається	диплом,	зразок	якого	затверджується	Кабінетом	Мі-
ністрів	України.	

(Частина перша статті 16 із змінами, внесеними згідно із Законом № 1158–IV 
від 11.09.2003) 

Випускнику	 професійно-технічного	 навчального	 закладу,	 який	
здобув	 повну	 загальну	 середню	 освіту,	 видається	 відповідний	 доку-
мент	про	середню	освіту	встановленого	зразка.	

Особі,	 яка	 опанувала	 курс	 професійно-технічного	 навчання	 і	 ус-
пішно	 пройшла	 кваліфікаційну	 атестацію,	 видається	 свідоцтво	 про	
присвоєння	або	підвищення	робітничої	кваліфікації,	зразок	якого	за-
тверджується	Кабінетом	Міністрів	України.	

Випускнику	 вищого	 професійного	 училища	 та	 центру	 професій-
но-технічної	 освіти,	 якому	 присвоєно	 кваліфікацію	 «молодший	 спе-
ціаліст»,	 видається	 диплом,	 зразок	 якого	 затверджується	 Кабінетом	
Міністрів	України.	

(Частина четверта статті 16 в редакції Закону № 1158–IV від 11.09.2003) 

Виготовлення	документів	про	освіту,	зазначених	у	цій	статті,	здій-
снюється	за	рахунок	видатків	Державного	бюджету	України	на	освіту.	

(Статтю 16 доповнено частиною п’ятою згідно із Законом № 652–XIV  
від 13.05.99)

(Установити,	що	у	2004	році	положення	і	норми,	передбачені	час-
тиною	п’ятою	статті	16	реалізуються	в	розмірах	і	порядку,	визначених	
Кабінетом	 Міністрів	 України,	 в	 межах	 видатків,	 врахованих	 у	 роз-
рахунках	 до	 Державного	 бюджету	 України	 та	 місцевих	 бюджетів	 на	
2004	рік	згідно	із	Законом	№	1344–IV	від	27.11.2003)	
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Р о з д і л  III 
ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНІ НАВЧАЛЬНІ ЗАКЛАДИ 

С т а т т я 	 17.	 Визначення професійно-технічного навчального 
закладу 

Професійно-технічний	навчальний	заклад	—	це	заклад	освіти,	що	
забезпечує	реалізацію	потреб	громадян	у	професійно-технічній	освіті,	
оволодінні	робітничими	професіями,	спеціальностями,	кваліфікацією	
відповідно	до	їх	інтересів,	здібностей,	стану	здоров’я.	

С т а т т я 	 18.	 Типи професійно-технічних навчальних закладів 
До	професійно-технічних	навчальних	закладів	належать:	
професійно-технічне	училище	відповідного	профілю;	
професійне	училище	соціальної	реабілітації;	
вище	професійне	училище;	
професійний	ліцей;	
професійний	ліцей	відповідного	профілю;	
професійно-художнє	училище;	
художнє	професійно-технічне	училище;	
вище	художнє	професійно-технічне	училище;	
училище-агрофірма;	
вище	училище-агрофірма;	
училище-завод;	
центр	професійно-технічної	освіти;	
центр	професійної	освіти;	
навчально-виробничий	центр;	
центр	підготовки	і	перепідготовки	робітничих	кадрів;	
навчально-курсовий	комбінат;	
навчальний	центр;	
інші	 типи	 навчальних	 закладів,	 що	 надають	 професійно-технічну	

освіту	або	здійснюють	професійно-технічне	навчання.
(Стаття 18 в редакції Закону № 1158–IV від 11.09.2003) 

С т а т т я 	 19.	 Умови та порядок створення професійно- 
технічного навчального закладу 

Професійно-технічний	 навчальний	 заклад	 створюється	 відповід-
но	до	соціально-економічних	потреб	держави	чи	окремого	регіону	за	
наявності	 необхідної	 матеріально-технічної	 і	 навчально-методичної	
бази,	відповідних	педагогічних	працівників.	
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Потреба	у	професійно-технічних	навчальних	закладах	визначаєть-
ся	Кабінетом	Міністрів	України,	а	їх	мережа	—	центральним	органом	
виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	 та	 реалізує	 державну	
політику	у	сфері	освіти	за	пропозиціями	міністерств	та	 інших	цент-
ральних	і	місцевих	органів	виконавчої	влади.	

Порядок	створення,	реорганізації	та	ліквідації	професійно-техніч-
них	навчальних	закладів	встановлюється	Кабінетом	Міністрів	Укра-
їни.	

Професійно-технічні	навчальні	заклади	незалежно	від	форм	влас-
ності	 та	 підпорядкування	 розпочинають	 діяльність,	 пов’язану	 з	 під-
готовкою	 кваліфікованих	 робітників	 та	 наданням	 інших	 освітніх	
послуг,	 після	 отримання	 ліцензії.	 Ліцензія	 видається	 у	 порядку,	 що	
встановлюється	Кабінетом	Міністрів	України.	

С т а т т я 	 20.	 Засновники професійно-технічних навчальних  
закладів 

Засновниками	професійно-технічних	навчальних	закладів	можуть	
бути:

центральні	та	місцеві	органи	виконавчої	влади;
підприємства,	установи,	організації	та	їх	об’єднання	незалежно	від	

форм	власності	та	підпорядкування;
громадяни	України.	
Професійно-технічні	 навчальні	 заклади	 можуть	 бути	 засновані	

спільно	з	іноземними	фірмами,	установами,	організаціями	та	інозем-
цями,	якщо	це	не	суперечить	законодавству.	

С т а т т я 	 21.	 Статус професійно-технічного навчального  
закладу 

Професійно-технічний	 навчальний	 заклад,	 що	 має	 статус	 юри-
дичної	особи,	діє	на	підставі	статуту,	може	мати	філії,	відділення,	на-
вчально-виробничі,	 навчально-комерційні,	 видавничо-	 поліграфічні,	
соціально-культурні,	спортивно-оздоровчі	та	інші	підрозділи.	

Статут	професійно-технічного	навчального	закладу	розробляється	
навчальним	закладом,	його	засновником	і	затверджується:

центральним	органом	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	по-
літику	 у	 сфері	 освіти	 стосовно	 підпорядкованих	 йому	 професійно-
технічних	навчальних	закладів,	заснованих	на	державній	власності;

(Абзац другий частини другої статті 21 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5460–VI від 16.10.2012)

міністерствами	 та	 іншими	 центральними	 органами	 виконавчої	
влади,	 яким	 підпорядковані	 професійно-технічні	 навчальні	 заклади,	
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засновані	 на	 державній	 власності,	 за	 погодженням	 із	 центральним	
органом	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері		
освіти;	

(Абзац третій частини другої статті 21 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5460–VI від 16.10.2012)

місцевими	 органами	 виконавчої	 влади	 та	 органами	 місцевого	 са-
моврядування	 стосовно	 професійно-технічних	 навчальних	 закла-
дів,	 заснованих	 на	 інших	 (крім	 державної)	 формах	 власності,	 за	 по-
годженням	із	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	
формування	та	реалізує	державну	політику	у	сфері	освіти.	

Положення	про	структурний	підрозділ	юридичної	особи,	який	має	
здійснювати	 діяльність	 у	 сфері	 професійно-технічної	 освіти,	 розро-
бляється	 та	 затверджується	 його	 засновником	 за	 погодженням	 від-
повідно	з	Радою	міністрів	Автономної	Республіки	Крим,	обласними,	
Київською	 та	 Севастопольською	 міськими	 державними	 адміністра-
ціями.

(Статтю 21 доповнено новою частиною згідно із Законом № 5498–VI  
від 20.11.2012) 

Професійно-технічні	навчальні	 заклади	можуть	утворювати	в	ус-
та	новленому	 порядку	 разом	 з	 вищими	 навчальними	 закладами,	 під-
приємствами,	установами,	організаціями	навчально-виробничі	комп-
лекси,	входити	до	асоціацій	та	інших	об’єднань	юридичних	осіб.	

С т а т т я 	 22.	 Основні повноваження та напрями діяльності  
професійно-технічного навчального закладу 

До	основних	повноважень	та	напрямів	діяльності	професійно-тех-
нічного	навчального	закладу	належать:

організація	 навчально-виховного	 процесу,	 вибір	 форм	 та	 методів	
навчання;

навчально-виробнича,	 навчально-виховна,	 навчально-методична,	
фінансово-господарська	та	виробничо-комерційна	діяльність;

розробка	 робочих	 навчальних	 планів	 з	 професій	 та	 робочих	 на-
вчальних	програм	з	навчальних	предметів	на	основі	типових	навчаль-
них	планів	і	типових	навчальних	програм,	визначення	регіонального	
компоненту	змісту	професійно-технічної	освіти,	які	 затверджуються	
в	установленому	порядку;

розробка	правил	прийому	учнів	до	навчального	закладу	на	основі	
типових	правил	прийому;

формування	 разом	 з	 органами	 управління	 професійно-технічною	
освітою	 планів	 прийому	 учнів,	 слухачів	 з	 урахуванням	 державного	
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замовлення,	 потреб	 ринку	 праці	 та	 потреб	 громадян	 у	 професійно-
технічній	освіті	і	замовлень	підприємств,	установ,	організацій;

організація	харчування,	матеріальне	забезпечення	та	побутове	об-
слуговування	учнів;

атестація	педагогічних	працівників;
організація	 стажування	 педагогічних	 працівників	 на	 підприєм-

ствах,	в	установах,	організаціях;
здійснення	професійного	навчання	незайнятого	населення;
організація	 виробничого	 навчання	 учнів,	 слухачів	 на	 підприєм-

ствах,	в	установах	та	організаціях;
забезпечення	заходів	з	охорони	праці	учнів,	слухачів,	працівників;
матеріально-технічне	забезпечення	навчально-виховного	процесу;
визначення	структури	і	штатного	розпису	з	урахуванням	встанов-

леного	фонду	заробітної	плати;
забезпечення	якості	професійного	навчання	та	виховання	учнів.	

С т а т т я 	 23.	 Органи громадського самоврядування  
професійно-технічного навчального закладу 

Вищим	колегіальним	органом	громадського	самоврядування	про-
фесійно-технічного	 навчального	 закладу	 є	 загальні	 збори	 (конфе-
ренція)	колективу	навчального	закладу,	які	вирішують	у	межах	своїх	
повноважень	 питання	 навчально-виробничої,	 навчально-виховної,	
навчально-методичної,	 економічної	 і	фінансово-господарської	діяль-
ності	навчального	закладу,	визначення	та	рекомендації	щодо	кандида-
тур	на	посаду	директора	професійно-технічного	навчального	закладу.

Рішення	 загальних	 зборів	 (конференції)	 колективу	 навчального	
закладу	мають	дорадчий	характер.

У	 професійно-технічних	 навчальних	 закладах	 можуть	 утворюва-
тися	й	інші	органи	громадського	самоврядування.	

(Статтю 23 доповнено частиною третьою згідно із Законом № 1158–IV  
від 11.09.2003) 

С т а т т я 	 24.	 Керівник професійно-технічного навчального  
закладу 

Керівництво	 діяльністю	 державного	 професійно-технічного	 на-
вчального	закладу	здійснює	директор,	якого	призначає	центральний	
орган	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	осві-
ти,	 міністерства	 та	 інші	 центральні	 органи	 виконавчої	 влади,	 яким	
підпорядковані	професійно-технічні	навчальні	заклади.

(Частина перша статті 24 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5460–VI 
від 16.10.2012) 
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Директор	 професійно-технічного	 навчального	 закладу	 державної	
форми	власності	призначається	на	посаду	за	результатами	конкурсу,	
який	 проводиться	 відповідно	 Радою	 міністрів	 Автономної	 Респуб-
ліки	 Крим,	 обласними,	 Київською	 та	 Севастопольською	 міськими	
державними	адміністраціями	в	порядку,	встановленому	центральним	
органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	державної	по-
літики	 у	 сфері	 освіти,	 шляхом	 укладення	 з	 ним	 трудового	 договору	
(контракту)	 центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	
державну	 політику	 у	 сфері	 освіти,	 міністерствами	 та	 іншими	 цент-
ральними	 органами	 виконавчої	 влади,	 яким	 підпорядковані	 профе-
сійно-технічні	навчальні	заклади.	Директор	призначається	на	посаду	
та	звільняється	з	посади	відповідно	до	законодавства.

(Частина друга статті 24 в редакції Закону № 5498–VI від 20.11.2012) 
Керівник	 професійно-технічного	 навчального	 закладу	 іншої	 фор-

ми	власності	призначається	засновником.	
Директор	державного	професійно-технічного	навчального	закладу:
організовує	 навчально-виробничий,	 навчально-виховний	 процес,	

забезпечує	створення	необхідних	умов	для	підготовки,	перепідготов-
ки	та	підвищення	кваліфікації	робітників;

діє	від	імені	навчального	закладу;
у	встановленому	порядку	персонально	відповідає	за	результати	ді-

яльності	навчального	закладу;
приймає	 на	 посади	 та	 звільняє	 з	 посад	 працівників	 закладу,	 за-

тверджує	відповідно	до	кваліфікаційних	характеристик	їхні	посадові	
обов’язки,	формує	педагогічний	колектив;

створює	необхідні	умови	для	творчості	педагогічних	працівників,	
учнів	 і	слухачів,	для	використання	і	впровадження	ними	прогресив-
них	форм	і	методів	навчання,	розвитку	інноваційної	діяльності,	про-
ведення	педагогічних	експериментів;

видає	у	межах	своєї	компетенції	накази	і	розпорядження,	заохочує	
працівників,	 учнів	 і	 слухачів	 та	 застосовує	 передбачені	 законодав-
ством	стягнення;

затверджує	 в	 межах	 наявного	 фонду	 заробітної	 плати	 штатний	
розпис	і	чисельність	працівників	навчального	закладу;

встановлює	премії	і	доплати	до	посадових	окладів	і	ставок	заробіт-
ної	 плати	 працівників	 навчального	 закладу	 за	 конкретні	 результати	
праці;

забезпечує	безпечні	і	нешкідливі	умови	навчання,	праці	і	виховання;
разом	 із	замовниками	робітничих	кадрів	забезпечує	учнів	під	час	

виробничого	 навчання	 та	 виробничої	 практики	 на	 виробництві	 спе-
ціальним	одягом	та	засобами	індивідуального	захисту.	
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(Частину четверту статті 24 доповнено абзацом згідно  
із Законом № 1158–IV від 11.09.2003) 

Органи	 управління	 професійно-технічною	 освітою	 можуть	 деле-
гувати	директору	державного	професійно-технічного	навчального	за-
кладу	інші	повноваження.	

Директор	державного	професійно-технічного	навчального	закладу	
щорічно	звітує	перед	загальними	зборами	(конференцією)	колективу	
навчального	закладу.	

Порядок	керівництва	професійно-технічним	навчальним	закладом	
іншої	форми	власності	визначає	засновник.	

Керівники	 професійно-технічних	 навчальних	 закладів	 усіх	 форм	
власності	 проходять	 атестацію	 у	 порядку,	 встановленому	 централь-
ним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	державної	
політики	у	сфері	освіти.

(Статтю 24 доповнено частиною восьмою згідно із Законом № 5498–VI  
від 20.11.2012) 

Р о з д і л  IV 
ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ  

В ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 

С т а т т я 	 25.	 Форми організації навчального процесу 
Професійно-технічна	 освіта	 може	 включати	 природничо-матема-

тичну,	 гуманітарну,	 фізичну,	 загальнотехнічну,	 професійно-теоретич-
ну	і	професійно-практичну	підготовку.	

Природничо-математична,	 гуманітарна,	 загальнотехнічна,	 про-
фесійно-теоретична	 підготовка	 здійснюється	 в	 спеціалізованих	 на-
вчальних	 кабінетах,	 аудиторіях,	 лабораторіях	 і	 провадиться	 у	 таких	
формах:

різні	 типи	 уроків,	 лекція,	 теоретичний	 семінар,	 практичний	 семі-
нар,	лабораторно-практичне	заняття	тощо;

індивідуальне	заняття	учнів,	слухачів;
виконання	 учнями,	 слухачами	 індивідуальних	 завдань	 (реферат,	

розрахункова	робота,	курсовий	проект,	випускна	та	проміжна	етапна	
кваліфікаційна	робота,	дипломний	проект);

навчальна	екскурсія;
інші	форми	організації	теоретичного	навчання.	
Фізична	 підготовка	 проводиться	 у	 спеціальних	 приміщеннях,	

спортивних	 залах,	 на	 спортивних	 майданчиках,	 стадіонах	 у	 формі	
уроку	 фізичного	 виховання	 та	 в	 позаурочний	 час	 у	 спортивних	 сек-
ціях.	
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Професійно-практична	підготовка	проводиться	у	навчальних	май-
стернях,	 на	 полігонах,	 на	 тренажерах,	 автодромах,	 трактородромах,		
у	навчально-виробничих	підрозділах,	навчальних	господарствах,	а	та-
кож	на	робочих	місцях	на	виробництві	чи	в	сфері	послуг	у	таких	фор-
мах:

урок	виробничого	навчання	в	навчальному	закладі;
урок	виробничого	навчання	на	виробництві	чи	в	сфері	послуг;
виробнича	практика	на	робочих	місцях	на	виробництві	чи	в	сфері	

послуг;
переддипломна	 (передвипускна)	 практика	 на	 виробництві	 чи		

в	сфері	послуг;
інші	форми	професійної	практичної	підготовки.	
Професійно-практична	 підготовка	 учнів,	 слухачів	 здійснюється		

у	 тісному	 поєднанні	 з	 виготовленням	 корисної	 продукції,	 наданням	
послуг,	що	оплачуються	згідно	з	законодавством.	

С т а т т я 	 26.	 Контроль знань, умінь та навичок учнів, слухачів, 
їх кваліфікаційна атестація 

Професійно-технічні	 навчальні	 заклади,	 органи	 управління	 осві-
тою,	засновники	здійснюють	поточний,	тематичний,	проміжний	і	ви-
хідний	контроль	знань,	умінь	та	навичок	учнів,	 слухачів,	 їх	кваліфі-
каційну	 атестацію.	 Професійно-технічні	 навчальні	 заклади,	 органи	
управління	освітою,	засновники	долучають	до	тематичного,	вихідно-
го	контролю	знань,	умінь	та	навичок	учнів,	слухачів,	їх	кваліфікацій-
ної	атестації	представників	роботодавців,	їх	організацій	та	об’єднань.

(Частина перша статті 26 із змінами, внесеними згідно  
із Законами № 1158–IV від 11.09.2003, № 5026–VI від 22.06.2012) 

Поточний	контроль	передбачає:
поурочне	опитування	учнів,	слухачів;
контрольні	та	перевірні	роботи;	
(Абзац четвертий частини другої статті 26 виключено на підставі  
Закону № 1158–IV від 11.09.2003) 

інші	форми	контролю,	що	не	суперечать	етичним	та	методико-пе-
дагогічним	нормам.	

Тематичний	 контроль	 передбачає	 тематичне	 опитування	 або	 тес-
тування	учнів,	слухачів.	

(Статтю 26 доповнено частиною третьою згідно із Законом № 1158–IV  
від 11.09.2003) 

Педагогічні	 працівники,	 органи	 управління	 освітою,	 засновни-
ки	самостійно	обирають	форми	поточного	та	тематичного	контролю	
знань,	умінь	та	навичок	учнів,	слухачів.	
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(Частина четверта статті 26 із змінами, внесеними згідно із Законом 
№ 1158–IV від 11.09.2003) 

Проміжний	контроль	передбачає:	
семестрові	заліки;	
семестрову	атестацію;	
річні	підсумкові	заліки;	
річну	підсумкову	атестацію;	
кваліфікаційну	атестацію;
індивідуальні	завдання	учням,	слухачам.
(Частина п’ята статті 26 в редакції Закону № 1158–IV від 11.09.2003) 

Форми	 та	 періодичність	 проміжного	 контролю	 визначаються	 на-
вчальним	планом.	

Дотримання	 зазначених	 у	 навчальному	 плані	 конкретних	 форм	
проміжного	контролю	та	їх	періодичності	є	обов’язковим.	

Вихідний	 контроль	 передбачає	 державну	 кваліфікаційну	 атеста-
цію,	яка	включає:	

кваліфікаційну	пробну	роботу,	що	відповідає	певним	вимогам	ос-
вітньо-кваліфікаційної	 характеристики	 випускника	 професійно-тех-
нічного	навчального	закладу	відповідного	атестаційного	рівня;	

державний	 кваліфікаційний	 екзамен	 (кваліфікаційний	 екзамен)	
або	захист	дипломної	роботи,	проекту	чи	творчої	роботи,	що	їх	замі-
нює.	

(Абзац третій частини восьмої статті 26 в редакції Закону № 5498–VI  
від 20.11.2012)
(Частина восьма статті 26 в редакції Закону № 1158–IV від 11.09.2003) 

Форми	 та	 періодичність	 вихідного	 контролю	 визначаються	 на-
вчальним	планом.	

Дотримання	 зазначених	 у	 навчальному	 плані	 конкретних	 форм	
вихідного	контролю,	їх	періодичності	є	обов’язковим.	

Кваліфікаційна	 атестація	 учнів,	 слухачів	 здійснюється	 професій-
но-технічним	 навчальним	 закладом	 з	 участю	 представників	 підпри-
ємств,	 установ,	 організацій	 —	 замовників	 підготовки	 кадрів	 після	
кожного	 ступеня	 навчання	 та	 після	 закінчення	 повного	 курсу	 нав-
чання.	

Результатом	кваліфікаційної	атестації	є	присвоєння	учням,	слуха-
чам	кваліфікації	відповідного	рівня,	про	що	вноситься	запис	у	доку-
мент	про	професійно-технічну	освіту.	

Порядок	 кваліфікаційної	 атестації	 учнів,	 слухачів	 та	 присвоєння	
їм	 кваліфікації	 визначається	 центральним	 органом	 виконавчої	 вла-
ди,	що	забезпечує	формування	державної	політики	у	сфері	трудових	
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відносин,	за	погодженням	із	центральним	органом	виконавчої	влади,	
що	 забезпечує	 формування	 та	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	
освіти.

(Зміни до частини тринадцятої статті 26 див. в Законі № 5498–VI  
від 20.11.2012) 

С т а т т я 	 27.	 Навчальний та канікулярний час учня, слухача 
Навчальний	час	учня,	слухача	визначається	обліковими	одиниця-

ми	часу,	передбаченого	для	виконання	навчальних	програм	професій-
но-технічної	освіти.	

Обліковими	одиницями	навчального	часу	є:
академічна	година	тривалістю	45	хвилин;
урок	виробничого	навчання,	тривалість	якого	не	перевищує	6	ака-

демічних	годин;
навчальний	день,	тривалість	якого	не	перевищує	8	академічних	го-

дин;
навчальний	тиждень,	тривалість	якого	не	перевищує	36	академіч-

них	годин;
навчальний	 семестр,	 тривалість	 якого	 визначається	 навчальним	

планом;
навчальний	 рік,	 тривалість	 якого	 не	 перевищує	 40	 навчальних	

тижнів.	
Навчальний	 (робочий)	 час	 учня,	 слухача	 в	 період	 проходження	

виробничої	 та	 передвипускної	 (переддипломної)	 практики	 встанов-
люється	залежно	від	режиму	роботи	підприємства,	установи,	органі-
зації	згідно	з	законодавством.	

Відвідування	занять	учнями,	слухачами	професійно-технічних	на-
вчальних	закладів	є	обов’язковим.	

Відволікати	учнів,	слухачів	від	участі	у	навчальному	процесі	забо-
роняється,	крім	випадків,	передбачених	рішенням	Кабінету	Міністрів	
України.	

Якщо	тривалість	навчання	у	професійно-технічних	навчальних	за-
кладах	перевищує	10	календарних	місяців,	для	учнів	встановлюються	
канікули,	 термін	 яких	 визначає	 центральний	 орган	 виконавчої	 вла-
ди,	що	забезпечує	формування	та	реалізує	державну	політику	у	сфері	
освіти.	

С т а т т я 	 28.	 Робочий час педагогічного працівника 
Робочий	час	викладача,	педагога	професійного	навчання,	майстра	

виробничого	 навчання,	 інструктора	 виробничого	 навчання	 профе-
сійно-технічного	навчального	закладу	визначається	згідно	з	обсягом	
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навчального	навантаження	та	позаурочної	навчально-методичної,	ор-
ганізаційної	та	виховної	роботи	серед	учнів,	слухачів.

(Частина перша статті 28 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5498–VI 
від 20.11.2012) 

Граничні	 обсяги	 навчального	 навантаження	 та	 позаурочної	 на-
вчально-методичної,	організаційної	та	виховної	роботи	у	професійно-
технічних	навчальних	закладах	визначає	центральний	орган	виконав-
чої	влади,	що	забезпечує	формування	та	реалізує	державну	політику	
у	 сфері	 освіти	 за	 погодженням	 з	 центральним	 органом	 виконавчої	
влади,	 що	 забезпечує	 формування	 державної	 політики	 у	 сфері	 еко-
номічного	 і	 соціального	 розвитку,	 центральним	 органом	 виконавчої	
влади,	 що	 забезпечує	 формування	 державної	 фінансової	 політики,	
центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	
державної	політики	у	сфері	трудових	відносин.

(Частина друга статті 28 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5460–VI 
від 16.10.2012) 

Оплата	 позаурочної	 навчально-методичної,	 організаційної	 та	 ви-
ховної	 роботи	 викладача,	 педагога	 професійного	 навчання,	 майстра	
виробничого	навчання,	 інструктора	виробничого	навчання	є	складо-
вою	системи	оплати	навчальної	роботи.

(Частина третя статті 28 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5498–VI від 20.11.2012) 

Робочий	 час	 інших	 педагогічних	 працівників	 встановлюється	 за-
лежно	від	режиму	роботи	навчального	закладу	та	відповідно	до	зако-
нодавства.	

С т а т т я 	 29.	 Участь підприємств, установ, організацій  
у здійсненні професійно-технічної освіти 

1.	 Підприємства,	 установи,	 організації	 незалежно	 від	 форм	 влас-
ності	 надають	 учням,	 слухачам	 професійно-технічних	 навчальних	
закладів	 робочі	 місця	 або	 навчально-виробничі	 ділянки	 для	 прохо-
дження	 виробничого	 навчання	 чи	 виробничої	 практики	 відповідно	
до	 укладених	 із	 професійно-технічними	 навчальними	 закладами	 до-
говорів	про	навчально-виробничу	практику.	Типовий	договір	про	на-
вчально-виробничу	 практику	 та	 порядок	 надання	 робочих	 місць	 ви-
значаються	Кабінетом	Міністрів	України.

(Частина перша статті 29 із змінами, внесеними згідно із Законом № 1158–IV 
від 11.09.2003; в редакції Закону № 5026–VI від 22.06.2012) 

2.	 Керівники	 підприємств,	 установ,	 організацій	 несуть	 відпові-
дальність	за	забезпечення	належних	умов	праці	та	оплату	праці	учнів,	
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слухачів	 на	 виробництві,	 дотримання	 правил	 і	 норм	 охорони	 праці,	
техніки	 безпеки	 та	 виробничої	 санітарії	 відповідно	 до	 укладених	 із	
професійно-технічними	 навчальними	 закладами	 договорів	 про	 на-
вчально-виробничу	практику.

(Частина друга статті 29 із змінами, внесеними згідно із Законом № 1158–IV 
від 11.09.2003; в редакції Закону № 5026–VI від 22.06.2012) 

Учні,	 слухачі	 професійно-технічних	 навчальних	 закладів	 під	 час	
виробничого	 навчання	 і	 виробничої	 практики	 на	 виробництві	 вико-
нують	роботи	відповідно	до	навчальних	планів	і	програм.	

Підприємства,	установи,	організації	—	замовники	підготовки	ква-
ліфікованих	робітників	зобов’язані	відповідно	до	укладених	угод	пе-
рераховувати	 кошти	 на	 зміцнення	 навчально-виробничої	 бази,	 без-
оплатно	 передавати	 для	 навчальних	 цілей	 професійно-технічним	
навчальним	 закладам	 приміщення,	 споруди,	 обладнання,	 техніку,	
інструменти,	 матеріали,	 енергоносії,	 науково-технічну	 інформацію,	
нові	технології	виробництва	тощо,	подавати	консультаційну	технічну	
і	 технологічну	 допомогу	 та	 можливість	 стажування	 на	 виробництві	
викладачам,	майстрам	виробничого	навчання,	інструкторам	виробни-
чого	навчання,	проводити	роботу	з	професійної	орієнтації	молоді.	

(Частина четверта статті 29 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 1158–IV від 11.09.2003) 

С т а т т я 	 291.	Науково-методичне забезпечення професійно-
технічних навчальних закладів 

Науково-методичне	 забезпечення	 професійно-технічних	 навчаль-
них	 закладів	 здійснюється	 центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	
що	реалізує	державну	політику	у	сфері	освіти,	іншими	центральними	
та	 місцевими	 органами	 виконавчої	 влади,	 Національною	 академією	
наук	України,	національними	галузевими	академіями	наук,	науково-
методичними	 та	 навчально-методичними	 установами,	 вищими	 на-
вчальними	закладами	та	закладами	післядипломної	освіти.

(Закон доповнено статтею 291 згідно із Законом № 1158–IV від 11.09.2003; 
стаття 291 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 

Р о з д і л  V 
ЗМІСТ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ 

С т а т т я 	 30.	 Загальні положення 
Зміст	професійно-технічної	освіти	зумовлюється	суспільними	ви-

могами	 до	 рівня	 кваліфікації	 робітничих	 кадрів	 і	 визначається	 дер-
жавними	стандартами	професійно-технічної	освіти	з	кожної	професії	
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для	 підготовки	 кваліфікованих	 робітників	 у	 професійно-технічних	
навчальних	закладах,	зазначених	у	державному	переліку	професій.	

С т а т т я 	 31.	 Державний перелік професій з підготовки  
кваліфікованих робітників у професійно- 
технічних навчальних закладах 

Державний	 перелік	 професій	 з	 підготовки	 кваліфікованих	 робіт-
ників	 у	 професійно-технічних	 навчальних	 закладах	 є	 нормативно-
правовим	актом,	який	визначає:	

код	секції	(підсекції),	код	та	назву	розділу	(група,	клас,	підклас)	за	
Національним	 класифікатором	 України	 «Класифікація	 видів	 еконо-
мічної	діяльності»	або	номер	групи	загальних	професій;	

назву	 професії	 (професійну	 назву	 роботи)	 за	 Національним	 кла-
сифікатором	України	«Класифікатор	професій»;	

належність	 робітничих	 професій	 (розряд,	 клас,	 категорія,	 група)	
для	 первинної	 професійної	 підготовки	 відповідно	 до	 атестаційного	
рівня	професійно-технічного	навчального	закладу,	а	також	професій-
но-технічного	навчання	на	виробництві,	у	сфері	послуг;	

можливість	 перепідготовки	 за	 технологічно	 суміжною	 професією	
та	 підвищення	 кваліфікації	 у	 професійно-технічних	 навчальних	 за-
кладах	на	виробництві,	у	сфері	послуг.

(Частина перша статті 31 в редакції Закону № 5498–VI від 20.11.2012) 

Державний	 перелік	 професій	 з	 підготовки	 кваліфікованих	 робіт-
ників	 у	 професійно-технічних	 навчальних	 закладах	 розробляється	
центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	
та	реалізує	державну	політику	у	сфері	освіти	і	затверджується	Кабі-
нетом	Міністрів	України.	

С т а т т я 	 32.	 Державні стандарти професійно-технічної освіти 
Державний	стандарт	професійно-технічної	освіти	—	це	сукупність	

державних	 вимог	 до	 змісту	 професійно-технічної	 освіти,	 рівня	 ква-
ліфікації	випускника	професійно-технічного	навчального	закладу	та	
освітнього	рівня	вступників.

(Зміни до частини першої статті 32 див. в Законі № 5026–VI від 22.06.2012) 
(Частина перша статті 32 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5498–VI 
від 20.11.2012) 
(Частину другу статті 32 виключено на підставі Закону № 5498–VI  
від 20.11.2012) 

Державний	 стандарт	 професійно-технічної	 освіти	 розробляється	
центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	
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та	реалізує	державну	політику	у	сфері	освіти	і	затверджуються	Кабі-
нетом	Міністрів	України.

(Частина третя статті 32 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 1158–IV від 11.09.2003) 

Державні	освітні	стандарти	з	конкретних	професій	розробляються	
на	основі	державного	стандарту	професійно-технічної	освіти	і	затвер-
джуються	 центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	
формування	 державної	 політики	 у	 сфері	 освіти,	 за	 погодженням	 із	
центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	
державної	політики	у	сфері	трудових	відносин,	та	іншими	заінтересо-
ваними	центральними	органами	виконавчої	влади.

(Статтю 32 доповнено частиною четвертою згідно із Законом № 1158–IV  
від 11.09.2003; із змінами, внесеними згідно із Законом № 5026–VI  
від 22.06.2012; в редакції Закону № 5498–VI від 20.11.2012) 

С т а т т я 	 33.	 Освітньо-кваліфікаційна характеристика випус-
кника професійно-технічного навчального закладу 

Освітньо-кваліфікаційна	 характеристика	 випускника	 професій-
но-технічного	навчального	закладу	—	це	сукупність	вимог,	що	визна-
чають	його	професійні	знання,	уміння	та	навички,	що	розробляється	
центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	
та	реалізує	державну	політику	у	сфері	освіти	на	основі	освітньо-ква-
ліфікаційних	характеристик	професій.

(Стаття 33 із змінами, внесеними згідно із Законом № 1158–IV від 11.09.2003) 

С т а т т я 	 331.	Професійний стандарт 
Професійний	 стандарт	 —	 затверджені	 в	 установленому	 порядку	

вимоги	 до	 кваліфікації	 працівників,	 їх	 компетентності,	 що	 визнача-
ються	роботодавцями	і	слугують	основою	для	формування	професій-
них	 кваліфікацій.	 Професійні	 стандарти	 співвідносяться	 з	 рівнями	
національної	 і	 галузевих	рамок	кваліфікацій	 і	 групуються	за	галузе-
вими	ознаками.

(Закон доповнено статтею 331 згідно із Законом № 5026–VI від 22.06.2012) 

С т а т т я 	 34.	 Навчальний план, навчальна програма 
Навчальний	план	підготовки	кваліфікованого	робітника	—	це	до-

кумент,	 що	 визначає	 освітній	 рівень	 вступника,	 цілі	 навчання,	 пере-
лік	 обов’язкових	 навчальних	 предметів,	 механізм	 міжпредметних	
зв’язків,	форми,	періодичність,	терміни	контролю	знань,	умінь	і	нави-
чок	учнів,	слухачів,	їх	кваліфікаційної	атестації,	вимоги	до	основних	
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обов’язкових	засобів	навчання	та	планований	рівень	кваліфікації	ви-
пускника.	

Навчальна	 програма	 з	 навчального	 предмета	 —	 документ,	 що	 ви-
значає	зміст	знань	і	умінь.	

Навчальна	програма	з	професійно-практичної	підготовки	—	це	до-
кумент,	що	визначає	зміст	професійних	знань,	умінь,	навичок	та	спо-
соби	і	методи	їх	формування.

(Частина третя статті 34 із змінами, внесеними згідно із Законом  
№ 1158–IV від 11.09.2003) 

Навчальний	план	та	навчальні	програми	розробляються	на	основі	
освітньо-кваліфікаційної	 характеристики	 випускника	 або	 кваліфіка-
ційних	характеристик	професій.	

(Частина четверта статті 34 із змінами, внесеними згідно із Законом 
№ 1158–IV від 11.09.2003) 

Центральний	орган	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	
та	реалізує	державну	політику	у	сфері	освіти	розробляє	і	затверджує	
типові	навчальні	плани	і	типові	навчальні	програми,	які	визначають	
загальнодержавний	 компонент	 змісту	 професійно-технічної	 освіти		
і	є	обов’язковими	для	використання	в	професійно-технічних	навчаль-
них	закладах	незалежно	від	форм	власності	та	підпорядкування.

(Частина п’ята статті 34 із змінами, внесеними згідно із Законом № 1158–IV 
від 11.09.2003) 

Професійно-технічні	 навчальні	 заклади	 на	 основі	 типових	 на-
вчальних	 планів	 і	 типових	 навчальних	 програм	 розробляють	 робочі	
навчальні	плани	і	робочі	навчальні	програми,	в	яких	відображаються	
зміни	у	відповідній	галузі	виробництва	чи	сфері	послуг,	і	погоджують	
їх	із	замовниками	робітничих	кадрів	та	затверджують	у	порядку,	ви-
значеному	 центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	
формування	та	реалізує	державну	політику	у	сфері	освіти.

(Частина шоста статті 34 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 1158–IV від 11.09.2003) 

С т а т т я 	 35.	 Оновлення змісту професійно-технічної освіти 
Зміст	професійно-технічної	освіти	систематично	оновлюється	від-

повідно	 до	 змін	 у	 науці,	 техніці,	 технологіях	 виробництва	 чи	 сфері	
послуг,	 організації	 праці	 тощо	 шляхом	 періодичної	 розробки	 нових	
типових	 навчальних	 планів	 і	 типових	 навчальних	 програм,	 а	 також	
внесення	 відповідних	 змін	 до	 робочих	 навчальних	 планів	 і	 робочих	
навчальних	програм.	
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Періодичність	 оновлення	 типових	 навчальних	 планів	 і	 типових	
навчальних	програм	здійснюється	не	рідше	ніж	раз	на	5	років.	

Контроль	за	оновленням	змісту	професійно-технічної	освіти	здій-
снює	центральний	орган	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	по-
літику	у	сфері	освіти.

(Частина третя статті 35 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5460–
VI від 16.10.2012) 

Р о з д і л  VI 
СУБ’ЄКТИ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ 

С т а т т я 	 36.	 Учень, слухач професійно-технічного навчального 
закладу 

Учень,	 слухач	 професійно-технічного	 навчального	 закладу	 є	
суб’єктом	професійно-технічної	освіти.	

Учень	 професійно-технічного	 навчального	 закладу	 —	 це	 випус-
кник	основної	або	старшої	загальноосвітньої	школи,	зарахований	до	
професійно-технічного	 навчального	 закладу	 на	 навчання	 за	 програ-
мами	первинної	професійної	підготовки.	Учню	професійно-технічно-
го	навчального	закладу	видається	учнівський	квиток.

(Частина друга статті 36 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5498–VI 
від 20.11.2012) 

Слухач	 професійно-технічного	 навчального	 закладу	 —	 це	 особа,	
зарахована	 до	 цього	 закладу	 на	 навчання	 за	 програмами	 професій-
но-технічного	навчання,	у	тому	числі	перепідготовки	чи	підвищення	
кваліфікації.

(Частина третя статті 36 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5498–VI від 20.11.2012) 

С т а т т я 	 37.	 Права учня, слухача професійно-технічного  
навчального закладу 

Учень,	 слухач	 професійно-технічного	 навчального	 закладу,	 крім	
прав,	передбачених	Законом	України	«Про	освіту»,	мають	право	на:

належні	умови	навчання	за	обраною	професією;
матеріальне	забезпечення	в	період	навчання	на	умовах	і	в	порядку,	

встановлених	Кабінетом	Міністрів	України;
навчання	професії	за	індивідуальною	програмою;
безоплатне	 користування	 навчально-виробничою,	 культурно-

спор	тивною,	побутовою,	оздоровчою	базами	навчального	закладу;
матеріальну	допомогу;
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оплату	праці	під	час	виробничого	навчання	і	практики	згідно	з	за-
конодавством;

безоплатні	медичне	обслуговування,	користування	засобами	ліку-
вання,	профілактики	захворювань	та	зміцнення	здоров’я;

щотижневий	відпочинок	і	канікули	протягом	навчального	року	та	
після	його	закінчення;

безоплатне	оволодіння	іншою	професією	у	разі	хвороби,	яка	не	дає	
змоги	продовжити	навчання	за	обраною	професією;

пільговий	 проїзд	 у	 транспорті	 в	 порядку,	 встановленому	 Кабіне-
том	Міністрів	України.	

(Статтю 37 доповнено абзацом згідно із Законом № 1158–IV від 11.09.2003) 

С т а т т я 	 38.	 Гарантії соціального захисту учня, слухача  
та випускника професійно-технічного навчального 
закладу 

Час	 навчання	 у	 професійно-технічному	 навчальному	 закладі	 за-
раховується	 до	 трудового	 стажу	 учня,	 слухача,	 у	 тому	 числі	 в	 без-
перервний	і	в	стаж	роботи	за	спеціальністю,	що	дає	право	на	пільги,	
встановлені	для	відповідної	категорії	працівників,	якщо	перерва	між	
днем	 закінчення	 навчання	 і	 днем	 зарахування	 на	 роботу	 за	 набутою	
професією	не	перевищує	трьох	місяців.	

Випускникам	 професійно-технічних	 навчальних	 закладів	 денної	
форми	 навчання,	 які	 навчалися	 10	 і	 більше	 місяців,	 надається	 опла-
чувана	 відпустка	 підприємством,	 установою,	 організацією	 протягом	
перших	трьох	місяців	роботи	в	ньому.	Тривалість	щорічної	основної	
відпустки	 випускників	 віком	 до	 18	 років	 становить	 тридцять	 один	
календарний	 день,	 випускників	 віком	 понад	 18	 років	 —	 відповідно	
до	встановленої	на	підприємстві	для	робітників	відповідної	професії,	
спеціальності,	посади.	

Випускникам,	 які	 навчалися	 за	 денною	 формою	 навчання	 менш	
ніж	 10	 місяців,	 час	 навчання	 зараховується	 до	 трудового	 стажу,	 що	
дає	право	на	щорічну	основну	відпустку.	

Випускникам	професійно-технічного	навчального	закладу,	які	на-
вчались	 за	 державним	 замовленням,	 держава	 гарантує	 надання	 пер-
шого	робочого	місця	відповідно	до	одержаної	професії	згідно	з	зако-
нодавством.	

Інші	 питання	 соціального	 захисту	 учня,	 слухача	 професійно-тех-
нічного	навчального	закладу	регулюються	законодавством.	
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С т а т т я 	 39.	 Обов’язки і відповідальність учня, слухача профе-
сійно-технічного навчального закладу 

Учень,	 слухач	 професійно-технічного	 навчального	 закладу,	 крім	
обов’язків,	передбачених	Законом	України	«Про	освіту»,	зобов’язані:

виконувати	 вимоги	 навчальних	 програм	 і	 системи	 контролю	
знань,	умінь	і	навичок;

відвідувати	заняття,	в	тому	числі	й	за	індивідуальним	графіком;
виконувати	 під	 час	 проходження	 виробничої	 практики	 вимоги	

нормативно-правових	актів,	які	регулюють	працю	працівників	відпо-
відних	підприємств,	установ,	організацій;

дотримувати	 правил	 охорони	 праці	 та	 техніки	 безпеки	 під	 час	
практичного	навчання	і	виробничої	практики;

бережно	ставитись	до	обладнання,	засобів	навчання	та	 інвентаря,	
що	 використовуються	 в	 навчально-виробничому	 і	 навчально-вихов-
ному	процесі.	

Збитки,	навмисно	заподіяні	учнями,	слухачами	навчальному	закла-
ду,	підприємству,	установі,	організації,	відшкодовуються	ними	особис-
то	або	за	рахунок	їх	батьків	(опікунів)	відповідно	до	законодавства.	

За	невиконання	обов’язків	і	систематичне	порушення	статуту	про-
фесійно-технічного	 навчального	 закладу,	 правил	 внутрішнього	 роз-
порядку	 професійно-технічного	 навчального	 закладу,	 незадовільну	
успішність	 до	 учня,	 слухача	 застосовуються	 такі	 заходи	 впливу,	 як	
попередження,	догана,	відрахування	з	навчального	закладу.	

Порядок	 накладання	 дисциплінарного	 стягнення,	 відрахування	
з	 професійно-технічного	 навчального	 закладу	 встановлюється	 його	
статутом	та	правилами	внутрішнього	розпорядку.	

З	професійно-технічного	навчального	закладу	учень,	слухач	може	
бути	відрахований	за:

власним	бажанням;
станом	здоров’я;	
(Частину п’яту статті 39 доповнено абзацом третім згідно  
із Законом № 1158–IV від 11.09.2003)

переведенням,	за	його	згодою,	в	інший	навчальний	заклад;	
(Частину п’яту статті 39 доповнено абзацом четвертим згідно  
із Законом № 1158–IV від 11.09.2003)

незадовільні	успішність,	поведінку;
невиконання	вимог	навчального	плану	та	навчальних	програм;
вироком	суду,	який	набрав	законної	сили;
грубі	порушення	навчальної	дисципліни	або	правил	внутрішнього	

розпорядку	професійно-технічного	навчального	закладу.	
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Учень,	слухач	при	відрахуванні	з	професійно-технічного	навчаль-
ного	 закладу	 може	 бути	 атестований	 за	 досягнутим	 рівнем	 кваліфі-
кації.	

С т а т т я 	 40.	 Заохочення учня, слухача професійно-технічного 
навчального закладу 

За	 досягнення	 високих	 результатів	 у	 навчанні	 та	 оволодінні	 про-
фесією,	спеціальністю,	за	активну	участь	у	виробничій	діяльності	та	
за	 інші	досягнення	застосовуються	різні	форми	морального	та	мате-
ріального	заохочення	учнів,	слухачів,	передбачені	статутом	професій-
но-технічного	навчального	закладу.	

Для	 матеріального	 заохочення	 учнів,	 слухачів	 у	 професійно-тех-
нічних	 навчальних	 закладах	 створюються	 фонди	 матеріального	 за-
охочення,	 які	 формуються	 за	 рахунок	 коштів	 бюджету,	 доходів	 від	
виробничої	діяльності	та	залучення	коштів	підприємств,	установ,	ор-
ганізацій,	громадян.	Положення	про	фонд	матеріального	заохочення	
затверджується	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпе-
чує	формування	та	реалізує	державну	політику	у	сфері	освіти	або	за-
сновником	професійно-технічного	навчального	закладу.	

Р о з д і л  VII 
ОСОБЛИВИЙ СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ УЧНІВ, СЛУХАЧІВ 

ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

С т а т т я 	 41.	 Учні, слухачі професійно-технічних навчальних 
закладів, яким забезпечується особливий соціаль-
ний захист 

Право	 на	 особливий	 соціальний	 захист	 в	 галузі	 професійно-тех-
нічної	 освіти	 мають	 інваліди,	 діти-сироти,	 діти,	 позбавлені	 батьків-
ського	піклування,	та	учні,	слухачі,	які	постраждали	внаслідок	аварії	
на	Чорнобильській	АЕС.

(Стаття 41 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5498–VI від 20.11.2012) 

С т а т т я 	 42.	 Соціальний захист інвалідів 
Держава	 гарантує	 інвалідам	 професійно-технічну	 освіту	 на	 рівні,	

що	відповідає	їх	здібностям	і	можливостям.	За	інших	рівних	умов	ін-
валіди	мають	переважне	право	на	зарахування	до	професійно-техніч-
них	навчальних	закладів.	

Професійна	підготовка	або	перепідготовка	інвалідів	здійснюється	
за	рахунок	коштів	державного	бюджету	в	межах	обсягів	державного	
замовлення	 з	 урахуванням	 медичних	 показань	 і	 протипоказань	 для	
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наступної	 трудової	 діяльності.	 Обрання	 форм	 і	 методів	 професійної	
підготовки	проводиться	згідно	з	висновками	спеціалістів	медико-со-
ціальної	експертної	комісії.	

(Частина друга статті 42 із змінами, внесеними згідно із Законом № 1158–IV 
від 11.09.2003) 

У	професійному	навчанні	інвалідів	поряд	із	традиційними	допус-
кається	застосування	альтернативних	форм	навчання.	

Пенсія	 і	 стипендія	 виплачуються	 інвалідам	 у	 період	 навчання		
в	повному	розмірі.	

Працевлаштування	 випускників	 із	 числа	 інвалідів	 здійснюється	
згідно	із	законодавством.	

С т а т т я 	 43.	 Соціальний захист дітей-сиріт і дітей, позбавлених 
батьківського піклування

(Назва статті 43 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5498–VI  
від 20.11.2012) 

Держава	 гарантує	 дітям-сиротам	 і	 дітям,	 позбавленим	 батьків-
ського	 піклування,	 переважне	 право	 на	 зарахування	 до	 професійно-
технічних	навчальних	закладів.	

Діти-сироти	 і	 діти,	 позбавлені	 батьківського	 піклування,	 під	 час	
навчання	 перебувають	 на	 повному	 утриманні	 держави	 і	 забезпечу-
ються	цільовим	фінансуванням	витрат	на	 їх	утримання,	умови	яких	
визначаються	Кабінетом	Міністрів	України.	

Випускникам	професійно-технічних	навчальних	закладів	—	дітям-
сиротам	 і	 дітям,	 позбавленим	 батьківського	 піклування,	 подається	
державна	матеріальна	допомога	за	нормативами,	що	встановлюються	
Кабінетом	Міністрів	України.	

Держава	 гарантує	 випускникам	 професійно-технічних	 навчаль-
них	 закладів	 —	 дітям-сиротам	 і	 дітям,	 позбавленим	 батьківського		
піклування,	працевлаштування	за	набутою	професією	та	забезпечен-
ня	житлом	згідно	з	законодавством.

(Текст статті 43 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5498–VI  
від 20.11.2012) 

С т а т т я 	 44.	 Соціальний захист учнів, слухачів, які постраж-
дали внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС 

Соціальний	захист	учнів,	слухачів,	які	постраждали	внаслідок	ава-
рії	на	Чорнобильській	АЕС,	здійснюється	згідно	з	законодавством.	
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Р о з д і л  VIII 
ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ 

С т а т т я 	 45.	 Поняття і загальні положення 
До	 педагогічних	 працівників	 професійно-технічних	 навчальних	

закладів	 та	 установ	 професійно-технічної	 освіти	 належать	 виклада-
чі,	педагоги	професійного	навчання,	вихователі,	майстри	виробничо-
го	навчання,	старші	майстри,	старші	майстри	виробничого	навчання,	
інструктори	 виробничого	 навчання,	 методисти,	 практичні	 психоло-
ги,	 соціальні	 педагоги,	 керівники	 фізичного	 виховання,	 керівники	
професійно-технічних	 навчальних	 закладів,	 науково-методичних	 та	
навчально-методичних	 установ,	 їх	 заступники	 та	 інші	 працівники,	
діяльність	яких	пов’язана	з	організацією	і	забезпеченням	навчально-
виховного	процесу.

(Частина перша статті 45 в редакції Закону № 1158–IV від 11.09.2003;  
із змінами, внесеними згідно із Законом № 5498–VI від 20.11.2012) 

Педагогічною	 діяльністю	 у	 професійно-технічних	 навчальних	 за-
кладах	 та	 установах	 професійно-технічної	 освіти	 можуть	 займатися	
особи,	які	мають	відповідну	професійну	освіту	та	професійно-педаго-
гічну	підготовку,	моральні	якості	і	фізичний	стан	яких	дає	змогу	ви-
конувати	обов’язки	педагогічного	працівника.	

Вимоги	 до	 педагогічного	 працівника	 визначаються	 кваліфіка-
ційною	 характеристикою,	 що	 затверджується	 центральним	 органом	
виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	 державної	 політики		
у	 сфері	 трудових	 відносин	 за	 поданням	 центрального	 органу	 вико-
навчої	влади,	що	забезпечує	формування	та	реалізує	державну	полі-
тику	у	сфері	освіти.	

Для	визначення	відповідності	педагогічного	працівника	займаній	
посаді,	рівня	його	кваліфікації	проводиться	атестація.	Періодичність	
обов’язкової	атестації	та	порядок	її	проведення	встановлюються	цен-
тральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	 та	
реалізує	державну	політику	у	сфері	освіти.	

Рішення	атестаційної	комісії	є	підставою	для	присвоєння	педаго-
гічному	працівникові	відповідної	категорії	або	звільнення	його	з	ро-
боти	у	порядку,	передбаченому	законодавством.	

С т а т т я 	 46.	 Підготовка педагогічних працівників професійно-
технічних навчальних закладів та установ профе-
сійно-технічної освіти 

Підготовка	 педагогічних	 працівників	 професійно-технічних	 на-
вчальних	 закладів	 та	 установ	 професійно-технічної	 освіти	 здійс-	
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нюється	 у	 вищих	 навчальних	 закладах	 та	 на	 їхніх	 спеціалізованих	
факультетах,	а	також	в	індустріально-педагогічних	технікумах,	коле-
джах,	інженерно-педагогічних	вищих	навчальних	закладах.	

На	посади	педагогічних	працівників	можуть	призначатися	фахів-
ці	виробництва,	сфери	послуг,	які	мають	вищу	освіту	і	в	подальшому	
здобувають	відповідну	психолого-педагогічну	підготовку.	

(Частина друга статті 46 із змінами, внесеними згідно із Законом № 1158–IV 
від 11.09.2003) 

Підвищення	 кваліфікації	 педагогічних	 працівників	 державних	
професійно-технічних	 навчальних	 закладів	 та	 установ	 професійно-
технічної	освіти	здійснюється	за	рахунок	коштів	Державного	бюдже-
ту	 України,	 комунальних	 —	 за	 рахунок	 коштів	 місцевого	 бюджету,		
а	приватних	—	за	рахунок	коштів	власника.	

С т а т т я 	 47. Права, обов’язки та соціальні гарантії  
педагогічних працівників 

Права,	 обов’язки	 та	 соціальні	 гарантії	 педагогічних	 працівників	
визначаються	Законом	України	«Про	освіту»	та	іншими	нормативно-
правовими	актами.	

Держава	 забезпечує	 педагогічним	 працівникам	 професійно-тех-
нічних	навчальних	закладів	та	установ	професійно-технічної	освіти:

щорічну	основну	відпустку	тривалістю	не	менше	42	календарних	
днів	у	порядку,	затвердженому	Кабінетом	Міністрів	України;

пенсію	за	вислугу	років	за	наявності	стажу	безперервної	педагогіч-
ної	роботи	не	менше	ніж	25	років.	

На	педагогічних	працівників	професійно-технічних	навчальних	за-
кладів,	розташованих	у	сільській	місцевості	і	селищах	міського	типу,	
а	також	пенсіонерів,	які	раніше	працювали	педагогічними	працівни-
ками	 у	 професійно-технічних	 навчальних	 закладах	 у	 цих	 населених	
пунктах,	поширюються	пільги,	що	надаються	спеціалістам	сільського	
господарства	 та	 педагогічним	 працівникам	 інших	 навчальних	 закла-
дів,	розташованих	у	цих	населених	пунктах,	згідно	з	законодавством.	

На	 працівників	 навчально-виробничих,	 виробничих	 підрозділів,	
навчальних	 господарств	 професійно-технічних	 навчальних	 закладів	
поширюються	пільги,	що	надаються	згідно	з	законодавством	праців-
никам	відповідних	виробництв.	

С т а т т я 	 48. Відповідальність педагогічних працівників 
Педагогічні	 працівники	 професійно-технічних	 навчальних	 закла-

дів	несуть	дисциплінарну,	адміністративну,	кримінальну	відповідаль-
ність	згідно	з	законодавством.	
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Р о з д і л  IX 
ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНІ ВІДНОСИНИ  

У ГАЛУЗІ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ 

С т а т т я 	 49. Відносини власності в галузі професійно-технічної 
освіти 

Засновник	 закріплює	 за	 професійно-технічними	 навчальними	 за-
кладами	державної	або	комунальної	форми	власності	та	установами	
професійно-технічної	освіти	об’єкти	права	власності,	які	належать	за-
сновнику	на	праві	власності	або	орендовані	ним	у	інших	власників.

(Частина перша статті 49 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5498–VI 
від 20.11.2012) 

Об’єкти	 права	 власності	 закріплюються	 засновником	 за	 профе-
сійно-технічним	 навчальним	 закладом	 державної	 або	 комунальної	
форми	власності	або	установою	професійно-технічної	освіти	на	праві	
оперативного	управління.

(Частина друга статті 49 в редакції Закону № 5498–VI від 20.11.2012) 

Навчальні	 заклади	 та	 установи	 професійно-технічної	 освіти	 не-
суть	 відповідальність	 перед	 засновником	 за	 збереження	 та	 викорис-
тання	за	призначенням	закріпленого	за	ними	майна.	Контроль	за	ви-
користанням	цього	майна	здійснюється	засновником.	

Майно	 (об’єкти,	 споруди,	 основні	 фонди)	 навчальних	 закладів		
і	 установ	 професійно-технічної	 освіти,	 що	 перебувають	 у	 державній	
або	 комунальній	 власності,	 може	 вилучатися	 засновником	 лише	 за	
умови	подальшого	використання	цього	майна	і	коштів,	одержаних	від	
його	реалізації,	на	розвиток	професійно-технічної	освіти.

(Частина четверта статті 49 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5498–VI від 20.11.2012) 
У	 разі	 ліквідації	 професійно-технічних	 навчальних	 закладів	 дер-

жавної	або	комунальної	форми	власності	та	установ	професійно-тех-
нічної	 освіти	 їх	 майно	 (об’єкти,	 споруди,	 основні	 фонди)	 та	 кошти,	
одержані	 від	 його	 реалізації,	 використовуються	 на	 розвиток	 профе-
сійно-технічної	освіти.

(Частина п’ята статті 49 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5498–VI 
від 20.11.2012) 
(Частину шосту статті 49 виключено на підставі Закону № 1158–IV  
від 11.09.2003) 
У	 разі	 ліквідації	 професійно-технічних	 навчальних	 закладів,	 за-

снованих	на	приватній	формі	власності,	грошові	кошти	та	інше	май-
но,	що	належать	 їм	на	праві	власності,	використовуються	у	порядку,	
визначеному	статутом	навчального	закладу.
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(Частина сьома статті 49 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5498–VI 
від 20.11.2012) 

С т а т т я 	 50.	 Фінансування професійно-технічних навчальних 
закладів та установ професійно-технічної освіти 

Професійно-технічні	 навчальні	 заклади	 та	 установи	 професійно-
технічної	 освіти	 здійснюють	 фінансову	 діяльність	 відповідно	 до	 За-
кону	України	«Про	освіту»,	цього	Закону,	а	також	інших	нормативно-
правових	актів.	

Фінансування	професійної	підготовки	кваліфікованих	робітників	
(первинної	професійної	підготовки),	соціальний	захист	учнів,	слуха-
чів	 та	 педагогічних	 працівників	 у	 державних	 або	 комунальних	 про-
фесійно-технічних	навчальних	закладах,	у	межах	обсягів	державного	
замовлення,	здійснюються	на	нормативній	основі	за	рахунок	коштів	
державного	або	місцевих	бюджетів.

(Частина друга статті 50 із змінами, внесеними згідно із Законами № 309–VI 
від 03.06.2008, № 5498–VI від 20.11.2012) 
(Щодо дії частини другої статті 50 див. Закони № 489–V від 19.12.2006, 
№ 107–VI від 28.12.2007 — пункт про зупинення дії визнано неконституцій
ним згідно з Рішенням Конституційного Суду № 10рп/2008 від 22.05.2008) 

Встановлені	 нормативи	 фінансування	 є	 гарантованою	 межею,	
нижче	якої	не	може	здійснюватися	фінансування	підготовки	робітни-
ків	у	професійно-технічних	навчальних	закладах.	

Держава	 забезпечує	 своєчасність	 відповідних	 виплат	 і	 надання	
пільг	учням,	слухачам	і	педагогічним	працівникам	державних	профе-
сійно-технічних	навчальних	закладів.	

Установи	 професійно-технічної	 освіти	 та	 професійно-технічні	 на-
вчальні	 заклади	 інших	 форм	 власності	 утримуються	 за	 рахунок	 ко-
штів	відповідних	засновників.	

Обсяги	 бюджетного	 фінансування	 державних	 професійно-техніч-
них	 навчальних	 закладів	 та	 установ	 професійно-технічної	 освіти	 не	
можуть	 зменшуватися	 або	 припинятися	 за	 наявності	 інших	 джерел	
фінансування.	

Атестовані	 професійно-технічні	 навчальні	 заклади	 інших	 форм	
власності	 можуть	 фінансуватися	 з	 Державного	 бюджету	 України	 за	
умови	отримання	ними	державного	замовлення	на	первинну	профе-
сійну	підготовку	молоді.	

Не	 використані	 в	 поточному	 році	 бюджетні	 та	 позабюджетні	 ко-
шти	не	можуть	бути	вилучені	з	рахунку	державного	професійно-тех-
нічного	навчального	закладу	чи	установи	професійно-технічної	осві-
ти,	крім	випадків,	передбачених	законодавством.	
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П’ятдесят	відсотків	заробітної	плати	за	виробниче	навчання	 і	ви-
робничу	практику	учнів,	слухачів	професійно-технічних	навчальних	
закладів	 направляється	 на	 рахунок	 навчального	 закладу	 для	 здій-
снення	його	статутної	діяльності,	 зміцнення	навчально-матеріальної	
бази,	на	соціальний	захист	учнів,	слухачів,	проведення	культурно-ма-
сової	і	фізкультурно-спортивної	роботи.

(Частина дев’ята статті 50 в редакції Закону № 1158–IV від 11.09.2003) 

Професійно-технічні	навчальні	заклади	користуються	податкови-
ми,	митними	та	іншими	пільгами	згідно	з	законодавством.	

С т а т т я 	 51.	 Додаткові джерела фінансування професійно- 
технічного навчального закладу 

Додатковими	джерелами	фінансування	професійно-технічного	на-
вчального	закладу	є	кошти,	одержані	за:	

професійну	підготовку	кваліфікованих	робітників	(первинну	про-
фесійну	підготовку)	понад	державне	замовлення,	професійно-техніч-
не	 навчання,	 перепідготовку	 та	 підвищення	 кваліфікації	 робітників	
відповідно	до	договорів,	укладених	з	юридичними	та	фізичними	осо-
бами;	

(Абзац другий частини першої статті 51 в редакції Закону № 5498–VI  
від 20.11.2012) 

надання	 додаткових	 платних	 освітніх	 та	 інших	 послуг,	 перелік	
яких	визначається	Кабінетом	Міністрів	України.	

(Абзац третій частини першої статті 51 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5498–VI від 20.11.2012) 

Інші	 додаткові	 джерела	 фінансування	 професійно-технічного	 на-
вчального	закладу	визначені	Законом	України	«Про	освіту».	

Кошти,	 одержані	 професійно-технічним	 навчальним	 закладом	 за	
рахунок	додаткових	джерел	фінансування,	що	передбачені	цією	стат-
тею,	використовуються	ним	на	діяльність,	передбачену	статутом.	

Р о з д і л  X 
МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

С т а т т я 	 52.	 Міжнародне співробітництво в системі  
професійно-технічної освіти 

Органи	 управління	 освітою,	 установи	 професійно-технічної	 осві-
ти,	професійно-технічні	навчальні	заклади,	їх	засновники	мають	пра-
во	укладати	договори	про	співробітництво,	встановлювати	відповідно	
до	законодавства	прямі	зв’язки	з	навчальними	закладами	зарубіжних	
країн,	міжнародними	організаціями,	фондами	тощо.	
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Держава	 сприяє	 міжнародному	 співробітництву	 установ	 профе-
сійно-технічної	 освіти,	 професійно-технічних	 навчальних	 закладів,	
виділяє	їм	відповідні	валютні	асигнування,	звільняє	від	оподаткуван-
ня,	сплати	мита	та	митного	збору	за	навчальне,	виробниче	обладнан-
ня	 та	 приладдя,	 яке	 надходить	 з-за	 кордону	 і	 призначене	 для	 вико-
ристання	у	навчально-виробничих	цілях.	

С т а т т я 	 53.	 Зовнішньоекономічна діяльність у галузі  
професійно-технічної освіти 

Органи	 управління	 освітою,	 установи	 професійно-технічної	 осві-
ти,	державні	професійно-технічні	навчальні	заклади	та	їх	засновники	
мають	право	відповідно	до	законодавства	здійснювати	зовнішньоеко-
номічну	діяльність	на	основі	договорів,	укладених	ними	з	 іноземни-
ми	 юридичними,	 фізичними	 особами,	 а	 також	 мати	 власний	 валют-
ний	рахунок.	

Валютні,	 матеріальні	 надходження	 від	 зовнішньоекономічної	 ді-
яльності	використовуються	установами	професійно-технічної	освіти,	
професійно-технічними	навчальними	закладами	для	забезпечення	їх	
власної	статутної	діяльності.	

Р о з д і л  XI 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ  

ЗАКОНУ УКРАЇНИ  
«ПРО ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНУ ОСВІТУ» 

С т а т т я 	 54.	 Відповідальність за порушення Закону України 
«Про професійно-технічну освіту» 

Посадові	 особи	 і	 громадяни,	 винні	 в	 порушенні	 Закону	 України	
«Про	 професійно-технічну	 освіту»,	 несуть	 відповідальність	 згідно		
з	законодавством.	

Р о з д і л  XII 
ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.	Цей	Закон	набирає	чинності	з	дня	його	опублікування.
2.	Кабінету	Міністрів	України	до	1	липня	1998	року:
підготувати	та	подати	на	розгляд	Верховної	Ради	України	пропо-

зиції	про	внесення	змін	до	законодавчих	актів	України,	що	виплива-
ють	з	цього	Закону;

привести	свої	нормативно-правові	акти	у	відповідність	з	цим	За-
коном;
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забезпечити	перегляд	і	скасування	міністерствами	та	іншими	цен-
тральними	 органами	 виконавчої	 влади	 їхніх	 нормативно-правових	
актів,	що	суперечать	цьому	Закону;

розробити	 і	 затвердити	 відповідні	 нормативно-правові	 акти,	 пе-
редбачені	цим	Законом.	

Президент	України	 Л.	КУЧМА
м.	Київ,	10	лютого	1998	року	
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ЗАКОН УКРАЇНИ  
ПРО ВНЕСЕННЯ ЗМІН  

ДО ДЕЯКИХ ЗАКОНОДАВЧИХ АКТІВ УКРАЇНИ  
З ПИТАНЬ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ 

№	1158–IV	від	11	вересня	2003	року	
(Відомості	Верховної	Ради	України	(ВВР),	2004,	№	8,	ст.	67)	

Із змінами, внесеними	 Кодексами	 №	 2456–VI	 від	 08.07.2010,	 2010,	 №	 50–51,	
ст.	572;	№	2755–V	від	02.12.2010,	ВВР,	2011,	№	13–14,	№	15–16,	№	17,	ст.	112.	

Верховна	Рада	України	постановляє:	
I.	Внести	зміни	до	таких	законодавчих	актів	України:	
1.	 У	 Законі	 України	 «Про	 освіту»	 (Відомості	 Верховної	 Ради	

України,	1996	р.,	№	21,	ст.	84):	
1)	частину	першу	статті	40	викласти	в	такій	редакції:	
«1.	Професійно-технічна	освіта	забезпечує	здобуття	громадянами	

професії	відповідно	до	їх	покликань,	інтересів,	здібностей,	а	також	до-
професійну	підготовку,	перепідготовку,	підвищення	їх	кваліфікації»;	

2)	у	статті	41:	
а)	назву	та	частину	першу	викласти	в	такій	редакції:	
«С т а т т я 	 41.	 Професійно-технічні навчальні заклади 
1.	До	професійно-технічних	навчальних	закладів	належать:	
професійно-технічне	училище	відповідного	профілю;	
професійне	училище	соціальної	реабілітації;	
вище	професійне	училище;	
професійний	ліцей;	
професійний	ліцей	відповідного	профілю;	
професійно-художнє	училище;	
художнє	професійно-технічне	училище;	
вище	художнє	професійно-технічне	училище;	
училище-агрофірма;	
вище	училище-агрофірма;	
училище-завод;	
центр	професійно-технічної	освіти;	
центр	професійної	освіти;	
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навчально-виробничий	центр;	
центр	підготовки	і	перепідготовки	робітничих	кадрів;	
навчально-курсовий	комбінат;	
навчальний	центр;	
інші	 типи	 навчальних	 закладів,	 що	 надають	 професійно-технічну	

освіту	або	здійснюють	професійно-технічне	навчання»;	
б)	 у	 частині	 третій	 слова	 «за	 державним	 контрактом»	 замінити	

словами	«за	державним	замовленням»;	
в)	частину	четверту	викласти	в	такій	редакції:	
«4.	Професійно-технічні	навчальні	заклади	можуть	мати	одне	або	

декілька	підприємств	(установ,	організацій)	—	замовників	підготовки	
кадрів.	Відносини	з	підприємствами,	установами	та	організаціями	—	
замовниками	 підготовки	 кадрів	 регулюються	 відповідно	 до	 укладе-
них	угод»;	

г)	 у	 частині	 п’ятій	 слова	 «дітей,	 які	 залишилися	 без	 піклування	
батьків»	 замінити	 словами	 «дітей,	 позбавлених	 батьківського	 піклу-
вання»;	

ґ)	частину	шосту	викласти	в	такій	редакції:	
«6.	 Випускникам	 професійно-технічних	 навчальних	 закладів	 від-

повідно	до	їх	освітньо-кваліфікаційного	рівня	присвоюється	кваліфі-
кація	«кваліфікований	робітник»	з	набутої	професії	відповідного	роз-
ряду	(категорії).	

Випускникам	 вищих	 професійних	 училищ	 та	 центрів	 професій-
но-технічної	 освіти	 відповідно	 до	 їх	 освітньо-кваліфікаційного	 рів-
ня	може	присвоюватися	кваліфікація	«молодший	спеціаліст»	тільки		
з	акредитованого	напряму	(спеціальності)»;	

3)	у	статті	47:	
а)	частину	першу	викласти	в	такій	редакції:	
«1.	Післядипломна	освіта	—	спеціалізоване	вдосконалення	освіти	

та	 професійної	 підготовки	 особи	 шляхом	 поглиблення,	 розширення		
й	 оновлення	 її	 професійних	 знань,	 умінь	 та	 навичок	 або	 отримання	
іншої	 професії,	 спеціальності	 на	 основі	 здобутого	 раніше	 освітньо-
кваліфікаційного	рівня	та	практичного	досвіду»;	

б)	частину	другу	виключити;	
4)	у	частині	першій	статті	48:	
а)	абзац	четвертий	викласти	в	такій	редакції:	
«професійно-технічні	навчальні	заклади»;	
б)	 після	 абзацу	 четвертого	 доповнити	 новим	 абзацом	 такого		

змісту:	
«науково-методичні	центри	професійно-технічної	освіти».	
У	зв’язку	з	цим	абзац	п’ятий	вважати	абзацом	шостим;	
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5)	абзац	третій	частини	четвертої	статті	53	викласти	в	такій	редак-
ції:	

«П’ятдесят	відсотків	заробітної	плати	за	виробниче	навчання	і	ви-
робничу	практику	учнів,	слухачів	професійно-технічних	навчальних	
закладів	 направляється	 на	 рахунок	 навчального	 закладу	 для	 здій-
снення	його	статутної	діяльності,	 зміцнення	навчально-матеріальної	
бази,	на	соціальний	захист	учнів,	слухачів,	проведення	культурно-ма-
сової	і	фізкультурно-спортивної	роботи»;	

6)	у	тексті	Закону	слова	«заклади	освіти»	в	усіх	відмінках	заміни-
ти	словами	«навчальні	заклади»	у	відповідному	відмінку.	

2.	У	Законі	України	«Про	професійно-технічну	освіту»	(Відомості	
Верховної	Ради	України,	1998	р.,	№	32,	ст.	215;	1999	р.,	№	26,	ст.	218;	
2003	р.,	№	37,	ст.	300):	

1)	у	статті	3:	
а)	назву	та	частини	першу,	другу	і	третю	викласти	в	такій	редакції:	
«С т а т т я 	 3. Професійно-технічна освіта 
Професійно-технічна	 освіта	 є	 складовою	 системи	 освіти	 України.	

Професійно-технічна	освіта	є	комплексом	педагогічних	та	організацій-
но-управлінських	 заходів,	 спрямованих	 на	 забезпечення	 оволодіння	
громадянами	знаннями,	уміннями	і	навичками	в	обраній	ними	галузі	
професійної	діяльності,	розвиток	компетентності	та	професіоналізму,	
виховання	 загальної	 і	 професійної	 культури.	 Професійно-технічна	
освіта	здобувається	у	професійно-технічних	навчальних	закладах.	

Професійно-технічне	 навчання	 —	 складова	 професійно-технічної	
освіти.	Професійно-технічне	навчання	передбачає	формування	у	гро-
мадян	професійних	умінь	і	навичок,	необхідних	для	виконання	певної	
роботи	чи	групи	робіт,	і	може	здійснюватися	у	професійно-технічних	
навчальних	закладах,	а	також	шляхом	індивідуального	чи	курсового	
навчання	на	виробництві,	у	сфері	послуг.	

Професійно-технічна	 освіта	 забезпечує	 здобуття	 громадянами	
професії	відповідно	до	їх	покликань,	інтересів,	здібностей,	а	також	до-
професійну	підготовку,	перепідготовку,	підвищення	їх	кваліфікації»;	

б)	після	частини	третьої	доповнити	новою	частиною	такого	змісту:	
«Допрофесійна	підготовка	—	це	здобуття	початкових	професійних	

знань,	умінь	особами,	які	раніше	не	мали	робітничої	професії».	
У	зв’язку	з	цим	частини	четверту	—	шосту	вважати	відповідно	час-

тинами	п’ятою	—	сьомою;	
в)	частину	п’яту	викласти	в	такій	редакції:	
«Первинна	професійна	підготовка	—	це	здобуття	професійно-тех-

нічної	 освіти	 особами,	 які	 раніше	 не	 мали	 робітничої	 професії,	 або	
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спеціальності	іншого	освітньо-кваліфікаційного	рівня,	що	забезпечує	
відповідний	рівень	професійної	кваліфікації,	необхідний	для	продук-
тивної	професійної	діяльності»;	

2)	 статтю	 4	 після	 слова	 «підпорядкування»	 доповнити	 словами	
«що	 проводять	 діяльність	 у	 галузі	 професійно-технічної	 освіти»	 та	
після	слів	«навчально-методичних»	доповнити	словами	«науково-ме-
тодичних»;	

3)	частини	другу	та	шосту	статті	5	викласти	в	такій	редакції:	
«Професійно-технічна	 освіта	 здобувається	 громадянами	 України	

в	державних	і	комунальних	професійно-технічних	навчальних	закла-
дах	 безоплатно,	 за	 рахунок	 держави,	 а	 у	 державних	 та	 комунальних	
акредитованих	 вищих	 професійно-технічних	 навчальних	 училищах	
та	центрах	професійної	освіти	—	у	межах	державного	замовлення	без-
оплатно,	на	конкурсній	основі»;	

«Громадяни,	 які	 за	 станом	 здоров’я,	 сімейними	 обставинами,		
а	також	з	інших	поважних	причин	не	можуть	одночасно	із	набуттям	
професії	 здобувати	 повну	 загальну	 середню	 освіту	 або	 не	 мають	 ба-
зової	 загальної	 середньої	 освіти,	 а	 також	 ті,	 які	 потребують	 соціаль-
ної	допомоги	і	реабілітації,	можуть	здобувати	робітничу	кваліфікацію		
з	професій,	перелік	яких	визначається	Кабінетом	Міністрів	України»;	

4)	у	частині	першій	статті	7:	
а)	абзац	шостий	викласти	в	такій	редакції:	
«ліцензування	 та	 атестація	 професійно-технічних	 навчальних	 за-

кладів	 на	 право	 здійснення	 освітньої	 діяльності,	 ліцензування	 під-
приємств,	 організацій	 та	 установ	 незалежно	 від	 форм	 власності	 та	
підпорядкування	на	право	здійснення	професійно-технічного	навчан-
ня	на	виробництві»;	

б)	абзац	дванадцятий	викласти	в	такій	редакції:	
«організація	 науково-методичного	 забезпечення	 професійно-тех-

нічної	 освіти,	 впровадження	 у	 навчально-виробничий	 процес	 досяг-
нень	науки,	техніки,	нових	технологій,	передового	досвіду	та	іннова-
ційних	педагогічних	технологій»;	

в)	частину	доповнити	абзацами	такого	змісту:	
«формування	стратегічних	напрямів	розвитку	професійно-техніч-

ної	освіти,	забезпечення	взаємодії	з	іншими	галузями	освіти;	
забезпечення	контролю	за	дотриманням	вимог	щодо	якості	профе-

сійно-технічної	освіти»;	
5)	абзац	восьмий	частини	першої	статті	8	викласти	в	такій	редак-

ції:	
«організація	інформаційного	забезпечення	та	статистичного	облі-

ку,	 науково-методичного	 забезпечення,	 впровадження	 у	 навчально-	
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виробничий	процес	досягнень	науки,	техніки,	нових	технологій,	пере-
дового	 досвіду	 та	 інноваційних	 педагогічних	 технологій	 у	 підпоряд-
кованих	професійно-технічних	навчальних	закладах»;	

6)	у	частині	першій	статті	9:	
а)	абзац	другий	доповнити	словами	«міжгалузевих	рад	з	професій-

но-технічної	освіти»;	
б)	 абзац	 сьомий	 доповнити	 словами	 «сприяння	 працевлаштуван-

ню	випускників	професійно-технічних	навчальних	закладів»;	
7)	частину	другу	статті	10	доповнити	реченням	такого	змісту:	
«На	регіональному	рівні	міжгалузеву	раду	з	професійно-технічної	

освіти	 очолює	 заступник	 Голови	 Ради	 міністрів	 Автономної	 Респу-
бліки	 Крим	 та	 заступники	 обласних,	 Київської	 та	 Севастопольської	
міських	державних	адміністрацій»;	

8)	статтю	11	викласти	в	такій	редакції:	
«С т а т т я 	 11.	 Нормативно-правові акти в галузі професійно-

технічної освіти 
Нормативно-правові	 акти	 в	 галузі	 професійно-технічної	 освіти	

розробляються	для	забезпечення	реалізації	державної	політики	у	цій	
галузі»;	

9)	статтю	12	після	слів	«вечірньою	(змінною)»	доповнити	словами	
«очно-заочною,	дистанційною,	екстернатною»;	

10)	у	статті	13:	
а)	 частину	 першу	 після	 слів	 «складністю	 професій»	 доповнити	

словами	«та	освітньо-кваліфікаційним	рівнем»;	
б)	частину	другу	викласти	в	такій	редакції:	
«Кожний	ступінь	навчання	у	професійно-технічному	навчальному	

закладі	 має	 теоретичну	 і	 практичну	 завершеність	 і	 підтверджується	
присвоєнням	 випускникам	 (учням)	 освітньо-кваліфікаційних	 рівнів	
«кваліфікований	робітник»,	«молодший	спеціаліст»	згідно	з	набути-
ми	професійними	знаннями,	уміннями	і	навичками»;	

11)	у	статті	15:	
а)	у	частині	першій	слово	«кваліфікація»	замінити	словами	«освіт-

ньо-кваліфікаційний	рівень»;	
б)	частину	другу	після	слів	«вищому	професійному	училищі»	до-

повнити	 словами	 «центрі	 професійно-технічної	 освіти»	 та	 слово	
«кваліфікація»	замінити	словами	«освітньо-кваліфікаційний	рівень»;	

12)	у	статті	16:	
а)	 у	 частині	 першій	 слово	 «кваліфікацію»	 замінити	 словами	

«освітньо-кваліфікаційний	рівень»;	
б)	частину	четверту	викласти	в	такій	редакції:	
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«Випускнику	вищого	професійного	училища	та	центру	професій-
но-технічної	 освіти,	 якому	 присвоєно	 кваліфікацію	 «молодший	 спе-
ціаліст»,	 видається	 диплом,	 зразок	 якого	 затверджується	 Кабінетом	
Міністрів	України»;	

13)	статтю	18	викласти	в	такій	редакції:	
«С т а т т я 	 18.	 Типи професійно-технічних навчальних закладів 
До	професійно-технічних	навчальних	закладів	належать:	
професійно-технічне	училище	відповідного	профілю;	
професійне	училище	соціальної	реабілітації;	
вище	професійне	училище;	
професійний	ліцей;	
професійний	ліцей	відповідного	профілю;	
професійно-художнє	училище;	
художнє	професійно-технічне	училище;	
вище	художнє	професійно-технічне	училище;	
училище-агрофірма;	
вище	училище-агрофірма;	
училище-завод;	
центр	професійно-технічної	освіти;	
центр	професійної	освіти;	
навчально-виробничий	центр;	
центр	підготовки	і	перепідготовки	робітничих	кадрів;	
навчально-курсовий	комбінат;	
навчальний	центр;	
інші	 типи	 навчальних	 закладів,	 що	 надають	 професійно-технічну	

освіту	або	здійснюють	професійно-технічне	навчання»;	
14)	статтю	23	доповнити	частиною	третьою	такого	змісту:	
«У	професійно-технічних	навчальних	закладах	можуть	утворюва-

тися	й	інші	органи	громадського	самоврядування»;	
15)	частину	четверту	статті	24	доповнити	абзацом	такого	змісту:	
«разом	із	замовниками	робітничих	кадрів	забезпечує	учнів	під	час	

виробничого	навчання	та	виробничої	практики	на	виробництві	спеці-
альним	одягом	та	засобами	індивідуального	захисту»;	

16)	у	статті	26:	
а)	частину	першу	після	слова	«поточний»	доповнити	словом	«те-

матичний»;	
б)	абзац	четвертий	частини	другої	виключити;	
в)	після	частини	другої	доповнити	новою	частиною	такого	змісту:	
«Тематичний	контроль	передбачає	тематичне	опитування	або	тес-

тування	учнів,	слухачів».	
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У	зв’язку	з	цим	частини	третю	—	дванадцяту	вважати	відповідно	
частинами	четвертою	—	тринадцятою;	

г)	 частину	 четверту	 після	 слова	 «поточного»	 доповнити	 словами	
«та	тематичного»;	

ґ)	частину	п’яту	викласти	в	такій	редакції:	
«Проміжний	контроль	передбачає:	
семестрові	заліки;	
семестрову	атестацію;	
річні	підсумкові	заліки;	
річну	підсумкову	атестацію;	
кваліфікаційну	атестацію;	
індивідуальні	завдання	учням,	слухачам»;	
д)	частину	восьму	викласти	в	такій	редакції:	
«Вихідний	контроль	передбачає	державну	кваліфікаційну	атеста-

цію,	яка	включає:	
кваліфікаційну	 пробну	 роботу,	 що	 відповідає	 певним	 вимогам	

освітньо-кваліфікаційної	 характеристики	 випускника	 професійно-
технічного	навчального	закладу	відповідного	атестаційного	рівня;	

захист	 дипломної	 роботи,	 проекту	 чи	 творчої	 роботи,	 що	 їх	 замі-
нює»;	

17)	у	статті	29:	
а)	 частину	 першу	 після	 слів	 «навчальних	 закладів»	 доповнити	

словом	«оплачувані»;	
б)	 частину	 другу	 після	 слів	 «умов	 праці»	 доповнити	 словами	 «та	

оплату	праці»;	
в)	 у	 частині	 четвертій	 слова	 «мають	 право»	 замінити	 словом	

«зобов’язані»;	
18)	доповнити	статтею	291	такого	змісту:	
«С т а т т я 	 291.	 Науково-методичне забезпечення професійно-

технічних навчальних закладів 
Науково-методичне	 забезпечення	 професійно-технічних	 навчаль-

них	 закладів	 здійснюється	 спеціально	 уповноваженим	 центральним	
органом	 виконавчої	 влади	 у	 сфері	 професійно-технічної	 освіти,	 ін-
шими	 центральними	 та	 місцевими	 органами	 виконавчої	 влади,	 На-
ціональною	 академією	 наук	 України,	 галузевими	 академіями	 наук,	
науково-методичними	та	навчально-методичними	установами,	вищи-
ми	навчальними	закладами	та	закладами	післядипломної	освіти»;	

19)	у	статті	32:	
а)	у	частині	другій:	
абзац	другий	викласти	в	такій	редакції:	
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«освітньо-кваліфікаційні	характеристики	випускника»;	
в	 абзаці	 четвертому	 слова	 «з	 виробничого	 навчання»	 замінити	

словами	«з	професійно-практичної	підготовки»;	
б)	у	частині	третій	слова	«Державні	стандарти»	та	«розробляють-

ся»	 замінити	 відповідно	 словами	 «Державний	 стандарт»	 та	 «розро-
бляється»;	

в)	доповнити	частиною	четвертою	такого	змісту:	
«Державні	 стандарти	 з	 конкретних	 професій	 розробляються	 і	 за-

тверджуються	 спеціально	 уповноваженим	 центральним	 органом	 ви-
конавчої	влади	у	сфері	професійно-технічної	освіти	за	погодженням	
із	 спеціально	 уповноваженим	 центральним	 органом	 виконавчої	 вла-
ди	у	сфері	праці	та	соціальної	політики»;	

20)	 у	 назві	 та	 тексті	 статті	 33	 слово	 «кваліфікаційна»	 замінити	
словами	«освітньо-кваліфікаційна»;	

21)	у	статті	34:	
а)	у	частині	третій	слова	«з	виробничого	навчання»	замінити	сло-

вами	«з	професійно-практичної	підготовки»;	
б)	у	частині	четвертій	слова	«кваліфікаційної	характеристики»	за-

мінити	словами	«освітньо-кваліфікаційної	характеристики»;	
в)	 частину	 п’яту	 після	 слова	 «розробляє»	 доповнити	 словами		

«і	затверджує»;	
г)	частину	шосту	доповнити	словами	«та	затверджують	у	порядку,	

визначеному	спеціально	уповноваженим	центральним	органом	вико-
навчої	влади	у	сфері	професійно-технічної	освіти»;	

22)	статтю	37	доповнити	абзацом	такого	змісту:	
«пільговий	проїзд	у	транспорті	в	порядку,	встановленому	Кабіне-

том	Міністрів	України»;	
23)	частину	п’яту	статті	39	після	абзацу	другого	доповнити	двома	

новими	абзацами	такого	змісту:	
«станом	здоров’я;	
переведенням,	за	його	згодою,	в	інший	навчальний	заклад».	
У	зв’язку	з	цим	абзаци	третій	—	шостий	вважати	відповідно	абза-

цами	п’ятим	—	восьмим;	
24)	частину	другу	статті	42	після	слова	«здійснюється»	доповни-

ти	словами	«за	рахунок	коштів	державного	бюджету	в	межах	обсягів	
державного	замовлення»;	

25)	частину	першу	статті	45	викласти	в	такій	редакції:	
«До	 педагогічних	 працівників	 професійно-технічних	 навчальних	

закладів	та	установ	професійно-технічної	освіти	належать	викладачі,	
педагоги	 з	 професійного	 навчання,	 вихователі,	 майстри	 виробничо-
го	навчання,	старші	майстри,	старші	майстри	виробничого	навчання,	
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інструктори	 виробничого	 навчання,	 методисти,	 практичні	 психоло-
ги,	 соціальні	 педагоги,	 керівники	 фізичного	 виховання,	 керівники	
професійно-технічних	 навчальних	 закладів,	 науково-методичних	 та	
навчально-методичних	 установ,	 їх	 заступники	 та	 інші	 працівники,	
діяльність	яких	пов’язана	з	організацією	і	забезпеченням	навчально-
виховного	процесу»;	

26)	у	частині	другій	статті	46	слова	«відповідну	педагогічну»	замі-
нити	словами	«відповідну	психолого-педагогічну»;	

27)	частину	шосту	статті	49	виключити;	
28)	частину	дев’яту	статті	50	викласти	в	такій	редакції:	
«П’ятдесят	відсотків	заробітної	плати	за	виробниче	навчання	і	ви-

робничу	практику	учнів,	слухачів	професійно-технічних	навчальних	
закладів	 направляється	 на	 рахунок	 навчального	 закладу	 для	 здій-
снення	його	статутної	діяльності,	 зміцнення	навчально-матеріальної	
бази,	на	соціальний	захист	учнів,	слухачів,	проведення	культурно-ма-
сової	і	фізкультурно-спортивної	роботи».	

3.	У	Законі	України	«Про	вищу	освіту»	(Відомості	Верховної	Ради	
України,	2002	р.,	№	20,	ст.	134):	

1)	частину	першу	статті	8	після	абзацу	першого	доповнити	новим	
абзацом	такого	змісту:	

«Особам,	які	завершили	навчання	в	акредитованому	вищому	про-
фесійному	 училищі,	 центрі	 професійно-технічної	 освіти,	 може	 при-
своюватись	 освітньо-кваліфікаційний	 рівень	 молодшого	 спеціаліста	
за	відповідним	напрямом	(спеціальністю),	з	якого	також	здійснюєть-
ся	підготовка	робітників	високого	рівня	кваліфікації».	

У	зв’язку	з	цим	абзац	другий	вважати	абзацом	третім;	
2)	абзац	сьомий	частини	першої	статті	9	після	слова	«заклад»	до-

повнити	словами	«вище	професійне	училище,	центр	професійно-тех-
нічної	освіти	мають	право».	

(Пункт 4 розділу I втратив чинність на підставі Кодексу № 2456–VI  
від 08.07.2010) 

5.	У	Земельному	кодексі	України	(Відомості	Верховної	Ради	Укра-
їни,	2002	р.,	№	3–4,	ст.	27):	

1)	у	статті	84:	
а)	частину	третю	доповнити	підпунктом	«е»	такого	змісту:	
«е)	 земельні	 ділянки,	 які	 закріплені	 за	 державними	 професійно-

технічними	навчальними	закладами»;	
б)	частину	четверту	доповнити	підпунктом	«ж»	такого	змісту:	
«ж)	 земельні	 ділянки,	 які	 закріплені	 за	 державними	 професійно-

технічними	навчальними	закладами».	
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(Пункт 6 розділу I втратив чинність на підставі Кодексу № 2755–VI  
від 02.12.2010) 

(Пункт 7 розділу I втратив чинність на підставі Кодексу № 2755–VI  
ід 02.12.2010) 

8.	 У	 частинах	 п’ятій	 та	 шостій	 статті	 26	 Закону	 України	 «Про	
електроенергетику»	(Відомості	Верховної	Ради	України,	1998	р.,	№	1,	
ст.	1)	слова	«(крім	населення)»	замінити	словами	«(крім	населення,	
державних	професійно-технічних	навчальних	закладів)».	

9.	Абзац	перший	частини	четвертої	статті	17	Закону	України	«Про	
загальний	військовий	обов’язок	і	військову	службу»	(Відомості	Вер-
ховної	Ради	України,	1999	р.,	№	33,	ст.	270;	2003	р.,	№	4,	ст.	34)	ви-
класти	в	такій	редакції:	

«4.	 Відстрочка	 від	 призову	 для	 продовження	 навчання	 надається	
призовникам,	 які	 навчаються	 у	 загальноосвітніх	 та	 професійно-тех-
нічних	 навчальних	 закладах	 усіх	 типів	 і	 форм	 власності	 та	 вищих	
навчальних	 закладах	 I–II	 рівнів	 акредитації,	 до	 закінчення	 повного	
курсу	навчання.	У	разі	досягнення	такими	призовниками	під	час	на-
вчання	21-річного	віку	відстрочка	втрачає	силу».	

10.	 Частину	 третю	 статті	 2	 Закону	 України	 «Про	 закупівлю	 то-
варів,	 робіт	 і	 послуг	 за	 державні	 кошти»	 (Відомості	 Верховної	 Ради	
України,	2000	р.,	№	20,	ст.	148;	2003	р.,	№	14,	ст.	98)	доповнити	абза-
цом	такого	змісту:	

«професійна	підготовка,	перепідготовка	та	підвищення	кваліфіка-
ції	робітничих	кадрів	у	державних	професійно-технічних	навчальних	
закладах».	

11.	 У	 Законі	 України	 «Про	 Державний	 бюджет	 України	 на	 2003	
рік»	(Відомості	Верховної	Ради	України,	2003	р.,	№	10-11,	ст.	86):	

1)	пункт	27	статті	2	після	слів	«крім	військового	майна	і	майна	На-
ціональної	 академії	 наук	 України»	 доповнити	 словами	 «майна	 дер-
жавних	професійно-технічних	навчальних	закладів»;	

2)	пункт	16	статті	10	після	слів	«військового	майна	і	майна	Наці-
ональної	академії	наук	України»	доповнити	словами	«майна	держав-
них	професійно-технічних	навчальних	закладів»;	

3)	частину	першу	статті	41	доповнити	словами	«за	винятком	дер-
жавних	професійно-технічних	навчальних	закладів»;	

4)	перше	речення	частини	четвертої	статті	55	доповнити	словами	
«державні	 професійно-технічні	 навчальні	 заклади,	 на	 земельних	 ді-
лянках	яких	знаходяться	приміщення,	що	надаються	в	оренду	орен-
дарям,	які	сплачують	єдиний	податок».	
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II.	Прикінцеві	положення	
Цей	Закон	набирає	чинності	з	дня	його	опублікування.	
Пункт	4	розділу	I,	яким	вносяться	зміни	до	Бюджетного	кодексу	

України,	пункт	6	розділу	I,	яким	вносяться	зміни	до	Закону	України	
«Про	податок	з	власників	транспортних	засобів	та	інших	самохідних	
машин	 і	 механізмів»,	 та	 пункт	 7	 розділу	 I,	 яким	 вносяться	 зміни	 до	
Закону	 України	 «Про	 оподаткування	 прибутку	 підприємств»,	 наби-
рають	чинності	з	1	січня	2004	року.	

Президент	України	 Л.	КУЧМА
м.	Київ,	11	вересня	2003	року	
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ЗАКОН УКРАЇНИ 
ПРО ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ДЕЯКИХ ЗАКОНІВ 

УКРАЇНИ ЩОДО ВДОСКОНАЛЕННЯ 
УПРАВЛІННЯ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЮ 

ОСВІТОЮ

№	5498–VI	від	20	листопада	2012	року

Верховна	Рада	України	постановляє:
I.	Внести	зміни	до	таких	законів	України:
1.	 У	 статті	 32	 Закону	 України	 «Про	 місцеве	 самоврядування		

в	Україні»	(Відомості	Верховної	Ради	України,	1997	р.,	№	24,	ст.	170):
у	пункті	«б»:
підпункт	2	доповнити	словами	«залучення	роботодавців	до	надан-

ня	місць	для	проходження	виробничої	практики	учнями	професійно-
технічних	навчальних	закладів»;

підпункт	5	викласти	в	такій	редакції:
«5)	надання	допомоги	випускникам	загальноосвітніх	та	професій-

но-технічних	навчальних	закладів	державної	або	комунальної	форми	
власності	у	працевлаштуванні»;

у	підпункті	8	слова	«професійно-технічних	закладах	освіти»	замі-
нити	словами	«професійно-технічних	навчальних	закладах»;

підпункт	 9	 після	 слова	 «неповнолітнім»	 доповнити	 словом	
«учням».

2.	У	Законі	України	«Про	професійно-технічну	освіту»	(Відомості	
Верховної	Ради	України,	1998	р.,	№	32,	ст.	215;	2003	р.,	№	37,	ст.	300;	
2004	р.,	№	8,	ст.	67;	2008	р.,	№	27-28,	ст.	253;	із	змінами,	внесеними	За-
коном	України	від	22	червня	2012	року	№	5026–VI):

1)	у	частині	першій	статті	9:
абзац	третій	після	слів	«організація	здійснення	державної	політи-

ки	 в	 галузі	 професійно-технічної	 освіти»	 доповнити	 словами	 «роз-
роблення	 стратегії	 розвитку	 професійно-технічних	 навчальних	 за-
кладів»;	
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доповнити	абзацами	такого	змісту:
«організація	 і	 проведення	 конкурсів	 на	 заміщення	 вакантних	 по-

сад	директорів	професійно-технічних	навчальних	закладів	державної	
форми	 власності	 та	 подання	 за	 їх	 результатами	 кандидатур	 на	 при-
значення	відповідно	до	статті	24	цього	Закону;

проведення	 атестації	 директорів	 професійно-технічних	 навчаль-
них	 закладів	 державної	 форми	 власності	 у	 порядку,	 встановленому	
центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	
державної	політики	у	сфері	освіти;

подання	 центральному	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	
формування	 державної	 політики	 у	 сфері	 освіти,	 пропозицій	 щодо	
формування	мережі	професійно-технічних	навчальних	закладів;

погодження	 положення	 про	 структурний	 підрозділ	 юридичної	
особи,	який	має	здійснювати	діяльність	у	сфері	професійно-технічної	
освіти;

здійснення	контролю	за	виконанням	керівниками	професійно-тех-
нічних	 навчальних	 закладів	 своїх	 обов’язків	 за	 трудовим	 договором	
(контрактом);

здійснення	у	межах	своїх	повноважень	контролю	за	працевлашту-
ванням	випускників	професійно-технічних	навчальних	закладів,	під-
готовка	яких	проводилася	за	державним	замовленням;

забезпечення	 зберігання	 установчих	 документів	 професійно-тех-
нічних	 навчальних	 закладів,	 рішень	 та	 протоколів	 засідань	 їх	 вико-
навчих	органів;

інші	повноваження	відповідно	до	закону»;
2)	статтю	14	доповнити	частиною	другою	такого	змісту:
«Під	час	прийому	на	перепідготовку	або	підвищення	кваліфікації	

робітників	 професійно-технічним	 навчальним	 закладом	 здійснюєть-
ся	вхідний	контроль	знань,	умінь	та	навичок	у	порядку,	визначеному	
центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	
державної	політики	у	сфері	освіти,	за	погодженням	із	заінтересовани-
ми	центральними	органами	виконавчої	влади»;

3)	у	статті	21:
після	частини	другої	доповнити	новою	частиною	такого	змісту:
«Положення	 про	 структурний	 підрозділ	 юридичної	 особи,	 який	

має	здійснювати	діяльність	у	сфері	професійно-технічної	освіти,	роз-
робляється	та	затверджується	його	засновником	за	погодженням	від-
повідно	з	Радою	міністрів	Автономної	Республіки	Крим,	обласними,	
Київською	та	Севастопольською	міськими	державними	адміністраці-
ями».

У	зв’язку	з	цим	частину	третю	вважати	частиною	четвертою;
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4)	у	статті	24:
частину	другу	викласти	в	такій	редакції:
«Директор	професійно-технічного	навчального	закладу	державної	

форми	власності	призначається	на	посаду	за	результатами	конкурсу,	
який	проводиться	відповідно	Радою	міністрів	Автономної	Республі-
ки	Крим,	обласними,	Київською	та	Севастопольською	міськими	дер-
жавними	 адміністраціями	 в	 порядку,	 встановленому	 центральним	
органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	 державної	
політики	у	сфері	освіти,	шляхом	укладення	з	ним	трудового	догово-
ру	(контракту)	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	реалізує	
державну	 політику	 у	 сфері	 освіти,	 міністерствами	 та	 іншими	 цен-
тральними	органами	виконавчої	влади,	яким	підпорядковані	профе-
сійно-технічні	навчальні	заклади.	Директор	призначається	на	посаду	
та	звільняється	з	посади	відповідно	до	законодавства»;

доповнити	частиною	восьмою	такого	змісту:
«Керівники	професійно-технічних	навчальних	закладів	усіх	форм	

власності	 проходять	 атестацію	 у	 порядку,	 встановленому	 централь-
ним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	державної	
політики	у	сфері	освіти»;

5)	у	статті	26:
абзац	третій	частини	восьмої	викласти	в	такій	редакції:
«державний	 кваліфікаційний	 екзамен	 (кваліфікаційний	 екзамен)	

або	захист	дипломної	роботи,	проекту	чи	творчої	роботи,	що	їх	замі-
нює»;

у	 частині	 тринадцятій	 слова	 «Міністерством	 праці	 та	 соціальної	
політики	 України»	 замінити	 словами	 «центральним	 органом	 вико-
навчої	влади,	що	забезпечує	формування	державної	політики	у	сфері	
трудових	відносин»;

6)	у	статті	28:
частину	 першу	 після	 слів	 «час	 викладача»	 доповнити	 словами	

«педагога	професійного	навчання»;
частину	третю	після	слів	«роботи	викладача»	доповнити	словами	

«педагога	професійного	навчання»;
7)	частину	першу	статті	31	викласти	в	такій	редакції:
«Державний	перелік	професій	з	підготовки	кваліфікованих	робіт-

ників	 у	 професійно-технічних	 навчальних	 закладах	 є	 нормативно-
правовим	актом,	який	визначає:

код	секції	(підсекції),	код	та	назву	розділу	(група,	клас,	підклас)	за	
Національним	 класифікатором	 України	 «Класифікація	 видів	 еконо-
мічної	діяльності»	або	номер	групи	загальних	професій;
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назву	 професії	 (професійну	 назву	 роботи)	 за	 Національним	 кла-
сифікатором	України	«Класифікатор	професій»;

належність	 робітничих	 професій	 (розряд,	 клас,	 категорія,	 група)	
для	 первинної	 професійної	 підготовки	 відповідно	 до	 атестаційного	
рівня	професійно-технічного	навчального	закладу,	а	також	професій-
но-технічного	навчання	на	виробництві,	у	сфері	послуг;

можливість	 перепідготовки	 за	 технологічно	 суміжною	 професією	
та	 підвищення	 кваліфікації	 у	 професійно-технічних	 навчальних	 за-
кладах	на	виробництві,	у	сфері	послуг»;

8)	у	статті	32:
у	частині	першій	слова	«основних	обов’язкових	засобів	навчання»	

виключити;
частину	другу	виключити;
частину	четверту	викласти	в	такій	редакції:
«Державні	освітні	стандарти	з	конкретних	професій	розробляють-

ся	на	основі	державного	стандарту	професійно-технічної	освіти	 і	за-
тверджуються	 центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпе-
чує	формування	державної	політики	у	сфері	освіти,	за	погодженням	
із	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формуван-
ня	державної	політики	у	сфері	трудових	відносин,	та	іншими	заінтер-
есованими	центральними	органами	виконавчої	влади»;

9)	у	статті	36:
у	першому	реченні	частини	другої	слова	«програмами	професійно-

технічної	 освіти»	 замінити	 словами	 «програмами	 первинної	 профе-
сійної	підготовки»;

у	 частині	 третій	 слова	 «курсової	 підготовки»	 замінити	 словами	
«професійно-технічного	навчання,	у	тому	числі»;

10)	 у	 статті	 41	 слова	 «діти,	 які	 залишились	 без	 піклування	 бать-
ків»	замінити	словами	«діти,	позбавлені	батьківського	піклування»;

11)	у	назві	та	тексті	статті	43	слова	«діти,	які	залишилися	без	пі-
клування	батьків»	в	усіх	відмінках	замінити	словами	«діти,	позбавле-
ні	батьківського	піклування»	у	відповідному	відмінку;

12)	у	частині	першій	статті	45	слова	«педагоги	з	професійного	на-
вчання»	замінити	словами	«педагоги	професійного	навчання»;

13)	у	статті	49:
у	 частині	 першій	 слова	 «державними	 професійно-технічними	 на-

вчальними	закладами»	замінити	словами	«професійно-технічними	на-
вчальними	закладами	державної	або	комунальної	форми	власності»;

частину	другу	викласти	в	такій	редакції:
«Об’єкти	 права	 власності	 закріплюються	 засновником	 за	 профе-

сійно-технічним	 навчальним	 закладом	 державної	 або	 комунальної	
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форми	власності	або	установою	професійно-технічної	освіти	на	праві	
оперативного	управління»;

частину	 четверту	 після	 слів	 «у	 державній»	 доповнити	 словами	
«або	комунальній»;

у	частині	п’ятій	слова	«державних	професійно-технічних	навчаль-
них	 закладів»	 замінити	 словами	 «професійно-технічних	 навчальних	
закладів	державної	або	комунальної	форми	власності»;

у	частині	сьомій	слова	«інших	(крім	державної)	формах»	замінити	
словами	«приватній	формі»;	

14)	у	частині	другій	статті	50	слова	«професійно-технічної	підго-
товки	робітників»	замінити	словами	«професійної	підготовки	квалі-
фікованих	робітників	(первинної	професійної	підготовки)»;

15)	у	статті	51:
у	частині	першій:
абзац	другий	викласти	в	такій	редакції:
«професійну	 підготовку	 кваліфікованих	 робітників	 (первинну	

професійну	підготовку)	понад	державне	замовлення,	професійно-тех-
нічне	навчання,	перепідготовку	та	підвищення	кваліфікації	робітни-
ків	 відповідно	 до	 договорів,	 укладених	 з	 юридичними	 та	 фізичними	
особами»;

абзац	 третій	 після	 слова	 «освітніх»	 доповнити	 словами	 «та	 ін-
ших».

II.	 Цей	 Закон	 набирає	 чинності	 з	 дня,	 наступного	 за	 днем	 його	
опублікування.

Президент	України	 В.	Янукович
м.	Київ,	20	листопада	2012	року



163

ЗАКОН УКРАЇНИ  
ПРО ПОЗАШКІЛЬНУ ОСВІТУ 

№	1841–III	від	23	червня	2000	року
(Відомості	Верховної	Ради	України	(ВВР),	2000,	№	46,	ст.	393)	

Додатково	див.	Закон	№	2120–III	від	07.12.2000,	ВВР,	2001,	№	2–3,	ст.	10.	

Із змінами, внесеними	Законами	№	2905–III	від	20.12.2001,	ВВР,	2002,	№	12–	
13,	 ст.	 92;	 №	 380–IV	 від	 26.12.2002,	 ВВР,	 2003,	 №	 10–11,	 ст.	 86;	 №	 860–IV	 від	
22.05.2003,	ВВР,	2003,	№	37,	ст.	300;	№	1344–IV	від	27.11.2003,	ВВР,	2004,	№	17–
18,	 ст.	 250;	 №	 2626–IV	 від	 02.06.2005,	 ВВР,	 2005,	 №	 28,	 ст.	 372;	 №	 876–V	 від	
05.04.2007,	ВВР,	2007,	№	27,	ст.	363;	№	2555–VI	від	23.09.2010,	ВВР,	2011,	№	6,	
ст.	41;	Кодексом	№	2755–VI	від	02.12.2010,	ВВР,	2011,	№	13-14,	№	15-16,	№	17,	
ст.	112;	Законами	№	5029–VI	від	03.07.2012	№	5460–VI	від	16.10.2012.	

(У тексті Закону слова «Міністерство економіки України» в усіх відмінках 
замінено словами «центральний орган виконавчої влади з питань економічної 
політики» у відповідному відмінку згідно із Законом № 860–IV від 22.05.2003) 
(У тексті Закону слова «спеціально уповноважений орган виконавчої вла
ди в галузі освіти» в усіх відмінках замінено словами «центральний орган 
виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику 
у сфері освіти» у відповідному відмінку згідно із Законом № 5460–VI від 
16.10.2012) 

Цей	Закон	відповідно	до	Конституції	України	визначає	державну	
політику	у	сфері	позашкільної	освіти,	її	правові,	соціально-економіч-
ні,	а	також	організаційні,	освітні	та	виховні	засади.	

Р о з д і л  I 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

С т а т т я 	 1.	 Визначення термінів 
Для	цілей	цього	Закону	вживаються	такі	терміни:	
система	 позашкільної	 освіти	 —	 освітня	 підсистема,	 що	 включає	

державні,	 комунальні,	 приватні	 позашкільні	 навчальні	 заклади;	 інші	
навчальні	 заклади	 як	 центри	 позашкільної	 освіти	 у	 позаурочний	 та	
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позанавчальний	 час	 (загальноосвітні	 навчальні	 заклади	 незалежно	
від	підпорядкування,	типів	і	форм	власності,	в	тому	числі	школи	соці-
альної	реабілітації,	міжшкільні	навчально-виробничі	комбінати,	про-
фесійно-технічні	та	вищі	навчальні	заклади	I–II	рівнів	акредитації);	
гуртки,	секції,	клуби,	культурно-освітні,	спортивно-оздоровчі,	науко-
во-пошукові	 об’єднання	 на	 базі	 загальноосвітніх	 навчальних	 закла-
дів,	 навчально-виробничих	 комбінатів,	 професійно-технічних	 та	 ви-
щих	навчальних	закладів	I–II	рівнів	акредитації;	клуби	та	об’єднання	
за	місцем	проживання	незалежно	від	підпорядкування,	типів	 і	форм	
власності;	 культурно-освітні,	 фізкультурно-оздоровчі,	 спортивні	 та	
інші	 навчальні	 заклади,	 установи;	 фонди,	 асоціації,	 діяльність	 яких	
пов’язана	із	функціонуванням	позашкільної	освіти;	відповідні	органи	
управління	позашкільною	освітою	і	науково-методичні	установи;	

позашкільна	освіта	—	сукупність	знань,	умінь	та	навичок,	що	отри-
мують	вихованці,	учні	і	слухачі	в	позашкільних	навчальних	закладах	
у	 час,	 вільний	 від	 навчання	 в	 загальноосвітніх	 та	 інших	 навчальних	
закладах;	

позашкільний	навчальний	заклад	—	складова	системи	позашкіль-
ної	освіти,	яка	надає	знання,	формуючи	вміння	та	навички	за	 інтер-
есами,	 забезпечує	 потреби	 особистості	 у	 творчій	 самореалізації	 та	
інтелектуальний,	 духовний	 і	 фізичний	 розвиток,	 підготовку	 до	 ак-
тивної	 професійної	 та	 громадської	 діяльності,	 створює	 умови	 для	
соціального	 захисту	 та	 організації	 змістовного	 дозвілля	 відповідно	
до	 здібностей,	 обдарувань	 та	 стану	 здоров’я	 вихованців,	 учнів	 і	 слу-	
хачів;	

філії	позашкільного	навчального	закладу	—	структурно	відокрем-
лені	 підрозділи	 позашкільного	 навчального	 закладу,	 що	 знаходяться	
поза	межами	розташування	основного	позашкільного	навчального	за-
кладу	і	виконують	таку	ж	освітню	діяльність,	як	основний	позашкіль-
ний	навчальний	заклад	в	цілому	або	за	окремими	її	напрямами;	

педагогічне	навантаження	педагогічних	працівників	позашкільних	
навчальних	 закладів	 —	 час,	 призначений	 для	 здійснення	 навчально-
виховного	 процесу	 педагогічними	 працівниками	 позашкільного	 на-
вчального	закладу;	

освітня	 діяльність	 позашкільного	 навчального	 закладу	 —	 процес	
надання	знань,	формування	вмінь	 і	навичок	з	різних	напрямів	поза-
шкільної	 освіти,	 розвитку	 інтелектуальних	 і	 творчих	 здібностей,	 фі-
зичних	якостей	відповідно	до	задатків	та	запитів	особи;	

вихованці	—	особи,	які	відвідують	гуртки,	клуби,	творчі	об’єд	нан-
ня,	секції	позашкільного	навчального	закладу	за	інтересами,	здібнос-
тями	та	нахилами,	отримують	допрофесійну	підготовку;	
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учні	 —	 особи,	 які	 відвідують	 класи	 та	 інші	 творчі	 об’єднання	 по-
зашкільного	 навчального	 закладу,	 навчально-виховна	 робота	 в	 яких	
організована	у	формі	класно-урочної	або	іншої	системи;	

слухачі	—	особи,	які	проводять	дослідницьку,	пошукову	та	експе-
риментальну	роботу	з	різних	проблем	науки,	техніки,	мистецтва.	

С т а т т я 	 2.	 Законодавство України про позашкільну освіту 
Законодавство	України	про	позашкільну	освіту	базується	на	Конс-

титуції	України	і	складається	із	Закону	України	«Про	освіту»,	цього	
Закону,	міжнародних	договорів	України,	згода	на	обов’язковість	яких	
надана	Верховною	Радою	України,	інших	нормативно-правових	актів.	

С т а т т я 	 3.	 Завдання Закону України  
«Про позашкільну освіту» 

Завданнями	цього	Закону	є:	
забезпечення	прав	громадян	на	здобуття	позашкільної	освіти;	
визначення	 основних	 засад	 державної	 політики	 щодо	 позашкіль-

ної	освіти;	
створення	 нормативно-правової	 бази	 для	 подальшого	 розвитку	

позашкільної	освіти;	
встановлення	правових	засад	діяльності	позашкільних	навчальних	

закладів;	
визначення	основних	напрямів,	змісту	і	форм	навчально-виховно-

го	процесу	в	позашкільних	навчальних	закладах;	
визначення	 прав	 та	 обов’язків	 учасників	 навчально-виховного	

процесу,	встановлення	відповідальності	за	порушення	законодавства	
про	позашкільну	освіту;	

створення	умов	для	благодійної	діяльності	юридичних	і	фізичних	
осіб	з	метою	розвитку	позашкільної	освіти;	

регулювання	 відносин	 між	 органами	 державної	 влади	 і	 навчаль-
ними	закладами,	установами	та	організаціями,	які	визначають	зміст,	
форми	і	методи	позашкільної	освіти	вихованців,	учнів	і	слухачів;	

створення	умов	для	соціального	захисту	педагогічних	працівників,	
вихованців,	учнів	і	слухачів	позашкільних	навчальних	закладів.	

С т а т т я 	 4.	 Позашкільна освіта 
Позашкільна	освіта	є	складовою	системи	безперервної	освіти,	ви-

значеної	Конституцією	України,	Законом	України	«Про	освіту»,	цим	
Законом,	 і	 спрямована	 на	 розвиток	 здібностей	 та	 обдарувань	 вихо-
ванців,	 учнів	 і	 слухачів,	 задоволення	 їх	 інтересів,	 духовних	 запитів		
і	потреб	у	професійному	визначенні.	
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С т а т т я 	 5. Структура позашкільної освіти 
Структуру	позашкільної	освіти	становлять:	
позашкільні	навчальні	заклади;	
інші	навчальні	заклади	як	центри	позашкільної	освіти	у	позауроч-

ний	 та	 позанавчальний	 час,	 до	 числа	 яких	 належать:	 загальноосвіт-
ні	 навчальні	 заклади	 незалежно	 від	 підпорядкування,	 типів	 і	 форм	
власності,	в	тому	числі	школи	соціальної	реабілітації,	міжшкільні	на-
вчально-виробничі	комбінати,	професійно-технічні	та	вищі	навчальні	
заклади	I–II	рівнів	акредитації;	

гуртки,	секції,	клуби,	культурно-освітні,	спортивно-оздоровчі,	на-
уково-пошукові	 об’єднання	 на	 базі	 загальноосвітніх	 навчальних	 за-
кладів,	міжшкільних	навчально-виробничих	комбінатів,	професійно-
технічних	та	вищих	навчальних	закладів	I–II	рівнів	акредитації;	

клуби	 та	 об’єднання	 за	 місцем	 проживання	 незалежно	 від	 підпо-
рядкування,	типів	і	форм	власності;	

культурно-освітні,	 фізкультурно-оздоровчі,	 спортивні	 та	 інші	 на-
вчальні	заклади,	установи;	

фонди,	 асоціації,	 діяльність	 яких	 пов’язана	 із	 функціонуванням	
позашкільної	освіти.	

С т а т т я 	 6.	 Здобуття позашкільної освіти 
1.	 Вихованці,	 учні	 і	 слухачі	 мають	 право	 на	 здобуття	 позашкіль-

ної	освіти	відповідно	до	їх	здібностей,	обдарувань,	уподобань	та	інте-
ресів.	

2.	 Позашкільна	 освіта	 здобувається	 громадянами	 у	 позаурочний	
та	позанавчальний	час	у	позашкільних	навчальних	закладах	та	інших	
навчальних	 закладах	 як	 центрах	 позашкільної	 освіти	 незалежно	 від	
підпорядкування,	 типів	 і	 форм	 власності,	 в	 тому	 числі	 в	 школах	 со-
ціальної	 реабілітації,	 міжшкільних	 навчально-виробничих	 комбіна-
тах,	професійно-технічних	та	вищих	навчальних	закладах	I–II	рівнів	
акредитації.	

Здобуття	позашкільної	освіти	грунтується	на	принципі	добровіль-
ності	вибору	типів	закладів	та	видів	діяльності,	а	також	здійснюєть-
ся	за	участю	батьків	або	осіб,	які	їх	замінюють,	трудових	колективів,	
громадських	організацій,	товариств,	фондів.	

3.	 Іноземці	 та	 особи	 без	 громадянства,	 які	 перебувають	 в	 Укра-
їні	на	законних	підставах,	здобувають	позашкільну	освіту	у	порядку,	
встановленому	для	громадян	України.	
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С т а т т я 	 7.	 Мова навчання і виховання у позашкільній освіті 
Мова	 навчання	 і	 виховання	 у	 позашкільній	 освіті	 визначається	

статтею	20	Закону	України	«Про	засади	державної	мовної	політики».
(Стаття 7 в редакції Закону № 5029–VI від 03.07.2012) 

С т а т т я 	 8.	 Основні завдання позашкільної освіти 
Основними	завданнями	позашкільної	освіти	є:	
виховання	громадянина	України;	
вільний	розвиток	особистості	та	формування	її	соціально-громад-

ського	досвіду;	
виховання	 у	 вихованців,	 учнів	 і	 слухачів	 поваги	 до	 Конституції	

України,	прав	 і	свобод	людини	та	громадянина,	почуття	власної	гід-
ності,	відповідальності	перед	законом	за	свої	дії;	

виховання	 у	 вихованців,	 учнів	 і	 слухачів	 патріотизму,	 любові	 до	
України,	поваги	до	народних	звичаїв,	традицій,	національних	ціннос-
тей	Українського	народу,	а	також	інших	націй	і	народів;	

виховання	 у	 вихованців,	 учнів	 і	 слухачів	 шанобливого	 ставлення	
до	родини	та	людей	похилого	віку;	

створення	 умов	 для	 творчого,	 інтелектуального,	 духовного	 і	 фі-
зичного	розвитку	вихованців,	учнів	і	слухачів;	

формування	 у	 вихованців,	 учнів	 і	 слухачів	 свідомого	 й	 відпові-
дального	ставлення	до	власного	здоров’я	та	здоров’я	оточуючих,	на-
вичок	безпечної	поведінки;	

задоволення	 освітньо-культурних	 потреб	 вихованців,	 учнів	 і	 слу-
хачів,	які	не	забезпечуються	іншими	складовими	структури	освіти;	

задоволення	 потреб	 вихованців,	 учнів	 і	 слухачів	 у	 професійному	
самовизначенні	і	творчій	самореалізації;	

пошук,	розвиток	та	підтримка	здібних,	обдарованих	і	талановитих	
вихованців,	учнів	і	слухачів;	

вдосконалення	 фізичного	 розвитку	 вихованців,	 учнів	 і	 слухачів,	
підготовка	спортивного	резерву	для	збірних	команд	України	з	різних	
видів	спорту;	

організація	дозвілля	вихованців,	учнів	 і	слухачів,	пошук	його	но-
вих	форм;	профілактика	бездоглядності,	правопорушень;	

виховання	 в	 учасників	 навчально-виховного	 процесу	 свідомого	
ставлення	до	власної	безпеки	та	безпеки	оточуючих;	

формування	здорового	способу	життя	вихованців,	учнів	і	слухачів;	
здійснення	інформаційно-методичної	та	організаційно-масової	ро-

боти.	
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С т а т т я 	 9.	 Основні засади державної політики у сфері  
позашкільної освіти 

1.	Державна	політика	у	сфері	позашкільної	освіти	здійснюється	на	
принципах:	

доступності	 позашкільної	 освіти	 громадянам	 України	 незалежно	
від	раси,	кольору	шкіри,	політичних,	релігійних	та	інших	переконань,	
статі,	 етнічного	 та	 соціального	 походження,	 майнового	 стану,	 місця	
проживання,	мовних	або	інших	ознак;	

фінансування	 державних	 та	 комунальних	 позашкільних	 навчаль-
них	закладів	відповідно	до	їх	структури;	

добровільності	 вибору	 типів	 позашкільних	 навчальних	 закладів,	
форм	позашкільного	навчання	і	видів	діяльності;	

науковості,	світського	характеру	освіти;	
правового	 і	 соціального	 захисту	 вихованців,	 учнів	 і	 слухачів	 в	 їх	

прагненні	до	вільного,	різнобічного	розвитку	особистості.	
2.	Державна	політика	у	сфері	позашкільної	освіти	спрямована	на:	
створення	 умов	 для	 здобуття	 вихованцями,	 учнями	 і	 слухачами	

позашкільної	освіти;	
збереження	 та	 розвиток	 мережі	 державних	 та	 комунальних	 поза-

шкільних	навчальних	закладів	без	права	їх	перепрофілювання,	пере-
підпорядкування,	злиття,	закриття,	передачі	приміщень,	обладнання,	
техніки	в	оренду;	

координацію	 зусиль	 органів	 виконавчої	 влади,	 органів	 місцевого	
самоврядування,	підприємств,	установ,	організацій,	об’єднань	грома-
дян	та	сім’ї	на	подальше	становлення	і	розвиток	позашкільної	освіти.	

Р о з д і л  II 
ОРГАНІЗАЦІЯ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

С т а т т я 	 10.	 Органи управління позашкільною освітою.  
Державний контроль за діяльністю позашкільних 
навчальних закладів 

1.	Центральні	та	місцеві	органи	виконавчої	влади,	у	сфері	управ-
ління	яких	перебувають	позашкільні	навчальні	заклади	та	які	прово-
дять	діяльність	у	сфері	позашкільної	освіти,	здійснюють	управління	
діяльністю	зазначених	навчальних	закладів	незалежно	від	підпоряд-
кування,	типів	і	форм	власності.	

2.	Державне	управління	позашкільною	освітою	здійснюють:	
центральний	 орган	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	

та	реалізує	державну	політику	у	сфері	освіти;	
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центральний	орган	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	полі-
тику	у	сфері	освіти;	

(Частину другу доповнено новим абзацом згідно із Законом № 5460–VI  
від 16.10.2012) 
інші	центральні	органи	виконавчої	влади,	у	сфері	управління	яких	

перебувають	позашкільні	навчальні	заклади;	
Рада	міністрів	Автономної	Республіки	Крим;	
обласні,	 Київська	 та	 Севастопольська	 міські,	 районні	 державні		

адміністрації	та	підпорядковані	їм	органи	управління,	у	сфері	управ-
ління	яких	перебувають	позашкільні	навчальні	заклади;	

органи	місцевого	самоврядування.	
3.	Центральний	орган	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формуван-

ня	державної	політики	у	сфері	освіти:	
формує	програми	розвитку	позашкільної	освіти;	
розробляє	 Положення	 про	 позашкільні	 навчальні	 заклади,	 готує	

пропозиції	щодо	нормативів	матеріально-технічного,	фінансового	за-
безпечення	позашкільної	освіти;	

розробляє	нормативно-правові	акти	стосовно	визначення	соціаль-
них	 гарантій	 педагогічним	 працівникам,	 спеціалістам	 позашкільних	
навчальних	 закладів	 незалежно	 від	 підпорядкування,	 типів	 і	 форм	
власності;	

здійснює	інші	повноваження,	визначені	законами	та	покладені	на	
нього	актами	Президента	України.	

Центральний	орган	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	полі-
тику	у	сфері	освіти,	за	участю	інших	центральних	органів	виконавчої	
влади,	 у	 сфері	 управління	 яких	 перебувають	 позашкільні	 навчальні	
заклади:	

бере	участь	у	визначенні	та	реалізації	державної	політики	у	сфері	
позашкільної	освіти;	

здійснює	навчально-методичне	керівництво,	контроль	та	державне	
інспектування	позашкільних	навчальних	закладів	незалежно	від	під-
порядкування,	типів	і	форм	власності;	

здійснює	інші	повноваження,	визначені	законами	та	покладені	на	
нього	актами	Президента	України.

(Частина третя статті 10 в редакції Закону № 5460–VI від 16.10.2012) 
4.	 Державний	 контроль	 за	 діяльністю	 позашкільних	 навчальних	

закладів	незалежно	від	підпорядкування,	типів	і	форм	власності	здій-
снюється	 центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	 дер-
жавну	 політику	 у	 сфері	 освіти,	 та	 місцевими	 органами	 управління	
освітою.

(Частина четверта статті 10 в редакції Закону № 5460–VI від 16.10.2012) 
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5.	 Основною	 формою	 державного	 контролю	 за	 діяльністю	 поза-
шкільних	навчальних	закладів	незалежно	від	підпорядкування,	типів	
і	 форм	 власності	 є	 державна	 атестація	 позашкільного	 навчального	
закладу,	 яка	 проводиться	 не	 рідше	 одного	 разу	 в	 10	 років	 у	 поряд-
ку,	 встановленому	 центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 за-
безпечує	 формування	 та	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 освіти.	
Результати	 державної	 атестації	 позашкільних	 навчальних	 закладів	
оприлюднюються.	

Позачергова	 державна	 атестація	 державних	 позашкільних	 на-
вчальних	закладів	проводиться,	як	виняток,	лише	за	рішенням	цент-
рального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	 та	
реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 освіти	 або	 інших	 центральних	
органів	виконавчої	влади,	у	сфері	управління	яких	перебувають	поза-
шкільні	навчальні	заклади.	

Позачергова	 державна	 атестація	 комунальних	 позашкільних	 на-
вчальних	закладів	проводиться,	як	виняток,	лише	за	рішенням	Ради	
міністрів	Автономної	Республіки	Крим,	обласних,	Київської	та	Севас-
топольської	міських,	районних	державних	адміністрацій	та	підпоряд-
кованих	їм	органів	управління,	у	сфері	управління	яких	перебувають	
позашкільні	навчальні	заклади,	органів	місцевого	самоврядування.	

Позачергова	 державна	 атестація	 приватних	 позашкільних	 на-
вчальних	закладів	проводиться,	як	виняток,	лише	за	рішенням	влас-
ника	 (засновника)	 або	 центрального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	
забезпечує	 формування	 та	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 осві-
ти,	інших	центральних	органів	виконавчої	влади,	у	сфері	управління	
яких	перебувають	позашкільні	навчальні	заклади,	Ради	міністрів	Ав-
тономної	Республіки	Крим,	обласної,	Київської	та	Севастопольської	
міських,	 районних	 державних	 адміністрацій	 та	 підпорядкованих	 їм	
органів	управління,	у	сфері	управління	яких	перебувають	позашкіль-
ні	навчальні	заклади,	органів	місцевого	самоврядування.	

6.	Рада	міністрів	Автономної	Республіки	Крим,	місцеві	органи	ви-
конавчої	влади	та	органи	місцевого	самоврядування	в	межах	їх	ком-
петенції:	

затверджують	 обсяги	 фінансування	 комунальних	 позашкільних	
навчальних	 закладів	 не	 нижче	 мінімальних	 нормативів,	 визначених		
в	установленому	порядку	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	
забезпечує	формування	та	реалізує	державну	політику	у	сфері	освіти,	
та	забезпечують	фінансування	витрат	на	їх	утримання;	

забезпечують	 збереження	 і	 зміцнення	 матеріально-технічної	 бази	
позашкільних	 навчальних	 закладів,	 розвиток	 їх	 мережі,	 ефективне	
використання	закріплених	за	ними	земельних	ділянок;	
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створюють	належні	умови	для	вибору	вихованцями,	учнями	і	слу-
хачами	видів	творчої	діяльності	відповідно	до	їх	інтересів	та	запитів	
батьків	або	осіб,	які	їх	замінюють;	

можуть	 вводити	 додаткові	 педагогічні	 ставки,	 визначати	 контин-
гент	 вихованців,	 учнів	 і	 слухачів	 у	 позашкільних	 навчальних	 закла-
дах;	

вживають	заходів	для	залучення	вихованців,	учнів	 і	 слухачів,	які	
потребують	соціальної	допомоги	та	соціальної	реабілітації,	до	різних	
форм	позашкільної	освіти;	

забезпечують	 соціальний	 захист	 вихованців,	 учнів	 і	 слухачів,	 пе-
дагогічних	працівників,	спеціалістів	та	інших	працівників	позашкіль-
них	навчальних	закладів;	

організовують	в	установленому	порядку	підвищення	кваліфікації,	
атестацію	педагогічних	працівників	позашкільних	навчальних	закла-
дів	незалежно	від	підпорядкування,	типів	і	форм	власності;	

координують	 діяльність	 педагогічних	 колективів	 позашкільних	
навчальних	 закладів,	 громадських	 організацій,	 підприємств	 та	 сім’ї	
щодо	 одержання	 вихованцями,	 учнями	 і	 слухачами	 позашкільної	
освіти;	

здійснюють	контроль	за	діяльністю	педагогічних	колективів	поза-
шкільних	 навчальних	 закладів,	 узагальнюють	 та	 поширюють	 досвід	
їх	роботи;	

проводять	державну	атестацію	позашкільних	навчальних	закладів	
незалежно	від	типів	і	форм	власності;	

сприяють	 створенню	 піклувальних	 та	 опікунських	 рад,	 благодій-
них	фондів;	

здійснюють	 інші	 повноваження	 відповідно	 до	 Конституції	 Украї-
ни,	Конституції	Автономної	Республіки	Крим,	законів	України	«Про	
місцеве	 самоврядування	 в	 Україні»,	 «Про	 освіту»,	 цього	 Закону	 та	
положень	про	них.	

С т а т т я 	 11.	 Управління та громадське самоврядування  
позашкільного навчального закладу 

1.	Керівництво	позашкільним	навчальним	закладом	здійснює	його	
директор.	

Колегіальним	 органом	 управління	 позашкільним	 навчальним	 за-
кладом	 є	 педагогічна	 рада,	 повноваження	 якої	 визначаються	 Поло-
женням	про	позашкільні	навчальні	заклади.	

2.	Органом	громадського	самоврядування	позашкільного	навчаль-
ного	закладу	є	загальні	збори	(конференція)	колективу	позашкільно-
го	навчального	закладу.	
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3.	 У	 позашкільному	 навчальному	 закладі	 можуть	 функціонувати	
методичні	 об’єднання,	 відділи,	 відділення,	 що	 охоплюють	 учасників	
навчально-виховного	 процесу	 та	 спеціалістів	 певного	 професійного	
спрямування.

(Частина третя статті 11 із змінами, внесеними згідно із Законом  
№ 2626–IV від 02.06.2005) 

С т а т т я 	 12.	 Позашкільний навчальний заклад 
1.	Позашкільний	навчальний	заклад	за	своїми	організаційно-пра-

вовими	 формами	 може	 бути	 державної,	 комунальної	 або	 приватної	
форми	власності.	

2.	Статус	державного	має	позашкільний	навчальний	заклад,	засно-
ваний	на	державній	формі	власності.	

Статус	 комунального	 має	 позашкільний	 навчальний	 заклад,	 за-
снований	на	комунальній	формі	власності.	

Статус	приватного	має	позашкільний	навчальний	заклад,	заснова-
ний	на	приватній	формі	власності.	

3.	 Позашкільні	 навчальні	 заклади	 можуть	 функціонувати	 у	 фор-
мі	 центрів,	 комплексів,	 палаців,	 будинків,	 клубів,	 станцій,	 кімнат,	
студій,	 шкіл	 мистецтв,	 початкових	 спеціалізованих	 мистецьких	 на-
вчальних	 закладів	 (шкіл	 естетичного	 виховання),	 спортивних	 шкіл,	
дитячо-юнацьких	 спортивних	 шкіл	 олімпійського	 резерву,	 фізкуль-
турно-спортивних	клубів	за	місцем	проживання,	фізкультурно-оздо-
ровчих	 клубів	 інвалідів,	 спеціалізованих	 дитячо-юнацьких	 спортив-
них	шкіл	олімпійського	резерву,	дитячих	стадіонів,	дитячих	бібліотек,	
дитячих	 флотилій,	 галерей,	 бюро,	 оздоровчих	 закладів,	 що	 здійсню-
ють	позашкільну	освіту.	

(Частина третя статті 12 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 2626–IV від 02.06.2005) 

4.	 Позашкільні	 навчальні	 заклади	 можуть	 бути	 комплексними	 та	
профільними.	

Комплексні	 позашкільні	 навчальні	 заклади	 організовують	 ро-
боту	 з	 вихованцями,	 учнями	 і	 слухачами	 за	 різними	 напрямами	 по-
зашкільної	 освіти	 (художньо-естетичним,	 туристсько-краєзнавчим,	
еколого-натуралістичним,	 науково-технічним,	 дослідницько-експе-
риментальним,	 фізкультурно-спортивним	 або	 спортивним,	 військо-
во-патріотичним,	 бібліотечно-бібліографічним,	 соціально-реабіліта-
ційним,	 оздоровчим,	 гуманітарним).	 До	 комплексних	 позашкільних	
навчальних	 закладів	 належать	 палаци,	 будинки	 дітей	 та	 юнацтва,	
центри	дитячої	та	юнацької	творчості.	
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Профільні	 позашкільні	 навчальні	 заклади	 організовують	 роботу	
за	 певним	 напрямом	 позашкільної	 діяльності.	 До	 профільних	 поза-
шкільних	 навчальних	 закладів	 належать	 центри,	 клуби	 туристсько-
краєзнавчої,	 науково-технічної,	 еколого-натуралістичної,	 спортивно-
оздоровчої,	 художньо-естетичної	 творчості,	 військово-патріотичного	
спрямування,	 станції	 юних	 туристів,	 натуралістів,	 техніків,	 школи	
мистецтв,	 початкові	 спеціалізовані	 мистецькі	 навчальні	 заклади,	 ди-
тячо-юнацькі	спортивні	школи,	оздоровчі	заклади,	туристські	бази.	

5.	Перелік	типів	позашкільних	навчальних	закладів	затверджуєть-
ся	Кабінетом	Міністрів	України.	

6.	Творчі	об’єднання	позашкільного	навчального	закладу	класифі-
куються	за	трьома	рівнями:	

початковий	 рівень	 —	 творчі	 об’єднання	 загальнорозвиваючого	
спрямування,	що	сприяють	виявленню	здібностей,	обдарувань	вихо-
ванців,	учнів	і	слухачів	або	розвитку	їх	інтересу	до	творчої	діяльності;	

основний	рівень	—	творчі	об’єднання,	які	розвивають	стійкі	інтер-
еси	вихованців,	учнів	і	слухачів,	дають	їм	знання,	практичні	уміння	і	
навички,	задовольняють	потреби	у	професійній	орієнтації;	

вищий	рівень	—	творчі	об’єднання	за	інтересами	для	здібних	і	об-
дарованих	вихованців,	учнів	і	слухачів.	

С т а т т я 	 13.	 Статут позашкільного навчального закладу 
1.	Позашкільний	навчальний	заклад	є	юридичною	особою	і	діє	на	

підставі	статуту.
(Абзац перший частини першої статті 13 в редакції Закону № 2555–VI  
від 23.09.2010) 

Статут	 позашкільного	 навчального	 закладу	 розробляється	 відпо-
відно	 до	 Конституції	 України,	 Закону	 України	 «Про	 освіту»,	 цього	
Закону,	Положення	про	позашкільні	навчальні	заклади.	

2.	Положення	про	позашкільні	навчальні	заклади	затверджується	
Кабінетом	Міністрів	України.	

Позашкільний	 навчальний	 заклад	 на	 основі	 Положення	 про	 по-
зашкільні	 навчальні	 заклади	 розробляє	 статут,	 який	 затверджується	
власником	 (засновником)	 та	 реєструється	 місцевим	 органом	 вико-
навчої	влади	у	порядку,	встановленому	законодавством	України.	

Позашкільні	навчальні	заклади	діють	на	підставі	власних	статутів,	
затверджених:	

центральним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формуван-
ня	та	реалізує	державну	політику	у	сфері	освіти	або	іншими	централь-
ними	 органами	 виконавчої	 влади,	 за	 погодженням	 із	 центральним	
органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	 та	 реалізує	
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державну	політику	у	сфері	освіти,	що	засновані	на	державній	формі	
власності	і	перебувають	у	сфері	їх	управління;	

Радою	 міністрів	 Автономної	 Республіки	 Крим,	 що	 засновані	 на	
комунальній	формі	власності	і	перебувають	у	сфері	її	управління;	

обласними,	 Київською	 та	 Севастопольською	 міськими,	 районни-
ми	державними	адміністраціями,	що	засновані	на	комунальній	формі	
власності	і	перебувають	у	сфері	їх	управління.	

Статут	 приватного	 позашкільного	 навчального	 закладу	 погоджу-
ється	з	відповідним	органом	виконавчої	влади,	затверджується	засно-
вником	(власником)	та	реєструється	у	порядку,	встановленому	зако-
нодавством	України.	

С т а т т я 	 14.	 Створення, реорганізація та ліквідація позашкіль-
ного навчального закладу 

1.	Порядок	створення,	реорганізації	та	ліквідації	позашкільних	на-
вчальних	закладів	затверджується	Кабінетом	Міністрів	України.	

2.	 Державні	 та	 комунальні	 позашкільні	 навчальні	 заклади	 здій-
снюють	свою	діяльність	після	реєстрації	статуту.	

3.	 Приватні	 позашкільні	 навчальні	 заклади	 здійснюють	 свою	
освітню	 діяльність	 після	 реєстрації	 статуту	 та	 за	 наявності	 ліцензії,	
виданої	в	установленому	законодавством	України	порядку.	

4.	Засновниками	позашкільного	навчального	закладу	можуть	бути:	
центральні	та	місцеві	органи	виконавчої	влади;	
органи	місцевого	самоврядування;	
підприємства,	установи,	організації	України	та	їх	об’єднання	неза-

лежно	від	форм	власності	та	підпорядкування;	
громадяни	України.	
5.	 Державні	 та	 комунальні	 позашкільні	 навчальні	 заклади	 ство-

рюються	 відповідно	 центральними,	 місцевими	 органами	 виконавчої	
влади	 або	 органами	 місцевого	 самоврядування	 з	 урахуванням	 соці-
ально-економічних,	національних,	культурно-освітніх	потреб	за	умо-
ви	 наявності	 необхідної	 навчально-методичної	 та	 матеріально-тех-
нічної	бази,	педагогічних	кадрів	та	дотримання	санітарно-гігієнічних	
норм,	правил	і	стандартів.	

Рішення	про	створення	приватного	позашкільного	навчального	за-
кладу	приймається	засновником	(власником)	за	наявності	необхідної	
навчально-методичної	 та	 матеріально-технічної	 бази,	 педагогічних	
кадрів	та	дотримання	санітарно-гігієнічних	норм,	правил	і	стандартів.	

6.	 Позашкільні	 навчальні	 заклади	 незалежно	 від	 підпорядку-
вання,	 типів	 і	 форм	 власності	 мають	 рівні	 права	 і	 несуть	 однакові	
зобов’язання	щодо	дотримання	вимог	законодавства	України.	
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Позашкільні	навчальні	заклади	мають	право	відкривати	свої	філії	
у	селах,	селищах,	містах	України.	

Р о з д і л  III 
ОРГАНІЗАЦІЯ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ  
У ПОЗАШКІЛЬНОМУ НАВЧАЛЬНОМУ  

ЗАКЛАДІ 

С т а т т я 	 15.	 Основні напрями позашкільної освіти 
Позашкільна	 освіта	 у	 позашкільних	 навчальних	 закладах	 може	

здійснюватися	за	такими	напрямами:	
художньо-естетичний,	який	забезпечує	розвиток	творчих	здібнос-

тей,	обдарувань	та	здобуття	вихованцями,	учнями	і	слухачами	прак-
тичних	навичок,	оволодіння	знаннями	в	сфері	вітчизняної	 і	світової	
культури	та	мистецтва;	

туристсько-краєзнавчий,	 який	 спрямовується	 на	 залучення	 ви-
хованців,	 учнів	 і	 слухачів	 до	 активної	 діяльності	 з	 вивчення	 історії	
рідного	краю	та	довкілля,	світової	цивілізації,	географічних,	етногра-
фічних,	 історичних	 об’єктів	 і	 явищ	 соціального	 життя,	 оволодіння	
практичними	уміннями	та	навичками	з	туризму	та	краєзнавства;	

еколого-натуралістичний,	який	передбачає	оволодіння	вихованця-
ми,	учнями	і	слухачами	знаннями	про	навколишнє	середовище,	фор-
мування	 екологічної	 культури	 особистості,	 набуття	 знань	 і	 досвіду	
розв’язання	екологічних	проблем,	залучення	до	практичної	природо-
охоронної	роботи	та	інших	біологічних	напрямів,	формування	знань,	
навичок	в	галузях	сільського	господарства:	квітництво,	лісництво,	са-
дівництво,	грибівництво,	бджільництво;	

науково-технічний,	 який	 забезпечує	 набуття	 вихованцями,	 учня-
ми	і	слухачами	техніко-технологічних	умінь	та	навичок,	розширення	
наукового	світогляду,	підготовку	до	активної	науково-дослідної	робо-
ти,	оволодіння	сучасною	технікою	та	технологіями;	

дослідницько-експериментальний,	 який	 сприяє	 залученню	 ви-
хованців,	 учнів	 і	 слухачів	 до	 науково-дослідницької,	 експеримен-
тальної,	конструкторської	та	винахідницької	роботи	в	різних	галузях	
науки,	 техніки,	 культури	 і	 мистецтва,	 а	 також	 створенню	 умов	 для	
творчого	 самовдосконалення	 та	 виявлення,	 розвитку	 і	 підтримки	
юних	талантів	та	обдарувань;	

фізкультурно-спортивний	або	спортивний,	який	забезпечує	розви-
ток	фізичних	здібностей	вихованців,	учнів	і	слухачів,	необхідні	умо-
ви	для	повноцінного	оздоровлення,	загартування,	змістовного	відпо-
чинку	 і	 дозвілля,	 занять	 фізичною	 культурою	 і	 спортом,	 підготовку	
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спортивного	 резерву	 для	 збірних	 команд	 України,	 набуття	 навичок	
здорового	способу	життя;	

військово-патріотичний,	 який	 забезпечує	 належний	 рівень	 підго-
товки	 вихованців,	 учнів	 і	 слухачів	 до	 військової	 служби,	 виховання	
патріотичних	почуттів	та	громадянської	відповідальності;	

бібліотечно-бібліографічний,	 який	 спрямований	 на	 поглиблення	
пізнавальних	інтересів	вихованців,	учнів	і	слухачів,	підвищення	їх	ін-
формаційної	культури,	набуття	навичок	і	умінь	орієнтуватися	у	зрос-
таючому	потоці	інформації;	

соціально-реабілітаційний,	 який	 забезпечує	 соціальне	 становлен-
ня	та	розвиток	інтересів,	здібностей,	нахилів,	потреб	у	самореалізації	
вихованців,	учнів	і	слухачів,	підготовку	їх	до	активної	професійної	та	
громадської	діяльності,	організацію	їх	змістовного	дозвілля	та	відпо-
чинку;	

оздоровчий,	який	забезпечує	необхідні	умови	для	змістовного	від-
починку	та	передбачає	оволодіння	вихованцями,	учнями	і	слухачами	
знаннями	 про	 здоровий	 спосіб	 життя,	 організацію	 їх	 оздоровлення,	
набуття	і	закріплення	навичок,	зміцнення	особистого	здоров’я	і	фор-
мування	гігієнічної	культури	особистості;	

гуманітарний,	 який	 забезпечує	 розвиток	 здібностей,	 обдарувань,	
практичних	навичок	вихованців,	учнів	і	слухачів,	оволодіння	знання-
ми	з	основ	наук	соціально-гуманітарного	циклу.	

С т а т т я 	 16.	 Планування діяльності позашкільного навчального 
закладу 

1.	Позашкільний	навчальний	заклад	працює	за	річним	планом	ро-
боти,	 погодженим	 із	 засновником	 (власником),	 реалізує	 основні	 на-
прями	 своєї	 діяльності	 з	 урахуванням	 особливостей	 соціально-еко-
номічного	 розвитку	 регіону,	 інтересів	 вихованців,	 учнів	 і	 слухачів,	
потреб	сім’ї,	 запитів	 інших	навчальних	закладів,	молодіжних	 і	дитя-
чих	громадських	організацій.	

(Частина перша статті 16 із змінами, внесеними згідно із Законом № 2626–IV 
від 02.06.2005) 

2.	 Навчально-виховний	 процес	 у	 позашкільних	 навчальних	 за-
кладах	незалежно	від	підпорядкування,	типів	та	форм	власності	здій-
снюється	 за	 типовими	 навчальними	 планами	 і	 програмами,	 що	 за-
тверджуються	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	
формування	 та	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 освіти,	 іншими	
центральними	 органами	 виконавчої	 влади,	 у	 сфері	 управління	 яких	
перебувають	позашкільні	навчальні	заклади.	
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Позашкільні	навчальні	заклади	можуть	планувати	роботу	гуртків,	
секцій,	відділів,	відділень	за	іншими	навчальними	планами	і	програ-
мами	 за	 умови	 затвердження	 їх	 відповідними	 місцевими	 органами	
виконавчої	влади.	

(Абзац другий частини другої статті 16 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 2626–IV від 02.06.2005) 

Експериментальні	 навчальні	 плани	 складаються	 позашкільними	
навчальними	закладами	з	урахуванням	типових	навчальних	планів.	

Запровадження	 експериментальних	 навчальних	 планів,	 освітніх	
програм,	педагогічних	інновацій	і	технологій	можливе	лише	за	спіль-
ним	рішенням	центрального	органу	виконавчої	влади,	що	забезпечує	
формування	 та	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 освіти	 (інших	
центральних	 органів	 виконавчої	 влади,	 у	 сфері	 управління	 яких	 пе-
ребувають	 позашкільні	 навчальні	 заклади)	 та	 Національної	 академії	
педагогічних	наук	України.

(Абзац четвертий частини другої статті 16 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 

С т а т т я 	 17.	 Тривалість занять та режим роботи позашкільного 
навчального закладу 

1.	Тривалість	занять	у	позашкільному	навчальному	закладі	визна-
чається	навчальними	планами	і	програмами	з	урахуванням	психофі-
зіологічного	розвитку	та	допустимого	навантаження	для	різних	віко-
вих	категорій	і	становить	для	вихованців,	учнів	і	слухачів:	

віком	від	5	до	6	років	—	30	хвилин;	
віком	від	6	до	7	років	—	35	хвилин;	
інших	—	45	хвилин.	
2.	 Режим	 щоденної	 роботи	 встановлюється	 позашкільним	 на-

вчальним	закладом	на	основі	рекомендацій	центральних	та	місцевих	
органів	виконавчої	влади,	у	сфері	управління	яких	він	перебуває.	

Позашкільний	 навчальний	 заклад	 забезпечує	 безпечні	 умови	 на-
вчання,	виховання	та	праці.	

3.	Тривалість	навчального	року	у	позашкільному	навчальному	за-
кладі	встановлюється	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	за-
безпечує	 формування	 та	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 освіти	
або	іншими	центральними	та	місцевими	органами	виконавчої	влади,	
у	сфері	управління	яких	перебувають	позашкільні	навчальні	заклади,	
за	погодженням	із	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	забез-
печує	формування	та	реалізує	державну	політику	у	сфері	освіти.	

У	канікулярні,	святкові	та	неробочі	дні	позашкільний	навчальний	
заклад	працює	за	окремим	планом.	
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С т а т т я 	 18.	 Форми організації позашкільної освіти 
1.	 Позашкільна	 освіта	 здійснюється	 диференційовано	 відповідно	

до	 індивідуальних	 можливостей,	 інтересів,	 нахилів,	 здібностей	 ви-
хованців,	учнів	 і	слухачів	з	урахуванням	їх	віку,	психофізичних	осо-
бливостей,	 стану	 здоров’я	 у	 різноманітних	 організаційних	 формах:	
заняття,	 гурткова	 робота,	 клубна	 робота,	 урок,	 лекція,	 індивідуальні	
заняття,	 конференція,	 семінар,	 читання,	 вікторина,	 концерт,	 змаган-
ня,	 тренування,	 репетиція,	 похід,	 екскурсія,	 експедиція,	 практична	
робота	 в	 лабораторіях,	 майстернях,	 теплицях,	 на	 науково-дослідних	
земельних	 ділянках,	 сільськогосподарських	 та	 промислових	 підпри-
ємствах,	на	природі	та	в	інших	формах,	передбачених	статутом	поза-
шкільного	навчального	закладу.	

(Дію частини другої статті 18 зупинено на 2004 рік згідно із Законом 
№ 1344–IV від 27.11.2003) 
(Дію частини другої статті 18 зупинено на 2003 рік згідно із Законом  
№ 380–IV від 26.12.2002)
(Дію частини другої статті 18 зупинено на 2002 рік згідно із Законом 
№ 2905–III від 20.12.2001) 

2.	 Середня	 наповнюваність	 груп	 та	 інших	 організаційних	 форм		
у	 позашкільних	 навчальних	 закладах	 становить,	 як	 правило,	 10–15	
вихованців,	учнів	і	слухачів.	

Гранична	 наповнюваність	 груп	 відповідно	 до	 психофізіологічно-
го	 розвитку	 вихованців,	 учнів	 і	 слухачів,	 їх	 вікових	 категорій,	 рівня	
майстерності	 визначається	 Положенням	 про	 позашкільні	 навчальні	
заклади.	

Наповнюваність	 груп	 встановлюється	 директором	 позашкільного	
навчального	закладу	залежно	від	профілю	та	можливостей	організа-
ції	навчально-виховного	процесу.	

Порядок	наповнюваності	груп	в	початкових	спеціалізованих	мис-
тецьких	 навчальних	 закладах	 (школах	 естетичного	 виховання)	 ви-
значається	 Типовими	 навчальними	 планами,	 затвердженими	 цен-
тральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	
державної	політики	у	сфері	культури.

(Абзац четвертий частини другої статті 18 в редакції Закону № 2626–IV  
від 02.06.2005; із змінами, внесеними згідно із Законом № 5460–VI  
від 16.10.2012) 

Положення	про	порядок	організації	індивідуальної	та	групової	ро-
боти	в	позашкільних	навчальних	закладах	затверджується	централь-
ним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	та	реалі-
зує	державну	політику	у	сфері	освіти.
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(Установити,	що	у	2001	році	положення	і	норми,	передбачені	час-
тиною	 другою	 статті	 18	 реалізуються	 в	 розмірах	 і	 порядку,	 визначе-
них	Кабінетом	Міністрів	України	в	межах	видатків,	врахованих	у	роз-
рахунках	 до	 Державного	 бюджету	 України	 та	 місцевих	 бюджетів	 на	
2001	рік	згідно	із	Законом	№	2120–III	від	07.12.2000)	

(Установити,	що	у	2002	році	положення	і	норми,	передбачені	час-
тиною	 другою	 статті	 18	 реалізуються	 в	 розмірах	 і	 порядку,	 визначе-
них	Кабінетом	Міністрів	України	в	межах	видатків,	врахованих	у	роз-
рахунках	 до	 Державного	 бюджету	 України	 та	 місцевих	 бюджетів	 на	
2002	рік	згідно	із	Законом	№	2905–III	від	20.12.2001)

(Установити,	що	у	2004	році	положення	і	норми,	передбачені	час-
тиною	другою	статті	18	реалізуються	в	розмірах	і	порядку,	визначених	
Кабінетом	 Міністрів	 України,	 в	 межах	 видатків,	 врахованих	 у	 роз-
рахунках	 до	 Державного	 бюджету	 України	 та	 місцевих	 бюджетів	 на	
2004	рік	згідно	із	Законом	№	1344–IV	від	27.11.2003)	

3.	Позашкільні	навчальні	заклади	видають	своїм	випускникам	від-
повідні	документи	про	позашкільну	освіту	в	порядку,	встановленому	
центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	
та	реалізує	державну	політику	у	сфері	освіти.	

Випускникам,	які	в	установленому	порядку	склали	кваліфікаційні	
іспити,	видається	документ	про	позашкільну	освіту.	

(Абзац другий частини третьої статті 18 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 2626–IV від 02.06.2005) 

Зразки	документів	про	позашкільну	освіту	затверджуються	Кабі-
нетом	Міністрів	України.	

(Абзац третій частини третьої статті 18 в редакції Закону № 2626–IV  
від 02.06.2005) 

Виготовлення	документів	про	позашкільну	освіту	для	державних		
і	 комунальних	 позашкільних	 навчальних	 закладів	 здійснюється	 від-
повідно	за	рахунок	коштів	державного	та	місцевого	бюджетів.

(Абзац четвертий частини третьої статті 18 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 2626–IV від 02.06.2005) 

Виготовлення	 документів	 про	 позашкільну	 освіту	 для	 приватних	
позашкільних	 навчальних	 закладів	 здійснюється	 за	 рахунок	 коштів	
засновників	(власників).	

(Абзац п’ятий частини третьої статті 18 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 2626–IV від 02.06.2005) 
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Р о з д і л  IV 
УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ  

В ПОЗАШКІЛЬНОМУ НАВЧАЛЬНОМУ  
ЗАКЛАДІ 

С т а т т я 	 19.	 Учасники навчально-виховного процесу в поза-
шкільному навчальному закладі 

Учасниками	 навчально-виховного	 процесу	 в	 позашкільному	 на-
вчальному	закладі	є:	

вихованці,	учні,	слухачі;	
директор,	 заступники	 директора	 позашкільного	 навчального	 за-

кладу;	
педагогічні	працівники,	психологи,	соціальні	педагоги,	бібліотека-

рі,	спеціалісти,	які	залучені	до	навчально-виховного	процесу;	
батьки	або	особи,	які	їх	замінюють;	
представники	підприємств,	установ,	організацій,	які	беруть	участь	

у	здійсненні	навчально-виховного	процесу.	

С т а т т я 	 20.	 Права, обов’язки та соціальний захист вихованців, 
учнів і слухачів позашкільного навчального  
закладу 

1.	 Права	 та	 обов’язки	 вихованців,	 учнів	 і	 слухачів	 позашкільного	
навчального	 закладу	 визначаються	 Конституцією	 України,	 Законом	
України	«Про	освіту»,	цим	Законом	та	іншими	нормативно-правови-
ми	актами.	

2.	 Держава	 здійснює	 захист	 прав	 вихованців,	 учнів	 і	 слухачів	 по-
зашкільного	навчального	закладу	та	забезпечує	організацію	навчання	
і	виховання	неповнолітніх	дітей	із	малозабезпечених	та	багатодітних	
сімей,	 дітей-інвалідів,	 дітей-сиріт	 і	 дітей,	 позбавлених	 батьківського	
піклування,	згідно	із	законодавством	України.	

3.	 Відволікання	 вихованців,	 учнів	 і	 слухачів	 позашкільного	 на-
вчального	закладу	за	рахунок	навчального	часу	до	робіт	і	здійснення	
заходів,	 не	 пов’язаних	 з	 навчальним	 процесом,	 забороняється,	 крім	
випадків,	передбачених	рішеннями	Кабінету	Міністрів	України.	

4.	Органи	виконавчої	влади	встановлюють	різні	види	морального	
стимулювання	 та	 матеріального	 заохочення	 для	 переможців	 селищ-
них,	 районних,	 міських,	 обласних,	 всеукраїнських	 та	 міжнародних	
конкурсів,	турнірів,	олімпіад,	виставок,	змагань.	

5.	 Позашкільний	 навчальний	 заклад	 встановлює	 різні	 види	 мо-
рального	стимулювання	та	матеріального	заохочення	для	вихованців,	
учнів	і	слухачів	відповідно	до	свого	статуту.	
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6.	Вихованці,	учні	і	слухачі	позашкільних	навчальних	закладів	ма-
ють	право	на	пільгове	або	безоплатне	відвідування	музеїв,	 історико-
архітектурних	 пам’ятників	 у	 порядку,	 встановленому	 Кабінетом	 Мі-
ністрів	України.	

7.	Вихованці,	учні	і	слухачі	позашкільних	навчальних	закладів	не-
залежно	від	підпорядкування,	типів	і	форм	власності	мають	право	на	
безоплатне	медичне	обслуговування	в	закладах	охорони	здоров’я,	ви-
значених	відповідними	органами	виконавчої	влади.	

8.	 Органи	 місцевого	 самоврядування	 відповідно	 до	 цього	 Закону	
можуть	встановлювати	порядок	надання	пільг	на	проїзд	вихованців,	
учнів	і	слухачів	у	міському	і	приміському	пасажирському	транспорті	
і	передбачати	відповідні	видатки	з	місцевих	бюджетів.	

Вихованці,	учні,	слухачі	позашкільних	навчальних	закладів	у	сіль-
ській	місцевості	забезпечуються	транспортом	до	місця	навчання	і	до-
дому	безоплатно.	

С т а т т я 	 21.	 Педагогічні працівники позашкільного  
навчального закладу 

1.	Педагогічним	працівником	позашкільного	навчального	закладу	
повинна	бути	особа	з	високими	моральними	якостями,	яка	має	вищу	
педагогічну	 або	 іншу	 фахову	 освіту,	 належний	 рівень	 професійної	
підготовки,	здійснює	педагогічну	діяльність,	забезпечує	результатив-
ність	та	якість	своєї	роботи,	фізичний	та	психічний	стан	здоров’я	якої	
дозволяє	виконувати	професійні	обов’язки	в	позашкільних	навчаль-
них	закладах.	Педагогічним	працівником	позашкільного	навчального	
закладу	може	бути	також	народний	умілець	з	високими	моральними	
якостями	за	умови	забезпечення	належної	результативності	навчаль-
но-виховного	процесу.	

2.	 Перелік	 посад	 педагогічних	 працівників	 системи	 позашкільної	
освіти	встановлюється	Кабінетом	Міністрів	України.	

3.	Посаду	керівника	позашкільного	навчального	закладу	незалеж-
но	від	підпорядкування,	типу	і	форми	власності	може	займати	особа,	
яка	є	громадянином	України,	має	вищу	педагогічну	освіту,	стаж	педа-
гогічної	роботи	не	менше	трьох	років,	успішно	пройшла	підготовку	та	
атестацію	керівних	кадрів	освіти	у	порядку,	встановленому	централь-
ним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	та	реалі-
зує	державну	політику	у	сфері	освіти.	

4.	Права,	обов’язки	та	соціальні	гарантії	для	педагогічних	праців-
ників	 позашкільного	 навчального	 закладу	 визначаються	 Конститу-
цією	України,	Законом	України	«Про	освіту»,	цим	Законом	та	інши-
ми	нормативно-правовими	актами.	
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Педагогічним	працівникам	позашкільних	навчальних	закладів	не-
залежно	 від	 підпорядкування,	 типів	 і	 форм	 власності	 надається	 що-
річна	 основна	 відпустка	 тривалістю	 не	 менше	 42	 календарних	 днів		
у	порядку,	встановленому	Кабінетом	Міністрів	України.	

Педагогічні	працівники	позашкільних	навчальних	закладів	мають	
право	на	пенсію	за	вислугою	років	за	наявності	педагогічного	стажу	
роботи	не	менше	ніж	25	років.	

Педагогічним	 працівникам	 позашкільних	 навчальних	 закладів,	
які	працюють	у	сільській	місцевості	 і	селищах,	а	також	пенсіонерам,	
які	раніше	працювали	педагогічними	працівниками	в	цих	населених	
пунктах	 і	 проживають	 в	 них,	 держава	 відповідно	 до	 законодавства	
забезпечує	безоплатне	користування	житлом	з	опаленням	і	освітлен-
ням	 у	 межах	 встановлених	 норм.	 Вони	 мають	 право	 на	 одержання		
у	 власність	 земельної	 ділянки	 у	 розмірі	 середньої	 земельної	 частки	
відповідно	до	законодавства	України.	

Педагогічні	працівники	позашкільних	навчальних	закладів	у	сіль-
ській	 місцевості	 забезпечуються	 безоплатним	 проїздом	 до	 місця	 ро-
боти	і	додому	за	рахунок	коштів	місцевого	бюджету.	

С т а т т я 	 22.	 Педагогічне навантаження педагогічних працівни-
ків позашкільного навчального закладу 

1.	Норма	годин	на	одну	тарифну	ставку	керівників	гуртків,	секцій,	
студій,	 клубів,	 творчих	 об’єднань	 позашкільного	 навчального	 закла-
ду	 незалежно	 від	 підпорядкування,	 типу	 і	 форми	 власності,	 а	 також	
педагогічних	 працівників	 початкових	 спеціалізованих	 мистецьких	
навчальних	закладів	(шкіл	естетичного	виховання)	становить	18	на-
вчальних	годин	на	тиждень.	Оплата	роботи	здійснюється	відповідно	
до	 обсягу	 педагогічного	 навантаження.	 Оплата	 інших	 видів	 педаго-
гічної	діяльності	здійснюється	в	такому	співвідношенні	до	тарифної	
ставки:	

(Абзац перший частини першої статті 22 в редакції Закону № 2626–IV  
від 02.06.2005) 

завідування	майстернями	—	15-20	відсотків;	
(Абзац другий частини першої статті 22 в редакції Закону № 2626–IV  
від 02.06.2005) 

завідування	навчальними	кабінетами,	відділами,	відділеннями,	ла-
бораторіями,	куточками	живої	природи,	дендропарками,	зимовим	са-
дом	—	10–15	відсотків;	

(Абзац третій частини першої статті 22 в редакції Закону № 2626–IV  
від 02.06.2005) 
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завідування	паспортизованими	музеями	—	15–20	відсотків;	
(Абзац четвертий частини першої статті 22 в редакції Закону № 2626–IV  
від 02.06.2005) 

завідування	 навчально-дослідними	 ділянками,	 теплицями	 —	 10–
15	відсотків.	

(Абзац п’ятий частини першої статті 22 в редакції Закону № 2626–IV  
від 02.06.2005) 

Розміри	 та	 порядок	 доплат	 за	 інші	 види	 педагогічної	 діяльності	
визначаються	Кабінетом	Міністрів	України.	

Розміри	 тарифних	 ставок	 інших	 педагогічних	 працівників	 поза-
шкільних	навчальних	закладів	встановлюються	Кабінетом	Міністрів	
України.	

Розподіл	 педагогічного	 навантаження	 у	 позашкільному	 навчаль-
ному	 закладі	 здійснюється	 його	 керівником	 і	 затверджується	 відпо-
відним	органом	управління.

(Установити,	що	у	2001	році	положення	і	норми,	передбачені	час-
тиною	 першою	 статті	 22	 реалізуються	 в	 розмірах	 і	 порядку,	 визна-
чених	 Кабінетом	 Міністрів	 України	 в	 межах	 видатків,	 врахованих		
у	розрахунках	до	Державного	бюджету	України	та	місцевих	бюджетів	
на	2001	рік	згідно	із	Законом	№	2120–III	від	07.12.2000)	

(Установити,	що	у	2002	році	положення	і	норми,	передбачені	час-
тиною	 першою	 статті	 22	 реалізуються	 в	 розмірах	 і	 порядку,	 визна-
чених	 Кабінетом	 Міністрів	 України	 в	 межах	 видатків,	 врахованих		
у	розрахунках	до	Державного	бюджету	України	та	місцевих	бюджетів	
на	2002	рік	згідно	із	Законом	№	2905–III	від	20.12.2001)	

(Установити,	що	у	2004	році	положення	і	норми,	передбачені	час-
тиною	 першою	 статті	 22	 реалізуються	 в	 розмірах	 і	 порядку,	 визна-
чених	 Кабінетом	 Міністрів	 України,	 в	 межах	 видатків,	 врахованих		
у	розрахунках	до	Державного	бюджету	України	та	місцевих	бюджетів	
на	2004	рік	згідно	із	Законом	№	1344–IV	від	27.11.2003)

(Щодо	 зупинення	 дії	 частини	 першої	 статті	 22	 на	 2002–2004	 рр.	
дивись	 Закони	 №	 2905–III	 від	 20.12.2001,	 №	 380–IV	 від	 26.12.2002,	
№	1344–IV	від	27.11.2003)	

2.	Педагогічне	навантаження	педагогічного	працівника	позашкіль-
ного	навчального	закладу	незалежно	від	підпорядкування,	типу	і	фор-
ми	власності	обсягом	менше	тарифної	ставки,	передбаченої	частиною	
першою	цієї	статті,	встановлюється	тільки	за	його	письмовою	згодою.	

Перерозподіл	 педагогічного	 навантаження	 протягом	 навчального	
року	 можливий	 у	 разі	 зміни	 кількості	 годин	 за	 окремими	 навчаль-
ними	 програмами,	 що	 передбачається	 навчальним	 планом,	 у	 разі	
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вибуття	 або	 зарахування	 вихованців,	 учнів,	 слухачів	 позашкільно-
го	 навчального	 закладу,	 початкового	 спеціалізованого	 мистецького	
навчального	 закладу	 (школи	 естетичного	 виховання)	 протягом	 на-
вчального	 року	 або	 за	 письмовою	 згодою	 педагогічного	 працівника		
з	додержанням	законодавства	України	про	працю.	

(Абзац другий частини другої статті 22 в редакції Закону № 2626–IV  
від 02.06.2005) 

Перерозподіл	педагогічного	навантаження	в	початкових	спеціалі-
зованих	 мистецьких	 навчальних	 закладах	 (школах	 естетичного	 ви-
ховання)	 у	 зв’язку	 з	 вибуттям	 або	 зарахуванням	 учнів	 протягом	 на-
вчального	року	здійснюється	керівником	позашкільного	навчального	
закладу.	

(Частину другу статті 22 доповнено абзацом третім згідно  
із Законом № 2626–IV від 02.06.2005) 

С т а т т я 	 23.	 Трудові відносини в системі позашкільної освіти 
Трудові	відносини	в	системі	позашкільної	освіти	регулюються	за-

конодавством	 України	 про	 працю,	 Законом	 України	 «Про	 освіту»,	
цим	Законом	та	іншими	нормативно-правовими	актами.	

Призначення	на	посаду	та	звільнення	з	посади	керівника	держав-
ного	 та	 комунального	 позашкільного	 навчального	 закладу	 здійснює	
відповідно	центральний	орган	виконавчої	влади,	що	забезпечує	фор-
мування	та	реалізує	державну	політику	у	сфері	освіти,	інші	централь-
ні	 органи	 виконавчої	 влади,	 у	 сфері	 управління	 яких	 перебувають	
позашкільні	 навчальні	 заклади,	 місцеві	 органи	 виконавчої	 влади,		
у	сфері	управління	яких	перебувають	позашкільні	навчальні	заклади.	
Призначення	на	посаду	та	звільнення	з	посади	заступників	керівни-
ка	 державного	 і	 комунального	 позашкільного	 навчального	 закладу	
здійснює	відповідно	центральний	орган	виконавчої	влади,	що	забез-
печує	формування	та	реалізує	державну	політику	у	сфері	освіти,	інші	
центральні	 органи	 виконавчої	 влади,	 у	 сфері	 управління	 яких	 пере-
бувають	позашкільні	навчальні	заклади,	та	місцеві	органи	виконавчої	
влади,	 у	 сфері	 управління	 яких	 перебувають	 позашкільні	 навчальні	
заклади,	за	поданням	керівника	позашкільного	навчального	закладу.	
Призначення	на	посаду	та	звільнення	з	посади	педагогічних	та	інших	
працівників	державного	та	комунального	позашкільного	навчального	
закладу	здійснює	керівник	позашкільного	навчального	закладу.	

Призначення	 на	 посаду	 та	 звільнення	 з	 посади	 керівника	 при-
ватного	 позашкільного	 навчального	 закладу	 здійснює	 засновник	
(власник)	за	погодженням	із	відповідним	центральним	або	місцевим	
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органом	виконавчої	влади.	Призначення	на	посаду	та	звільнення	з	по-
сади	 заступників	 керівника	 приватного	 позашкільного	 навчального	
закладу	 здійснює	 засновник	 (власник)	 за	 погодженням	 із	 відповід-
ним	 центральним	 або	 місцевим	 органом	 виконавчої	 влади	 за	 подан-
ням	керівника	даного	закладу.	Призначення	на	посаду	та	звільнення		
з	посади	педагогічних	та	інших	працівників	приватного	позашкільно-
го	навчального	закладу	здійснює	його	керівник.	

С т а т т я 	 24.	 Підготовка та підвищення кваліфікації  
педагогічних працівників позашкільного  
навчального закладу 

1.	Підготовка	педагогічних	працівників	позашкільних	навчальних	
закладів	 здійснюється	 педагогічними	 та	 іншими	 вищими	 навчаль-
ними	закладами,	 інститутами	післядипломної	педагогічної	освіти,	 їх	
спеціалізованими	факультетами.	

2.	Підвищення	кваліфікації	педагогічних	працівників	державних	і	
комунальних	позашкільних	навчальних	закладів	здійснюється	не	рід-
ше	одного	разу	у	п’ять	років	за	рахунок	коштів	відповідних	бюджетів.	

Підвищення	кваліфікації	педагогічних	працівників	приватних	по-
зашкільних	навчальних	закладів	здійснюється	не	рідше	одного	разу	у	
п’ять	років	за	рахунок	коштів	власника	(засновника).	

С т а т т я 	 25.	 Атестація педагогічних працівників позашкільного 
навчального закладу 

Атестація	 педагогічних	 працівників	 позашкільного	 навчального	
закладу	незалежно	від	підпорядкування,	типу	і	форми	власності	здій-
снюється,	як	правило,	один	раз	у	п’ять	років	відповідно	до	Типового	
положення	 про	 атестацію	 педагогічних	 працівників,	 затвердженого	
центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	
та	реалізує	державну	політику	у	сфері	освіти.	

Р о з д і л  V 
ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

І МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА  
ПОЗАШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

С т а т т я 	 26.	 Фінансово-господарська діяльність позашкільного 
навчального закладу 

1.	 Фінансово-господарська	 діяльність	 позашкільного	 навчально-
го	закладу	здійснюється	відповідно	до	Бюджетного	кодексу	України,	
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Цивільного	 кодексу	 України,	 законів	 України	 «Про	 освіту»,	 «Про	
місцеве	самоврядування	в	Україні»,	цього	Закону	та	інших	норматив-
но-правових	актів.

(Частина перша статті 26 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5460–VI 
від 16.10.2012) 

2.	Фінансування	державних	і	комунальних	позашкільних	навчаль-
них	 закладів	 здійснюється	 за	 рахунок	 коштів	 відповідних	 бюджетів,	
приватних	 позашкільних	 навчальних	 закладів	 —	 за	 рахунок	 коштів	
засновників	(власників).	

Фінансування	 державних,	 комунальних	 і	 приватних	 позашкіль-
них	 навчальних	 закладів	 може	 здійснюватися	 також	 за	 рахунок	 до-
даткових	 джерел	 фінансування,	 не	 заборонених	 законодавством	
України.	

Діти	із	багатодітних	сімей,	діти	із	малозабезпечених	сімей,	діти-ін-
валіди,	діти-сироти	 і	діти,	позбавлені	батьківського	піклування,	здо-
бувають	позашкільну	освіту	безоплатно.	

(Абзац третій частини другої статті 26 в редакції Закону № 2626–IV  
від 02.06.2005) 

Порядок	 встановлення	 розміру	 плати	 за	 навчання	 в	 початкових	
спеціалізованих	 мистецьких	 навчальних	 закладах	 (школах	 естетич-
ного	виховання)	визначається	Кабінетом	Міністрів	України.	

(Частину другу статті 26 доповнено абзацом четвертим згідно  
із Законом № 2626–IV від 02.06.2005) 

Місцеві	 органи	 виконавчої	 влади	 та	 органи	 місцевого	 самовря-
дування	мають	право	встановлювати	додаткові	пільги	з	плати	за	на-
вчання	з	урахуванням	можливостей	місцевих	бюджетів.	

(Частину другу статті 26 доповнено абзацом п’ятим згідно  
із Законом № 2626–IV від 02.06.2005) 

3.	Додатковими	джерелами	фінансування	позашкільного	навчаль-
ного	закладу	є:	

кошти,	 одержані	 за	 надання	 додаткових	 освітніх	 послуг,	 роботи,	
виконані	позашкільним	навчальним	закладом	на	замовлення	підпри-
ємств,	установ,	організацій	та	громадян,	доходи	від	реалізації	власної	
продукції,	 від	 надання	 в	 оренду	 приміщень,	 обладнання,	 що	 не	 опо-
датковуються	 і	спрямовуються	на	соціальні	потреби	та	розвиток	на-
вчального	закладу;	

гуманітарна	допомога;	
дотації	з	місцевих	бюджетів;	
добровільні	 грошові	 внески,	 матеріальні	 цінності,	 одержані	 від	

підприємств,	установ,	організацій	та	окремих	громадян.	
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Кошти,	отримані	за	рахунок	додаткових	джерел	фінансування,	ви-
користовуються	 позашкільним	 навчальним	 закладом	 на	 діяльність,	
передбачену	його	статутом.	

4.	Бюджетне	фінансування	державних	і	комунальних	позашкільних	
навчальних	 закладів	 не	 може	 зменшуватися	 або	 припинятися	 у	 разі	
наявності	у	зазначених	закладів	додаткових	джерел	фінансування.	

Не	використані	в	поточному	році	позабюджетні	кошти	позашкіль-
ного	 навчального	 закладу	 не	 можуть	 бути	 вилучені,	 крім	 випадків,	
передбачених	законодавством	України.	

С т а т т я 	 27.	 Матеріально-технічна база позашкільного  
навчального закладу 

1.	 Позашкільний	 навчальний	 заклад	 володіє,	 користується	 і	 роз-
поряджається	майном,	земельною	ділянкою	відповідно	до	законодав-
ства	України.	

Для	 здійснення	 навчально-виховної	 роботи	 позашкільним	 на-
вчальним	закладам	надаються	в	користування	або	в	оренду	спортивні	
об’єкти,	культурні,	оздоровчі	та	інші	заклади	безоплатно	або	на	піль-
гових	 умовах.	 Порядок	 надання	 зазначених	 об’єктів	 у	 користування	
або	 в	 оренду	 визначається	 відповідними	 місцевими	 органами	 вико-
навчої	влади	та	органами	місцевого	самоврядування	відповідно	до	за-
конодавства	України.	

(Абзац другий частини першої статті 27 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 2626–IV від 02.06.2005) 
2.	 Вимоги	 до	 матеріально-технічної	 бази	 позашкільного	 навчаль-

ного	 закладу	 визначаються	 відповідними	 будівельними	 і	 санітарно-
гігієнічними	 нормами,	 правилами	 і	 стандартами	 облаштування	 та	
утримання	 позашкільного	 навчального	 закладу,	 навчальними	 плана-
ми	та	програмами.	

До	 матеріально-технічної	 бази	 позашкільного	 навчального	 за-
кладу	 належать	 приміщення,	 споруди,	 обладнання,	 засоби	 зв’язку,	
транспортні	 засоби,	 земельні	 ділянки,	 рухоме	 і	 нерухоме	 майно,	 що	
перебуває	 у	 його	 власності	 або	 у	 повному	 господарському	 віданні,	
оперативному	 управлінні,	 орендоване	 чи	 надане	 йому	 засновником	
(власником).	

3.	Позашкільний	навчальний	заклад	самостійно	розпоряджається	
коштами,	одержаними	від	господарської	та	іншої	діяльності	відповід-
но	до	його	статуту.	

Позашкільний	 навчальний	 заклад	 безоплатно	 користується	 зе-
мельними	ділянками,	на	яких	він	розташований,	та	несе	відповідаль-
ність	за	раціональне	використання	і	відновлення	природних	ресурсів.	
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Позашкільні	навчальні	заклади	можуть	набувати	у	власність,	бра-
ти	 у	 постійне	 користування	 або	 в	 оренду	 земельні	 ділянки,	 на	 яких	
вони	 розміщуються,	 у	 порядку	 відповідно	 до	 земельного	 законодав-
ства.	

(Абзац третій частини третьої статті 27 в редакції Закону № 876–V  
від 05.04.2007) 

Основні	 фонди,	 земельні	 ділянки	 та	 інше	 майно	 позашкільного	
навчального	закладу	не	підлягають	вилученню,	не	можуть	бути	дже-
релом	погашення	податкового	боргу.	

(Абзац четвертий частини третьої статті 27 в редакції Закону № 876–V  
від 05.04.2007) 

Державні	 і	 комунальні	 позашкільні	 навчальні	 заклади,	 які	 нале-
жать	підприємствам,	міністерствам	та	іншим	органам	виконавчої	вла-
ди,	можуть	приватизуватися	лише	за	умов:	

збереження	 освітнього	 призначення	 позашкільного	 навчального	
закладу;	

згоди	колективу	позашкільного	навчального	закладу;	
наявності	коштів.	
4.	 Майно	 державного	 і	 комунального	 позашкільного	 навчального	

закладу	 може	 вилучатися	 засновником	 лише	 за	 умови	 подальшого	
використання	цього	майна	і	коштів,	одержаних	від	його	реалізації,	на	
розвиток	 позашкільної	 освіти	 у	 порядку,	 встановленому	 Кабінетом	
Міністрів	України.	

У	 разі	 ліквідації	 приватного	 позашкільного	 навчального	 закладу	
майно	та	кошти	відповідно	до	законодавства	та	установчих	докумен-
тів	 позашкільного	 навчального	 закладу	 використовуються	 за	 рішен-
ням	власника	(засновника).	

С т а т т я 	 28.	 Платні послуги у сфері позашкільної освіти 
Державні,	 комунальні	 і	 приватні	 позашкільні	 навчальні	 закла-

ди	 можуть	 надавати	 платні	 послуги	 відповідно	 до	 переліку,	 затвер-
дженого	 Кабінетом	 Міністрів	 України,	 та	 у	 порядку,	 встановленому	
центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формуван-
ня	 та	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 освіти,	 за	 погодженням		
з	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	
державної	 фінансової	 політики,	 та	 центральним	 органом	 виконавчої	
влади,	що	забезпечує	формування	державної	політики	у	сфері	еконо-
мічного	і	соціального	розвитку.

(Частина перша статті 28 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5460–VI 
від 16.10.2012) 
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У	випадках,	передбачених	законодавством	України,	позашкільний	
навчальний	заклад	має	право	надання	платних	послуг	з	певних	видів	
діяльності	після	отримання	у	встановленому	порядку	відповідних	лі-
цензій.	

Платні	послуги	не	можуть	надаватися	державними	або	комуналь-
ними	 позашкільними	 навчальними	 закладами	 замість	 або	 в	 межах	
освітньої	діяльності,	визначеної	навчальними	планами	і	програмами.	

Платні	послуги	можуть	надаватися	за	напрямами	діяльності	поза-
шкільного	навчального	закладу.	

Р о з д і л  VI 
МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

С т а т т я 	 29.	 Міжнародне співробітництво у системі  
позашкільної освіти 

Органи	 управління	 позашкільною	 освітою,	 установи	 і	 навчальні	
заклади	системи	позашкільної	освіти	мають	право	укладати	угоди	про	
співробітництво,	встановлювати	прямі	зв’язки	з	органами	управління	
освітою	та	навчальними	закладами	зарубіжних	країн,	міжнародними	
організаціями,	фондами	у	встановленому	законодавством	порядку.	

Держава	 сприяє	 міжнародному	 співробітництву	 у	 системі	 поза-
шкільної	освіти.	

Р о з д і л  VII 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА 

ПРО ПОЗАШКІЛЬНУ ОСВІТУ 

С т а т т я 	 30.	 Відповідальність за порушення законодавства  
про позашкільну освіту 

Посадові	особи	і	громадяни,	винні	у	порушенні	законодавства	про	
позашкільну	освіту,	несуть	відповідальність	у	порядку,	встановлено-
му	законами	України.	

Шкода,	заподіяна	позашкільним	навчальним	закладом	вихованцям,	
учням	і	слухачам,	відшкодовується	відповідно	до	законів	України.	

Р о з д і л  VIII 
ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.	Цей	Закон	набирає	чинності	з	дня	його	опублікування.	
2.	Частина	перша	статті	21	щодо	обов’язковості	вищої	педагогічної	

або	іншої	фахової	освіти	для	педагогічного	працівника	позашкільного	
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навчального	 закладу	 та	 частина	 третя	 статті	 21	 цього	 Закону	 щодо	
обов’язковості	вищої	педагогічної	освіти	для	керівника	позашкільного	
навчального	 закладу	 поширюються	 на	 осіб,	 які	 будуть	 призначатися	
на	 посади	 відповідно	 педагогічного	 працівника	 або	 керівника	 поза-
шкільного	навчального	закладу,	з	дня	набрання	чинності	цим	Законом.	

3.	 До	 приведення	 законів	 України,	 інших	 нормативно-правових	
актів	у	відповідність	із	цим	Законом	вони	застосовуються	в	частині,	
що	не	суперечить	цьому	Закону.	

4.	 Кабінету	 Міністрів	 України	 протягом	 шести	 місяців	 з	 дня	 на-
брання	чинності	цим	Законом:	

підготувати	 і	 подати	 на	 розгляд	 Верховної	 Ради	 України	 пропо-
зиції	про	внесення	змін	до	законів	України,	що	випливають	 із	цього		
Закону;	

привести	 свої	 нормативно-правові	 акти	 у	 відповідність	 із	 цим		
Законом;	

забезпечити	 прийняття	 відповідно	 до	 компетенції	 нормативно-
правових	актів,	що	випливають	з	цього	Закону;	

забезпечити	 перегляд	 і	 скасування	 центральними	 органами	 ви-
конавчої	 влади	 їх	 нормативно-правових	 актів,	 що	 суперечать	 цьому		
Закону;	

внести	 необхідні	 зміни	 до	 Загального	 класифікатора	 галузей	 на-
родного	господарства,	за	яким	позашкільні	навчальні	заклади	відне-
сти	до	галузей	культури,	освіти,	спорту,	туризму.	

5.	Внести	зміни	до	таких	законів	України:	
(Підпункт 1 пункту 5 розділу VIII втратив чинність на підставі Кодексу 
№ 2755–VI) від 02.12.2010) 
(Підпункт 2 пункту 5 розділу VIII втратив чинність на підставі Кодексу 
№ 2755–VI) від 02.12.2010) 

3)	 абзац	 двадцять	 шостий	 частини	 шостої	 статті	 4	 Закону	 Укра-
їни	«Про	підприємництво»	(Відомості	Верховної	Ради	УРСР,	1991	р.,	
№	14,	ст.	168;	Відомості	Верховної	Ради	України,	1998	р.,	№	17,	ст.	80,	
№	 26,	 ст.	 158;	 1999	 р.,	 №	 7,	 ст.	 52,	 №	 8,	 ст.	 60,	 №	 36,	 ст.	 317,	 №	 38,	
ст.	350)	викласти	в	такій	редакції:	

«освітня	діяльність»;	
4)	пункт	10	частини	третьої	статті	42	Закону	України	«Про	місце-

ве	 самоврядування	 в	 Україні»	 (Відомості	 Верховної	 Ради	 України,	
1997	р.,	№	24,	ст.	170)	доповнити	словами	«крім	керівників	дошкіль-
них,	загальноосвітніх	та	позашкільних	навчальних	закладів».	

Президент	України	 Л.	КУЧМА
м.	Київ,	22	червня	2000	року	
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ЗАКОН УКРАЇНИ  
ПРО ВИЩУ ОСВІТУ 

№	2984–III	від	17	січня	2002	року
(Відомості	Верховної	Ради	України	(ВВР),	2002,	№	20,	ст.	134)	

Із змінами, внесеними Законами	№	380–IV	від	26.12.2002,	ВВР,	2003,	№	10–	
11,	 ст.	 86	 №	 1004–IV	 від	 19.06.2003,	 ВВР,	 2004,	 №	 2,	 ст.	 9	 №	 1158–IV	 від	
11.09.2003,	ВВР,	2004,	№	8,	ст.	67	№	1344–IV)	від	27.11.2003,	ВВР,	2004,	№	17–18,	
ст.	250.

Щодо	 визнання	 неконституційними	 окремих	 положень	 див.	 Рішення	 Конс-
титуційного	Суду	№	14-рп/2004	від	07.07.2004.

Із змінами, внесеними Законами	 №	 2229–IV	 від	 14.12.2004,	 ВВР,	 2005,	 №	 4,	
ст.	 103	 №	 2505–IV	 від	 25.03.2005,	 ВВР,	 2005,	 №	 17,	 №	 18–19,	 ст.	 267	 №	 3074–
IV	 від	 04.11.2005,	 ВВР,	 2006,	 №	 5–6,	 ст.	 72	 №	 489–V	 від	 19.12.2006,	 ВВР,	 2007,	
№	 7–8,	 ст.	 66	 №	 506–V	 від	 20.12.2006,	 ВВР,	 2007,	 №	 10,	 ст.	 83	 №	 107–VI	 від	
28.12.2007,	ВВР,	2008,	№	5-6,	№	7–8,	ст.	78	—	зміни	діють	по	31	грудня	2008	року. 

Додатково	див.	Рішення	Конституційного	Суду	№	10-рп/2008	від	22.05.2008.

Із змінами, внесеними Законами	 №	 1024–VI	 від	 19.02.2009,	 ВВР,	 2009,	
№	 27,	 ст.	 352	 №	 1798–VI	 від	 19.01.2010,	 ВВР,	 2010,	 №	 9,	 ст.	 89	 №	 4496–VI	 від	
13.03.2012,	 ВВР,	 2013,	 №	 2,	 ст.	 4	 №	 5026–VI	 від	 22.06.2012,	 ВВР,	 2013,	 №	 22,	
ст.	 216	 №	 5029–VI	 від	 03.07.2012	 №	 5290–VI	 від	 18.09.2012	 №	 5460–VI	 від	
16.10.2012.	

(У тексті Закону: слова «спеціально уповноважений орган виконавчої влади  
у галузі освіти і науки» та «Вища атестаційна комісія України» в усіх від
мінках замінено словами «центральний орган виконавчої влади, що забезпечує 
формування державної політики у сфері освіти» у відповідному відмінку; 
слова «спеціально уповноважений орган виконавчої влади у галузі праці та 
соціальної політики» в усіх відмінках замінено словами «центральний орган 
виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері тру
дових відносин» у відповідному відмінку; слова «спеціально уповноважений 
орган виконавчої влади у галузі економіки» в усіх відмінках замінено словами 
«центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування державної 
політики у сфері економічного і соціального розвитку» у відповідному відмінку 
згідно із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 

Цей	 Закон	 спрямований	 на	 врегулювання	 суспільних	 відносин		
у	 галузі	 навчання,	 виховання,	 професійної	 підготовки	 громадян	
України.	 Він	 встановлює	 правові,	 організаційні,	 фінансові	 та	 інші	
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засади	функціонування	системи	вищої	освіти,	створює	умови	для	са-
мореалізації	особистості,	 забезпечення	потреб	суспільства	 і	держави	
у	кваліфікованих	фахівцях.	

Р о з д і л  I 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

С т а т т я 	 1.	 Основні терміни та їх визначення 
У	цьому	Законі	наведені	нижче	терміни	вживаються	у	такому	зна-

ченні:	
вища	освіта	—	рівень	освіти,	який	здобувається	особою	у	вищому	

навчальному	 закладі	 в	 результаті	 послідовного,	 системного	 та	 ціле-
спрямованого	процесу	засвоєння	змісту	навчання,	який	грунтується	
на	повній	загальній	середній	освіті	й	завершується	здобуттям	певної	
кваліфікації	за	підсумками	державної	атестації;	

зміст	вищої	освіти	—	обумовлена	цілями	та	потребами	суспільства	
система	 знань,	 умінь	 і	 навичок,	 професійних,	 світоглядних	 і	 грома-
дянських	якостей,	що	має	бути	сформована	в	процесі	навчання	з	ура-
хуванням	перспектив	розвитку	суспільства,	науки,	техніки,	техноло-
гій,	культури	та	мистецтва;	

зміст	 навчання	 —	 структура,	 зміст	 і	 обсяг	 навчальної	 інформації,	
засвоєння	 якої	 забезпечує	 особі	 можливість	 здобуття	 вищої	 освіти		
і	певної	кваліфікації;	

державна	атестація	осіб,	які	закінчують	вищі	навчальні	заклади	—	
встановлення	відповідності	рівня	якості	отриманої	ними	вищої	осві-
ти	 вимогам	 стандартів	 вищої	 освіти	 по	 закінченню	 навчання	 за	 на-
прямом,	спеціальністю;	

нормативний	 термін	 навчання	 —	 термін	 навчання	 за	 денною	
(очною)	 формою,	 необхідний	 для	 засвоєння	 особою	 нормативної	 та	
вибіркової	частин	змісту	навчання	і	встановлений	стандартом	вищої	
освіти;	

стандарт	вищої	освіти	—	сукупність	норм,	які	визначають	зміст	ви-
щої	 освіти,	 зміст	 навчання,	 засіб	 діагностики	 якості	 вищої	 освіти	 та	
нормативний	термін	навчання;	

освітній	 рівень	 вищої	 освіти	 —	 характеристика	 вищої	 освіти	 за	
ознаками	ступеня	сформованості	інтелектуальних	якостей	особи,	до-
статніх	 для	 здобуття	 кваліфікації,	 яка	 відповідає	 певному	 освітньо-
кваліфікаційному	рівню;	

освітньо-кваліфікаційний	 рівень	 вищої	 освіти	 —	 характеристи-
ка	 вищої	 освіти	 за	 ознаками	 ступеня	 сформованості	 знань,	 умінь	 та	
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навичок	особи,	що	забезпечують	її	здатність	виконувати	завдання	та	
обов’язки	(роботи)	певного	рівня	професійної	діяльності;	

рівень	 професійної	 діяльності	 —	 характеристика	 професійної	 ді-
яльності	 за	 ознаками	 певної	 сукупності	 професійних	 завдань	 та	
обов’язків	(робіт),	які	виконує	фахівець;	

професійна	підготовка	—	здобуття	кваліфікації	за	відповідним	на-
прямом	підготовки	або	спеціальністю;	

вищий	 навчальний	 заклад	 —	 освітній,	 освітньо-науковий	 заклад,	
який	заснований	 і	діє	відповідно	до	законодавства	про	освіту,	реалі-
зує	відповідно	до	наданої	ліцензії	освітньо-професійні	програми	ви-
щої	 освіти	 за	 певними	 освітніми	 та	 освітньо-кваліфікаційними	 рів-
нями,	забезпечує	навчання,	виховання	та	професійну	підготовку	осіб	
відповідно	 до	 їх	 покликання,	 інтересів,	 здібностей	 та	 нормативних	
вимог	 у	 галузі	 вищої	 освіти,	 а	 також	 здійснює	 наукову	 та	 науково-
технічну	діяльність;	

вищий	 навчальний	 заклад	 державної	 форми	 власності	 —	 вищий	
навчальний	заклад,	заснований	державою,	що	фінансується	з	держав-
ного	бюджету	і	підпорядковується	відповідному	центральному	орга-
ну	виконавчої	влади;	

вищий	 навчальний	 заклад,	 що	 перебуває	 у	 власності	 Автономної	
Республіки	Крим,	—	вищий	навчальний	заклад,	заснований	органами	
влади	Автономної	Республіки	Крим,	що	фінансується	з	бюджету	Ав-
тономної	 Республіки	 Крим	 і	 підпорядкований	 органам	 влади	 Авто-
номної	Республіки	Крим;	

вищий	навчальний	заклад	комунальної	форми	власності	—	вищий	
навчальний	заклад,	заснований	місцевими	органами	влади,	що	фінан-
сується	 з	 місцевого	 бюджету	 і	 підпорядкований	 місцевим	 органам	
влади;	

вищий	 навчальний	 заклад	 приватної	 форми	 власності	 —	 вищий	
навчальний	заклад,	заснований	на	приватній	власності	і	підпорядко-
ваний	власнику	(власникам);	

освітня	діяльність	—	діяльність,	пов’язана	з	наданням	послуг	для	
здобуття	вищої	освіти,	з	видачею	відповідного	документа;	

ліцензування	 —	 процедура	 визнання	 спроможності	 вищого	 на-
вчального	закладу	певного	типу	розпочати	освітню	діяльність,	по	в’я-
зану	 із	 здобуттям	 вищої	 освіти	 та	 кваліфікації,	 відповідно	 до	 вимог	
стандартів	вищої	освіти,	а	також	до	державних	вимог	щодо	кадрово-
го,	науково-методичного	та	матеріально-технічного	забезпечення;	

ліцензований	 напрям	 —	 напрям,	 за	 яким	 вищий	 навчальний	 за-
клад	 певного	 типу	 визнаний	 спроможним	 провадити	 освітню	 діяль-
ність,	пов’язану	із	здобуттям	вищої	освіти	та	кваліфікації;	
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ліцензована	 спеціальність	 —	 спеціальність	 відповідного	 освітньо-
кваліфікаційного	 рівня,	 за	 якою	 вищий	 навчальний	 заклад	 певного	
типу	визнаний	спроможним	провадити	освітню	діяльність,	пов’язану	
із	здобуттям	вищої	освіти	та	кваліфікації;	

акредитація	 —	 процедура	 надання	 вищому	 навчальному	 закладу	
певного	 типу	 права	 провадити	 освітню	 діяльність,	 пов’язану	 із	 здо-
буттям	 вищої	 освіти	 та	 кваліфікації,	 відповідно	 до	 вимог	 стандартів	
вищої	освіти,	а	також	до	державних	вимог	щодо	кадрового,	науково-
методичного	та	матеріально-технічного	забезпечення;	

рівень	акредитації	—	рівень	спроможності	вищого	навчального	за-
кладу	 певного	 типу	 провадити	 освітню	 діяльність,	 пов’язану	 із	 здо-
буттям	вищої	освіти	та	кваліфікації;	

акредитований	 напрям	 —	 напрям,	 за	 яким	 вищий	 навчальний	 за-
клад	певного	типу	отримав	право	провадити	освітню	діяльність,	по-
в’язану	із	здобуттям	вищої	освіти	та	кваліфікації;	

акредитована	 спеціальність	 —	 спеціальність	 відповідного	 освіт-
ньо-кваліфікаційного	 рівня,	 за	 якою	 вищий	 навчальний	 заклад	 пев-
ного	типу	отримав	право	провадити	освітню	діяльність,	пов’язану	 із	
здобуттям	вищої	освіти	та	кваліфікації;	

акредитований	 вищий	 навчальний	 заклад	 —	 вищий	 навчальний	
заклад,	 що	 визнаний	 спроможним	 провадити	 освітню	 діяльність,	
пов’язану	 із	 здобуттям	 вищої	 освіти	 та	 кваліфікації,	 за	 напрямами		
і	 спеціальностями	 відповідних	 освітньо-кваліфікаційних	 рівнів,	 не	
менше	двох	третин	з	яких	є	акредитованими;	

якість	вищої	освіти	—	сукупність	якостей	особи	з	вищою	освітою,	
що	відображає	її	професійну	компетентність,	ціннісну	орієнтацію,	со-
ціальну	 спрямованість	 і	 обумовлює	 здатність	 задовольняти	 як	 осо-
бисті	духовні	і	матеріальні	потреби,	так	і	потреби	суспільства;	

якість	 освітньої	 діяльності	 —	 сукупність	 характеристик	 системи	
вищої	 освіти	 та	 її	 складових,	 яка	 визначає	 її	 здатність	 задовольняти	
встановлені	і	передбачені	потреби	окремої	особи	або(та)	суспільства.	

професійний	стандарт	—	затверджені	в	установленому	порядку	
(Зміни до статті 1 див. в Законі № 5026–VI від 22.06.2012) 

С т а т т я 	 2.	 Законодавство України про вищу освіту 
Законодавство	України	про	вищу	освіту	базується	на	Конституції	

України	і	складається	з	законів	України	«Про	освіту»,	«Про	наукову	
і	 науково-технічну	 діяльність»,	 цього	 Закону	 та	 інших	 нормативно-
правових	актів,	прийнятих	відповідно	до	нього.	

Якщо	міжнародними	договорами	України,	згода	на	обов’язковість	
яких	 надана	 Верховною	 Радою	 України,	 встановлено	 інші	 правила,	
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ніж	ті,	що	передбачені	законодавством	про	вищу	освіту,	то	застосову-
ються	правила	міжнародних	договорів.	

С т а т т я 	 3.	 Державна політика у галузі вищої освіти 
1.	Державна	політика	у	галузі	вищої	освіти	визначається	Верхов-

ною	Радою	України.	
2.	Державна	політика	у	галузі	вищої	освіти	грунтується	на	прин-

ципах:	
доступності	та	конкурсності	здобуття	вищої	освіти	кожним	грома-

дянином	України;	
незалежності	здобуття	вищої	освіти	від	впливу	політичних	партій,	

громадських	і	релігійних	організацій;	
інтеграції	 системи	 вищої	 освіти	 України	 у	 світову	 систему	 вищої	

освіти	 при	 збереженні	 і	 розвитку	 досягнень	 та	 традицій	 української	
вищої	школи;	

наступності	процесу	здобуття	вищої	освіти;	
державної	 підтримки	 підготовки	 фахівців	 для	 пріоритетних	 на-

прямів	фундаментальних	і	прикладних	наукових	досліджень;	
гласності	при	формуванні	структури	та	обсягів	освітньої	та	профе-

сійної	підготовки	фахівців.	
3.	Реалізація	державної	політики	у	галузі	вищої	освіти	забезпечу-

ється	шляхом:	
збереження	 і	 розвитку	 системи	 вищої	 освіти	 та	 підвищення	 її	

якості;	
підвищення	 рівня	 освіченості	 громадян	 України,	 розширення	 їх	

можливостей	для	отримання	вищої	освіти;	
створення	 та	 забезпечення	 рівних	 умов	 доступності	 до	 вищої	 ос-

віти;	
надання	цільових,	пільгових	державних	кредитів	особам	для	здо-

буття	 вищої	 освіти	 у	 порядку,	 визначеному	 Кабінетом	 Міністрів	
України;	

забезпечення	 збалансованої	 структури	 та	 обсягів	 підготовки	 фа-
хівців	з	вищою	освітою,	що	здійснюється	у	вищих	навчальних	закла-
дах	державної	та	комунальної	форм	власності,	за	кошти	відповідних	
бюджетів,	 фізичних	 і	 юридичних	 осіб,	 з	 урахуванням	 потреб	 особи,		
а	також	інтересів	держави	та	територіальних	громад;	

надання	 особам,	 які	 навчаються	 у	 вищих	 навчальних	 закладах,	
пільг	 та	 соціальних	 гарантій	 у	 порядку,	 встановленому	 законодав-
ством;	

належної	підтримки	підготовки	фахівців	з	числа	інвалідів	на	осно-
ві	спеціальних	освітніх	технологій.	
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С т а т т я 	 4.	 Право громадян на вищу освіту 
1.	Громадяни	України	мають	право	на	здобуття	вищої	освіти.	
Громадяни	України	мають	право	безоплатно	здобувати	вищу	освіту	

в	державних	і	комунальних	вищих	навчальних	закладах	на	конкурс-
ній	 основі	 в	 межах	 стандартів	 вищої	 освіти,	 якщо	 певний	 освітньо-
кваліфікаційний	 рівень	 громадянин	 здобуває	 вперше.	 Вони	 вільні		
у	виборі	форми	здобуття	вищої	освіти,	вищого	навчального	закладу,	
напряму	підготовки	і	спеціальності.	

2.	 Іноземці	 та	 особи	 без	 громадянства,	 які	 перебувають	 в	 Україні	
на	 законних	 підставах,	 мають	 право	 на	 здобуття	 вищої	 освіти,	 крім	
права	 на	 здобуття	 вищої	 освіти	 за	 рахунок	 коштів	 Державного	 бю-
джету	України,	місцевих	бюджетів,	якщо	інше	не	встановлено	міжна-
родними	договорами,	згода	на	обов’язковість	яких	надана	Верховною	
Радою	України.	

3.	Особа,	яку	визнано	біженцем	або	особою,	яка	потребує	додатко-
вого	захисту,	має	рівне	з	громадянами	України	право	на	здобуття	ви-
щої	освіти.

(Статтю 4 доповнено частиною третьою згідно із Законом № 5290–VI  
від 18.09.2012) 

С т а т т я 	 5.	 Мова навчання у вищих навчальних закладах 
Мова	 навчання	 у	 вищих	 навчальних	 закладах	 визначається	 стат-

тею	20	Закону	України	«Про	засади	державної	мовної	політики»).
(Стаття 5 в редакції Закону № 5029–VI від 03.07.2012) 

Р о з д і л  II 
СТРУКТУРА ВИЩОЇ ОСВІТИ.  

ДОКУМЕНТИ ПРО ВИЩУ ОСВІТУ 

С т а т т я 	 6.	 Структура вищої освіти 
1.	До	структури	вищої	освіти	входять	освітні	й	освітньо-кваліфіка-

ційні	рівні:	
1)	освітні	рівні:	
неповна	вища	освіта;	
базова	вища	освіта;	
повна	вища	освіта;	
2)	освітньо-кваліфікаційні	рівні:	
молодший	спеціаліст;	
бакалавр;	
спеціаліст,	магістр.	
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2.	 У	 вищих	 навчальних	 закладах	 підготовка	 за	 напрямами	 і	 спе-
ціальностями	 фахівців	 всіх	 освітніх	 та	 освітньо-кваліфікаційних	
рівнів	здійснюється	за	відповідними	освітньо-професійними	програ-
мами	ступенево	або	неперервно	залежно	від	вимог	до	рівня	оволодін-
ня	певною	сукупністю	умінь	та	навичок,	необхідних	для	майбутньої	
професійної	діяльності.	

С т а т т я 	 7.	 Освітні рівні вищої освіти 
1.	Неповна	вища	освіта	—	освітній	рівень	вищої	освіти	особи,	який	

характеризує	сформованість	її	інтелектуальних	якостей,	що	визнача-
ють	 розвиток	 особи	 як	 особистості	 і	 є	 достатніми	 для	 здобуття	 нею	
кваліфікацій	 за	 освітньо-кваліфікаційним	 рівнем	 молодшого	 спеціа-
ліста.	

2.	Базова	вища	освіта	—	освітній	рівень	вищої	освіти	особи,	який	
характеризує	сформованість	її	інтелектуальних	якостей,	що	визнача-
ють	 розвиток	 особи	 як	 особистості	 і	 є	 достатніми	 для	 здобуття	 нею	
кваліфікацій	за	освітньо-кваліфікаційним	рівнем	бакалавра.	

3.	Повна	вища	освіта	—	освітній	рівень	вищої	освіти	особи,	який	ха-
рактеризує	сформованість	її	інтелектуальних	якостей,	що	визначають	
розвиток	особи	як	особистості	і	є	достатніми	для	здобуття	нею	квалі-
фікацій	за	освітньо-кваліфікаційним	рівнем	спеціаліста	або	магістра.	

4.	Вищу	освіту	мають	особи,	які	завершили	навчання	у	вищих	на-
вчальних	 закладах,	 успішно	 пройшли	 державну	 атестацію	 відповід-
но	до	стандартів	вищої	освіти	 і	отримали	відповідний	документ	про	
вищу	освіту	державного	зразка.	

Державна	 атестація	 осіб,	 які	 закінчують	 вищі	 навчальні	 заклади	
усіх	форм	власності,	здійснюється	державною	екзаменаційною	комі-
сією.	Положення	про	державну	екзаменаційну	комісію	затверджуєть-
ся	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формуван-
ня	державної	політики	у	сфері	освіти.	

С т а т т я 	 8.	 Освітньо-кваліфікаційні рівні вищої освіти 
1.	 Молодший	 спеціаліст	 —	 освітньо-кваліфікаційний	 рівень	 ви-

щої	освіти	особи,	яка	на	основі	повної	загальної	середньої	освіти	здо-
була	неповну	вищу	освіту,	спеціальні	уміння	та	знання,	достатні	для	
здійснення	виробничих	функцій	певного	рівня	професійної	діяльнос-
ті,	що	передбачені	для	первинних	посад	у	певному	виді	економічної		
діяльності.	

Особам,	 які	 завершили	 навчання	 в	 акредитованому	 вищому	 про-
фесійному	 училищі,	 центрі	 професійно-технічної	 освіти,	 може	 при-
своюватись	 освітньо-кваліфікаційний	 рівень	 молодшого	 спеціаліста	
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за	відповідним	напрямом	(спеціальністю),	з	якого	також	здійснюєть-
ся	підготовка	робітників	високого	рівня	кваліфікації.	

(Частину першу статті 8 доповнено абзацом другим згідно із Законом 
№ 1158–IV від 11.09.2003) 
Особи,	які	мають	базову	загальну	середню	освіту,	можуть	одночас-

но	навчатися	за	освітньо-професійною	програмою	підготовки	молод-
шого	спеціаліста	і	здобувати	повну	загальну	середню	освіту.	

2.	Бакалавр	—	освітньо-кваліфікаційний	рівень	вищої	освіти	осо-
би,	 яка	 на	 основі	 повної	 загальної	 середньої	 освіти	 здобула	 базову	
вищу	освіту,	фундаментальні	і	спеціальні	уміння	та	знання	щодо	уза-
гальненого	об’єкта	праці	(діяльності),	достатні	для	виконання	завдань	
та	обов’язків	(робіт)	певного	рівня	професійної	діяльності,	що	перед-
бачені	для	первинних	посад	у	певному	виді	економічної	діяльності.	

Підготовка	 фахівців	 освітньо-кваліфікаційного	 рівня	 бакалавра	
може	 здійснюватися	 на	 основі	 освітньо-кваліфікаційного	 рівня	 мо-
лодшого	спеціаліста.	

Особи,	які	в	період	навчання	за	освітньо-професійною	програмою	
підготовки	 бакалавра	 у	 вищих	 навчальних	 закладах	 другого	 —	 чет-
вертого	 рівнів	 акредитації	 припинили	 подальше	 навчання,	 мають	
право	 за	 індивідуальною	 програмою	 здобути	 освітньо-кваліфікацій-
ний	 рівень	 молодшого	 спеціаліста	 за	 однією	 із	 спеціальностей,	 від-
повідних	 напряму	 підготовки	 бакалавра,	 у	 тому	 самому	 або	 іншому	
акредитованому	вищому	навчальному	закладі.	

3.	Спеціаліст	—	освітньо-кваліфікаційний	рівень	вищої	освіти	осо-
би,	яка	на	основі	освітньо-кваліфікаційного	рівня	бакалавра	здобула	
повну	 вищу	 освіту,	 спеціальні	 уміння	 та	 знання,	 достатні	 для	 вико-
нання	завдань	та	обов’язків	(робіт)	певного	рівня	професійної	діяль-
ності,	що	передбачені	для	первинних	посад	у	певному	виді	економіч-
ної	діяльності.	

4.	Магістр	—	освітньо-кваліфікаційний	рівень	вищої	освіти	особи,	
яка	на	основі	освітньо-кваліфікаційного	рівня	бакалавра	здобула	по-
вну	вищу	освіту,	спеціальні	уміння	та	знання,	достатні	для	виконання	
професійних	 завдань	 та	 обов’язків	 (робіт)	 інноваційного	 характеру	
певного	рівня	професійної	діяльності,	що	передбачені	для	первинних	
посад	у	певному	виді	економічної	діяльності.	

Підготовка	 фахівців	 освітньо-кваліфікаційного	 рівня	 магістра	
мо	же	 здійснюватися	 на	 основі	 освітньо-кваліфікаційного	 рівня	 спе-
ціаліста.	

Особи,	які	в	період	навчання	за	освітньо-професійною	програмою	
підготовки	 магістра	 припинили	 подальше	 навчання,	 мають	 право	 за	
індивідуальною	програмою	здобути	освітньо-кваліфікаційний	рівень	
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спеціаліста	за	такою	ж	або	спорідненою	спеціальністю	у	тому	самому	
або	іншому	акредитованому	вищому	навчальному	закладі.	

5.	Підготовка	фахівців	освітньо-кваліфікаційних	рівнів	спеціаліс-
та	та	магістра	медичного	та	ветеринарно-медичного	спрямувань	може	
здійснюватися	на	основі	повної	загальної	середньої	освіти.	

С т а т т я 	 9.	 Документи про вищу освіту 
1.	Встановлюються	такі	види	документів,	які	засвідчують	здобуття	

особою	 вищої	 освіти	 та	 кваліфікації	 за	 певними	 освітньо-кваліфіка-
ційними	рівнями:	

диплом	молодшого	спеціаліста;	
диплом	бакалавра;	
диплом	спеціаліста;	
диплом	магістра.	
Зразки	 документів	 про	 вищу	 освіту	 затверджуються	 Кабінетом	

Міністрів	України.	
Вищий	навчальний	заклад,	вище	професійне	училище,	центр	про-

фесійно-технічної	 освіти	 мають	 право	 видавати	 документ	 про	 вищу	
освіту	державного	зразка	тільки	з	акредитованого	напряму	(спеціаль-
ності).	

(Абзац сьомий частини першої статті 9 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 1158–IV від 11.09.2003) 

Для	 осіб,	 які	 навчалися	 за	 кошти	 державного	 бюджету,	 докумен-
ти	про	вищу	освіту	виготовляються	та	видаються	за	рахунок	коштів	
Державного	бюджету	України.

(Установити,	що	у	2004	році	положення	і	норми,	передбачені	абза-
цом	восьмим	частини	першої	статті	9	реалізуються	в	розмірах	і	поряд-
ку,	 визначених	 Кабінетом	 Міністрів	 України,	 в	 межах	 видатків,	 вра-
хованих	у	розрахунках	до	Державного	бюджету	України	та	місцевих	
бюджетів	на	2004	рік	згідно	із	Законом	№	1344–IV	від	27.11.2003)	

2.	Особи,	відраховані	із	вищого	навчального	закладу	до	завершення	
навчання	за	освітньо-професійними	програмами,	отримують	академіч-
ні	довідки	встановленого	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	
забезпечує	формування	державної	політики	у	сфері	освіти,	зразка.	

С т а т т я 	 10.	 Післядипломна освіта 
1.	 Післядипломна	 освіта	 —	 спеціалізоване	 вдосконалення	 освіти	

та	 професійної	 підготовки	 особи	 шляхом	 поглиблення,	 розширення		
і	оновлення	її	професійних	знань,	умінь	і	навичок	або	отримання	ін-
шої	спеціальності	на	основі	здобутого	раніше	освітньо-кваліфікацій-
ного	рівня	та	практичного	досвіду.	
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Післядипломна	 освіта	 створює	 умови	 для	 безперервності	 та	 на-
ступності	освіти	і	включає:	

перепідготовку	—	отримання	іншої	спеціальності	на	основі	здобу-
того	раніше	освітньо-кваліфікаційного	рівня	та	практичного	досвіду;	

спеціалізацію	—	набуття	особою	здатностей	виконувати	окремі	за-
вдання	та	обов’язки,	які	мають	особливості,	в	межах	спеціальності;	

розширення	 профілю	 (підвищення	 кваліфікації)	 —	 набуття	 осо-
бою	здатностей	виконувати	додаткові	завдання	та	обов’язки	в	межах	
спеціальності;	

стажування	 —	 набуття	 особою	 досвіду	 виконання	 завдань	 та	
обов’язків	певної	спеціальності.	

Особа,	яка	пройшла	перепідготовку	і	успішно	пройшла	державну	
атестацію,	отримує	відповідний	документ	про	вищу	освіту.	

Особа,	яка	успішно	пройшла	стажування	або	спеціалізацію	чи	роз-
ширила	профіль	(підвищила	кваліфікацію),	отримує	відповідний	до-
кумент	про	післядипломну	освіту.	

Зразки	 документів	 про	 післядипломну	 освіту	 затверджуються	
центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	
державної	політики	у	сфері	освіти.	

2.	 Післядипломна	 освіта	 здійснюється	 вищими	 навчальними	 за-
кладами	 післядипломної	 освіти	 або	 структурними	 підрозділами	 ви-
щих	навчальних	закладів	відповідного	рівня	акредитації,	в	тому	числі	
на	підставі	укладених	договорів.	

Р о з д і л  III 
СТАНДАРТИ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

С т а т т я 	 11.	 Система стандартів вищої освіти 
1.	 Систему	 стандартів	 вищої	 освіти	 складають	 державний	 стан-

дарт	 вищої	 освіти,	 галузеві	 стандарти	 вищої	 освіти	 та	 стандарти	 ви-
щої	освіти	вищих	навчальних	закладів.	

Стандарти	 вищої	 освіти	 є	 основою	 оцінки	 якості	 вищої	 освіти	 та	
професійної	підготовки,	а	також	якості	освітньої	діяльності	вищих	на-
вчальних	закладів	незалежно	від	їх	типів,	рівнів	акредитації	та	форм	
навчання.	

2.	Державний	стандарт	вищої	освіти	містить	складові:	
перелік	 кваліфікацій	 за	 відповідними	 освітньо-кваліфікаційними	

рівнями;	
перелік	напрямів	та	спеціальностей,	за	якими	здійснюється	підго-

товка	 фахівців	 у	 вищих	 навчальних	 закладах	 за	 відповідними	 освіт-
ньо-кваліфікаційними	рівнями;	
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вимоги	до	освітніх	рівнів	вищої	освіти;	
вимоги	до	освітньо-кваліфікаційних	рівнів	вищої	освіти.	
3.	Галузеві	стандарти	вищої	освіти	містять	складові:	
освітньо-кваліфікаційні	характеристики	або	професійні	стандарти	

випускників	вищих	навчальних	закладів;	
(Абзац другий частини третьої статті 11 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5026–VI від 22.06.2012) 

освітньо-професійні	програми	підготовки;	
засоби	діагностики	якості	вищої	освіти.	
4.	 Стандарти	 вищої	 освіти	 вищих	 навчальних	 закладів	 містять	

складові:	
перелік	спеціалізацій	за	спеціальностями;	
варіативні	 частини	 освітньо-кваліфікаційних	 характеристик	 ви-

пускників	вищих	навчальних	закладів;	
варіативні	частини	освітньо-професійних	програм	підготовки;	
варіативні	частини	засобів	діагностики	якості	вищої	освіти;	
навчальні	плани;	
програми	навчальних	дисциплін.	
5.	Порядок	розроблення	стандартів	вищої	освіти	та	внесення	змін	

до	них,	а	також	здійснення	контролю	за	їх	дотриманням	визначається	
Кабінетом	Міністрів	України.	

С т а т т я 	 12.	 Державний стандарт вищої освіти 
1.	 Перелік	 кваліфікацій	 за	 відповідними	 освітньо-кваліфікацій-

ними	 рівнями	 містить	 перелік	 назв	 кваліфікацій,	 які	 визначаються	
через	професійні	назви	робіт,	що	мають	виконувати	фахівці	певного	
освітньо-кваліфікаційного	рівня	на	первинних	посадах.	

2.	Перелік	напрямів	та	спеціальностей,	за	якими	здійснюється	підго-
товка	фахівців	у	вищих	навчальних	закладах	за	відповідними	освітньо-
кваліфікаційними	 рівнями,	 містить	 перелік	 назв	 напрямів,	 що	 відо-
бражають	споріднений	зміст	вищої	освіти	і	професійної	підготовки,	та	
перелік	назв	спеціальностей,	що	відображають	неповторювані	узагаль-
нені	об’єкти	діяльності	або	виробничі	функції	та	предмети	діяльності.	

3.	Вимоги	до	освітніх	рівнів	вищої	освіти	містять	вимоги	до	рівня	
сформованості	у	особи	соціальних	і	громадянських	якостей	з	ураху-
ванням	особливостей	майбутньої	професійної	діяльності,	а	також	ви-
моги	до	формування	у	неї	патріотизму	до	України	та	до	знання	укра-
їнської	мови.	

4.	Вимоги	до	освітньо-кваліфікаційних	рівнів	вищої	освіти	містять	
вимоги	до	професійної	підготовки	фахівців	з	урахуванням	суспільно-
го	поділу	праці.	
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5.	 Перелік	 кваліфікацій	 за	 відповідними	 освітньо-кваліфікацій-
ними	рівнями,	вимоги	до	освітніх	та	освітньо-кваліфікаційних	рівнів	
вищої	освіти	затверджуються	Кабінетом	Міністрів	України	за	подан-
ням	центрального	органу	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формуван-
ня	 державної	 політики	 у	 сфері	 освіти,	 погодженим	 із	 центральним	
органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	державної	по-
літики	у	сфері	трудових	відносин.	

Перелік	напрямів	та	спеціальностей,	за	якими	здійснюється	підго-
товка	 фахівців	 у	 вищих	 навчальних	 закладах	 за	 відповідними	 освіт-
ньо-кваліфікаційними	рівнями,	затверджується	Кабінетом	Міністрів	
України	 за	 поданням	 центрального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 за-
безпечує	формування	державної	політики	у	сфері	освіти.	

С т а т т я 	 13. Галузеві стандарти вищої освіти 
1.	 Освітньо-кваліфікаційна	 характеристика	 випускника	 вищо-

го	навчального	закладу	відображає	цілі	вищої	освіти	та	професійної	
підготовки,	 визначає	 місце	 фахівця	 в	 структурі	 галузей	 економіки	
держави	і	вимоги	до	його	компетентності,	інших	соціально	важливих	
якостей,	 систему	 виробничих	 функцій	 і	 типових	 завдань	 діяльності		
й	умінь	для	їх	реалізації.	

Професійний	 стандарт	 визначає	 компетентність	 випускника	 ви-
щого	навчального	закладу,	систему	виробничих	функцій	і	типових	за-
вдань	діяльності,	знань,	умінь	та	навичок,	необхідних	для	їх	реалізації.	

(Частину першу статті 13 доповнено новим абзацом другим згідно із Законом 
№ 5026–VI від 22.06.2012) 
Освітньо-кваліфікаційні	 характеристики	 випускників	 вищих	 на-

вчальних	закладів	затверджуються	центральним	органом	виконавчої	
влади,	що	забезпечує	формування	державної	політики	у	сфері	освіти,	
за	погодженням	із	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	забез-
печує	формування	державної	політики	у	сфері	трудових	відносин.	

2.	 Освітньо-професійна	 програма	 підготовки	 визначає	 норматив-
ний	термін	та	нормативну	частину	змісту	навчання	за	певним	напря-
мом	або	спеціальністю	відповідного	освітньо-кваліфікаційного	рівня,	
встановлює	 вимоги	 до	 змісту,	 обсягу	 та	 рівня	 освіти	 й	 професійної	
підготовки	фахівця.	

Освітньо-професійні	 програми	 підготовки	 затверджуються	 цен-
тральним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	дер-
жавної	політики	у	сфері	освіти.	

Нормативний	 термін	 навчання	 за	 освітньо-професійною	 про-
грамою	 підготовки	 встановлюється	 відповідно	 до	 визначеного	 рівня	
професійної	діяльності.	
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Нормативний	 термін	 навчання	 за	 освітньо-професійною	 програ-
мою	підготовки	молодшого	спеціаліста	для	осіб,	які	мають	повну	за-
гальну	середню	освіту	та	освітньо-кваліфікаційний	рівень	кваліфіко-
ваного	робітника	за	спорідненою	професією,	зменшується	на	один	рік.	

Нормативний	 термін	 навчання	 за	 освітньо-професійною	 програ-
мою	підготовки	бакалавра	для	осіб,	які	мають	освітньо-кваліфікацій-
ний	 рівень	 молодшого	 спеціаліста	 за	 відповідною	 до	 напряму	 підго-
товки	бакалавра	спеціальністю,	може	зменшуватися	до	двох	років.	

Нормативний	 термін	 навчання	 за	 освітньо-професійною	 програ-
мою	 підготовки	 магістра	 для	 осіб,	 які	 мають	 освітньо-кваліфікацій-
ний	рівень	спеціаліста	за	відповідною	спеціальністю,	не	може	переви-
щувати	одного	року.	

Нормативний	термін	навчання	фахівців	освітньо-кваліфікаційних	
рівнів	 спеціаліста	 та	 магістра	 медичного	 та	 ветеринарно-медичного	
спрямувань	 визначається	 відповідним	 центральним	 органом	 вико-
навчої	влади,	який	має	у	своєму	підпорядкуванні	вищі	навчальні	за-
клади,	за	погодженням	із	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	
забезпечує	формування	державної	політики	у	сфері	освіти.	

Якщо	 вищий	 навчальний	 заклад	 має	 відповідні	 угоди	 з	 навчаль-
ними	закладами	іноземних	держав,	що	передбачають	взаємовизнання	
документів	 про	 вищу	 освіту	 за	 умови	 інших	 термінів	 навчання,	 такі	
терміни	можуть	бути	встановлені	відповідним	центральним	органом	
виконавчої	влади,	який	має	у	своєму	підпорядкуванні	вищі	навчальні	
заклади,	 за	 погодженням	 із	 центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	
що	забезпечує	формування	державної	політики	у	сфері	освіти.	

3.	Засоби	діагностики	якості	вищої	освіти	визначають	стандарти-
зовані	 методики,	 які	 призначені	 для	 кількісного	 та	 якісного	 оціню-
вання	 досягнутого	 особою	 рівня	 сформованості	 знань,	 умінь	 і	 нави-
чок,	професійних,	світоглядних	та	громадянських	якостей.	

Засоби	діагностики	якості	вищої	освіти	використовуються	для	вста-
новлення	відповідності	рівня	якості	вищої	освіти	вимогам	стандартів	
вищої	освіти	і	затверджуються	центральним	органом	виконавчої	вла-
ди,	що	забезпечує	формування	державної	політики	у	сфері	освіти.	

С т а т т я 	 14.	 Стандарти вищої освіти вищих навчальних  
закладів 

1.	 Вищі	 навчальні	 заклади	 визначають	 спеціалізації	 за	 спеціаль-
ностями,	 за	 якими	 здійснюється	 підготовка	 фахівців	 освітньо-ква-
ліфікаційних	 рівнів	 молодшого	 спеціаліста,	 спеціаліста	 та	 магістра.	
Назви	 спеціалізацій	 за	 спеціальностями	 відображають	 відмінності		
у	засобах,	умовах	та	продуктах	діяльності	в	межах	спеціальності.	
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2.	 Варіативні	 частини	 освітньо-кваліфікаційних	 характеристик	
випускників	вищих	навчальних	закладів,	освітньо-професійних	про-
грам	 підготовки	 та	 засобів	 діагностики	 якості	 вищої	 освіти	 забезпе-
чують	 підготовку	 фахівців	 за	 спеціалізаціями	 за	 спеціальностями	 з	
урахуванням	особливостей	суспільного	поділу	праці	в	Україні	та	мо-
більності	системи	освіти	щодо	задоволення	вимог	ринку	праці.	

Зміст	варіативних	частин	освітньо-кваліфікаційних	характеристик	
випускників	вищих	навчальних	закладів,	освітньо-професійних	про-
грам	підготовки,	засобів	діагностики	якості	вищої	освіти,	навчальних	
планів,	програм	навчальних	дисциплін	визначається	вищим	навчаль-
ним	закладом	у	межах	структури	та	форми,	встановлених	централь-
ним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	державної	
політики	у	сфері	освіти.	

3.	Навчальні	плани	визначають	графік	навчального	процесу,	пере-
лік,	послідовність	та	час	вивчення	навчальних	дисциплін,	форми	на-
вчальних	занять	та	терміни	їх	проведення,	а	також	форми	проведення	
підсумкового	контролю.	

4.	Програми	навчальних	дисциплін	визначають	їх	інформаційний	
обсяг,	рівень	сформованості	вмінь	та	знань,	перелік	рекомендованих	
підручників,	 інших	 методичних	 та	 дидактичних	 матеріалів,	 критерії	
успішності	навчання	та	засоби	діагностики	успішності	навчання.	

5.	Навчальні	плани	та	програми	навчальних	дисциплін	розробля-
ються	 вищим	 навчальним	 закладом	 відповідно	 до	 освітньо-профе-
сійних	програм	підготовки	і	затверджуються	керівником	вищого	на-
вчального	закладу.	

С т а т т я 	 15.	 Науково-методичне забезпечення вищої освіти 
Науково-методичне	забезпечення	вищої	освіти	здійснюється	цен-

тральним	органом	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	
у	сфері	освіти,	іншими	центральними	органами	виконавчої	влади,	що	
мають	 у	 своєму	 підпорядкуванні	 вищі	 навчальні	 заклади,	 науково-
методичними	установами	та	вищими	навчальними	закладами.

(Частина перша статті 15 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5460–VI 
від 16.10.2012) 

Науково-методичне	забезпечення	вищої	освіти	включає	підготов-
ку	 навчальної	 і	 наукової	 літератури	 та	 забезпечення	 нею	 вищих	 на-
вчальних	 закладів.	 Підготовка	 та	 забезпечення	 вищих	 навчальних	
закладів	навчально-методичною	документацією	повинна	відповідати	
змісту	навчання,	визначеному	стандартами	вищої	освіти.	
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Р о з д і л  IV 
УПРАВЛІННЯ У ГАЛУЗІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

С т а т т я 	 16.	 Система вищої освіти 
Систему	вищої	освіти	складають:	
вищі	навчальні	заклади	всіх	форм	власності;	
інші	 юридичні	 особи,	 що	 надають	 освітні	 послуги	 у	 галузі	 вищої	

освіти;	
органи,	які	здійснюють	управління	у	галузі	вищої	освіти.	

С т а т т я 	 17.	 Управління у галузі вищої освіти 
Кабінет	Міністрів	України	через	систему	органів	виконавчої	влади:	
забезпечує	проведення	державної	політики	у	сфері	освіти;	
(Абзац другий частини першої статті 17 в редакції Закону № 5460–VI  
від 16.10.2012) 

забезпечує	розроблення	і	виконання	відповідних	загальнодержав-
них	та	інших	програм;	

(Абзац третій частини першої статті 17 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 

у	 межах	 своїх	 повноважень	 видає	 нормативно-правові	 акти	 з	 пи-
тань	вищої	освіти;	

здійснює	 контроль	 за	 додержанням	 законодавства	 у	 сфері	 вищої	
освіти	органами	виконавчої	влади,	їх	посадовими	особами.	

(Абзац п’ятий частини першої статті 17 в редакції Закону № 5460–VI  
від 16.10.2012) 

Управління	у	галузі	вищої	освіти	у	межах	їх	компетенції	здійсню-
ється:	

центральним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формуван-
ня	державної	політики	у	сфері	освіти;	

центральним	органом	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	по-
літику	у	сфері	освіти;

(Частину другу статті 17 доповнено новим абзацом згідно із Законом 
№ 5460–VI від 16.10.2012) 

іншими	 центральними	 органами	 виконавчої	 влади,	 які	 мають		
у	своєму	підпорядкуванні	вищі	навчальні	заклади;	

(Абзац п’ятий частини другої статті 17 виключено на підставі Закону 
№ 5460–VI від 16.10.2012) 
органами	влади	Автономної	Республіки	Крим;	
органами	місцевого	самоврядування;	
власниками	вищих	навчальних	закладів;	
органами	громадського	самоврядування.	
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С т а т т я 	 18.	 Повноваження центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування державної полі-
тики у сфері освіти, центрального органу виконав-
чої влади, що реалізує державну політику у сфері 
освіти, інших центральних органів виконавчої 
влади, які мають у своєму підпорядкуванні вищі 
навчальні заклади 

(Назва статті 18 в редакції Закону № 5460–VI від 16.10.2012) 

1.	Центральний	орган	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формуван-
ня	державної	політики	у	сфері	освіти:	

здійснює	аналітично-прогностичну	діяльність	у	галузі	вищої	осві-
ти,	 визначає	 тенденції	 її	 розвитку,	 вплив	 демографічної,	 етнічної,	 со-
ціально-економічної	 ситуації,	 інфраструктури	 виробничої	 та	 неви-
робничої	 сфер,	 ринку	 праці	 на	 стан	 вищої	 освіти,	 формує	 напрями	
взаємодії	з	іншими	ланками	освіти,	стратегічні	напрями	розвитку	ви-
щої	освіти	відповідно	до	науково-технічного	прогресу	та	інших	факто-
рів,	узагальнює	світовий	і	вітчизняний	досвід	розвитку	вищої	освіти;	

розробляє	 програми	 розвитку	 вищої	 освіти,	 стандарти	 вищої	 ос-
віти;	

визначає	нормативи	матеріально-технічного,	фінансового	забезпе-
чення	вищих	навчальних	закладів;	

здійснює	 міжнародне	 співробітництво	 з	 питань,	 що	 належать	 до	
його	компетенції;	

формує	 і	 розміщує	 державне	 замовлення	 на	 підготовку	 фахівців		
з	вищою	освітою;	

затверджує	умови	прийому	на	навчання	до	вищих	навчальних	за-
кладів;	

формує	мережу	спеціалізованих	вчених	рад	та	здійснює	норматив-
не	та	методичне	забезпечення	засад	їх	діяльності;	

розробляє	і	затверджує	вимоги	до	рівня	наукової	кваліфікації	здо-
бувачів	наукових	ступенів,	вченого	звання	старшого	наукового	спів-
робітника	 та	 встановлює	 критерії	 атестації	 наукових	 кадрів	 вищої	
кваліфікації;	

забезпечує	 єдність	 вимог	 до	 рівня	 наукової	 кваліфікації	 осіб,	 які	
здобувають	відповідно	науковий	ступінь	кандидата	або	доктора	наук	
чи	вчене	звання	старшого	наукового	співробітника;	

формує	мережу	експертних	рад;	
здійснює	 інші	 повноваження,	 визначені	 законом	 та	 покладені	 на	

нього	актами	Президента	України.
(Частина перша статті 18 в редакції Закону № 5460–VI від 16.10.2012) 
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2.	Центральний	орган	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	по-
літику	у	сфері	освіти:	

здійснює	 навчально-методичне	 керівництво,	 контроль	 за	 дотри-
манням	вимог	стандартів	вищої	освіти,	державне	інспектування;	

здійснює	ліцензування	та	акредитацію	вищих	навчальних	закладів	
незалежно	від	форм	власності	та	підпорядкування,	видає	їм	ліцензії,	
сертифікати;	

здійснює	встановлення	відповідності	документів	про	вищу	освіту	
та	вчені	звання;	

сприяє	працевлаштуванню	випускників	вищих	навчальних	закла-
дів;	

затверджує	статути	підпорядкованих	йому	вищих	навчальних	за-
кладів	та	вищих	навчальних	закладів	приватної	форми	власності;	

погоджує	 статути	 вищих	 навчальних	 закладів	 державної	 форми	
власності,	 підпорядкованих	 іншим	 центральним	 органам	 виконавчої	
влади,	вищих	навчальних	закладів,	що	перебувають	у	власності	Авто-
номної	Республіки	Крим,	та	вищих	навчальних	закладів	комунальної	
форми	власності;	

організовує	вибори,	затверджує	та	звільняє	з	посад	керівників	під-
порядкованих	йому	вищих	навчальних	закладів;	

погоджує	 затвердження	 на	 посаду	 керівників	 вищих	 навчальних	
закладів	комунальної	і	приватної	форм	власності;	

організовує	атестацію	педагогічних	і	науково-педагогічних	праців-
ників	щодо	присвоєння	їм	кваліфікаційних	категорій,	педагогічних	та	
вчених	звань;	

проводить	експертизу	дисертацій	для	здобуття	наукових	ступенів	
та	 атестаційних	 справ	 для	 присвоєння	 вченого	 звання	 старшого	 на-
укового	співробітника;	

затверджує	рішення	спеціалізованих	вчених	рад	про	присудження	
наукових	 ступенів	 і	 рішення	 вчених	 (наукових,	 науково-технічних,	
технічних)	 рад	 про	 присвоєння	 вченого	 звання	 старшого	 наукового	
співробітника,	а	також	скасовує	їх	у	разі	невиконання	державних	ви-
мог	при	атестації	наукових	і	науково-педагогічних	кадрів	вищої	ква-
ліфікації;	

вирішує	в	установленому	порядку	питання	переатестації	наукових	
і	 науково-педагогічних	 кадрів	 вищої	 кваліфікації,	 позбавлення	 на-
укових	 ступенів,	 вченого	 звання	 старшого	 наукового	 співробітника,	
оформлення	й	видачі	дипломів	і	атестатів,	а	також	розглядає	апеляції;	

вирішує	 в	 установленому	 порядку	 питання	 взаємовизнання	 до-
кументів	про	присудження	наукових	ступенів	та	присвоєння	вченого	
звання	старшого	наукового	співробітника;	
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разом	 з	 іншими	 центральними	 органами	 виконавчої	 влади,	 які	
мають	 у	 своєму	 підпорядкуванні	 вищі	 навчальні	 заклади,	 органами	
влади	Автономної	Республіки	Крим,	місцевими	органами	виконавчої	
влади	та	органами	місцевого	самоврядування,	які	мають	у	своєму	під-
порядкуванні	вищі	навчальні	заклади	комунальної	форми	власності,	
реалізує	державну	політику	у	галузі	вищої	освіти	і	здійснює	контроль	
за	втіленням	державної	політики	у	галузі	вищої	освіти,	дотриманням	
нормативно-правових	актів	про	вищу	освіту	в	усіх	вищих	навчальних	
закладах	незалежно	від	форми	власності	і	підпорядкування;	

здійснює	 інші	 повноваження,	 визначені	 законом	 та	 покладені	 на	
нього	актами	Президента	України.

(Частина друга статті 18 в редакції Закону № 5460–VI від 16.10.2012) 

3.	Інші	центральні	органи	виконавчої	влади,	які	мають	у	своєму	під-
порядкуванні	вищі	навчальні	заклади,	спільно	із	центральним	органом	
виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	освіти:	

беруть	участь	у	здійсненні	державної	політики	у	галузі	вищої	осві-
ти,	науки,	професійної	підготовки	кадрів;	

беруть	участь	у	здійсненні	ліцензування	та	акредитації	підпоряд-
кованих	їм	вищих	навчальних	закладів;	

(Абзац третій частини третьої статті 18 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 

сприяють	працевлаштуванню	випускників	підпорядкованих	їм	ви-
щих	навчальних	закладів;	

здійснюють	контрольні	функції	за	дотриманням	вимог	щодо	якос-
ті	вищої	освіти;	

організовують	 вибори,	 затверджують	 та	 звільняють	 з	 посади	 ке-
рівників	вищих	навчальних	закладів;	

затверджують	за	погодженням	із	центральним	органом	виконавчої	
влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	освіти,	статути	підпо-
рядкованих	їм	вищих	навчальних	закладів;	

здійснюють	інші	повноваження,	передбачені	законом.
(Частина третя статті 18 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 

4.	 Акти	 центрального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	
формування	 державної	 політики	 у	 сфері	 освіти,	 прийняті	 у	 межах	
його	 повноважень,	 є	 обов’язковими	 для	 інших	 центральних	 органів	
виконавчої	влади,	які	мають	у	своєму	підпорядкуванні	вищі	навчаль-
ні	заклади,	органів	влади	Автономної	Республіки	Крим,	місцевих	ор-
ганів	виконавчої	влади	та	органів	місцевого	самоврядування,	вищих	
навчальних	закладів	незалежно	від	форм	власності.	
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С т а т т я 	 19.	 Державний нагляд (контроль) у галузі  
вищої освіти 

1.	Державний	нагляд	(контроль)	у	галузі	вищої	освіти	здійснюєть-
ся	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	по-
літику	у	сфері	освіти,	та	місцевими	органами	управління	освітою.	

2.	 Повноваження	 центрального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 реа-
лізує	державну	політику	у	сфері	освіти,	визначаються	Законом	Укра-
їни	«Про	освіту».

(Стаття 19 в редакції Закону № 5460–V) від 16.10.2012) 

С т а т т я 	 20.	 Повноваження органів влади Автономної Респуб-
ліки Крим та органів місцевого самоврядування, 
які мають у своєму підпорядкуванні вищі навчаль-
ні заклади 

Органи	влади	Автономної	Республіки	Крим,	органи	місцевого	са-
моврядування,	 які	 мають	 у	 своєму	 підпорядкуванні	 вищі	 навчальні	
заклади,	в	межах	своєї	компетенції:	

забезпечують	виконання	державних	програм	у	галузі	вищої	освіти;	
вивчають	потребу	у	фахівцях	на	місцях	і	вносять	центральним	ор-

ганам	виконавчої	влади,	що	забезпечують	формування	державної	по-
літики	 у	 сферах	 трудових	 відносин,	 економічного	 і	 соціального	 роз-
витку,	 освіти,	 та	 іншим	 центральним	 органам	 виконавчої	 влади,	 які	
мають	у	своєму	підпорядкуванні	вищі	навчальні	заклади,	пропозиції	
щодо	 обсягів	 державного	 замовлення	 на	 підготовку,	 перепідготовку	
та	підвищення	кваліфікації	фахівців;	

(Абзац третій статті 20 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5460–VI 
від 16.10.2012) 

подають	до	центрального	органу	виконавчої	влади,	що	забезпечує	
формування	державної	політики	у	сфері	освіти	пропозиції	щодо	фор-
мування	мережі	вищих	навчальних	закладів;	

затверджують	за	погодженням	із	центральним	органом	виконавчої	
влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	освіти,	статути	підпо-
рядкованих	їм	вищих	навчальних	закладів;	

(Абзац п’ятий статті 20 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5460–VI 
від 16.10.2012) 

сприяють	працевлаштуванню	випускників	підпорядкованих	їм	ви-
щих	навчальних	закладів,	їх	соціальному	захисту;	

залучають	у	порядку,	передбаченому	законом,	підприємства,	уста-
нови,	 організації	 (за	 їх	 згодою)	 до	 вирішення	 проблем	 розвитку	 ви-
щої	освіти.	
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С т а т т я 	 21.	 Повноваження власника (власників) вищого  
навчального закладу 

1.	 Повноваження	 власника	 (власників)	 щодо	 управління	 вищим	
навчальним	закладом	визначаються	в	межах	законів	статутом	вищо-
го	навчального	закладу.	Власник	(власники)	вищого	навчального	за-
кладу:	

розробляє	статут	вищого	навчального	закладу;	
організовує	ліцензування	вищого	навчального	закладу;	
призначає	керівника	вищого	навчального	закладу	на	умовах	кон-

тракту	відповідно	до	цього	Закону;	
здійснює	контроль	за	фінансово-господарською	діяльністю	вищо-

го	навчального	закладу;	
здійснює	контроль	за	дотриманням	умов,	передбачених	рішенням	

про	заснування	вищого	навчального	закладу;	
приймає	 рішення	 про	 реорганізацію	 або	 ліквідацію	 вищого	 на-

вчального	закладу;	
здійснює	інші	повноваження,	передбачені	законом.	
2.	Власник	(власники)	здійснює	(здійснюють)	права,	передбачені	

частиною	 першою	 цієї	 статті,	 щодо	 управління	 вищим	 навчальним	
закладом	безпосередньо	або	через	уповноважений	ним	орган	(особу).	

Власник	(власники)	або	уповноважений	ним	(ними)	орган	(особа)	
може	делегувати	свої	повноваження	керівникові	або	вищому	колегі-
альному	 органу	 громадського	 самоврядування	 вищого	 навчального	
закладу.	

Р о з д і л  V 
ВИЩІ НАВЧАЛЬНІ ЗАКЛАДИ 

С т а т т я 	 22.	 Мета і головні завдання діяльності вищого  
навчального закладу 

1.	 Основною	 метою	 діяльності	 вищого	 навчального	 закладу	 є	 за-
безпечення	 умов,	 необхідних	 для	 отримання	 особою	 вищої	 освіти,	
підготовка	фахівців	для	потреб	України.	

2.	Головними	завданнями	вищого	навчального	закладу	є:	
здійснення	 освітньої	 діяльності	 певного	 напряму,	 яка	 забезпечує	

підготовку	 фахівців	 відповідних	 освітньо-кваліфікаційних	 рівнів		
і	від	повідає	стандартам	вищої	освіти;	

здійснення	 наукової	 і	 науково-технічної	 (для	 вищих	 навчальних	
закладів	 третього	 і	 четвертого	 рівнів	 акредитації),	 творчої,	 мисте-
цької,	культурно-виховної,	спортивної	та	оздоровчої	діяльності;	
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забезпечення	виконання	державного	замовлення	та	угод	на	підго-
товку	фахівців	з	вищою	освітою;	

здійснення	 підготовки	 наукових	 і	 науково-педагогічних	 кадрів	 та	
їх	атестація	в	акредитованих	вищих	навчальних	закладах	третього	та	
четвертого	рівнів	акредитації;	

вивчення	попиту	на	окремі	спеціальності	на	ринку	праці	і	сприян-
ня	працевлаштуванню	випускників;	

забезпечення	культурного	і	духовного	розвитку	особистості,	вихо-
вання	осіб,	які	навчаються	у	вищих	навчальних	закладах,	в	дусі	укра-
їнського	патріотизму	і	поваги	до	Конституції	України;	

підвищення	освітньо-культурного	рівня	громадян.	

С т а т т я 	 23.	 Правовий статус вищого навчального закладу 
1.	Вищий	навчальний	заклад	є	юридичною	особою,	має	відокрем-

лене	майно,	може	від	свого	імені	набувати	майнових	і	особистих	не-
майнових	прав	і	мати	обов’язки,	бути	позивачем	і	відповідачем	у	суді.	

2.	Вищий	навчальний	заклад	згідно	із	законом	може	виступати	за-
сновником	(співзасновником)	інших	юридичних	осіб,	що	здійснюють	
свою	діяльність	відповідно	до	напрямів	навчально-науково-виробни-
чої	діяльності	вищого	навчального	закладу.	

3.	Акредитовані	вищі	навчальні	заклади	у	встановленому	порядку	
можуть	створювати	навчальні	та	навчально-науково-виробничі	комп-
лекси,	 які	 є	 добровільними	 об’єднаннями.	 Всі	 учасники	 комплексу	
зберігають	статус	юридичних	осіб.	

4.	 У	 вищих	 навчальних	 закладах	 державної	 і	 комунальної	 форм	
власності	кількість	студентів,	прийнятих	на	перший	курс	на	навчан-
ня	 за	 державним	 замовленням,	 повинна	 становити	 не	 менше	 ніж	 51	
відсоток	від	загальної	кількості	студентів,	прийнятих	на	навчання	на	
перший	курс.	

С т а т т я 	 24.	 Рівні акредитації вищих навчальних закладів 
Встановлюються	 такі	 рівні	 акредитації	 вищих	 навчальних	 закла-

дів:	
вищий	навчальний	заклад	першого	рівня	акредитації	—	вищий	на-

вчальний	 заклад,	 у	 якому	 здійснюється	 підготовка	 фахівців	 за	 спе-
ціальностями	освітньо-кваліфікаційного	рівня	молодшого	спеціаліста;	

вищий	навчальний	заклад	другого	рівня	акредитації	—	вищий	на-
вчальний	 заклад,	 у	 якому	 здійснюється	 підготовка	 фахівців	 за	 спе-
ціальностями	 освітньо-кваліфікаційного	 рівня	 молодшого	 спеціа-
ліста	 та	 за	 напрямами	 підготовки	 освітньо-кваліфікаційного	 рівня	
бакалавра;	
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вищий	 навчальний	 заклад	 третього	 рівня	 акредитації	 —	 вищий	
навчальний	заклад,	у	якому	здійснюється	підготовка	фахівців	за	на-
прямами	 освітньо-кваліфікаційного	 рівня	 бакалавра,	 спеціальностя-
ми	освітньо-кваліфікаційного	рівня	спеціаліста,	а	також	за	окремими	
спеціальностями	освітньо-кваліфікаційного	рівня	магістра;	

вищий	 навчальний	 заклад	 четвертого	 рівня	 акредитації	 —	 вищий	
навчальний	заклад,	у	якому	здійснюється	підготовка	фахівців	за	на-
прямами	 освітньо-кваліфікаційного	 рівня	 бакалавра,	 спеціальностя-
ми	освітньо-кваліфікаційних	рівнів	спеціаліста,	магістра.	

С т а т т я 	 25.	 Типи вищих навчальних закладів 
Відповідно	 до	 існуючих	 напрямів	 освітньої	 діяльності	 в	 Україні		

діють	вищі	навчальні	заклади	таких	типів:	
1)	 університет	 —	 багатопрофільний	 вищий	 навчальний	 заклад	

четвертого	 рівня	 акредитації,	 який	 провадить	 освітню	 діяльність,	
пов’язану	 із	 здобуттям	 певної	 вищої	 освіти	 та	 кваліфікації	 широ-
кого	 спектра	 природничих,	 гуманітарних,	 технічних,	 економічних	
та	 інших	 напрямів	 науки,	 техніки,	 культури	 і	 мистецтв,	 проводить	
фундаментальні	 та	 прикладні	 наукові	 дослідження,	 є	 провідним	 на-
уково-методичним	центром,	має	розвинуту	інфраструктуру	навчаль-
них,	 наукових	 і	 науково-виробничих	підрозділів,	відповідний	 рівень	
кадрового	 і	 матеріально-технічного	 забезпечення,	 сприяє	 поши-
ренню	 наукових	 знань	 та	 здійснює	 культурно-просвітницьку	 діяль-	
ність.	

Можуть	 створюватися	 класичні	 та	 профільні	 (технічні,	 техноло-
гічні,	 економічні,	 педагогічні,	 медичні,	 аграрні,	 мистецькі,	 культуро-
логічні	тощо)	університети;	

2)	академія	—	вищий	навчальний	заклад	четвертого	рівня	акреди-
тації,	який	провадить	освітню	діяльність,	пов’язану	із	здобуттям	пев-
ної	вищої	освіти	та	кваліфікації	у	певній	галузі	науки,	виробництва,	
освіти,	культури	і	мистецтва,	проводить	фундаментальні	та	приклад-
ні	 наукові	 дослідження,	 є	 провідним	 науково-методичним	 центром		
у	 сфері	 своєї	 діяльності	 і	 має	 відповідний	 рівень	 кадрового	 та	 мате-
ріально-технічного	забезпечення;	

3)	 інститут	 —	 вищий	 навчальний	 заклад	 третього	 або	 четвертого	
рівня	 акредитації	 або	 структурний	 підрозділ	 університету,	 академії,	
який	провадить	освітню	діяльність,	пов’язану	із	здобуттям	певної	ви-
щої	освіти	та	кваліфікації	у	певній	галузі	науки,	виробництва,	освіти,	
культури	і	мистецтва,	проводить	наукову,	науково-методичну	та	нау-
ково-виробничу	діяльність	і	має	відповідний	рівень	кадрового	та	ма-
теріально-технічного	забезпечення;	
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4)	консерваторія	(музична	академія)	—	вищий	навчальний	заклад	
третього	 або	 четвертого	 рівня	 акредитації,	 який	 провадить	 освітню	
діяльність,	пов’язану	із	здобуттям	певної	вищої	освіти	та	кваліфікації	
у	галузі	культури	і	мистецтва	—	музичних	виконавців,	композиторів,	
музикознавців,	 викладачів	 музичних	 дисциплін,	 проводить	 наукові	
дослідження,	є	провідним	центром	у	сфері	своєї	діяльності	і	має	від-
повідний	рівень	кадрового	та	матеріально-технічного	забезпечення;	

5)	 коледж	 —	 вищий	 навчальний	 заклад	 другого	 рівня	 акредита-
ції	 або	 структурний	 підрозділ	 вищого	 навчального	 закладу	 третього	
або	четвертого	рівня	акредитації,	який	провадить	освітню	діяльність,	
пов’язану	 із	 здобуттям	певної	вищої	освіти	та	кваліфікації	у	спорід-
нених	напрямах	підготовки	(якщо	є	структурним	підрозділом	вищо-
го	навчального	закладу	третього	або	четвертого	рівня	акредитації	або	
входить	до	навчального	чи	навчально-науково-виробничого	комплек-
су)	або	за	кількома	спорідненими	спеціальностями	і	має	відповідний	
рівень	кадрового	та	матеріально-технічного	забезпечення;	

6)	технікум	(училище)	—	вищий	навчальний	заклад	першого	рівня	
акредитації	 або	 структурний	 підрозділ	 вищого	 навчального	 закладу	
третього	 або	 четвертого	 рівня	 акредитації,	 який	 провадить	 освітню	
діяльність,	пов’язану	із	здобуттям	певної	вищої	освіти	та	кваліфікації	
за	кількома	спорідненими	спеціальностями,	і	має	відповідний	рівень	
кадрового	та	матеріально-технічного	забезпечення.	

С т а т т я 	 26.	 Національний вищий навчальний заклад 
Державному	вищому	навчальному	закладу	четвертого	рівня	акре-

дитації	 відповідно	 до	 законодавства	 може	 бути	 надано	 статус	 націо-
нального.	

Національному	вищому	навчальному	закладу	за	рішенням	Кабіне-
ту	Міністрів	України	може	бути	надано	повноваження:	

укладати	 державні	 контракти	 з	 виконавцями	 державного	 замов-
лення	для	потреб	вищого	навчального	закладу;	

приймати	 рішення	 про	 створення,	 реорганізацію,	 ліквідацію	 під-
приємств,	 установ,	 організацій,	 структурних	 підрозділів	 вищого	 на-
вчального	закладу;	

вносити	пропозиції	щодо	передачі	об’єктів	вищого	навчального	за-
кладу	 до	 сфери	 управління	 інших	 органів,	 уповноважених	 управля-
ти	 державним	 майном,	 у	 комунальну	 власність	 та	 передачі	 об’єктів	
комунальної	власності	у	державну	власність	і	віднесення	їх	до	майна	
вищого	навчального	закладу;	

виступати	орендодавцем	нерухомого	майна,	що	належить	вищому	
навчальному	закладу;	
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встановлювати	і	присвоювати	вчені	звання	доцента	чи	професора	
вищого	навчального	закладу;	

визначати	 та	 встановлювати	 власні	 форми	 морального	 та	 мате-
ріального	заохочення	працівників	вищого	навчального	закладу.	

У	своїй	діяльності	національний	вищий	навчальний	заклад	керу-
ється	цим	Законом.	

С т а т т я 	 27.	 Створення, реорганізація та ліквідація вищого  
навчального закладу 

1.	 Створення,	 реорганізація	 та	 ліквідація	 вищого	 навчального	 за-
кладу	 третього	 або	 четвертого	 рівня	 акредитації	 державної	 форми	
власності	здійснюється	Кабінетом	Міністрів	України.	

Створення,	 реорганізація	 та	 ліквідація	 вищих	 навчальних	 закла-
дів	 першого	 і	 другого	 рівнів	 акредитації	 державної	 форми	 власності	
здійснюється	 центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	
державну	політику	у	сфері	освіти,	та	іншими	центральними	органами	
виконавчої	влади,	які	мають	у	своєму	підпорядкуванні	вищі	навчаль-
ні	заклади.	

(Абзац другий частини першої статті 27 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 

Створення,	 реорганізація	 та	 ліквідація	 вищих	 навчальних	 закла-
дів,	що	перебувають	у	власності	Автономної	Республіки	Крим,	здій-
снюється	органами	влади	Автономної	Республіки	Крим.	

Створення,	реорганізація	та	ліквідація	вищих	навчальних	закладів	
комунальної	 форми	 власності	 здійснюється	 органами	 місцевого	 са-
моврядування.	

Створення,	реорганізація	та	ліквідація	вищих	навчальних	закладів	
приватної	форми	власності	здійснюється	їх	власником	(власниками).	

2.	Вищі	навчальні	заклади	четвертого	рівня	акредитації	відповідно	
до	законодавства	 іноземних	держав	та	за	згодою	центрального	орга-
ну	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	державної	політики		
у	сфері	освіти,	можуть	створювати	за	кордоном	свої	структурні	під-
розділи.	

Вищі	навчальні	заклади	іноземних	держав	можуть	з	дозволу	цент-
рального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	 дер-
жавної	політики	у	сфері	освіти,	створювати	свої	структурні	підрозді-
ли	на	території	України.	

Створення	в	Україні	вищих	навчальних	закладів	за	участю	інозем-
них	фізичних	та	юридичних	осіб	здійснюється	відповідно	до	міжна-
родних	 угод,	 згода	 на	 обов’язковість	 яких	 надана	 Верховною	 Радою	
України.	



215

3.	 Мережа	 вищих	 навчальних	 закладів	 державної	 і	 комунальної	
форм	власності	визначається	Кабінетом	Міністрів	України	відповід-
но	до	соціально-економічних	та	культурно-освітніх	потреб	у	них.	

4.	Вищий	навчальний	заклад	діє	на	підставі	власного	статуту.	
Статут	вищого	навчального	закладу	має	містити:	
повну	назву,	юридичну	адресу,	дату	прийняття	рішення	про	ство-

рення;	
права	та	обов’язки	власника	(власників);	
обсяг	цивільної	правоздатності	вищого	навчального	закладу;	
обсяг	основних	засобів	(розмір	статутного	фонду),	наданих	влас-

ником	(власниками);	
порядок	утворення,	діяльності	та	повноваження	органів	управлін-

ня	вищим	навчальним	закладом,	права	та	обов’язки	керівника;	
порядок	обрання	представників	до	органів	громадського	самовря-

дування;	
джерела	надходження	та	порядок	використання	коштів	та	іншого	

майна	вищого	навчального	закладу;	
порядок	 звітності,	 контролю	 за	 здійсненням	 фінансово-господар-

ської	діяльності;	
концепцію	освітньої	діяльності;	
порядок	внесення	змін	до	статуту	вищого	навчального	закладу;	
порядок	реорганізації	та	ліквідації	вищого	навчального	закладу.	

С т а т т я 	 28.	 Ліцензування освітньої діяльності, акредитація  
напрямів, спеціальностей та вищих навчальних  
закладів 

1.	 Освітня	 діяльність	 на	 території	 України	 здійснюється	 вищими	
навчальними	закладами	на	підставі	ліцензій,	які	видаються	у	поряд-
ку,	встановленому	Кабінетом	Міністрів	України.	

У	 ліцензіях	 на	 освітню	 діяльність	 зазначаються	 назва	 напряму,	
спеціальності,	освітньо-кваліфікаційний	рівень	та	обсяги	підготовки,	
термін	дії	ліцензії,	а	також	юридична	адреса	вищого	навчального	за-
кладу,	його	відокремлені	структурні	підрозділи	(філії)	та	їх	юридичні	
адреси.	

Ліцензування	 освітньої	 діяльності	 вищих	 навчальних	 закладів	
здійснюється	перед	початком	підготовки	фахівців	за	напрямом,	спе-
ціальністю	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	реалізує	дер-
жавну	 політику	 у	 сфері	 освіти,	 шляхом	 проведення	 ліцензійної	 екс-
пертизи.	

(Абзац третій частини першої статті 28 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 



216

Центральний	 орган	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	 державну	 по-
літику	у	сфері	освіти,	на	підставі	заяви	вищого	навчального	закладу	
про	 проведення	 ліцензійної	 експертизи	 у	 двомісячний	 термін	 прий-
має	рішення	про	видачу	ліцензії	або	про	відмову	у	її	видачі.	

(Абзац четвертий частини першої статті 28 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 
Обов’язковою	умовою	видачі	ліцензії	вищим	навчальним	закладам	

є	наявність	у	них	необхідної	матеріально-технічної,	науково-методич-
ної	та	інформаційної	бази,	бібліотеки,	науково-педагогічних	кадрів	за	
нормативами,	 що	 встановлюються	 центральним	 органом	 виконавчої	
влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	освіти.	

(Абзац п’ятий частини першої статті 28 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 
Вищому	 навчальному	 закладу,	 що	 успішно	 пройшов	 ліцензійну	

експертизу,	видається	ліцензія	на	освітню	діяльність,	як	правило,	на	
термін	завершення	циклу	підготовки	фахівців	за	напрямом,	спеціаль-
ністю,	але	не	менше	ніж	на	три	роки.	Продовження	терміну	дії	ліцензії	
здійснюється	у	порядку,	встановленому	для	її	одержання.	З	дня	при-
йняття	 рішення	 про	 ліквідацію	 вищого	 навчального	 закладу	 видана	
ліцензія	втрачає	чинність.	

Вищі	 навчальні	 заклади,	 що	 мають	 ліцензії,	 вносяться	 централь-
ним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	державної	
політики	 у	 сфері	 освіти,	 до	 Державного	 реєстру	 вищих	 навчальних	
закладів.	

2.	За	результатами	акредитації	напрямів,	спеціальностей	та	вищих	
навчальних	закладів	видаються	сертифікати	у	порядку,	встановлено-
му	Кабінетом	Міністрів	України.	

У	 сертифікаті	 про	 акредитацію	 напряму	 або	 спеціальності	 (або	
у	 додатку	 до	 нього)	 зазначаються	 назва	 напряму	 або	 спеціальності,	
освітньо-кваліфікаційний	рівень	та	обсяги	підготовки,	термін	дії	сер-
тифіката,	а	також	юридична	адреса	вищого	навчального	закладу,	його	
відокремлені	структурні	підрозділи	(філії)	та	їх	юридичні	адреси.	

У	 сертифікаті	 про	 акредитацію	 вищого	 навчального	 закладу	 (або	
в	додатку	до	нього)	зазначаються	назва	вищого	навчального	закладу,	
рівень	акредитації	та	термін	дії	сертифіката,	а	також	юридична	адреса	
вищого	навчального	закладу,	його	відокремлені	структурні	підрозді-
ли	(філії)	та	їх	юридичні	адреси.	

Акредитація	напряму,	спеціальності	та	вищого	навчального	закла-
ду	здійснюється	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	реалізує	
державну	політику	у	сфері	освіти,	шляхом	проведення	акредитацій-
ної	експертизи.	
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(Абзац четвертий частини другої статті 28 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 

Центральний	 орган	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	 державну	 по-
літику	у	сфері	освіти,	на	підставі	заяви	вищого	навчального	закладу	
про	проведення	акредитаційної	експертизи	приймає	рішення	про	ви-
дачу	сертифіката	про	акредитацію	напряму,	спеціальності	та	вищого	
навчального	закладу	чи	про	відмову	у	його	видачі.	

(Абзац п’ятий частини другої статті 28 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 

Вищі	навчальні	заклади,	що	успішно	пройшли	акредитаційну	екс-
пертизу,	 отримують	 сертифікат	 про	 акредитацію	 напряму,	 спеціаль-
ності	або	вищого	навчального	закладу,	термін	дії	якого	не	може	переви-
щувати	10	років.	Продовження	терміну	дії	сертифіката	здійснюється		
у	 порядку,	 встановленому	 для	 його	 одержання.	 З	 дня	 прийняття	 рі-
шення	про	ліквідацію	вищого	навчального	закладу	виданий	сертифі-
кат	втрачає	чинність.	

3.	Форми	ліцензій	на	освітню	діяльність	та	сертифікатів	про	акре-
дитацію	напрямів,	спеціальностей	та	вищих	навчальних	закладів,	по-
рядок	 їх	 оформлення,	 переоформлення,	 видачі,	 зберігання	 та	 обліку	
затверджуються	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпе-
чує	формування	державної	політики	у	сфері	освіти.	

4.	Ліцензії	на	освітню	діяльність	та	сертифікати	про	акредитацію	
напрямів,	спеціальностей	та	вищих	навчальних	закладів	можуть	бути	
анульовані	відповідно	до	закону.	

Рішення	центрального	органу	виконавчої	влади,	що	реалізує	дер-
жавну	політику	у	сфері	освіти,	з	питань	ліцензування	та	акредитації	
можуть	бути	оскаржені	до	суду.

(Абзац другий частини четвертої статті 28 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 

С т а т т я 	 29.	 Принципи управління вищим навчальним закладом 
1.	Управління	вищим	навчальним	закладом	здійснюється	на	осно-

ві	принципів:	
автономії	та	самоврядування;	
розмежування	 прав,	 повноважень	 та	 відповідальності	 власника	

(власників),	органів	управління	вищою	освітою,	керівництва	вищого	
навчального	закладу	та	його	структурних	підрозділів;	

поєднання	колегіальних	та	єдиноначальних	засад;	
незалежності	від	політичних	партій,	громадських	та	релігійних	ор-

ганізацій.	



218

2.	Автономія	та	самоврядування	вищого	навчального	закладу	реа-
лізуються	відповідно	до	законодавства	і	передбачають	право:	

самостійно	визначати	форми	навчання,	форми	та	види	організації	
навчального	процесу;	

приймати	на	роботу	педагогічних,	науково-педагогічних	та	 інших	
працівників;	

надавати	додаткові	освітні	послуги;	
самостійно	розробляти	та	запроваджувати	власні	програми	науко-

вої	і	науково-виробничої	діяльності;	
створювати	у	порядку,	встановленому	Кабінетом	Міністрів	Укра-

їни,	 інститути,	коледжі,	технікуми,	факультети,	відділення,	філії,	на-
вчальні,	 методичні,	 наукові,	 науково-дослідні	 центри	 та	 лабораторії,	
конструкторські	та	конструкторсько-технологічні	бюро,	територіаль-
но	відокремлені	та	інші	структурні	підрозділи;	

здійснювати	видавничу	діяльність,	розвивати	власну	поліграфічну	
базу;	

на	підставі	відповідних	угод	провадити	спільну	діяльність	з	інши-
ми	вищими	навчальними	закладами,	підприємствами,	установами	та	
організаціями;	

брати	участь	у	роботі	міжнародних	організацій;	
запроваджувати	власну	символіку	та	атрибутику;	
звертатися	 з	 ініціативою	 до	 органів	 управління	 вищою	 освітою	

про	 внесення	 змін	 до	 чинних	 або	 розроблення	 нових	 нормативно-
правових	 актів	 у	 галузі	 вищої	 освіти,	 а	 також	 брати	 участь	 у	 роботі	
над	проектами	щодо	їх	удосконалення;	

користуватися	 земельними	 ділянками	 в	 порядку,	 встановленому	
Земельним	кодексом	України.	

С т а т т я 	 30.	 Структурні підрозділи вищого навчального закладу 
1.	Структурні	підрозділи	вищого	навчального	закладу	створюють-

ся	відповідно	до	законодавства.	Структурні	підрозділи	можуть	мати	
окремі	права	юридичної	особи.	

2.	 Структурними	 підрозділами	 вищого	 навчального	 закладу	 тре-
тього	і	четвертого	рівнів	акредитації	є	кафедри,	факультети,	інститу-
ти,	філії,	бібліотека	тощо.	

Кафедра	 —	 базовий	 структурний	 підрозділ	 вищого	 навчального	
закладу	(його	філій,	інститутів,	факультетів),	що	проводить	навчаль-
но-виховну	 і	 методичну	 діяльність	 з	 однієї	 або	 кількох	 споріднених	
спеціальностей,	 спеціалізацій	 чи	 навчальних	 дисциплін	 і	 здійснює	
наукову,	 науково-дослідну	 та	 науково-технічну	 діяльність	 за	 пев-
ним	напрямом.	Кафедра	створюється	рішенням	Вченої	ради	вищого	
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навчального	 закладу	 за	 умови,	 якщо	 до	 її	 складу	 входить	 не	 мен-
ше	 ніж	 п’ять	 науково-педагогічних	 працівників,	 для	 яких	 кафедра	 є	
основ	ним	місцем	роботи,	і	не	менше	ніж	три	з	яких	мають	науковий	
ступінь	або	вчене	звання.	

Керівництво	кафедрою	здійснює	завідуючий	кафедрою,	який	оби-
рається	 на	 цю	 посаду	 за	 конкурсом	 Вченою	 радою	 вищого	 навчаль-
ного	 закладу	 строком	 на	 п’ять	 років	 (для	 національного	 вищого	 на-
вчального	закладу	—	строком	на	сім	років).	Із	завідуючим	кафедрою	
укладається	контракт.	

Факультет	 —	 основний	 організаційний	 і	 навчально-науковий	
структурний	 підрозділ	 вищого	 навчального	 закладу	 третього	 та	 чет-
вертого	рівнів	акредитації,	що	об’єднує	відповідні	кафедри	 і	лабора-
торії.	Факультет	створюється	рішенням	Вченої	ради	вищого	навчаль-
ного	 закладу	 за	 умови,	 якщо	 до	 його	 складу	 входить	 не	 менше	 ніж	
три	кафедри	і	на	ньому	навчається	не	менше	ніж	200	студентів	денної	
(очної)	форми	навчання.	

Рішення	про	створення	факультету	поза	місцем	розташування	ви-
щого	 навчального	 закладу	 державної	 форми	 власності	 приймається	
центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	
державної	 політики	 у	 сфері	 освіти,	 іншими	 центральними	 органами	
виконавчої	влади,	які	мають	у	своєму	підпорядкуванні	вищі	навчаль-
ні	заклади.	

3.	 Структурними	 підрозділами	 вищого	 навчального	 закладу	 пер-
шого	та	другого	рівнів	акредитації	є	відділення	і	предметні	(циклові)	
комісії.	

Відділення	—	структурний	підрозділ,	що	об’єднує	навчальні	групи	
з	однієї	або	кількох	спеціальностей,	методичні,	навчально-виробничі	
та	 інші	 підрозділи.	 Відділення	 створюється	 рішенням	 керівника	 ви-
щого	 навчального	 закладу,	 якщо	 на	 ньому	 навчається	 не	 менше	 ніж	
150	студентів.	

Предметна	(циклова)	комісія	—	структурний	навчально-методич-
ний	підрозділ,	що	проводить	виховну,	навчальну	та	методичну	роботу	
з	 однієї	 або	 кількох	 споріднених	 навчальних	 дисциплін.	 Предметна	
(циклова)	комісія	створюється	рішенням	керівника	вищого	навчаль-
ного	 закладу	 за	 умови,	 якщо	 до	 її	 складу	 входить	 не	 менше	 ніж	 три	
педагогічних	працівники.	

4.	 Філія	 —	 відокремлений	 структурний	 підрозділ,	 що	 створюєть-
ся	з	метою	забезпечення	потреб	у	фахівцях	місцевого	ринку	праці	та		
наближення	місця	навчання	студентів	до	їх	місця	проживання.	

Філію	 очолює	 директор,	 який	 призначається	 у	 порядку,	 встанов-
леному	статутом	вищого	навчального	закладу.	
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5.	 Структурними	 підрозділами	 вищого	 навчального	 закладу	 чет-
вертого	 рівня	 акредитації	 можуть	 бути	 наукові,	 навчально-наукові,	
науково-дослідні	 та	 науково-виробничі	 інститути.	 Керівництво	 інс-
титутом	здійснює	директор,	який	обирається	на	посаду	за	конкурсом	
строком	на	п’ять	років.	

Можуть	створюватися:	
навчально-науково-виробничі	 центри	 (комплекси,	 інститути),	

що	 об’єднують	 споріднені	 факультети,	 коледжі,	 технікуми,	 наукові,	
нау	ково-дослідні,	 науково-виробничі	 й	 проектні	 інститути,	 дослідні	
станції,	кафедри,	наукові	лабораторії,	конструкторські	бюро,	навчаль-
но-дослідні	 господарства,	 навчально-виробничі	 комбінати,	 експери-
ментальні	 заводи,	 фабрики,	 фірми,	 клінічні	 бази	 установ	 медичної	
освіти,	полігони,	технопарки,	інші	підрозділи;	

навчально-наукові	центри	(комплекси,	інститути),	що	об’єднують	
споріднені	 факультети,	 кафедри,	 наукові	 лабораторії,	 центри,	 інші	
підрозділи,	 що	 забезпечують	 підготовку	 фахівців	 з	 певних	 спеціаль-
ностей	 (напрямів	 підготовки)	 та	 проводять	 наукові	 дослідження		
з	певного	напряму;	

науково-дослідні	 центри	 (комплекси,	 інститути),	 що	 об’єднують	
споріднені	наукові	лабораторії,	центри,	інші	підрозділи	за	певним	на-
прямом	науково-дослідної	роботи.	

6.	Вищий	навчальний	заклад	повинен	мати	у	своєму	складі	бібліо-
теку,	яку	очолює	директор	(завідуючий).	

Директор	 бібліотеки	 вищого	 навчального	 закладу	 третього	 і	 чет-
вертого	 рівнів	 акредитації	 обирається	 Вченою	 радою	 вищого	 на-
вчального	закладу	строком	на	п’ять	років	(для	національного	вищого	
навчального	закладу	—	строком	на	сім	років).	

7.	Вищий	навчальний	заклад	може	мати	у	своєму	складі	підготовчі		
відділення	 (підрозділи),	 підрозділи	 перепідготовки	 та	 підвищен-
ня	 кваліфікації	 кадрів,	 лабораторії,	 навчально-методичні	 кабінети,	
комп’ютерні	 та	 інформаційні	 центри,	 навчально-виробничі	 та	 творчі	
майстерні,	навчально-дослідні	господарства,	виробничі	структури,	ви-
давництва,	спортивні	комплекси,	заклади	культурно-побутового	при-
значення	та	інші	підрозділи,	діяльність	яких	не	заборонена	законодав-
ством.	

С т а т т я 	 31.	 Забезпечення державою діяльності вищих  
навчальних закладів 

Держава	 в	 особі	 відповідних	 органів	 державної	 влади	 забезпечує	
діяльність	вищих	навчальних	закладів	шляхом:	

визначення	перспектив	та	напрямів	розвитку	вищої	освіти;	
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створення	нормативно-правової	бази	їх	діяльності;	
затвердження	державного	та	галузевих	стандартів	вищої	освіти;	
здійснення	 ліцензування	 освітньої	 діяльності	 та	 акредитації	 на-

прямів,	спеціальностей	та	вищих	навчальних	закладів;	
надання	законами	особам,	які	навчаються	у	вищих	навчальних	за-

кладах,	а	також	педагогічним,	науково-педагогічним	та	іншим	катего-
ріям	працівників	акредитованого	вищого	навчального	закладу,	гаран-
тій;	

встановлення	 для	 педагогічних	 і	 науково-педагогічних	 працівни-
ків	вищих	навчальних	закладів	посадових	окладів,	а	також	додаткових	
доплат,	диференційованих	відповідно	до	їх	наукових	ступенів,	вчених	
і	педагогічних	звань,	кваліфікаційних	категорій	та	стажу	роботи;	

визначення	 обсягів	 фінансування	 вищих	 навчальних	 закладів		
з	Державного	бюджету	України,	встановлення	нормативів	матеріаль-
но-технічного,	 фінансового	 та	 іншого	 забезпечення	 вищих	 навчаль-
них	 закладів	 однакових	 для	 вищих	 навчальних	 закладів	 одного	 ста-
тусу	(в	тому	числі	статусу	національного),	рівня	акредитації	та	типу;	

охорони	здоров’я	працівників	та	осіб,	які	навчаються	у	вищих	на-
вчальних	закладах.	

Р о з д і л  VI 
УПРАВЛІННЯ ВИЩИМ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ 

С т а т т я 	 32. Керівник вищого навчального закладу 
1.	Безпосереднє	управління	діяльністю	вищого	навчального	закла-

ду	 здійснює	 його	 керівник	 —	 ректор	 (президент),	 начальник,	 дирек-
тор	тощо.	

2.	 Керівник	 вищого	 навчального	 закладу	 в	 межах	 наданих	 йому	
повноважень:	

вирішує	 питання	 діяльності	 вищого	 навчального	 закладу,	 затвер-
джує	його	структуру	і	штатний	розпис;	

видає	 накази	 і	 розпорядження,	 обов’язкові	 для	 виконання	 всіма	
працівниками	 і	 структурними	 підрозділами	 вищого	 навчального	 за-
кладу;	

представляє	вищий	навчальний	заклад	у	державних	та	 інших	ор-
ганах,	відповідає	за	результати	його	діяльності	перед	органом	управ-
ління,	у	підпорядкуванні	якого	перебуває	вищий	навчальний	заклад;	

є	розпорядником	майна	і	коштів;	
виконує	кошторис,	укладає	угоди,	дає	доручення;
(Абзац шостий частини другої статті 32 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 107–VI від 28.12.2007 — зміну визнано неконституційною  
згідно з Рішенням Конституційного Суду № 10рп/2008 від 22.05.2008)
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(Щодо дії абзацу шостого частини другої статті 32 додатково див.  
Закон № 489–V від 19.12.2006) 

приймає	на	роботу	та	звільняє	з	роботи	працівників;	
забезпечує	охорону	праці,	дотримання	законності	та	порядку;	
визначає	функціональні	обов’язки	працівників;	
формує	 контингент	 осіб,	 які	 навчаються	 у	 вищому	 навчальному	

закладі;	
відраховує	та	поновлює	на	навчання	осіб,	які	навчаються	у	вищо-

му	 навчальному	 закладі,	 за	 погодженням	 з	 органами	 студентського	
самоврядування;

(Абзац одинадцятий частини другої статті 32 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 1798–VI від 19.01.2010) 

контролює	виконання	навчальних	планів	і	програм;	
контролює	 дотримання	 всіма	 підрозділами	 штатно-фінансової	

дис	ципліни;	
забезпечує	дотримання	службової	та	державної	таємниці;	
здійснює	 контроль	 за	 якістю	 роботи	 викладачів,	 організацією	 на-

вчально-виховної	та	культурно-масової	роботи,	станом	фізичного	ви-
ховання	 і	 здоров’я,	 організовує	 побутове	 обслуговування	 учасників	
навчально-виховного	процесу	та	інших	працівників	вищого	навчаль-
ного	закладу;	

разом	 із	 профспілковими	 організаціями	 подає	 на	 затвердження	
вищому	колегіальному	органу	громадського	самоврядування	вищого	
навчального	закладу	правила	внутрішнього	розпорядку	та	колектив-
ний	договір	і	після	затвердження	підписує	його.	

Керівник	 вищого	 навчального	 закладу	 відповідає	 за	 проваджен-
ня	освітньої	діяльності	у	вищому	навчальному	закладі,	за	результати	
фінансово-господарської	діяльності,	стан	і	збереження	будівель	та	ін-
шого	майна.	

Для	вирішення	основних	питань	діяльності	відповідно	до	статуту	
керівник	вищого	навчального	закладу	створює	робочі	та	дорадчі	ор-
гани,	а	також	визначає	їх	повноваження.	

Керівник	вищого	навчального	закладу	щорічно	звітує	перед	влас-
ником	 (власниками)	 або	 уповноваженим	 ним	 (ними)	 органом	 (осо-
бою)	та	вищим	колегіальним	органом	громадського	самоврядування	
вищого	навчального	закладу.	

Керівник	вищого	навчального	закладу	відповідно	до	статуту	може	
делегувати	частину	своїх	повноважень	своїм	заступникам	та	керівни-
кам	структурних	підрозділів.	

3.	 При	 виході	 на	 пенсію	 з	 посади	 керівника	 вищого	 навчально-
го	закладу	керівник,	який	пропрацював	на	цій	посаді	не	менше	двох	
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термінів	підряд,	може	бути	призначений	на	посаду	почесного	ректора	
(президента),	 начальника,	 директора	 тощо	 вищого	 навчального	 за-
кладу	 із	виплатою	грошового	утримання	за	рахунок	навчального	за-
кладу	в	розмірі	заробітної	плати,	яку	він	отримував	перед	виходом	на	
пенсію.	

Призначення	 почесного	 ректора	 (президента),	 начальника,	 ди-
ректора	 тощо	 вищого	 навчального	 закладу	 здійснюється	 у	 порядку,	
встановленому	 Кабінетом	 Міністрів	 України.	 Умови	 призначення	
та	виплати	грошового	утримання	визначаються	у	статуті	вищого	на-
вчального	закладу.	

С т а т т я 	 33.	 Керівник факультету, відділення 
1.	 Керівництво	 факультетом	 здійснює	 декан.	 Декан	 факультету	

може	делегувати	частину	своїх	повноважень	своїм	заступникам.	
Декан	видає	розпорядження,	що	стосуються	діяльності	факульте-

ту.	Розпорядження	декана	є	обов’язковими	для	виконання	всіма	пра-
цівниками	 факультету	 і	 можуть	 бути	 скасовані	 керівником	 вищого	
навчального	закладу.	Керівник	вищого	навчального	закладу	відміняє	
розпорядження	 декана,	 які	 суперечать	 закону,	 статутові	 вищого	 на-
вчального	закладу	чи	завдають	шкоди	інтересам	вищого	навчального	
закладу.	

2.	Керівництво	відділенням	здійснює	завідуючий.	Завідуючий	від-
діленням	 призначається	 на	 посаду	 керівником	 вищого	 навчально-
го	 закладу	 з	 числа	 педагогічних	 працівників,	 які	 мають	 повну	 вищу	
освіту	і	досвід	навчально-методичної	роботи.	

Завідуючий	 відділенням	 забезпечує	 організацію	 навчально-ви-
ховного	 процесу,	 виконання	 навчальних	 планів	 і	 програм,	 здійснює	
контроль	за	якістю	викладання	навчальних	предметів,	навчально-ме-
тодичною	діяльністю	викладачів.	

С т а т т я 	 34.	 Вчені ради 
1.	Вчена	рада	вищого	навчального	закладу	є	колегіальним	органом	

вищого	навчального	закладу	третього	або	четвертого	рівня	акредита-
ції	 і	утворюється	строком	до	п’яти	років	(для	національного	вищого	
навчального	закладу	—	строком	до	семи	років).	

До	компетенції	Вченої	ради	вищого	навчального	закладу	належать:	
подання	до	вищого	колегіального	органу	громадського	самовряду-

вання	проекту	статуту,	а	також	змін	і	доповнень	до	нього;	
ухвалення	фінансових	плану	і	звіту	вищого	навчального	закладу;	
подання	пропозицій	керівнику	вищого	навчального	закладу	щодо	

призначення	 та	 звільнення	 з	 посади	 директора	 бібліотеки,	 а	 також	
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призначення	та	звільнення	з	посади	проректорів	(заступників	керів-
ника),	директорів	інститутів	та	головного	бухгалтера;	

обрання	на	посаду	таємним	голосуванням	завідуючих	кафедрами	і	
професорів;	

ухвалення	навчальних	програм	та	навчальних	планів;	
ухвалення	 рішень	 з	 питань	 організації	 навчально-виховного	 про-

цесу;	
ухвалення	основних	напрямів	наукових	досліджень;	
оцінка	науково-педагогічної	діяльності	структурних	підрозділів;	
приймає	рішення	щодо	кандидатур	для	присвоєння	вчених	звань	

доцента,	професора,	старшого	наукового	співробітника.	
Вчена	рада	вищого	навчального	закладу	розглядає	й	інші	питання	

діяльності	вищого	навчального	закладу	відповідно	до	статуту	вищого	
навчального	закладу.	

Вчену	 раду	 вищого	 навчального	 закладу	 очолює	 її	 голова	 —	 ке-
рівник	 вищого	 навчального	 закладу.	 До	 складу	 Вченої	 ради	 вищого	
навчального	 закладу	 входять	 за	 посадами	 заступники	 керівника	 ви-
щого	навчального	закладу,	декани	факультетів,	директори	інститутів,	
учений	секретар,	завідувач	бібліотеки,	головний	бухгалтер,	керівники	
органів	самоврядування	вищого	навчального	закладу,	а	також	виборні	
представники,	 які	 представляють	 науково-педагогічних	 працівників	
і	 обираються	 з	 числа	 завідувачів	 кафедр,	 професорів,	 докторів	 наук;	
виборні	представники,	які	представляють	інших	працівників	вищого	
навчального	закладу	і	які	працюють	у	ньому	на	постійній	основі,	ке-
рівники	 органів	 студентського	 самоврядування	 вищого	 навчального	
закладу	відповідно	до	квот,	визначених	у	статуті	вищого	навчального	
закладу.	При	цьому	не	менш	як	75	відсотків	загальної	чисельності	 її	
складу	мають	становити	науково-педагогічні	працівники	вищого	на-
вчального	закладу	і	не	менш	як	10	відсотків	—	виборні	представники		
з	числа	осіб,	які	навчаються	у	вищому	навчальному	закладі.	

(Абзац тринадцятий частини першої статті 34 в редакції Закону № 1798–VI 
від 19.01.2010) 

Виборні	 представники	 обираються	 вищим	 колегіальним	 органом	
громадського	самоврядування	вищого	навчального	закладу	за	подан-
ням	структурних	підрозділів,	у	яких	вони	працюють,	а	виборні	пред-
ставники	з	числа	осіб,	які	навчаються	у	вищому	навчальному	закладі,	—		
вищим	 органом	 студентського	 самоврядування	 вищого	 навчального	
закладу.	

(Абзац чотирнадцятий частини першої статті 34 в редакції  
Закону № 1798–VI від 19.01.2010) 
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Рішення	Вченої	ради	вищого	навчального	закладу	вводяться	в	дію	
рішеннями	керівника	вищого	навчального	закладу.	

2.	Вчена	рада	факультету	є	колегіальним	органом	факультету	ви-
щого	навчального	закладу	третього	і	четвертого	рівнів	акредитації.	

Вчену	 раду	 факультету	 очолює	 її	 голова	 —	 декан	 факультету.	 До	
складу	 Вченої	 ради	 факультету	 входять	 за	 посадами	 заступники	 де-
кана,	 завідувачі	 кафедр,	 керівники	 органів	 самоврядування	 факуль-
тету,	 керівники	 органів	 студентського	 самоврядування	 факультету,		
а	 також	 виборні	 представники,	 які	 представляють	 науково-педаго-
гічних	 працівників	 і	 обираються	 з	 числа	 професорів,	 докторів	 наук,	
виборні	представники,	які	представляють	інших	працівників	факуль-
тету	 і	 працюють	 у	 ньому	 на	 постійній	 основі,	 виборні	 представники		
з	 числа	 осіб,	 які	 навчаються	 у	 вищому	 навчальному	 закладі,	 відпо-
відно	до	квот,	визначених	у	статуті	вищого	навчального	закладу.	При	
цьому	 не	 менш	 як	 75	 відсотків	 загальної	 чисельності	 складу	 Вченої	
ради	 факультету	 мають	 становити	 науково-педагогічні	 працівники	
факультету	і	не	менш	як	10	відсотків	—	виборні	представники	з	числа	
осіб,	які	навчаються	у	вищому	навчальному	закладі.	

(Абзац другий частини другої статті 34 в редакції Закону № 1798–VI  
від 19.01.2010) 

Виборні	 представники	 обираються	 органом	 громадського	 само-
врядування	факультету	за	поданням	структурних	підрозділів,	у	яких	
вони	працюють,	а	виборні	представники	з	числа	осіб,	які	навчаються	
у	вищому	навчальному	закладі,	—	вищим	органом	студентського	са-
моврядування	факультету.	

(Абзац третій частини другої статті 34 в редакції Закону № 1798–VI  
від 19.01.2010) 

До	компетенції	вченої	ради	факультету	належать:	
визначення	загальних	напрямів	наукової	діяльності	факультету;	
обрання	на	посаду	таємним	голосуванням	асистентів,	викладачів,	

старших	викладачів,	доцентів,	декана;	
ухвалення	навчальних	програм	та	навчальних	планів;	
вирішення	питань	організації	навчально-виховного	процесу	на	фа-

культеті;	
ухвалення	фінансових	плану	і	звіту	факультету.	
Рішення	вченої	ради	факультету	вводяться	в	дію	рішеннями	дека-

на	факультету.	Рішення	вченої	ради	факультету	може	бути	скасовано	
Вченою	радою	вищого	навчального	закладу.	

3.	 У	 вищому	 навчальному	 закладі	 третього	 або	 четвертого	 рів-
ня	 акредитації	 можуть	 бути	 створені	 вчені	 ради	 інших	 структурних	
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підрозділів.	 Їх	 повноваження	 визначаються	 керівником	 вищого	 на-
вчального	закладу.	

С т а т т я 	 35.	 Наглядова рада 
1.	У	національному	вищому	навчальному	закладі	в	обов’язковому	

порядку	створюється	Наглядова	рада.	
Наглядова	рада	розглядає	шляхи	перспективного	розвитку	вищо-

го	навчального	закладу,	надає	допомогу	його	керівництву	в	реалізації	
державної	 політики	 у	 галузі	 вищої	 освіти	 і	 науки,	 здійснює	 громад-
ський	 контроль	 за	 діяльністю	 керівництва	 вищого	 навчального	 за-
кладу,	забезпечує	ефективну	взаємодію	вищого	навчального	закладу	
з	органами	державного	управління,	науковою	громадськістю,	суспіль-
но-політичними	та	комерційними	організаціями	в	інтересах	розвитку	
вищої	освіти.	

2.	 Склад	 Наглядової	 ради	 національного	 вищого	 навчального	 за-
кладу	затверджується	центральним	органом	виконавчої	влади,	у	під-
порядкуванні	 якого	 він	 перебуває.	 Положення	 про	 Наглядову	 раду	
національного	 вищого	 навчального	 закладу	 затверджує	 голова	 На-
глядової	 ради	 за	 погодженням	 із	 центральним	 органом	 виконавчої	
влади,	що	забезпечує	формування	державної	політики	у	сфері	освіти.	

(Абзац перший частини другої статті 35 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 3074–IV від 04.11.2005) 

Термін	 повноваження	 Наглядової	 ради	 становить	 не	 менше	 ніж	
три	роки,	але	не	більше	ніж	п’ять	років.	

3.	Наглядова	рада	може	бути	створена	також	у	вищому	навчально-
му	закладі	третього	або	четвертого	рівня	акредитації	за	погодженням	
із	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формуван-
ня	державної	політики	у	сфері	освіти,	або	 іншим	центральним	орга-
ном	 виконавчої	 влади,	 у	 підпорядкуванні	 якого	 знаходиться	 вищий	
навчальний	заклад.	

С т а т т я 	 36.	 Робочі та дорадчі органи 
1.	Для	вирішення	поточних	питань	діяльності	вищого	навчального	

закладу	третього	або	четвертого	рівня	акредитації	створюються	робо-
чі	органи:	

ректорат;	
деканати;	
приймальна	комісія.	
Положення	про	робочі	органи	затверджуються	наказом	керівника	

вищого	 навчального	 закладу	 відповідно	 до	 статуту	 вищого	 навчаль-
ного	закладу.	
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2.	Для	вирішення	поточних	питань	діяльності	вищого	навчального	
закладу	 першого	 або	 другого	 рівня	 акредитації	 створюються	 робочі	
органи:	

адміністративна	рада;	
приймальна	комісія.	
Дорадчим	органом	вищого	навчального	закладу	першого	або	дру-

гого	 рівня	 акредитації	 є	 Педагогічна	 рада.	 Педагогічну	 раду	 очолює	
керівник	 вищого	 навчального	 закладу.	 До	 складу	 Педагогічної	 ради	
входять	 заступники	 директора,	 завідуючі	 відділеннями,	 завідуючий	
бібліотекою,	голови	предметних	(циклових)	комісій,	педагогічні	пра-
цівники,	головний	бухгалтер.	

Положення	про	робочі	та	дорадчі	органи	затверджуються	наказом	
керівника	вищого	навчального	закладу	відповідно	до	статуту	вищого	
навчального	закладу.	

С т а т т я 	 37.	 Органи громадського самоврядування у вищих  
навчальних закладах 

1.	Вищим	колегіальним	органом	громадського	самоврядування	ви-
щого	навчального	закладу	третього	або	четвертого	рівня	акредитації	
є	загальні	збори	(конференція)	трудового	колективу,	включаючи	ви-
борних	представників	з	числа	осіб,	які	навчаються	у	вищому	навчаль-
ному	закладі.	

(Абзац перший частини першої статті 37 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 1798–VI від 19.01.2010) 

Порядок	 скликання	 вищого	 колегіального	 органу	 громадського	
самоврядування	 та	 його	 роботи	 визначається	 статутом	 вищого	 на-
вчального	закладу.	

У	вищому	колегіальному	органі	громадського	самоврядування	по-
винні	 бути	 представлені	 всі	 категорії	 працівників	 вищого	 навчаль-
ного	 закладу,	 представники	 з	 числа	 осіб,	 які	 навчаються	 у	 вищому	
навчальному	 закладі.	 При	 цьому	 не	 менш	 як	 75	 відсотків	 загальної	
чисельності	 делегатів	 (членів)	 виборного	 органу	 повинні	 становити	
науково-педагогічні	працівники	вищого	навчального	закладу,	які	пра-
цюють	у	цьому	вищому	навчальному	закладі	на	постійній	основі,	і	не	
менш	як	10	відсотків	—	виборні	представники	з	числа	осіб,	які	навча-
ються	у	вищому	навчальному	закладі.	

(Абзац третій частини першої статті 37 в редакції Закону № 1798–VI  
від 19.01.2010) 

Вищий	колегіальний	орган	громадського	самоврядування	склика-
ється	не	рідше	ніж	один	раз	на	рік.	



228

Вищий	колегіальний	орган	громадського	самоврядування:	
за	 поданням	 Вченої	 ради	 вищого	 навчального	 закладу	 приймає	

статут	вищого	навчального	закладу,	а	також	вносить	зміни	до	нього;	
обирає	 претендента	 на	 посаду	 керівника	 вищого	 навчального	 за-

кладу	шляхом	таємного	голосування	і	подає	свої	пропозиції	власнику	
(власникам)	або	уповноваженому	ним	(ними)	органу	(особі);	

щорічно	заслуховує	звіт	керівника	вищого	навчального	закладу	та	
оцінює	його	діяльність;	

обирає	 комісію	 з	 трудових	 спорів	 відповідно	 до	 Кодексу	 законів	
про	працю	України;	

за	мотивованим	поданням	Наглядової	ради	або	Вченої	ради	вищо-
го	навчального	закладу	розглядає	питання	про	дострокове	припинен-
ня	повноважень	керівника	вищого	навчального	закладу;	

затверджує	правила	внутрішнього	розпорядку	вищого	навчально-
го	закладу;	

затверджує	положення	про	органи	студентського	самоврядування;	
розглядає	інші	питання	діяльності	вищого	навчального	закладу.	
Органом	громадського	самоврядування	факультету	у	вищому	на-

вчальному	закладі	третього	або	четвертого	рівня	акредитації	є	збори	
(конференція)	 трудового	 колективу	 факультету,	 включаючи	 вибор-
них	представників	з	числа	осіб,	які	навчаються	у	вищому	навчально-
му	закладі.	

(Абзац чотирнадцятий частини першої статті 37 із змінами, внесеними  
згідно із Законом № 1798–VI від 19.01.2010) 

Порядок	скликання	органу	громадського	самоврядування	факуль-
тету	 та	 його	 роботи	 визначається	 статутом	 вищого	 навчального	 за-
кладу.	

В	 органі	 громадського	 самоврядування	 факультету	 повинні	 бути	
представлені	 всі	 категорії	 працівників	 факультету	 та	 виборні	 пред-
ставники	з	числа	осіб,	які	навчаються	у	вищому	навчальному	закла-
ді.	При	цьому	не	менш	як	75	відсотків	загальної	чисельності	делега-
тів	(членів)	виборного	органу	повинні	становити	науково-педагогічні	
працівники	факультету	і	не	менш	як	10	відсотків	—	виборні	представ-
ники	з	числа	осіб,	які	навчаються	у	вищому	навчальному	закладі.	

(Абзац шістнадцятий частини першої статті 37 в редакції  
Закону № 1798–VI від 19.01.2010) 

Орган	 громадського	 самоврядування	 факультету	 скликається	 не	
рідше	ніж	один	раз	на	рік.	

Орган	громадського	самоврядування	факультету:	
дає	оцінку	діяльності	керівника	факультету;	
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затверджує	річний	звіт	про	діяльність	факультету;	
вносить	 пропозиції	 керівнику	 вищого	 навчального	 закладу	 про	

відкликання	з	посади	керівника	факультету;	
обирає	виборних	представників	до	вченої	ради	факультету;	
обирає	кандидатури	до	вищого	колегіального	органу	громадського	

самоврядування	вищого	навчального	закладу;	
обирає	кандидатури	до	Вченої	ради	вищого	навчального	закладу.	
2.	 Вищим	 колегіальним	 органом	 громадського	 самоврядування	

вищого	 навчального	 закладу	 першого	 або	 другого	 рівня	 акредитації	
є	загальні	збори	(конференція)	трудового	колективу,	включаючи	ви-
борних	представників	з	числа	осіб,	які	навчаються	у	вищому	навчаль-
ному	закладі.	

(Абзац перший частини другої статті 37 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 1798–VI від 19.01.2010) 

У	 вищому	 колегіальному	 органі	 громадського	 самоврядування	
вищого	 навчального	 закладу	 першого	 або	 другого	 рівня	 акредитації	
повинні	бути	представлені	всі	категорії	працівників	вищого	навчаль-
ного	закладу	та	представники	з	числа	осіб,	які	навчаються	у	вищому	
навчальному	 закладі.	 При	 цьому	 не	 менш	 як	 75	 відсотків	 загальної	
чисельності	 делегатів	 (членів)	 виборного	 органу	 повинні	 становити	
педагогічні	 працівники	 вищого	 навчального	 закладу,	 які	 працюють		
у	цьому	вищому	навчальному	закладі	на	постійній	основі,	 і	не	менш	
як	10	відсотків	—	виборні	представники	з	числа	осіб,	які	навчаються		
у	вищому	навчальному	закладі.	

(Частину другу статті 37 доповнено новим абзацом згідно  
із Законом № 1798–VI від 19.01.2010) 

Вищий	колегіальний	орган	громадського	самоврядування	склика-
ється	не	рідше	ніж	один	раз	на	рік.	

Вищий	колегіальний	орган	громадського	самоврядування:	
приймає	статут	вищого	навчального	закладу,	а	також	вносить	змі-

ни	до	нього;	
обирає	претендентів	на	посаду	керівника	вищого	навчального	за-

кладу;	
вносить	подання	власнику	(власникам)	про	дострокове	звільнен-

ня	керівника	вищого	навчального	закладу;	
щорічно	заслуховує	звіт	керівника	вищого	навчального	закладу	та	

оцінює	його	діяльність;	
обирає	 виборних	 представників	 до	 складу	 конкурсної	 комісії	 під	

час	обрання	керівника	вищого	навчального	закладу;	
обирає	 комісію	 із	 трудових	 спорів	 відповідно	 до	 Кодексу	 законів	

про	працю	України;	



230

затверджує	правила	внутрішнього	розпорядку	вищого	навчально-
го	закладу;	

затверджує	положення	про	органи	студентського	самоврядування;	
розглядає	інші	питання	діяльності	вищого	навчального	закладу.	

С т а т т я 	 38.	 Студентське самоврядування 
1.	У	вищих	навчальних	закладах	та	їх	структурних	підрозділах	діє	

студентське	 самоврядування,	 яке	 є	 невід’ємною	 частиною	 громад-
ського	самоврядування	відповідних	навчальних	закладів.	

У	 студентському	 самоврядуванні	 беруть	 участь	 особи,	 які	 на-
вчаються	 у	 вищому	 навчальному	 закладі.	 Усі	 особи,	 які	 навчаються		
у	 вищому	 навчальному	 закладі,	 мають	 рівне	 право	 на	 участь	 у	 сту-
дентському	самоврядуванні.	

Студентське	 самоврядування	 забезпечує	 захист	 прав	 та	 інтересів	
осіб,	 які	 навчаються	 у	 вищому	 навчальному	 закладі,	 та	 їхню	 участь		
в	управлінні	вищим	навчальним	закладом.	

Студентське	самоврядування	здійснюється	особами,	які	навчаються	
у	вищому	навчальному	закладі,	безпосередньо	та	через	органи	студент-
ського	самоврядування,	що	обираються	шляхом	таємного	голосування.	

2.	У	своїй	діяльності	органи	студентського	самоврядування	керу-
ються	 законодавством,	 рішеннями	 центрального	 органу	 виконавчої	
влади,	що	забезпечує	формування	державної	політики	у	сфері	освіти,	
та	відповідного	центрального	органу	виконавчої	влади,	в	підпорядку-
ванні	якого	знаходиться	вищий	навчальний	заклад,	статутом	вищого	
навчального	закладу.	

3.	Органи	студентського	самоврядування:	
приймають	акти,	що	регламентують	їхню	організацію	та	діяльність;	
проводять	 організаційні,	 наукові,	 культурно-масові,	 спортивні,	

оздоровчі	та	інші	заходи;	
сприяють	 працевлаштуванню	 осіб,	 які	 навчаються	 у	 вищому	 на-

вчальному	закладі;	
розпоряджаються	 коштами	 та	 іншим	 майном,	 що	 знаходяться	 на	

їхньому	балансі	та	банківських	рахунках;	
виконують	інші	функції.	
За	погодженням	з	органом	студентського	самоврядування	у	вищо-

му	навчальному	закладі	приймається	рішення	про:	
відрахування	осіб,	які	навчаються	у	вищому	навчальному	закладі,	

та	їх	поновлення	на	навчання;	
переведення	 осіб,	 які	 навчаються	 у	 вищому	 навчальному	 закладі	

за	 державним	 замовленням,	 на	 навчання	 за	 контрактом	 за	 рахунок	
коштів	фізичних	та	юридичних	осіб;	
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переведення	 осіб,	 які	 навчаються	 у	 вищому	 навчальному	 закла-
ді	 за	контрактом	за	рахунок	коштів	фізичних	та	юридичних	осіб,	на		
навчання	за	державним	замовленням;	

призначення	 заступника	 декана,	 проректора,	 які	 відповідають	 за	
роботу	із	студентами;	

поселення	 осіб,	 які	 навчаються	 у	 вищому	 навчальному	 закладі,		
в	гуртожиток	і	виселення	з	гуртожитку;	

затвердження	рішень	з	питань	студентських	містечок	та	гуртожит-
ків	для	проживання	осіб,	які	навчаються	у	вищому	навчальному	за-
кладі.	

4.	 Студентське	 самоврядування	 здійснюється	 на	 рівні	 студент-
ської	 групи,	 факультету,	 гуртожитку,	 вищого	 навчального	 закладу.	
Залежно	 від	 контингенту	 студентів,	 типу	 та	 специфіки	 вищого	 на-
вчального	закладу	студентське	самоврядування	може	здійснюватися	
на	 рівні	 курсу,	 спеціальності,	 студентського	 містечка,	 структурних	
підрозділів	вищого	навчального	закладу.	

5.	Вищим	органом	студентського	самоврядування	є	загальні	збори	
(конференція)	 осіб,	 які	 навчаються	 у	 вищому	 навчальному	 закладі		
та	які:	

ухвалюють	Положення	про	студентське	самоврядування;	
обирають	 виконавчі	 органи	 студентського	 самоврядування	 та	 за-

слуховують	їх	звіти;	
визначають	 структуру,	 повноваження	 та	 порядок	 обрання	 вико-

навчих	органів	студентського	самоврядування.	
6.	 Керівник	 вищого	 навчального	 закладу	 має	 всебічно	 сприяти	

створенню	належних	умов	для	діяльності	органів	студентського	само-
врядування	 (надання	 приміщення,	 меблів,	 оргтехніки,	 забезпечення	
телефонним	зв’язком,	постійним	доступом	до	мережі	Інтернет,	відве-
дення	місць	для	встановлення	інформаційних	стендів	тощо).	

Фінансовою	основою	студентського	самоврядування	є	кошти,	ви-
значені	Вченою	радою	вищого	навчального	закладу	в	розмірі	не	мен-
ше	 0,5	 відсотка	 коштів	 спеціального	 фонду	 відповідного	 вищого	 на-
вчального	закладу.	

Кошти	 органів	 студентського	 самоврядування	 спрямовуються	 на	
виконання	їх	завдань	і	повноважень.	Не	менш	як	30	відсотків	коштів	
мають	витрачатися	на	підтримку	наукової	діяльності	осіб,	які	навча-
ються	у	вищому	навчальному	закладі.	

7.	Органи	студентського	самоврядування	можуть	мати	різноманіт-
ні	форми	(сенат,	парламент,	старостат,	студентська	навчальна	(науко-
ва)	частина,	студентські	деканати,	ради	тощо).

(Текст статті 38 в редакції Закону № 1798–VI від 19.01.2010) 
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С т а т т я 	 39.	 Обрання, затвердження та звільнення з посади 
керівника вищого навчального закладу 

1.	Кандидат	на	посаду	керівника	вищого	навчального	закладу	тре-
тього	 або	 четвертого	 рівня	 акредитації	 повинен	 бути	 громадянином	
України,	вільно	володіти	українською	мовою,	мати	вчене	звання	про-
фесора,	науковий	ступінь	доктора	або	кандидата	наук	і	стаж	науково-
педагогічної	діяльності	не	менше	ніж	десять	років.	

(Абзац другий частини першої статті 39 виключено на підставі Закону 
№ 506–V від 20.12.2006) 

Конкурс	 на	 заміщення	 посади	 керівника	 вищого	 навчального	 за-
кладу	 третього	 або	 четвертого	 рівня	 акредитації	 оголошується	 влас-
ником	 (власниками)	 або	 уповноваженим	 ним	 (ними)	 органом	 (осо-
бою)	 кожні	 п’ять	 років	 (посади	 керівника	 національного	 вищого	
навчального	закладу	—	кожні	сім	років).	Власник	(власники)	або	упо-
вноважений	ним	(ними)	орган	(особа)	приймає	пропозиції	щодо	пре-
тендентів	на	посаду	керівника	вищого	навчального	закладу	і	вносить	
кандидатури	претендентів,	які	відповідають	вимогам	цього	Закону,	до	
вищого	 колегіального	 органу	 громадського	 самоврядування	 вищого	
навчального	закладу	для	голосування.	

Вищий	 колегіальний	 орган	 громадського	 самоврядування	 обирає	
і	рекомендує	власнику	(власникам)	або	уповноваженому	ним	(ними)	
органу	(особі)	кандидатури	претендентів	на	посаду	керівника	вищо-
го	навчального	закладу	третього	або	четвертого	рівня	акредитації,	які	
набрали	не	менше	ніж	30	відсотків	голосів	від	статутного	складу	ви-
щого	колегіального	органу	громадського	самоврядування	вищого	на-
вчального	закладу	під	час	голосування.	Кожен	член	виборного	органу	
може	голосувати	лише	за	одну	кандидатуру.	Власник	(власники)	або	
уповноважений	ним	(ними)	орган	(особа)	зобов’язаний	(зобов’язана)	
призначити	одну	з	рекомендованих	кандидатур	строком	до	п’яти	ро-
ків	 (для	 національного	 вищого	 навчального	 закладу	 —	 строком	 до	
семи	років)	на	умовах	контракту.	

У	 разі,	 якщо	 жоден	 з	 претендентів	 на	 посаду	 керівника	 вищо-
го	навчального	закладу	третього	або	четвертого	рівня	акредитації	не	
набрав	 у	 першому	 турі	 потрібної	 кількості	 голосів	 (30	 відсотків	 від	
статутного	 складу	 вищого	 колегіального	 органу	 громадського	 само-
врядування	 вищого	 навчального	 закладу),	 проводиться	 другий	 тур	
виборів.	До	голосування	у	другому	турі	допускається	не	більше	двох	
кандидатів	 з	 числа	 тих,	 хто	 набрав	 у	 першому	 турі	 найбільшу	 кіль-
кість	голосів.	Якщо	у	другому	турі	виборів	жоден	з	кандидатів	на	по-
саду	 керівника	 не	 набрав	 30	 відсотків	 голосів	 від	 статутного	 складу	
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вищого	колегіального	органу	громадського	самоврядування,	конкурс	
оголошується	повторно.	

Якщо	в	результаті	повторного	конкурсу	жоден	з	кандидатів	не	на-
брав	30	відсотків	голосів	від	статутного	складу	вищого	колегіального	
органу	громадського	самоврядування,	власник	(власники)	або	упов-
новажений	 ним	 (ними)	 орган	 (особа)	 до	 проведення	 нових	 виборів	
призначає	на	умовах	контракту	виконуючого	обов’язки	керівника	ви-
щого	навчального	закладу	на	строк	не	більше	ніж	два	роки.	

Якщо	 вищим	 колегіальним	 органом	 громадського	 самоврядуван-
ня	 вищого	 навчального	 закладу	 подана	 власнику	 (власникам)	 або	
уповноваженому	 ним	 (ними)	 органу	 (особі)	 на	 затвердження	 одна	
кандидатура,	яка	набрала	більше	30	відсотків	голосів	виборців,	влас-
ник	(власники)	або	уповноважений	ним	(ними)	орган	(особа)	може	
не	призначити	рекомендовану	кандидатуру,	у	зв’язку	з	чим	він	подає	
вищому	колегіальному	органу	громадського	самоврядування	вищого	
навчального	закладу	мотивоване	заперечення	(в	тому	числі	у	разі	по-
рушення	визначеної	цим	Законом	процедури	проведення	конкурсу).	
Вищий	колегіальний	орган	громадського	самоврядування	вищого	на-
вчального	 закладу	 розглядає	 заперечення	 власника	 (власників)	 або	
уповноваженого	ним	(ними)	органу	(особи)	і	виносить	своє	рішення.	
У	 іншому	 випадку	 відбувається	 повторне	 висунення	 кандидатур	 на	
посаду	 керівника	 вищого	 навчального	 закладу.	 Якщо	 вищий	 коле-
гіальний	 орган	 громадського	 самоврядування	 при	 повторному	 голо-
суванні	 підтверджує	 двома	 третинами	 голосів	 від	 свого	 статутного	
складу	своє	рішення	щодо	рекомендованої	власнику	(власникам)	або	
уповноваженому	 ним	 (ними)	 органу	 (особі)	 кандидатури	 керівника	
вищого	навчального	закладу,	власник	(власники)	або	уповноважений	
ним	(ними)	орган	(особа)	зобов’язаний	(зобов’язана)	призначити	цю	
кандидатуру	на	посаду	керівника	вищого	навчального	закладу.	

Керівник	 вищого	 навчального	 закладу	 третього	 або	 четвертого	
рівня	 акредитації	 може	 бути	 звільнений	 з	 посади	 власником	 (влас-
никами)	 або	 уповноваженим	 ним	 (ними)	 органом	 (особою)	 на	 під-
ставах,	визначених	трудовим	законодавством,	а	також	за	порушення	
статуту	вищого	навчального	закладу	та	умов	контракту.	Керівник	ви-
щого	навчального	закладу	третього	або	четвертого	рівня	акредитації	
може	бути	звільнений	з	посади	у	зв’язку	із	прийняттям	рішення	про	
його	 відкликання	 органом,	 який	 його	 обрав	 на	 посаду.	 Клопотання	
про	відкликання	керівника	може	бути	внесено	до	вищого	колегіаль-
ного	 органу	 громадського	 самоврядування	 вищого	 навчального	 за-
кладу	не	менше	як	половиною	статутного	складу	Вченої	ради	вищо-
го	навчального	закладу.	Рішення	про	відкликання	керівника	вищого	



234

навчального	 закладу	 третього	 або	 четвертого	 рівня	 акредитації	 при-
ймається	 двома	 третинами	 голосів	 за	 присутності	 не	 менше	 як	 двох	
третин	статутного	складу	вищого	колегіального	органу	громадського	
самоврядування	вищого	навчального	закладу.	

2.	 Кандидат	 на	 посаду	 керівника	 вищого	 навчального	 закладу	
першого	 або	 другого	 рівня	 акредитації	 повинен	 бути	 громадянином	
України,	вільно	володіти	українською	мовою,	мати	вищу	освіту,	від-
повідну	підготовку	та	стаж	педагогічної	роботи	у	вищих	навчальних	
закладах	відповідного	профілю	не	менше	ніж	п’ять	років.	

Конкурс	 на	 заміщення	 посади	 керівника	 вищого	 навчального	 за-
кладу	 першого	 або	 другого	 рівня	 акредитації	 оголошується	 власни-
ком	 (власниками)	 або	 уповноваженим	 ним	 (ними)	 органом	 (осо-
бою)	кожні	п’ять	років.	Власник	(власники)	або	уповноважений	ним	
(ними)	орган	(особа)	приймає	пропозиції	щодо	претендентів	на	поса-
ду	керівника,	які	відповідають	вимогам	цього	Закону,	і	вносить	канди-
датури	претендентів	до	вищого	органу	громадського	самоврядування	
для	голосування.	

Вищий	 орган	 громадського	 самоврядування	 вищого	 навчального	
закладу	 першого	 або	 другого	 рівня	 акредитації	 за	 результатами	 го-
лосування	 може	 рекомендувати	 власнику	 (власникам)	 або	 уповно-
важеному	 ним	 (ними)	 органу	 (особі)	 на	 посаду	 керівника	 вищого	
навчального	закладу	першого	або	другого	рівня	акредитації	кандида-
тури	претендентів,	які	набрали	більше	однієї	третини	голосів	під	час	
голосування,	або	двох	претендентів,	які	набрали	найбільшу	кількість	
голосів	під	час	голосування.	Кожен	член	виборного	органу	може	го-
лосувати	лише	за	одну	кандидатуру.	Власник	(власники)	або	уповно-
важений	 ним	 (ними)	 орган	 (особа)	 зобов’язаний	 (зобов’язана)	 при-
значити	на	умовах	контракту	одну	з	рекомендованих	кандидатур.	

Керівник	вищого	навчального	закладу	першого	або	другого	рівня	
акредитації	може	бути	звільнений	з	посади	власником	(власниками)	
або	 уповноваженим	 ним	 (ними)	 органом	 (особою)	 на	 підставах,	 ви-
значених	 трудовим	 законодавством,	 а	 також	 за	 порушення	 статуту	
вищого	навчального	закладу	та	умов	контракту.	

3.	Власник	(власники)	новоутвореного	вищого	навчального	закла-
ду	 або	 уповноважений	 ним	 (ними)	 орган	 (особа)	 призначає	 на	 умо-
вах	контракту	виконуючого	обов’язки	керівника	вищого	навчального	
закладу	на	термін	до	проведення	виборів	керівника	вищого	навчаль-
ного	закладу,	але	не	більше	ніж	на	два	роки.	
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С т а т т я 	 40.	 Обрання на посаду та звільнення з посади  
керівника факультету 

1.	 Вчена	 рада	 факультету	 обирає	 і	 рекомендує	 керівнику	 вищого	
навчального	 закладу	 кандидатуру	 на	 посаду	 керівника	 факультету		
з	числа	науково-педагогічних	працівників	факультету,	які	мають	вче-
не	звання	доцента,	професора	і	науковий	ступінь.	

(Абзац другий частини першої статті 40 виключено на підставі  
Закону № 506–V від 20.12.2006) 

Керівник	 вищого	 навчального	 закладу	 призначає	 керівника	 фа-
культету	строком	на	п’ять	років	(для	національного	вищого	навчаль-
ного	закладу	—	строком	на	сім	років).	Керівник	факультету	виконує	
свої	 повноваження	 на	 постійній	 основі.	 Інші	 питання	 щодо	 порядку	
обрання	 керівника	 факультету	 визначаються	 статутом	 вищого	 на-
вчального	закладу.	

У	вищих	навчальних	закладах	мистецького	профілю	можуть	вста-
новлюватися	додаткові	вимоги	щодо	кандидатів	на	посаду	керівника	
факультету.	

Заступники	керівника	факультету	призначаються	керівником	ви-
щого	навчального	закладу	за	пропозицією	вченої	ради	факультету.	

2.	 Керівник	 факультету	 може	 бути	 звільнений	 з	 посади	 на	 під-
ставах,	визначених	трудовим	законодавством,	а	також	за	порушення	
статуту	вищого	навчального	закладу	та	умов	контракту.	Керівник	фа-
культету	може	бути	звільнений	з	посади	керівником	вищого	навчаль-
ного	закладу	на	підставі	рішення	Вченої	ради	вищого	навчального	за-
кладу.	

3.	 Керівник	 факультету	 може	 бути	 звільнений	 з	 посади	 керів-
ником	 вищого	 навчального	 закладу	 на	 підставі	 подання	 органу	 гро-
мадського	 самоврядування	 факультету.	 Пропозиція	 про	 звільнення	
керівника	 факультету	 вноситься	 до	 органу	 громадського	 самовряду-
вання	 факультету	 не	 менш	 як	 половиною	 статутного	 складу	 вченої	
ради	 факультету.	 Пропозиція	 про	 звільнення	 керівника	 факультету	
приймається	не	менше	ніж	двома	третинами	голосів	статутного	скла-
ду	органу	громадського	самоврядування	факультету.	

4.	Керівник	вищого	навчального	закладу,	в	якому	створено	новий	
факультет,	 призначає	 на	 умовах	 контракту	 виконуючого	 обов’язки	
керівника	 цього	 факультету	 на	 термін	 до	 проведення	 виборів	 керів-
ника	факультету,	але	не	більше	ніж	на	один	рік.	
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Р о з д і л  VII 
ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 

С т а т т я 	 41.	 Навчально-виховний процес 
Навчально-виховний	процес	забезпечує	можливість:	
здобуття	особою	знань,	умінь	і	навичок	у	гуманітарній,	соціальній,	

науково-природничій	і	технічній	сферах;	
інтелектуального,	морального,	духовного,	естетичного	і	фізичного	

розвитку	особи,	що	сприяє	формуванню	знаючої,	вмілої	та	вихованої	
особистості.	

С т а т т я 	 42.	 Форми навчання у вищих навчальних закладах 
Навчання	 у	 вищих	 навчальних	 закладах	 здійснюється	 за	 такими	

формами:	
денна	(очна);	
вечірня;	
заочна,	дистанційна;	
екстернатна.	
Форми	навчання	можуть	бути	поєднані.	Терміни	навчання	за	від-

повідними	 формами	 визначаються	 можливостями	 виконання	 освіт-
ньо-професійних	програм	підготовки	фахівців	певного	освітньо-ква-
ліфікаційного	рівня.	

Екстернатна	форма	навчання	—	особлива	форма	навчання,	що	пе-
редбачає	самостійне	вивчення	навчальних	дисциплін,	складання	у	ви-
щому	 навчальному	 закладі	 заліків,	 екзаменів	 та	 проходження	 інших	
форм	підсумкового	контролю,	передбачених	навчальним	планом.	

С т а т т я 	 43.	 Форми організації навчального процесу 
Навчальний	 процес	 у	 вищих	 навчальних	 закладах	 здійснюється		

у	таких	формах:	
навчальні	заняття;	
самостійна	робота;	
практична	підготовка;	
контрольні	заходи.	
Основними	видами	навчальних	занять	у	вищих	навчальних	закла-

дах	є:	
лекція;	
лабораторне,	практичне,	семінарське,	індивідуальне	заняття;	
консультація.	
Вищим	 навчальним	 закладом	 може	 бути	 встановлено	 інші	 види	

навчальних	занять.	
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С т а т т я 	 44.	 Умови прийому на навчання до вищого  
навчального закладу 

1.	 Прийом	 осіб	 на	 навчання	 до	 вищих	 навчальних	 закладів	 здій-
снюється	на	конкурсній	основі	відповідно	до	 їх	здібностей	незалеж-
но	від	форми	власності	навчального	закладу	та	джерел	його	фінансу-
вання.	

2.	 Умови	 конкурсу	 мають	 забезпечувати	 дотримання	 прав	 грома-
дян	у	галузі	освіти.	

3.	Поза	конкурсом,	а	також	за	цільовими	направленнями	до	вищих	
навчальних	закладів	державної	та	комунальної	форм	власності	особи	
зараховуються	у	випадках	 і	у	порядку,	передбачених	законодавчими	
актами.	

4.	 Прийом	 на	 навчання	 до	 вищого	 навчального	 закладу	 для	 під-
готовки	 фахівців	 усіх	 освітньо-кваліфікаційних	 рівнів	 проводиться	
відповідно	 до	 умов	 прийому	 на	 навчання	 до	 вищих	 навчальних	 за-	
кладів.	

Правила	прийому	на	навчання	до	вищого	навчального	закладу	за-
тверджуються	його	керівником	за	погодженням	із	центральним	орга-
ном	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	державної	політи-
ки	у	сфері	освіти.	

С т а т т я 	 45.	 Відрахування, переривання навчання,  
поновлення і переведення осіб, які навчаються  
у вищих навчальних закладах 

1.	 Особи,	 які	 навчаються	 у	 вищих	 навчальних	 закладах,	 можуть	
бути	відраховані	з	вищого	навчального	закладу:	

за	власним	бажанням;	
за	невиконання	навчального	плану;	
за	порушення	умов	контракту;	
в	інших	випадках,	передбачених	законами.	
2.	 Особи,	 які	 навчаються	 у	 вищих	 навчальних	 закладах,	 можуть	

переривати	навчання	у	зв’язку	із	обставинами,	які	унеможливлюють	
виконання	навчального	плану	(за	станом	здоров’я,	призовом	на	стро-
кову	військову	службу	у	разі	втрати	права	на	відстрочку	від	неї,	на-
вчанням	 чи	 стажуванням	 в	 освітніх	 і	 наукових	 установах	 іноземних	
держав	тощо).	Особам,	які	перервали	навчання	у	вищих	навчальних	
закладах,	надається	академічна	відпустка.	

3.	Поновлення	на	навчання	осіб,	які	відраховані	з	вищих	навчаль-
них	закладів,	здійснюється	під	час	канікул.	
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4.	 Особи,	 які	 навчаються	 у	 вищих	 навчальних	 закладах,	 можуть	
бути	переведені	з:	

одного	вищого	навчального	закладу	до	іншого	вищого	навчально-
го	закладу;	

одного	 напряму	 підготовки	 на	 інший	 напрям	 підготовки	 в	 межах	
однієї	галузі	знань;	

однієї	спеціальності	на	іншу	спеціальність	в	межах	одного	напря-
му	підготовки.	

Порядок	переведення	осіб,	які	навчаються	у	вищих	навчальних	за-
кладах,	визначається	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	за-
безпечує	формування	державної	політики	у	сфері	освіти.	

Р о з д і л  VIII 
УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 

С т а т т я 	 46.	 Учасники навчально-виховного процесу 
Учасниками	 навчально-виховного	 процесу	 у	 вищих	 навчальних	

закладах	є:	
педагогічні	і	науково-педагогічні	працівники;	
особи,	які	навчаються	у	вищих	навчальних	закладах;	
працівники	 вищих	 навчальних	 закладів	 (категорійні	 спеціалісти,	

старші	лаборанти,	завідувачі	навчальними	лабораторіями,	методисти	
та	інші).	

С т а т т я 	 47.	 Педагогічні і науково-педагогічні працівники 
Педагогічні	 працівники	 —	 особи,	 які	 за	 основним	 місцем	 роботи		

у	 вищих	 навчальних	 закладах	 першого	 і	 другого	 рівнів	 акредитації	
професійно	займаються	педагогічною	діяльністю.	

Науково-педагогічні	працівники	—	особи,	які	за	основним	місцем	
роботи	 у	 вищих	 навчальних	 закладах	 третього	 і	 четвертого	 рівнів	
акредитації	професійно	займаються	педагогічною	діяльністю	у	поєд-
нанні	з	науковою	та	науково-технічною	діяльністю.	

Наукова	 та	 науково-технічна	 діяльність	 науково-педагогічних	
працівників	вищих	навчальних	закладів	третього	 і	четвертого	рівнів	
акредитації	 регулюється	 Законом	 України	 «Про	 наукову	 і	 науково-
технічну	діяльність».	

С т а т т я 	 48.	 Основні посади педагогічних і науково-педагогіч-
них працівників 

1.	 Посади	 педагогічних	 і	 науково-педагогічних	 працівників	 мо-
жуть	обіймати	особи	з	повною	вищою	освітою,	які	пройшли	спеціаль-
ну	педагогічну	підготовку.	
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2.	Основними	посадами	педагогічних	працівників	вищих	навчаль-
них	закладів	першого	і	другого	рівнів	акредитації	є:	

викладач;	
старший	викладач;	
голова	предметної	(циклової)	комісії;	
завідуючий	відділенням;	
заступник	директора;	
директор.	
Основними	 посадами	 науково-педагогічних	 працівників	 вищих	

навчальних	закладів	третього	і	четвертого	рівнів	акредитації	є:	
асистент;	
викладач;	
старший	викладач;	
директор	бібліотеки;	
науковий	працівник	бібліотеки;	
доцент;	
професор;	
завідуючий	кафедрою;	
декан;	
проректор;	
ректор.	
3.	На	посади	науково-педагогічних	працівників	обираються	за	кон-

курсом,	як	правило,	особи,	які	мають	наукові	ступені	або	вчені	звання,	
а	також	випускники	магістратури,	аспірантури	та	докторантури.	

Статутом	вищого	навчального	закладу	може	бути	встановлено	до-
даткові	 вимоги	 до	 осіб,	 які	 приймаються	 на	 посади	 науково-педаго-
гічних	працівників.	

4.	 Педагогічні	 працівники	 призначаються	 на	 посаду	 керівником	
вищого	навчального	закладу.	Педагогічні	працівники	кожні	п’ять	ро-
ків	проходять	атестацію.	За	результатами	атестації	визначається	від-
повідність	 працівників	 займаній	 посаді,	 присвоюються	 категорії,	 пе-
дагогічні	звання.	

Позитивне	 рішення	 атестаційної	 комісії	 може	 бути	 підставою	 для	
підвищення	за	посадою,	а	негативне	—	підставою	для	звільнення	педаго-
гічного	працівника	з	посади	у	порядку,	встановленому	законодавством.	

Порядок	 атестації	 педагогічних	 працівників	 встановлюється	 цен-
тральним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	дер-
жавної	політики	у	сфері	освіти.	

Перелік	кваліфікаційних	категорій	і	педагогічних	звань	педагогіч-
них	працівників,	порядок	їх	присвоєння	визначаються	Кабінетом	Мі-
ністрів	України.	
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С т а т т я 	 49.	 Робочий час педагогічних та науково-педагогічних 
працівників 

1.	Робочий	час	педагогічного	та	науково-педагогічного	працівника	
визначається	Кодексом	законів	про	працю	України.	

Час	виконання	навчальних,	методичних,	наукових,	організаційних	
та	інших	трудових	обов’язків	у	поточному	навчальному	році	не	пови-
нен	перевищувати	річний	робочий	час.	

Максимальне	навчальне	навантаження	науково-педагогічних	пра-
цівників	не	може	перевищувати	900	годин	на	навчальний	рік.	

Максимальне	 навчальне	 навантаження	 педагогічних	 працівників	
не	може	перевищувати	720	годин	на	навчальний	рік.	

2.	 Види	 навчальних	 занять,	 що	 входять	 до	 навчального	 наванта-
ження	педагогічного	та	науково-педагогічного	працівника	відповідно	
до	його	посади,	встановлюються	вищим	навчальним	закладом	в	інди-
відуальному	плані	працівника.	

3.	 Залучення	 педагогічних	 та	 науково-педагогічних	 працівників	
до	роботи,	не	обумовленої	трудовим	договором,	може	здійснюватися	
лише	за	його	згодою	або	у	випадках,	передбачених	законом.	

4.	Відволікання	педагогічних	та	науково-педагогічних	працівників	
від	виконання	професійних	обов’язків	не	допускається,	за	винятком	
випадків,	передбачених	законом.	

С т а т т я 	 50.	 Права педагогічних та науково-педагогічних  
працівників 

Педагогічні	та	науково-педагогічні	працівники	відповідно	до	зако-
ну	мають	право	на:	

захист	професійної	честі	та	гідності;	
вільний	вибір	методів	та	 засобів	навчання	в	межах	затверджених	

навчальних	планів;	
проведення	 наукової	 роботи	 у	 вищих	 навчальних	 закладах	 всіх	

рівнів	акредитації;	
індивідуальну	педагогічну	діяльність;	
участь	у	громадському	самоврядуванні;	
участь	у	об’єднаннях	громадян;	
забезпечення	житлом;	
отримання	 пільгових	 кредитів	 для	 індивідуального	 і	 кооператив-

ного	житлового	будівництва;	
одержання	службового	житла;	
одержання	державних	стипендій.	
Педагогічні	та	науково-педагогічні	працівники	мають	і	інші	права,	

передбачені	законами	та	статутом	вищого	навчального	закладу.	
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С т а т т я 	 51.	 Обов’язки педагогічних та науково-педагогічних 
працівників 

Педагогічні	та	науково-педагогічні	працівники	зобов’язані:	
постійно	 підвищувати	 професійний	 рівень,	 педагогічну	 майстер-

ність,	наукову	кваліфікацію	(для	науково-педагогічних	працівників);	
забезпечувати	високий	науково-теоретичний	і	методичний	рівень	

викладання	дисциплін	у	повному	обсязі	освітньої	програми	відповід-
ної	спеціальності;	

додержуватися	норм	педагогічної	етики,	моралі,	поважати	гідність	
осіб,	які	навчаються	у	вищих	навчальних	закладах,	прививати	їм	лю-
бов	до	України,	виховувати	їх	в	дусі	українського	патріотизму	і	пова-
ги	до	Конституції	України;	

додержуватися	законів,	статуту	та	правил	внутрішнього	розпоряд-
ку	вищого	навчального	закладу.	

С т а т т я 	 52.	 Підвищення кваліфікації та стажування педагогіч-
них і науково-педагогічних працівників 

Педагогічні	та	науково-педагогічні	працівники	підвищують	квалі-
фікацію	та	проходять	стажування	у	відповідних	наукових	і	освітньо-
наукових	установах	як	в	Україні,	так	і	за	її	межами.	

Вищий	 навчальний	 заклад	 забезпечує	 підвищення	 кваліфікації	
та	 стажування	 педагогічних	 та	 науково-педагогічних	 працівників	 не	
рідше	ніж	один	раз	на	п’ять	років	із	збереженням	середньої	заробітної	
плати.	

С т а т т я 	 53.	 Особи, які навчаються у вищих навчальних  
закладах 

Особами,	які	навчаються	у	вищих	навчальних	закладах,	є	студенти	
(слухачі),	 курсанти,	 екстерни,	 асистенти-стажисти,	 інтерни,	 клінічні	
ординатори,	здобувачі,	аспіранти	(ад’юнкти)	та	докторанти.	

Студент	 (слухач)	 —	 особа,	 яка	 в	 установленому	 порядку	 зарахо-
вана	до	вищого	навчального	закладу	і	навчається	за	денною	(очною),	
вечірньою	 або	 заочною,	 дистанційною	 формами	 навчання	 з	 метою	
здобуття	певних	освітнього	та	освітньо-кваліфікаційного	рівнів.	

Курсант	—	особа,	яка	в	установленому	порядку	зарахована	до	вій-
ськового	вищого	навчального	закладу	і	навчається	з	метою	здобуття	
певних	освітнього	та	освітньо-кваліфікаційного	рівнів.	

Екстерн	—	особа,	яка	в	установленому	порядку	зарахована	до	вищо-
го	навчального	закладу,	має	відповідний	освітній,	освітньо-кваліфіка-
ційний	рівень	і	навчається	за	екстернатною	формою	навчання	з	метою	
здобуття	певних	освітнього	та	освітньо-кваліфікаційного	рівнів.	
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Асистент-стажист	—	особа,	яка	має	повну	вищу	освіту	 і	освітньо-
кваліфікаційний	 рівень	 магістра	 або	 спеціаліста,	 навчається	 в	 асис-
тентурі-стажуванні	вищих	навчальних	закладів	мистецького	профілю	
з	метою	удосконалення	творчої	майстерності.	

Інтерн	—	особа,	яка	має	повну	вищу	освіту	і	освітньо-кваліфікацій-
ний	 рівень	 спеціаліста	 медичного	 або	 фармацевтичного	 спрямуван-
ня,	навчається	з	метою	отримання	кваліфікації	лікаря	або	провізора	
певної	спеціальності	відповідно	до	переліку	лікарських	або	провізор-
ських	посад.	

Клінічний	ординатор	—	особа,	яка	має	повну	вищу	освіту	 і	освіт-
ньо-кваліфікаційний	рівень	спеціаліста	або	магістра	медичного	спря-
мування	 та	 кваліфікацію	 лікаря	 певної	 спеціальності	 відповідно	 до	
переліку	 лікарських	 посад,	 навчається	 з	 метою	 поглиблення	 профе-
сійних	знань,	підвищення	рівнів	умінь	та	навичок	лікаря-спеціаліста.	

Здобувач	—	особа,	яка	прикріплена	до	аспірантури	або	докторан-
тури	вищого	навчального	закладу	або	наукової	установи	і	готує	дис-
ертацію	на	здобуття	наукового	ступеня	кандидата	наук	без	навчання	
в	 аспірантурі,	 або	 особа,	 яка	 має	 науковий	 ступінь	 кандидата	 наук		
і	 готує	 дисертацію	 на	 здобуття	 наукового	 ступеня	 доктора	 наук	 без	
перебування	в	докторантурі.	

Аспірант	(ад’юнкт)	—	особа,	яка	має	повну	вищу	освіту	і	освітньо-
кваліфікаційний	рівень	магістра	або	спеціаліста,	навчається	в	аспіран-
турі	(ад’юнктурі)	вищого	навчального	закладу	або	наукової	установи	
для	 підготовки	 дисертації	 на	 здобуття	 наукового	 ступеня	 кандидата	
наук.	

Докторант	—	особа,	яка	має	науковий	ступінь	кандидата	наук	і	за-
рахована	до	докторантури	для	підготовки	дисертації	на	здобуття	нау-
кового	ступеня	доктора	наук.	

С т а т т я 	 54.	 Права осіб, які навчаються у вищих навчальних 
закладах 

1.	 Особи,	 які	 навчаються	 у	 вищих	 навчальних	 закладах,	 мають	
право	на:	

вибір	форми	навчання;	
безпечні	і	нешкідливі	умови	навчання,	праці	та	побуту;	
трудову	діяльність	у	позанавчальний	час;	
додаткову	 оплачувану	 відпустку	 у	 зв’язку	 з	 навчанням	 за	 осно-

вним	місцем	роботи,	скорочений	робочий	час	та	інші	пільги,	передба-
чені	законодавством	для	осіб,	які	поєднують	роботу	з	навчанням;	

користування	 навчальною,	 науковою,	 виробничою,	 культурною,	
спор	тивною,	побутовою,	оздоровчою	базою	вищого	навчального	закладу;	
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участь	 у	 науково-дослідних,	 дослідно-конструкторських	 роботах,	
конференціях,	 симпозіумах,	 виставках,	 конкурсах,	 представлення	
своїх	робіт	для	публікацій;	

участь	в	обговоренні	та	вирішенні	питань	удосконалення	навчаль-
но-виховного	 процесу,	 науково-дослідної	 роботи,	 призначення	 сти-
пендій,	організації	дозвілля,	побуту,	оздоровлення;	

надання	пропозицій	щодо	умов	і	розмірів	плати	за	навчання;	
участь	у	об’єднаннях	громадян;	
участь	у	діяльності	органів	громадського	самоврядування	вищого	

навчального	закладу	та	факультетів,	Вченої	ради	вищого	навчального	
закладу	та	факультетів,	органів	студентського	самоврядування;	

(Частину першу статті 54 доповнено новим абзацом згідно із Законом 
№ 1798–VI від 19.01.2010) 

обрання	 навчальних	 дисциплін	 за	 спеціальністю	 в	 межах,	 перед-
бачених	освітньо-професійною	програмою	підготовки	та	робочим	на-
вчальним	планом;	

участь	у	формуванні	індивідуального	навчального	плану;	
моральне	та	(або)	матеріальне	заохочення	за	успіхи	у	навчанні	та	

активну	участь	у	науково-дослідній	роботі;	
захист	 від	 будь-яких	 форм	 експлуатації,	 фізичного	 та	 психічного	

насильства;	
безкоштовне	 користування	 у	 вищих	 навчальних	 закладах	 бібліо-

теками,	інформаційними	фондами,	послугами	навчальних,	наукових,	
медичних	та	інших	підрозділів	вищого	навчального	закладу;	

канікулярну	 відпустку	 тривалістю	 не	 менше	 ніж	 вісім	 календар-
них	тижнів.	

2.	Студенти	вищих	навчальних	закладів,	які	навчаються	за	денною	
(очною)	формою	навчання,	мають	право	на	пільговий	проїзд	у	тран-
спорті,	а	також	на	забезпечення	гуртожитком	у	порядках,	встановле-
них	Кабінетом	Міністрів	України.	

Студенти	 вищих	 навчальних	 закладів	 мають	 право	 на	 отримання	
стипендій,	 призначених	 юридичними	 та	 фізичними	 особами,	 які	 на-
правили	їх	на	навчання,	а	також	інших	стипендій	відповідно	до	зако-
нодавства.	

С т а т т я 	 55.	 Обов’язки осіб, які навчаються у вищих  
навчальних закладах 

Особи,	які	навчаються	у	вищих	навчальних	закладах,	зобов’язані:	
додержуватися	законів,	статуту	та	правил	внутрішнього	розпоряд-

ку	вищого	навчального	закладу;	
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виконувати	 графік	 навчального	 процесу	 та	 вимоги	 навчального	
плану.	

С т а т т я 	 56.	 Працевлаштування випускників вищих навчальних 
закладів 

Випускники	вищих	навчальних	закладів	вільні	у	виборі	місця	ро-
боти.	

Випускник	вищого	навчального	закладу,	який	навчався	за	держав-
ним	замовленням	 і	якому	присвоєно	кваліфікацію	фахівця	з	вищою	
освітою	певного	освітньо-кваліфікаційного	рівня,	працевлаштовуєть-
ся	на	підставі	направлення	на	роботу	відповідно	до	угоди,	укладеної	
між	 замовником,	 керівником	 вищого	 навчального	 закладу	 та	 випус-
кником.	

Якщо	випускник	вищого	навчального	закладу	навчався	за	кошти	
третьої	 особи,	 його	 працевлаштування	 здійснюється	 відповідно	 до	
укладеної	між	ними	угоди.	

С т а т т я 	 57.	 Гарантії педагогічним, науково-педагогічним  
та іншим категоріям працівників вищих навчаль-
них закладів 

1.	 Педагогічним,	 науково-педагогічним	 та	 іншим	 категоріям	 пра-
цівників	вищих	навчальних	закладів	відповідно:	

створюються	належні	умови	праці,	підвищення	кваліфікації,	побу-
ту,	відпочинку	та	медичного	обслуговування;	

виплачуються	у	разі	втрати	роботи	компенсації	відповідно	до	За-
кону	України	«Про	зайнятість	населення»;	

забезпечується	зарахування	до	науково-педагогічного	стажу	робіт	
за	 сумісництвом	 у	 разі	 виконання	 навчальних	 обов’язків	 не	 менше	
ніж	180	годин	на	рік;	

надаються	 гарантії	 та	 встановлюються	 заохочення,	 передбачені	
статтями	57	і	58	Закону	України	«Про	освіту».	

2.	Вищий	навчальний	заклад	відповідно	до	статуту	визначає	фор-
му	 і	 систему	 доплат,	 надбавок,	 премій	 та	 інші	 умови	 матеріального	
стимулювання	педагогічним,	науково-педагогічним	та	іншим	катего-
ріям	працівників	вищих	навчальних	закладів.	
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Р о з д і л  IX 
ПІДГОТОВКА НАУКОВИХ І НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ 

С т а т т я 	 58.	 Аспірантура (ад’юнктура), асистентура- 
стажування та докторантура 

1.	Основними	формами	підготовки	наукових	 і	науково-педагогіч-
них	працівників	вищої	кваліфікації	є	аспірантура	(ад’юнктура)	і	док-
торантура.	

2.	Аспірантура	(ад’юнктура)	і	докторантура	створюють	умови	для	
безперервної	освіти,	підвищення	науково-педагогічної	і	наукової	ква-
ліфікації	 громадян	 і	 здобуття	наукового	ступеня	 кандидата	або	 док-
тора	наук.	

3.	 Асистентура-стажування	 відкривається	 при	 вищих	 навчальних	
закладах	мистецького	профілю	і	є	основною	формою	підготовки	на-
уково-педагогічних,	творчих	і	виконавських	кадрів	зі	спеціальностей	
мистецьких	напрямів.	

4.	Підготовка	кандидатів	і	докторів	наук	здійснюється	вищими	на-
вчальними	закладами	третього	і	четвертого	рівнів	акредитації,	науко-
во-дослідними	установами	та	їх	відокремленими	підрозділами.	

5.	Порядок	підготовки	наукових	і	науково-педагогічних	кадрів	ви-
значається	Кабінетом	Міністрів	України.	

С т а т т я 	 59.	 Наукові ступені і вчені звання 
1.	Науковими	ступенями	є:	
кандидат	наук;	
доктор	наук.	
Наукові	ступені	присуджують	спеціалізовані	вчені	ради	на	підста-

ві	 прилюдного	 захисту	 дисертацій.	 Рішення	 спеціалізованих	 вчених	
рад	 про	 присудження	 наукових	 ступенів	 затверджуються	 централь-
ним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	державної	
політики	у	сфері	освіти.	

2.	Вченими	званнями	є:	
старший	науковий	співробітник;	
доцент;	
професор.	
Вчене	звання	на	основі	рішення	Вченої	(наукової,	науково-техніч-

ної,	технічної)	ради,	яка	діє	в	системі	міністерства,	іншого	централь-
ного	 органу	 виконавчої	 влади	 або	 установи,	 присвоює	 центральний	
орган	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	осві-
ти,	у	порядку,	встановленому	Кабінетом	Міністрів	України.	
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(Абзац п’ятий частини другої статті 59 в редакції Закону № 5460–VI  
від 16.10.2012) 
(Абзац шостий частини другої статті 59 виключено на підставі Закону 
№ 5460–VI від 16.10.2012) 

Зразки	документів	про	присудження	наукових	ступенів	 і	присво-
єння	вчених	звань	затверджуються	Кабінетом	Міністрів	України.	

3.	Присудження	наукового	ступеня	або	присвоєння	вченого	зван-
ня	особі	є	визнанням	рівня	її	наукової	кваліфікації.	

С т а т т я 	 60.	 Спеціалізовані вчені ради 
1.	Спеціалізовані	вчені	ради	є	основною	ланкою	в	системі	атестації	

наукових	і	науково-педагогічних	кадрів	вищої	кваліфікації.	
Спеціалізовані	вчені	ради	утворюються	за	рішенням	центральни-

ого	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	 державної	
політики	 у	 сфері	 освіти,	 у	 вищих	 навчальних	 закладах	 третього	 та	
четвертого	рівнів	акредитації,	у	 інших	установах,	які	проводять	нау-
кові,	 науково-технічні	 дослідження,	 а	 також	 мають	 високий	 рівень	
кадрового	 та	 матеріально-технічного	 забезпечення	 для	 підготовки	
нау	кових	і	науково-педагогічних	кадрів	вищої	кваліфікації.	

2.	 До	 складу	 спеціалізованих	 вчених	 рад	 для	 захисту	 дисертацій	
включаються	вчені,	які	мають	науковий	ступінь	доктора	наук.	

До	складу	спеціалізованих	вчених	рад	для	захисту	кандидатських	
дисертацій	 також	 можуть	 бути	 включені	 вчені,	 які	 мають	 науковий	
ступінь	кандидата	наук.	

3.	Порядок	створення	і	діяльності	спеціалізованих	вчених	рад	ви-
значається	 центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	
формування	державної	політики	у	сфері	освіти.	

Р о з д і л  X 
НАУКОВА І НАУКОВО-ТЕХНІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ  

У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 

С т а т т я 	 61.	 Мета і завдання наукової і науково-технічної  
діяльності у вищих навчальних закладах 

1.	Наукова	 і	науково-технічна	діяльність	у	вищих	навчальних	за-
кладах	 є	 невід’ємною	 складовою	 освітньої	 діяльності	 і	 здійснюється	
з	метою	інтеграції	наукової,	навчальної	і	виробничої	діяльності	в	сис-
темі	вищої	освіти.	

2.	Наукова	і	науково-технічна	діяльність	вищих	навчальних	закла-
дів	забезпечується	через:	

органічну	єдність	змісту	освіти	і	програм	наукової	діяльності;	
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спрямування	 фундаментальних,	 прикладних	 досліджень	 і	 розро-
бок	на	створення	 і	впровадження	нових	конкурентоздатних	техніки,	
технологій	та	матеріалів;	

створення	стандартів	вищої	освіти,	підручників	та	навчальних	по-
сібників	з	урахуванням	досягнень	науки	і	техніки;	

розвиток	різних	форм	наукової	співпраці	(в	тому	числі	міжнарод-
ної)	 з	 установами	 і	 організаціями,	 що	 не	 входять	 до	 системи	 вищої	
освіти,	 для	 розв’язання	 складних	 наукових	 проблем,	 впровадження	
результатів	наукових	досліджень	і	розробок;	

безпосередню	 участь	 учасників	 навчально-виховного	 процесу		
в	науково-дослідних	і	дослідно-конструкторських	роботах,	що	прова-
дяться	у	вищому	навчальному	закладі;	

планування	 проведення	 і	 виконання	 науково-педагогічними	 пра-
цівниками	наукових	досліджень	у	межах	основного	робочого	часу;	

залучення	до	навчально-виховного	процесу	провідних	учених	і	на-
уковців,	 працівників	 вищих	 навчальних	 закладів	 та	 інших	 наукових	
установ	і	організацій;	

організацію	 наукових,	 науково-практичних,	 науково-методич-
них	 семінарів,	 конференцій,	 олімпіад,	 конкурсів,	 науково-дослідних,	
курсових,	дипломних	та	інших	робіт	учасників	навчально-виховного	
процесу.	

С т а т т я 	 62.	 Організація і управління науковою і науково- 
технічною діяльністю 

1.	Наукова	 і	науково-технічна	діяльність	у	вищих	навчальних	за-
кладах	провадиться	і	фінансується	відповідно	до	цього	Закону,	зако-
нів	України	«Про	освіту»	та	«Про	наукову	і	науково-технічну	діяль-
ність».	

2.	Центральний	орган	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формуван-
ня	державної	політики	у	сфері	освіти:	

розробляє	 згідно	 з	 законодавством	 пропозиції	 щодо	 обсягів	 бю-
джетного	фінансування	наукової	та	науково-технічної	діяльності	ви-
щих	 навчальних	 закладів,	 інших	 підприємств,	 установ	 і	 організацій,	
що	діють	у	системі	вищої	освіти,	а	також	обсягів	капітального	будів-
ництва	зазначених	підприємств,	установ	і	організацій;	

здійснює	 управління	 у	 галузі	 наукової	 і	 науково-технічної	 діяль-
ності,	зокрема	через	державне	замовлення,	а	також	організує	і	забез-
печує	проведення	наукової	роботи	як	невід’ємної	складової	освітньо-
го	процесу	у	вищих	навчальних	закладах.	

3.	 Наукові	 дослідження,	 що	 проводяться	 за	 рахунок	 коштів	 дер-
жавного	 бюджету,	 фінансуються	 центральним	 органом	 виконавчої	
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влади,	що	забезпечує	формування	державної	політики	у	сфері	освіти,	
та	(або)	центральними	органами	виконавчої	влади,	які	мають	у	своє-
му	підпорядкуванні	вищі	навчальні	заклади,	незалежно	від	фінансу-
вання	освітньої	діяльності.	В	першочерговому	порядку	фінансуються	
фундаментальні	та	пошукові	дослідження,	а	також	науково-дослідні	
роботи,	 що	 виконуються	 в	 рамках	 пріоритетних	 напрямів	 розвитку	
науки	і	техніки.	

До	 виконання	 наукових	 і	 науково-технічних	 робіт	 у	 вищому	 на-
вчальному	закладі	можуть	залучатися	наукові,	педагогічні	і	науково-
педагогічні	працівники,	інші	працівники	вищих	навчальних	закладів,	
особи,	які	навчаються	у	вищому	навчальному	закладі,	а	також	фахів-
ці	інших	організацій.	

4.	 Наукова	 і	 науково-технічна	 діяльність	 у	 вищому	 навчальному	
закладі	може	також	здійснюватися	на	підставі	договору.	

5.	 Вищий	 навчальний	 заклад	 третього	 або	 четвертого	 рівня	 акре-
дитації,	що	провадить	наукову	діяльність,	проходить	державну	атес-
тацію	відповідно	до	статті	11	Закону	України	«Про	наукову	і	науко-
во-технічну	діяльність».	

Р о з д і л  XI 
ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНІ ВІДНОСИНИ  

В СИСТЕМІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

С т а т т я 	 63.	 Правовий режим майна вищих навчальних  
закладів 

1.	За	вищим	навчальним	закладом	з	метою	забезпечення	діяльнос-
ті,	передбаченої	його	статутом,	і	відповідно	до	закону	та	його	органі-
заційно-правової	 форми	 власником	 (власниками)	 закріплюються	 на	
правах	 оперативного	 управління	 або	 передаються	 у	 власність	 будів-
лі,	споруди,	майнові	комплекси,	обладнання,	а	також	інше	необхідне	
майно.	

2.	Майно,	що	закріплене	за	вищим	навчальним	закладом	держав-
ної	 або	 комунальної	 форми	 власності,	 а	 також	 доходи	 від	 викорис-
тання	цього	майна	належать	вищому	навчальному	закладу	на	правах	
оперативного	управління.	

Майно,	що	знаходиться	у	державній	і	комунальній	власності	і	пе-
редане	 в	 оперативне	 управління	 вищим	 навчальним	 закладам	 дер-
жавної	 і	 комунальної	 форм	 власності,	 не	 підлягає	 вилученню	 або	
передачі	будь-яким	підприємствам,	установам,	організаціям,	крім	ви-
падків,	передбачених	законодавством.	
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Майно	 вищих	 навчальних	 закладів	 державної	 та	 комунальної	
форм	 власності,	 що	 забезпечує	 їх	 статутну	 діяльність,	 не	 може	 бути	
предметом	застави.	

Держава	в	особі	відповідних	органів	державної	влади	встановлює	
пільги	 в	 оподаткуванні,	 сплаті	 платежів	 для	 вищих	 навчальних	 за-
кладів.	

(Абзац четвертий частини другої статті 63 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 4496–VI від 13.03.2012) 

3.	Вищий	навчальний	заклад	державної	та	комунальної	форм	влас-
ності	 самостійно	 розпоряджається	 доходами	 та	 іншими	 надходжен-
нями,	 одержаними	 від	 надання	 дозволених	 законодавством	 платних	
послуг.	Таке	розпорядження	включає	в	себе	право	придбання	майна	
та	його	використання	на	підставі	договорів	тощо.	

(Частина третя статті 63 із змінами, внесеними згідно із Законом № 107–VI 
від 28.12.2007 — зміну визнано неконституційною згідно з Рішенням Консти
туційного Суду № 10рп/2008 від 22.05.2008)

(Щодо дії частини третьої статті 63 додатково див. Закон № 489–V  
від 19.12.2006) 

4.	Повноваження	власника	(власників)	щодо	розпорядження	дер-
жавним	 майном	 у	 системі	 вищої	 освіти	 реалізуються	 відповідно	 до	
законів.	

5.	 Вищий	 навчальний	 заклад	 у	 межах,	 визначених	 законами,	 та	
відповідно	до	статуту	має	право:	

отримувати	 кошти	 і	 матеріальні	 цінності	 (будинки,	 споруди,	 об-
ладнання,	транспортні	засоби	тощо)	від	органів	державної	влади,	під-
приємств,	 установ,	 організацій	 (в	 тому	 числі	 благодійних)	 та	 фізич-
них	осіб;	

провадити	 фінансово-господарську	 діяльність	 в	 Україні	 та	 за	 її	
межами;	

створювати	 власні	 або	 використовувати	 за	 договором	 інші	 мате-
ріально-технічні	 бази	 для	 проведення	 навчально-виробничої	 прак-
тики	осіб,	які	навчаються	у	вищих	навчальних	закладах,	а	також	для	
власної	господарської	діяльності;	

розвивати	 власну	 соціально-побутову	 базу,	 мережу	 спортивно-
оздоровчих,	лікувально-профілактичних	та	культурних	закладів;	

здійснювати	капітальне	будівництво,	реконструкцію,	капітальний	
і	 поточний	 ремонти	 основних	 фондів	 на	 умовах	 підряду	 або	 госпо-
дарським	способом;	

спрямовувати	 кошти	 на	 будівництво	 або	 благоустрій	 соціально-
побутових	 об’єктів,	 а	 також	 на	 соціальну	 підтримку	 педагогічних,	
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науково-педагогічних	та	інших	категорій	працівників	вищих	навчаль-
них	закладів	та	осіб,	які	навчаються	у	вищих	навчальних	закладах;	

(Абзац восьмий частини п’ятої статті 63 виключено на підставі  
Закону № 107–VI від 28.12.2007 — зміну визнано неконституційною згідно  
з Рішенням Конституційного Суду № 10рп/2008 від 22.05.2008) 

(Абзац дев’ятий частини п’ятої статті 63 виключено на підставі  
Закону № 107–VI від 28.12.2007 — зміну визнано неконституційною згідно  
з Рішенням Конституційного Суду № 10рп/2008 від 22.05.2008) 

С т а т т я 	 64.	 Фінансування вищих навчальних закладів 
1.	 Фінансування	 вищих	 навчальних	 закладів	 державної	 форми	

власності	здійснюється	за	рахунок	коштів	державного	бюджету,	при-
значених	 для	 фінансування	 центрального	 органу	 виконавчої	 влади,	
що	реалізує	державну	політику	у	сфері	освіти,	інших	центральних	ор-
ганів	виконавчої	влади,	які	мають	у	своєму	підпорядкуванні	вищі	на-
вчальні	заклади.	Рада	міністрів	Автономної	Республіки	Крим,	місцеві	
державні	адміністрації,	виконавчі	органи	відповідних	рад	можуть	фі-
нансувати	вищі	навчальні	заклади	державної	форми	власності	відпо-
відно	до	програм	соціально-економічного	розвитку	регіонів.	

(Абзац перший частини першої статті 64 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 2229–IV від 14.12.2004) 

Розміри	 бюджетних	 призначень	 на	 підготовку	 фахівців	 з	 вищою	
освітою,	а	також	підготовку	наукових	і	науково-педагогічних	праців-
ників	 через	 аспірантуру	 і	 докторантуру	 визначаються	 у	 законі	 про	
державний	бюджет.	

(Абзац другий частини першої статті 64 в редакції Закону № 2229–IV  
від 14.12.2004) 

Центральний	 орган	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	 державну	 по-
літику	 у	 сфері	 освіти,	 та	 інші	 центральні	 органи	 виконавчої	 влади	
беруть	участь	у	встановленні	нормативів	матеріально-технічного,	фі-
нансового	та	іншого	забезпечення	вищих	навчальних	закладів	(штат-
на	 чисельність	 співробітників,	 співвідношення	 кількості	 студентів		
і	викладачів,	навчальне	навантаження	викладачів,	розміри	земельних	
ділянок,	 фінансування	 наукових	 досліджень,	 утримання	 навчаль-
них	аудиторій	 і	лабораторій,	бібліотек	та	фондів	наукової	 і	навчаль-
ної	 літератури,	 фінансування	 капітального	 будівництва,	 ремонту		
і	утримання	будівель	і	спортивно-оздоровчих	споруд,	придбання	тех-
нічних	 засобів	 навчання	 та	 методичного	 забезпечення	 навчального	
процесу	тощо),	диференційованих	залежно	від	статусу,	рівня	акреди-
тації,	типу	вищого	навчального	закладу,	напрямів	і	спеціальностей,	за	
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якими	здійснюється	підготовка	фахівців,	та	наукових	напрямів	підго-
товки	наукових	і	науково-педагогічних	кадрів	вищої	кваліфікації.	

Фінансування	 за	 рахунок	 видатків	 Державного	 бюджету	 України	
підготовки	фахівців	з	вищою	освітою	за	напрямами	і	спеціальностя-
ми	відповідних	освітньо-кваліфікаційних	рівнів	у	вищих	навчальних	
закладах	державної	форми	власності	здійснюється	в	обсягах,	необхід-
них	 для	 забезпечення	 на	 кожні	 десять	 тисяч	 населення	 навчання	 не	
менше	як	ста	студентів	у	вищих	навчальних	закладах	першого	і	дру-
гого	рівнів	акредитації	та	ста	вісімдесяти	студентів	у	вищих	навчаль-
них	закладах	третього	і	четвертого	рівнів	акредитації.

(Частина перша статті 64 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5460–VI 
від 16.10.2012) 

2.	 Фінансування	 вищих	 навчальних	 закладів,	 що	 перебувають		
у	 власності	 Автономної	 Республіки	 Крим,	 та	 вищих	 навчальних	 за-
кладів	комунальної	форми	власності	здійснюється	за	рахунок	коштів	
відповідних	бюджетів.	

3.	 Фінансування	 вищих	 навчальних	 закладів	 приватної	 форми	
власності	здійснюється	їх	власниками.	

4.	 Для	 фінансування	 вищих	 навчальних	 закладів	 можуть	 залуча-
тися	додаткові	джерела	фінансування,	не	заборонені	законодавством.	

Залучені	кошти	спрямовуються	на	здійснення	статутної	діяльнос-
ті	вищого	навчального	закладу	у	порядку	і	на	умовах,	визначених	за-
конодавством	та	його	статутом.	

5.	 Вищі	 навчальні	 заклади	 державної	 форми	 власності,	 вищі	 на-
вчальні	заклади,	що	перебувають	у	власності	Автономної	Республіки	
Крим,	та	вищі	навчальні	заклади	комунальної	форми	власності	вико-
ристовують	кошти	відповідних	бюджетів,	а	також	додаткових	джерел	
фінансування,	не	заборонених	законодавством,	на	оплату	праці	та	ма-
теріальне	стимулювання	своїх	працівників.	

6.	Розмір	плати	за	весь	строк	навчання	або	за	надання	додаткових	
освітніх	 послуг	 встановлюється	 вищим	 навчальним	 закладом	 у	 гро-
шовій	одиниці	України	—	гривні,	з	урахуванням	офіційно	визначено-
го	рівня	інфляції	за	попередній	календарний	рік.	

Розмір	 плати	 за	 весь	 строк	 навчання	 або	 за	 надання	 додаткових	
освітніх	послуг	встановлюється	у	договорі,	що	укладається	між	вищим	
навчальним	 закладом	 та	 особою,	 яка	 навчатиметься,	 або	 юридичною	
особою,	 що	 оплачуватиме	 навчання	 або	 надання	 додаткових	 освітніх	
послуг,	і	не	може	змінюватися	протягом	усього	строку	навчання.	Типо-
вий	 договір	 затверджується	 центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	
що	забезпечує	формування	державної	політики	у	сфері	освіти.	
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Розмір	 плати	 за	 весь	 строк	 навчання	 або	 за	 надання	 додаткових	
освітніх	послуг	публікується	у	загальнодержавних	друкованих	засо-
бах	масової	інформації	та	інформаційних	збірниках	центрального	ор-
гану	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	державної	політи-
ки	у	сфері	освіти.	

Плата	за	навчання	або	за	надання	додаткових	освітніх	послуг	може	
вноситися	 за	 весь	 строк	 навчання	 або	 надання	 додаткових	 освітніх	
послуг	повністю	одноразово	або	частками	—	помісячно,	по	семестрах,	
щорічно.	

Особи,	які	успішно	навчаються	у	вищих	навчальних	закладах	дер-
жавної	або	комунальної	форми	власності	за	денною	(очною)	формою	
навчання	за	кошти	державного	або	місцевого	бюджету,	забезпечують-
ся	стипендіями	у	розмірі	не	менше	ніж	два	неоподатковуваних	міні-
муми	 доходів	 громадян.	 Порядок	 призначення	 і	 виплати	 стипендій	
встановлюється	Кабінетом	Міністрів	України.	

Педагогічним	 та	 науково-педагогічним	 працівникам	 вищих	 на-
вчальних	закладів	встановлюються	доплати	за	науковий	ступінь	кан-
дидата	наук	або	доктора	наук	у	розмірах	відповідно	15	та	20	відсотків	
посадового	окладу,	якщо	наявність	наукового	ступеня	не	передбачена	
кваліфікаційними	вимогами	за	посадою,	яку	обіймає	працівник.	

7.	Законом	встановлюються	джерела,	обсяги	та	види	надходжень,	
які	не	є	об’єктом	оподаткування	для	вищих	навчальних	закладів	всіх	
форм	власності,	а	також	встановлюються	пільги	щодо	сплати	подат-
ків	 і	 зборів	 для	 вищих	 навчальних	 закладів	 та	 осіб,	 які	 надають	 їм	
благодійну	допомогу.	

8.	 Показники	 державного	 замовлення	 на	 підготовку	 фахівців		
з	вищою	освітою	формуються	за	освітньо-кваліфікаційними	рівнями	
центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	
державної	 політики	 у	 сфері	 економічного	 і	 соціального	 розвитку,	 на	
підставі	узгодженого	подання	центрального	органу	виконавчої	влади,	
що	забезпечує	формування	державної	політики	у	сфері	освіти	(іншо-
го	 центрального	 органу	 виконавчої	 влади,	 який	 має	 у	 своєму	 підпо-
рядкуванні	 вищі	 навчальні	 заклади),	 та	 центрального	 органу	 вико-
навчої	влади,	що	забезпечує	формування	державної	політики	у	сфері	
трудових	відносин.	

Показники	 державного	 замовлення	 на	 підготовку	 наукових	 і	 на-
уково-педагогічних	 кадрів	 формуються	 за	 науковими	 напрямами	
центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формуван-
ня	державної	політики	у	сфері	економічного	 і	соціального	розвитку,	
за	 поданням	 центрального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	
формування	 державної	 політики	 у	 сфері	 освіти,	 інших	 центральних	
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органів	 виконавчої	 влади,	 які	 здійснюють	 підготовку	 наукових	 та	
нау	ково-педагогічних	кадрів.	

С т а т т я 	 65.	 Платні послуги у галузі вищої освіти та пов’язаних 
з нею інших галузях діяльності 

Вищий	навчальний	заклад	відповідно	до	свого	статуту	може	нада-
вати	 фізичним	 та	 юридичним	 особам	 платні	 послуги	 у	 галузі	 вищої	
освіти	та	пов’язаних	з	нею	інших	галузях	діяльності	за	умови	забез-
печення	провадження	освітньої	діяльності.	

Перелік	видів	платних	послуг	у	галузі	вищої	освіти	та	пов’язаних	
з	 нею	 інших	 галузях	 діяльності,	 що	 можуть	 надаватися	 вищими	 на-
вчальними	 закладами	 державної	 або	 комунальної	 форми	 власності,	
визначається	Кабінетом	Міністрів	України.	

Для	 надання	 платних	 послуг	 у	 галузі	 вищої	 освіти	 та	 пов’язаних	
з	нею	інших	галузях	діяльності	вищі	навчальні	заклади	державної	та	
комунальної	форм	власності	можуть	створювати	структурні	підрозді-
ли,	які	діють	на	підставі	положення,	затвердженого	відповідно	до	за-
конодавства	та	статуту	вищого	навчального	закладу.	

(Статтю 65 доповнено частиною згідно із Законом № 1024–VI від 19.02.2009) 

Вищий	навчальний	заклад	не	може	надавати	платні	послуги	у	га-
лузі	вищої	освіти	та	пов’язаних	з	нею	інших	галузях	діяльності	на	за-
міну	 або	 в	 рамках	 освітньої	 діяльності,	 що	 фінансується	 за	 рахунок	
коштів	державного	та	місцевого	бюджетів.	

Р о з д і л  XII 
МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

С т а т т я 	 66.	 Державна політика у галузі міжнародного співро-
бітництва у галузі вищої освіти 

Держава	 сприяє	 міжнародному	 співробітництву	 у	 галузі	 вищої	
освіти	і	здійснює	заходи	щодо	розвитку	та	зміцнення	взаємовигідно-
го	міжнародного	співробітництва	у	галузі	вищої	освіти	в	рамках	дво-
сторонніх	і	багатосторонніх	міжнародних	договорів	і	угод.	

Держава	 створює	 умови	 для	 міжнародного	 співробітництва	 ви-
щих	навчальних	закладів	усіх	форм	власності,	наукових,	проектних,	
виробничих,	 клінічних,	 медико-профілактичних,	 культурно-освітніх	
організацій	та	установ,	які	забезпечують	функціонування	та	розвиток	
системи	 вищої	 освіти,	 органів	 управління	 вищою	 освітою,	 шляхом	
бюджетного	 фінансування,	 надання	 пільг	 по	 сплаті	 податків	 та	 збо-
рів	 (обов’язкових	 платежів),	 пов’язаних	 із	 закупівлею	 та	 ввезенням	
на	митну	територію	України	навчального,	наукового	та	виробничого	
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обладнання,	приладдя	та	матеріалів,	для	здійснення	освітньої,	науко-
вої	та	науково-технічної	діяльності.	

С т а т т я 	 67.	 Основні напрями міжнародного співробітництва  
у галузі вищої освіти 

1.	 Вищі	 навчальні	 заклади	 мають	 право	 здійснювати	 міжнародне	
співробітництво,	укладати	договори	про	співробітництво,	встановлю-
вати	прямі	зв’язки	з	вищими	навчальними	закладами	іноземних	дер-
жав,	міжнародними	організаціями,	фондами	тощо	відповідно	до	зако-
нодавства.	

2.	 Головними	 напрямами	 міжнародного	 співробітництва	 вищих	
навчальних	закладів	є:	

участь	у	програмах	двостороннього	та	багатостороннього	міждер-
жавного	обміну	студентами,	аспірантами,	педагогічними,	науково-пе-
дагогічними	та	науковими	працівниками;	

проведення	спільних	наукових	досліджень;	
організація	 міжнародних	 конференцій,	 симпозіумів,	 конгресів	 та	

інших	заходів;	
участь	у	міжнародних	освітніх	та	наукових	програмах;	
спільна	видавнича	діяльність;	
надання	послуг,	пов’язаних	із	здобуттям	вищої	та	післядипломної	

освіти,	іноземцям	в	Україні;	
(Абзац сьомий частини другої статті 67 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5460–VI від 16.10.2012) 
відрядження	 за	 кордон	 науково-педагогічних	 кадрів	 для	 викла-

дацької	 та	 наукової	 роботи	 відповідно	 до	 міжнародних	 договорів	
України,	а	також	прямих	договорів	вищих	навчальних	закладів	з	іно-
земними	партнерами.	

С т а т т я 	 68.	 Зовнішньоекономічна діяльність у галузі  
вищої освіти 

1.	 Зовнішньоекономічна	 діяльність	 вищого	 навчального	 закладу	
здійснюється	відповідно	до	законодавства	шляхом	укладення	догово-
рів	з	іноземними	юридичними	та	фізичними	особами.	

2.	 Основними	 видами	 зовнішньоекономічної	 діяльності	 вищого	
навчального	закладу	є:	

організація	фахової	підготовки	і	стажування	студентів;	
провадження	освітньої	діяльності,	пов’язаної	з	навчанням	інозем-

них	студентів,	а	також	підготовка	наукових	кадрів	для	іноземних	дер-
жав;	

проведення	 науково-дослідних	 та	 дослідно-конструкторських	 ро-
біт	за	замовленням	іноземних	юридичних	та	фізичних	осіб;	
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створення	 спільних	 з	 іноземними	 партнерами	 підприємств,	 цен-
трів,	лабораторій,	технопарків	тощо.	

3.	Валютні	та	матеріальні	надходження	від	зовнішньоекономічної	
діяльності	вищого	навчального	закладу	використовуються	для	забез-
печення	виконання	статутних	завдань.	

Р о з д і л  XIII 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ  
ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ВИЩУ ОСВІТУ 

С т а т т я 	 69.	 Відповідальність за порушення законодавства  
про вищу освіту 

1.	 Особи,	 винні	 у	 порушенні	 законодавства	 про	 вищу	 освіту,	 не-
суть	відповідальність	відповідно	до	закону.	

2.	 Шкода,	 заподіяна	 учасниками	 навчально-виховного	 процесу	
вищому	 навчальному	 закладу,	 а	 також	 шкода,	 заподіяна	 вищим	 на-
вчальним	закладом	учасникам	навчально-виховного	процесу,	відшко-
довуються	відповідно	до	законодавства.	

3.	Невиконання	вищим	навчальним	закладом	головних	завдань	ді-
яльності,	вимог	стандартів	вищої	освіти	є	підставою	для	позбавлення	
його	ліцензій.	

Р о з д і л  XIV 
ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.	Цей	Закон	набирає	чинності	з	дня	його	опублікування.	
Положення	частини	четвертої	статті	23	набирають	чинності	з	дня	

прийняття	рішення	про	набір	студентів	2009	року.	
(Абзац другий пункту 1 розділу XIV із змінами, внесеними згідно  
із Законами № 1004–IV від 19.06.2003, № 2505–IV від 25.03.2005) 

Положення	 абзаців	 першого	 і	 другого	 частини	 першої	 та	 абзацу	
першого	частини	другої	статті	39,	абзаців	першого	та	другого	частини	
першої	статті	40	цього	Закону	щодо	вимог	до	кандидатур	на	посади	
керівника	 вищого	 навчального	 закладу	 та	 керівника	 факультету	 по-
ширюються	 на	 осіб,	 які	 будуть	 обиратися	 на	 зазначені	 посади	 з	 дня	
набрання	чинності	цим	Законом.	

Положення	абзацу	четвертого	частини	першої	статті	64	набирають	
чинності	з	1	січня	2005	року.	

Закони	 та	 інші	 нормативно-правові	 акти,	 прийняті	 до	 набрання	
чинності	 цим	 Законом,	 застосовуються	 у	 частині,	 що	 не	 суперечить	
цьому	Закону.	
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2.	Кабінету	Міністрів	України:	
у	 шестимісячний	 термін	 з	 дня	 набрання	 чинності	 цим	 Законом	

підготувати	та	подати	на	розгляд	Верховної	Ради	України	пропозиції	
щодо	приведення	законів	у	відповідність	із	цим	Законом;	

у	шестимісячний	термін	з	дня	набрання	чинності	цим	Законом	за-
безпечити	прийняття	нормативно-правових	актів,	передбачених	цим	
Законом;	

у	тримісячний	термін	з	дня	набрання	чинності	цим	Законом	при-
вести	свої	нормативно-правові	акти,	а	також	забезпечити	приведення	
нормативно-правових	 актів	 міністерств	 та	 інших	 центральних	 орга-
нів	виконавчої	влади	у	відповідність	із	цим	Законом;	

у	проектах	законів	про	Державний	бюджет	України	на	2003	рік	та	
наступні	роки	передбачати	поступове	збільшення	бюджетних	асигну-
вань	для	реалізації	положень	абзацу	четвертого	частини	першої	стат-
ті	64	цього	Закону.	

3.	 У	 Законі	 України	 «Про	 ліцензування	 певних	 видів	 господар-
ської	діяльності»	(Відомості	Верховної	Ради	України,	2000	р.,	№	36,	
ст.	299;	2001	р.,	№	11,	ст.	45,	№	49,	ст.	259;	2002	р.,	№	1,	ст.	1):	

частину	другу	статті	2	після	слів	«ядерної	енергії»	доповнити	сло-
вами	«ліцензування	у	сфері	освіти»;	

пункт	40	статті	9	виключити.	

Президент	України	 Л.	КУЧМА
м.	Київ,	17	січня	2002	року
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ЗАКОН УКРАЇНИ  
ПРО ФОРМУВАННЯ ТА РОЗМІЩЕННЯ 

ДЕРЖАВНОГО ЗАМОВЛЕННЯ  
НА ПІДГОТОВКУ ФАХІВЦІВ, НАУКОВИХ, 

НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ТА РОБІТНИЧИХ 
КАДРІВ, ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ  

ТА ПЕРЕПІДГОТОВКУ КАДРІВ

№	5499–VI	від	20	листопада	2012	року

Цей	Закон	регулює	особливості	відносин,	що	виникають	у	зв’язку	
з	формуванням	і	розміщенням	державного	замовлення	на	підготовку	
фахівців,	 наукових,	 науково-педагогічних	 та	 робітничих	 кадрів,	 під-
вищення	кваліфікації	та	перепідготовку	кадрів.

С т а т т я 	 1.	 Визначення термінів
1.	У	цьому	Законі	терміни	вживаються	в	такому	значенні:
1)	 державне	 замовлення	 на	 підготовку	 фахівців,	 наукових,	 нау-

ково-педагогічних	 та	 робітничих	 кадрів,	 підвищення	 кваліфікації	
та	перепідготовку	кадрів	(далі	—	державне	замовлення)	—	засіб	дер-
жавного	 регулювання	 задоволення	 потреб	 економіки	 та	 суспільства		
у	кваліфікованих	кадрах,	підвищення	освітнього	та	наукового	потен-
ціалу	нації,	забезпечення	конституційного	права	громадян	на	здобут-
тя	освіти	відповідно	до	їх	покликань,	інтересів	та	здібностей;

2)	державний	замовник	—	міністерство,	інший	центральний	орган	
виконавчої	 влади,	 Національна	 академія	 наук	 України,	 галузеві	 на-
ціональні	академії	наук,	Рада	міністрів	Автономної	Республіки	Крим,	
обласна,	 Київська	 та	 Севастопольська	 міські	 державні	 адміністрації,	
інший	визначений	Кабінетом	Міністрів	України	державний	орган	—	
головний	розпорядник	бюджетних	коштів;

3)	виконавець	державного	замовлення	—	вищий,	професійно-тех-
нічний	 навчальний	 заклад,	 заклад	 післядипломної	 освіти,	 наукова	
установа	 державної	 та	 комунальної	 форми	 власності,	 які	 пройшли	
конкурсний	відбір	та	з	якими	укладено	державний	контракт	на	підго-
товку	фахівців,	наукових,	науково-педагогічних	та	робітничих	кадрів,	
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підвищення	 кваліфікації	 та	 перепідготовку	 кадрів	 за	 державним	 за-
мовленням.

С т а т т я 	 2.	 Формування державного замовлення
1.	 Державне	 замовлення	 формується	 центральним	 органом	 ви-

конавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	 та	 реалізує	 державну	
політику	 у	 сфері	 державного	 замовлення,	 за	 поданням	 центрально-
го	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	 та	 реалізує	
державну	 політику	 у	 сфері	 освіти,	 та	 інших	 державних	 замовників		
з	 урахуванням	 середньострокового	 прогнозу	 потреби	 у	 фахівцях	 та	
робітничих	 кадрах	 на	 ринку	 праці	 та	 обсягів	 видатків	 Державного	
бюджету	України	на	зазначені	цілі.

Координація	 діяльності	 державних	 замовників	 щодо	 розміщення	
та	виконання	державного	замовлення	здійснюється	центральним	ор-
ганом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	та	реалізує	дер-
жавну	політику	у	сфері	державного	замовлення.

2.	 Середньостроковий	 прогноз	 потреби	 у	 фахівцях	 та	 робітничих	
кадрах	 на	 ринку	 праці	 (далі	 —	 середньостроковий	 прогноз)	 склада-
ється	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	форму-
вання	та	реалізує	державну	політику	у	сфері	державного	замовлення,	
на	 підставі	 даних,	 наданих	 центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	
що	 забезпечує	 реалізацію	 державної	 політики	 у	 сфері	 статистики,		
з	 урахуванням	 пропозицій	 інших	 центральних	 органів	 виконавчої	
влади,	 Ради	 міністрів	 Автономної	 Республіки	 Крим,	 обласних,	 Ки-
ївської	 та	 Севастопольської	 міських	 державних	 адміністрацій,	 На-
ціональної	 академії	 наук	 України,	 галузевих	 національних	 академій	
наук,	 інших	 бюджетних	 установ,	 спільним	 представницьким	 орга-
ном	всеукраїнських	профспілок	та	профспілкових	об’єднань,	а	також	
спільним	 представницьким	 органом	 сторони	 роботодавців	 на	 націо-
нальному	рівні.

Для	 складення	 середньострокового	 прогнозу	 та	 уточнення	 його	
показників	 центральні	 органи	 виконавчої	 влади,	 Рада	 міністрів	 Ав-
тономної	 Республіки	 Крим,	 обласні,	 Київська	 та	 Севастопольська	
міські	 державні	 адміністрації,	 Національна	 академія	 наук	 України,	
галузеві	 національні	 академії	 наук,	 спільний	 представницький	 ор-
ган	всеукраїнських	профспілок	та	профспілкових	об’єднань,	а	також	
спільний	представницький	орган	сторони	роботодавців	на	національ-
ному	рівні	подають	до	15	вересня	поточного	року	центральному	ор-
гану	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	 та	 реалізує	 дер-
жавну	політику	у	сфері	державного	замовлення,	статистичні	та	 інші	
відомості.
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Середньостроковий	 прогноз	 складається	 відповідно	 до	 методики,	
затвердженої	центральним	органом	виконавчої	влади,	що	забезпечує	
формування	 та	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 державного	 за-
мовлення.

Центральний	орган	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	
та	реалізує	державну	політику	у	сфері	державного	замовлення,	дово-
дить	до	1	листопада	поточного	року	середньостроковий	прогноз	дер-
жавним	замовникам.

3.	Державні	замовники	подають	до	1	грудня	поточного	року	цен-
тральному	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	 та	
реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 державного	 замовлення,	 пропо-
зиції	 до	 проекту	 державного	 замовлення	 на	 наступний	 за	 плановим	
рік	 та	 наступні	 два	 бюджетні	 періоди	 у	 натуральному	 та	 вартісному	
виразах	відповідно	до	затверджених	критеріїв	у	розрізі	освітньо-ква-
ліфікаційних	рівнів,	галузей	знань	і	спеціальностей	з	урахуванням	се-
редньострокового	прогнозу.

Центральний	орган	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	
та	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 державного	 замовлення,	 ви-
значає	зведені	проектні	обсяги	державного	замовлення,	подає	їх	цен-
тральному	 органу	 виконавчої	 влади	 з	 формування	 та	 забезпечення	
реалізації	державної	бюджетної	політики	для	включення	їх	до	проек-
ту	закону	про	Державний	бюджет	України	на	відповідний	рік.

4.	Державні	замовники	після	набрання	чинності	законом	про	Дер-
жавний	 бюджет	 України	 на	 відповідний	 рік	 подають	 центральному	
органу	виконавчої	влади,	що	забезпечує	формування	та	реалізує	дер-
жавну	політику	у	сфері	державного	замовлення,	пропозиції	до	проек-
ту	державного	замовлення	на	плановий	рік	з	визначенням	показників	
середньорічної	 чисельності,	 орієнтовної	 середньої	 вартості	 підготов-
ки	одного	кваліфікованого	робітника,	фахівця,	аспіранта,	докторанта,	
а	також	обсягів	видатків,	передбачених	Державним	бюджетом	Укра-
їни	на	зазначені	цілі,	та	відповідні	обґрунтування	щодо	наданих	про-
позицій.

5.	Орієнтовна	середня	вартість	підготовки	одного	кваліфікованого	
робітника,	фахівця,	аспіранта,	докторанта	розраховується	відповідно	
до	методики,	затвердженої	Кабінетом	Міністрів	України.

6.	Порядок	формування	державного	замовлення,	який	передбачає,	
зокрема,	 механізм	 складення	 середньострокового	 прогнозу,	 затвер-
джується	Кабінетом	Міністрів	України.

7.	Державне	замовлення	разом	з	прогнозними	загальними	обсяга-
ми	натуральних	показників	державного	замовлення	за	освітньо-ква-
ліфікаційними	 та	 науковими	 рівнями	 на	 наступні	 за	 плановим	 два	
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бюджетні	 періоди	 щороку	 затверджуються	 окремим	 рішенням	 Кабі-
нету	Міністрів	України.

У	разі	виникнення	потреби	у	внесенні	змін	до	затверджених	обся-
гів	державного	замовлення	на	поточний	рік	державні	замовники	по-
дають	не	пізніше	1	листопада	зазначеного	року	центральному	органу	
виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	 та	 реалізує	 державну	
політику	у	сфері	державного	замовлення,	відповідні	пропозиції.

Внесення	 змін	 до	 натуральних	 показників	 державного	 замовлен-
ня	без	збільшення	їх	загальних	обсягів	за	освітньо-кваліфікаційними	
та	 науковими	 рівнями	 здійснює	 центральний	 орган	 виконавчої	 вла-
ди,	що	забезпечує	формування	та	реалізує	державну	політику	у	сфе-
рі	 державного	 замовлення,	 за	 обґрунтованим	 поданням	 державного	
замовника.	 Внесення	 інших	 змін	 до	 обсягів	 державного	 замовлення	
здійснюється	Кабінетом	Міністрів	України	за	поданням	центрально-
го	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 забезпечує	 формування	 та	 реалізує	
державну	політику	у	сфері	державного	замовлення.

С т а т т я 	 3.	 Розміщення державного замовлення
1.	Розміщення	державного	замовлення	здійснюється	державними	

замовниками	 на	 конкурсних	 засадах	 (крім	 випадків,	 передбачених	
частиною	другою	цієї	статті)	у	порядку,	визначеному	Кабінетом	Мі-
ністрів	України	за	поданням	центрального	органу	виконавчої	влади,	
що	 забезпечує	 формування	 та	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	
освіти.

2.	Розміщення	державного	замовлення	здійснюється	державними	
замовниками	без	проведення	конкурсу	у	разі:

забезпечення	 оборони	 України,	 державної	 безпеки	 і	 захисту	 дер-
жавного	 кордону,	 Збройних	 Сил	 України,	 Служби	 безпеки	 України,	
інших	військових	формувань	та	правоохоронних	органів,	служби	ци-
вільного	захисту,	організація	і	порядок	діяльності	яких	визначаються	
законом;

забезпечення	 підготовки	 фахівців	 за	 відповідною	 спеціальністю	
одним	навчальним	закладом	відповідно	до	наданої	ліцензії;

наявності	 конкретної	 угоди	 про	 надання	 освітніх	 послуг	 між	 на-
вчальним	закладом	та	замовником	кадрів.

3.	Державний	замовник	укладає	з	виконавцем	державного	замов-
лення	 державний	 контракт,	 в	 якому	 визначаються	 економічні	 і	 пра-
вові	зобов’язання	сторін	та	регулюються	взаємовідносини	замовника		
і	виконавця.
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С т а т т я 	 4.	 Прикінцеві положення
1.	Цей	Закон	набирає	чинності	з	1	січня	2013	року,	крім	пункту	3	

цієї	статті,	який	набирає	чинності	з	дня,	наступного	за	днем	опубліку-
вання	цього	Закону.

2.	Внести	зміни	до	частини	першої	статті	12	Закону	України	«Про	
освіту»	 (Відомості	 Верховної	 Ради	 України,	 1996	 р.,	 №	 21,	 ст.	 84;	
1998	р.,	№	48,	ст.	294):

абзац	дев’ятий	викласти	в	такій	редакції:
«формує	 і	 розміщує	 державне	 замовлення	 на	 підготовку	 кадрів	 з	

вищою	освітою	та	наукових	і	науково-педагогічних	кадрів	у	порядку,	
встановленому	законодавством».

3.	Кабінету	Міністрів	України	протягом	трьох	місяців:
привести	свої	нормативно-правові	акти	у	відповідність	із	цим	За-

коном;
забезпечити	 перегляд	 та	 приведення	 міністерствами	 та	 іншими	

центральними	 органами	 виконавчої	 влади	 їх	 нормативно-правових	
актів	у	відповідність	із	цим	Законом.

Президент	України	 В.	Янукович
м.	Київ,	20	листопада	2012	року
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ЗАКОН УКРАЇНИ 
ПРО ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК  

ПРАЦІВНИКІВ

№	4312–VI	від	12	січня	2012	року
Із	змінами,	внесеними	згідно	із	Законом	№	5067–VI	від	05.07.2012

Цей	 Закон	 визначає	 правові,	 організаційні	 та	 фінансові	 засади	
функціонування	системи	професійного	розвитку	працівників.

Р о з д і л  I 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

С т а т т я 	 1.	 Визначення основних термінів
1.	 У	 цьому	 Законі	 наведені	 нижче	 терміни	 вживаються	 в	 такому	

значенні:
атестація	 працівників	 —	 процедура	 оцінки	 професійного	 рівня	

працівників	кваліфікаційним	вимогам	і	посадовим	обов’язкам,	прове-
дення	оцінки	їх	професійного	рівня;

неформальне	професійне	навчання	працівників	—	набуття	праців-
никами	 професійних	 знань,	 умінь	 і	 навичок,	 не	 регламентоване	 міс-
цем	набуття,	строком	та	формою	навчання;

підтвердження	кваліфікації	працівників	—	процедура	визначення	
відповідності	 професійних	 знань,	 умінь	 і	 навичок	 працівників	 уста-
новленим	 законодавством	 вимогам	 і	 посадовим	 обов’язкам,	 прове-
дення	оцінки	їх	професійного	рівня	шляхом	атестації;

працівник	 —	 фізична	 особа,	 яка	 працює	 за	 трудовим	 договором	
(контрактом)	на	підприємстві,	в	установі	та	організації	незалежно	від	
форми	власності	та	виду	діяльності	або	у	фізичної	особи,	яка	відпо-
відно	до	законодавства	використовує	найману	працю;

професійне	 навчання	 працівників	 —	 процес	 цілеспрямованого	
формування	 у	 працівників	 спеціальних	 знань,	 розвиток	 необхідних	
навичок	та	вмінь,	що	дають	змогу	підвищувати	продуктивність	праці,	
максимально	якісно	виконувати	функціональні	обов’язки,	освоювати	
нові	 види	 професійної	 діяльності,	 що	 включає	 первинну	 професій-
ну	підготовку,	перепідготовку	і	підвищення	кваліфікації	працівників	
відповідно	до	потреб	виробництва;
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роботодавець	 —	 власник	 підприємства,	 установи,	 організації	 не-
залежно	від	форми	власності	та	виду	діяльності	або	уповноважений	
ним	 орган	 чи	 фізична	 особа,	 яка	 відповідно	 до	 законодавства	 вико-
ристовує	найману	працю;

формальне	професійне	навчання	працівників	—	набуття	працівни-
ками	професійних	знань,	умінь	 і	навичок	у	навчальному	закладі	або	
безпосередньо	 у	 роботодавця	 відповідно	 до	 вимог	 державних	 стан-
дартів	 освіти,	 за	 результатами	 якого	 видається	 документ	 про	 освіту	
встановленого	зразка.

С т а т т я 	 2.	 Державна політика у сфері професійного розвитку 
працівників

1.	Метою	державної	політики	у	сфері	професійного	розвитку	пра-
цівників	є	підвищення	їх	конкурентоспроможності	відповідно	до	сус-
пільних	потреб	шляхом	сприяння	роботодавцю	в	ефективному	вико-
ристанні	 праці	 та	 забезпеченні	 досягнення	 належного	 професійного	
рівня	працівниками.

2.	Державна	політика	у	сфері	професійного	розвитку	працівників	
формується	за	принципами:

доступності	професійного	розвитку	працівникам;
вільного	 вибору	 роботодавцем	 форм	 і	 методів	 забезпечення	 про-

фесійного	розвитку	працівників	з	урахуванням	специфіки	їх	роботи;
додержання	інтересів	роботодавця	та	працівника;
безперервності	процесу	професійного	розвитку	працівників.

С т а т т я 	 3.	 Управління у сфері професійного розвитку  
працівників

1.	 Державне	 управління	 у	 сфері	 професійного	 розвитку	 праців-
ників	 здійснюється	 центральним	 органом	 виконавчої	 влади	 у	 сфері	
соціальної	політики,	центральним	органом	виконавчої	влади	у	сфері	
освіти	і	науки,	молоді	та	спорту,	іншими	центральними	та	місцевими	
органами	виконавчої	влади	відповідно	до	їх	повноважень.

2.	 Безпосереднє	 управління	 у	 сфері	 професійного	 розвитку	 пра-
цівників	 здійснюють	 роботодавці	 шляхом	 організації	 професійного	
навчання	працівників,	їх	атестації.

С т а т т я 	 4.	 Діяльність роботодавців у сфері професійного  
розвитку працівників

1.	Основними	напрямами	діяльності	роботодавців	у	сфері	профе-
сійного	розвитку	працівників	є:

розроблення	поточних	та	перспективних	планів	професійного	на-
вчання	працівників;
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визначення	 видів,	 форм	 і	 методів	 професійного	 навчання	 праців-
ників;

розроблення	 та	 виконання	 робочих	 навчальних	 планів	 і	 програм	
професійного	навчання	працівників;

організація	професійного	навчання	працівників;
добір	педагогічних	кадрів	та	фахівців	для	проведення	професійно-

го	навчання	працівників	безпосередньо	у	роботодавця;
ведення	 первинного	 та	 статистичного	 обліку	 кількості	 працівни-

ків,	зокрема	тих,	які	пройшли	професійне	навчання;
стимулювання	професійного	зростання	працівників;
забезпечення	підвищення	кваліфікації	працівників	безпосередньо	

у	 роботодавця	 або	 в	 навчальних	 закладах,	 як	 правило,	 не	 рідше	 ніж	
один	раз	на	п’ять	років;

визначення	 періодичності	 атестації	 працівників	 та	 організація	 її	
проведення;

проведення	 аналізу	 результатів	 атестації	 та	 здійснення	 заходів	
щодо	підвищення	професійного	рівня	працівників.

С т а т т я 	 5.	 Участь професійних спілок, організацій робото-
давців, їх об’єднань у забезпеченні професійного 
розвитку працівників

1.	Професійні	спілки	та	їх	об’єднання,	організації	роботодавців	та	
їх	об’єднання:

беруть	 участь	 у	 формуванні	 та	 реалізації	 державної	 політики		
у	 сфері	 професійного	 розвитку	 працівників,	 здійсненні	 заходів,	 пе-
редбачених	колективними	договорами	і	угодами;

здійснюють	 громадський	 контроль	 за	 дотриманням	 вимог	 норма-
тивно-правових	актів	у	сфері	професійного	розвитку	працівників;

спільно	з	органами	державної	влади	беруть	участь	у	моніторингу	
ринку	праці	та	прогнозуванні	його	розвитку,	формуванні	державного	
замовлення	на	підготовку	фахівців.

Р о з д і л  I I 
ПРОФЕСІЙНЕ НАВЧАННЯ  

ПРАЦІВНИКІВ

С т а т т я 	 6.	 Організація професійного навчання працівників
1.	 Організація	 професійного	 навчання	 працівників	 здійснюється	

роботодавцями	 з	 урахуванням	 потреб	 власної	 господарської	 або	 ін-
шої	діяльності	відповідно	до	вимог	законодавства.
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2.	 Професійне	 навчання	 працівників	 здійснюється	 безпосередньо	
у	роботодавця	та	на	договірній	основі	у	професійно-технічних	та	ви-
щих	навчальних	закладах,	на	підприємствах,	в	установах	або	органі-
заціях.

3.	 Роботодавець	 може	 утворити	 окремий	 підрозділ	 з	 питань	 про-
фесійного	 навчання	 працівників	 або	 покласти	 функції	 з	 організації	
такого	навчання	на	відповідних	фахівців.

4.	 Професійне	 навчання	 працівників	 організовується	 в	 порядку,	
визначеному	центральним	органом	виконавчої	влади	у	сфері	соціаль-
ної	політики	за	погодженням	з	центральним	органом	виконавчої	вла-
ди	у	сфері	освіти	і	науки,	молоді	та	спорту,	іншими	заінтересованими	
центральними	 органами	 виконавчої	 влади,	 всеукраїнськими	 об’єд-
нан	нями	професійних	спілок,	всеукраїнськими	об’єднаннями	органі-
зацій	роботодавців.

5.	 Роботодавці	 можуть	 здійснювати	 формальне	 і	 неформальне	
професійне	навчання	працівників.

6.	 Формальне	 професійне	 навчання	 працівників	 робітничим	 про-
фесіям	 включає	 первинну	 професійну	 підготовку,	 перепідготовку	 та	
підвищення	 кваліфікації	 робітників	 і	 може	 здійснюватися	 безпосе-
редньо	 у	 роботодавця	 або	 організовуватися	 на	 договірних	 умовах	 у	
професійно-технічних	навчальних	закладах,	на	підприємствах,	в	уста-
новах,	організаціях,	а	працівників,	які	за	класифікацією	професій	на-
лежать	до	категорій	керівників,	професіоналів	і	фахівців,	—	перепід-
готовку,	стажування,	спеціалізацію	та	підвищення	кваліфікації	і	може	
організовуватися	на	договірних	умовах	у	вищих	навчальних	закладах.

За	 результатами	 формального	 професійного	 навчання	 працівни-
кові	видається	документ	про	освіту	встановленого	зразка.

7.	Неформальне	професійне	навчання	працівників	здійснюється	за	
їх	згодою	безпосередньо	у	роботодавця	згідно	з	рішенням	роботодав-
ця	 за	 рахунок	 його	 коштів	 з	 урахуванням	 потреб	 власної	 господар-
ської	чи	іншої	діяльності.

С т а т т я 	 7.	 Форми професійного навчання працівників
1.	 Професійне	 навчання	 працівників	 здійснюється	 за	 денною,	 ве-

чірньою	(змінною),	очно-заочною,	дистанційною,	екстернатною	фор-
мою,	з	відривом	і	без	відриву	від	виробництва	та	за	індивідуальними	
навчальними	планами.

2.	 Професійне	 навчання	 працівників	 за	 робітничими	 професіями	
забезпечується	шляхом:

курсового	навчання,	що	передбачає	формування	навчальних	груп		
і	здійснюється	в	навчальних	класах	(лабораторіях);
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індивідуального	 навчання,	 що	 передбачає	 навчання	 на	 робочому	
місці	під	керівництвом	кваліфікованих	робітників	—	інструкторів	ви-
робничого	навчання.

С т а т т я 	 8.	 Навчальні плани і програми професійного навчання 
працівників

1.	 Професійне	 навчання	 працівників	 робітничим	 професіям	 здій-
снюється	за	навчальними	планами	і	програмами,	розробленими	про-
фесійно-технічними	 навчальними	 закладами	 або	 підприємствами,	
установами,	 організаціями	 на	 підставі	 типових	 навчальних	 планів	 і	
програм.

2.	 У	 разі	 підготовки,	 перепідготовки	 та	 підвищення	 кваліфікації	
працівників	для	виконання	робіт	з	підвищеною	небезпекою	кількість	
годин	для	вивчення	предмета	«Охорона	праці»	визначається	з	ураху-
ванням	 специфіки	 професії,	 умов	 праці	 та	 строку	 навчання,	 але	 не	
менш	 як	 кількість,	 що	 передбачена	 типовим	 положенням	 про	 поря-
док	 проведення	 навчання	 і	 перевірки	 знань	 з	 питань	 охорони	 праці,	
затвердженим	 центральним	 органом	 виконавчої	 влади	 з	 нагляду	 за	
охороною	праці.

С т а т т я 	 9.	 Кадрове забезпечення професійного навчання  
працівників безпосередньо у роботодавця

1.	Професійне	навчання	працівників	безпосередньо	у	роботодавця	
здійснюють	 викладачі,	 майстри	 виробничого	 навчання,	 інструктори	
виробничого	навчання,	які	залучаються	на	умовах	договору	з	надан-
ня	освітніх	послуг.

2.	Викладачі,	які	залучаються	до	здійснення	професійного	навчан-
ня	безпосередньо	у	роботодавця,	повинні	мати	повну	вищу	освіту	за	
відповідним	напрямом	і	стаж	роботи	за	відповідною	спеціальністю	не	
менш	як	три	роки.

Майстри	виробничого	навчання	повинні	мати	вищу	освіту	та	стаж	
роботи	за	відповідною	спеціальністю	не	менш	як	три	роки.

Інструктори	 виробничого	 навчання	 із	 складу	 кваліфікованих	 ро-
бітників	повинні	мати	стаж	роботи	за	професією	не	менш	як	три	роки	
та	 рівень	 кваліфікації	 (розряд,	 клас,	 категорію)	 не	 нижчий,	 ніж	 пе-
редбачено	навчальними	планами	і	програмами,	за	якими	здійснюєть-
ся	навчання	робітників.

С т а т т я 	 10.	 Оплата праці осіб, які здійснюють професійне  
навчання працівників

1.	Розмір	оплати	праці	осіб,	які	залучаються	до	здійснення	профе-
сійного	 навчання	 працівників,	 визначається	 у	 договорі	 про	 надання	
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освітніх	послуг	і	не	може	бути	меншим,	ніж	розмір	ставок	погодинної	
оплати	 праці	 працівників	 усіх	 галузей	 економіки	 за	 проведення	 на-
вчальних	занять.

2.	 Інструктори	 виробничого	 навчання	 можуть	 бути	 звільнені	 від	
виконання	 основної	 роботи	 із	 збереженням	 за	 ними	 середньої	 заро-
бітної	плати	та	місця	роботи	(посади)	у	разі	проведення	занять	з	ро-
бітниками-учнями	у	групах	у	складі	п’яти	і	більше	осіб.

Р о з д і л  III
АТЕСТАЦІЯ ПРАЦІВНИКІВ

С т а т т я 	 11.	 Атестація працівників
1.	Роботодавці	можуть	проводити	атестацію	працівників.
2.	Категорії	працівників,	які	підлягають	атестації,	та	періодичність	

її	проведення	визначаються	колективним	договором.
На	підприємствах,	в	установах	та	організаціях,	у	яких	не	уклада-

ються	 колективні	 договори,	 категорії	 працівників,	 які	 підлягають	
атестації,	строки	та	графік	її	проведення	визначаються	роботодавцем	
за	погодженням	з	виборним	органом	первинної	профспілкової	орга-
нізації.

3.	Атестація	працівників	проводиться	не	частіше	ніж	один	раз	на	
три	роки.

4.	 Атестація	 проводиться	 за	 рішенням	 роботодавця,	 яким	 затвер-
джуються	 положення	 про	 проведення	 атестації,	 склад	 атестаційної	
комісії,	 графік	 проведення	 атестації.	 Інформація	 про	 проведення	
атестації	доводиться	до	відома	працівників	не	пізніше	ніж	за	два	мі-
сяці	до	її	проведення.

5.	Атестаційна	комісія	формується	з	висококваліфікованих	фахів-
ців	та	представника	виборного	органу	первинної	профспілкової	орга-
нізації.

6.	Безпосередній	керівник	працівника,	який	підлягає	атестації,	не	
може	бути	членом	атестаційної	комісії.

7.	Атестація	працівника	проводиться	тільки	в	його	присутності.
8.	На	кожного	працівника,	який	підлягає	атестації,	безпосередній	

керівник	 складає	 характеристику,	 що	 подається	 атестаційній	 комісії	
після	ознайомлення	з	нею	працівника,	але	не	пізніше	ніж	за	тиждень	
до	атестації.

9.	Не	допускається	проведення	оцінки	професійного	рівня	та	ква-
ліфікації	працівника	за	ознаками,	що	безпосередньо	не	пов’язані	з	ви-
конуваною	роботою.
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10.	 Рішення	 атестаційної	 комісії	 приймається	 відкритим	 голосу-
ванням	простою	більшістю	голосів	присутніх	на	засіданні	членів	ко-
місії.

11.	Засідання	атестаційної	комісії	вважається	правоможним,	якщо	
на	ньому	присутні	не	менш	як	дві	третини	її	складу.

12.	Рішення	атестаційної	комісії	доводиться	до	відома	працівника	
та	роботодавця	протягом	трьох	днів	після	його	прийняття.

С т а т т я 	 12.	 Категорії працівників, які не підлягають атестації
1.	Атестації	не	підлягають:
працівники,	які	відпрацювали	на	відповідній	посаді	менше	одного	

року;
вагітні	жінки;
особи,	які	здійснюють	догляд	за	дитиною	віком	до	трьох	років	або	

дитиною-інвалідом,	інвалідом	дитинства;
одинокі	матері	або	одинокі	батьки,	які	мають	дітей	віком	до	чотир-

надцяти	років;
неповнолітні;
особи,	які	працюють	за	сумісництвом.
Законом	 чи	 колективним	 договором	 можуть	 установлюватися	

інші	категорії	працівників,	які	не	підлягають	атестації.

С т а т т я 	 13.	 Результати атестації
1.	Атестаційна	комісія	приймає	рішення	про	відповідність	або	не-

відповідність	працівника	займаній	посаді	або	виконуваній	роботі.
2.	У	разі	прийняття	рішення	про	відповідність	працівника	займа-

ній	посаді	або	виконуваній	роботі	комісія	може	рекомендувати	робо-
тодавцеві	 зарахувати	 його	 до	 кадрового	 резерву,	 присвоїти	 чергову	
категорію,	встановити	надбавку	до	заробітної	плати	або	збільшити	її	
розмір,	організувати	стажування	на	більш	високій	посаді	або	напра-
вити	на	підвищення	кваліфікації	з	метою	просування	по	роботі.

3.	 У	 разі	 прийняття	 рішення	 про	 невідповідність	 працівника	 за-
йманій	 посаді	 або	 виконуваній	 роботі	 комісія	 може	 рекомендувати	
роботодавцеві	 перевести	 працівника	 за	 його	 згодою	 на	 іншу	 посаду	
чи	роботу,	що	відповідає	його	професійному	рівню,	або	направити	на	
навчання	з	подальшою	(не	пізніше	ніж	через	рік)	повторною	атеста-
цією.	Рекомендації	комісії	з	відповідним	обґрунтуванням	доводяться	
до	відома	працівника	у	письмовій	формі.

У	разі	відмови	працівника	від	переведення	на	іншу	посаду	чи	ро-
боту,	 що	 відповідає	 його	 кваліфікаційному	 рівню,	 або	 від	 профе-
сійного	 навчання	 за	 рахунок	 коштів	 роботодавця	 роботодавець	 за	
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результатами	атестації	має	право	звільнити	працівника	відповідно	до	
Кодексу	законів	про	працю	України.

4.	Результати	атестації	можуть	бути	оскаржені	працівником	у	по-
рядку,	встановленому	законодавством.

С т а т т я 	 14.	 Організація підтвердження результатів нефор-
мального професійного навчання працівників

1.	Для	організації	підтвердження	результатів	неформального	про-
фесійного	 навчання	 працівників	 у	 складі	 державної	 служби	 зайня-
тості	створюються	центри	визнання	результатів	неформального	про-
фесійного	навчання.

2.	 Центри	 визнання	 результатів	 неформального	 професійно-
го	 навчання	 забезпечують	 організацію	 підтвердження	 професійної	
кваліфікації	 працівника	 за	 результатами	 неформального	 професій-
ного	 навчання.	 Для	 цього	 центри	 визнання	 результатів	 неформаль-
ного	 професійного	 навчання	 залучають	 навчальні	 заклади	 держав-
ної	 служби	 зайнятості,	 інші	 професійно-технічні	 навчальні	 заклади,	
підпри	ємства,	 організації,	 установи,	 які	 мають	 ліцензію	 на	 право	
здійснення	освітньої	діяльності	за	визначеними	професіями.	Резуль-
тати	 неформального	 професійного	 навчання	 підтверджуються	 доку-
ментом	встановленого	зразка	про	присвоєння	або	підвищення	робіт-
ничої	кваліфікації.

3.	Центри	визнання	результатів	неформального	професійного	на-
вчання	мають	право	у	разі	необхідності	отримувати	від	заінтересова-
них	 юридичних	 та	 фізичних	 осіб	 відомості	 про	 професійний	 досвід	
працівників.

4.	Порядок	підтвердження	результатів	неформального	професійно-
го	навчання	працівників	визначається	Кабінетом	Міністрів	України.

(Частина четверта статті 14 із змінами, внесеними згідно  
із Законом № 5067–VI від 05.07.2012)

Р о з д і л  IV
ФІНАНСУВАННЯ ЗАХОДІВ ІЗ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПРАЦІВНИКІВ

С т а т т я 	 15.	 Фінансування заходів із забезпечення професій-
ного розвитку працівників

1.	Фінансування	професійного	розвитку	працівників	здійснюється	
роботодавцем	за	рахунок	власних	коштів	та	інших	не	заборонених	за-
конодавством	джерел.
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2.	 Професійне	 навчання	 працівника	 може	 здійснюватися	 за	 його	
бажанням	за	рахунок	власних	коштів	або	коштів	інших	фізичних	чи	
юридичних	осіб.

Р о з д і л  V
ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

1.	Цей	Закон	набирає	чинності	з	дня,	наступного	за	днем	його	опу-
блікування.

2.	Кабінету	Міністрів	України	у	тримісячний	строк	після	набрання	
чинності	цим	Законом:

подати	на	розгляд	Верховної	Ради	України	пропозиції	щодо	при-
ведення	законодавчих	актів	України	у	відповідність	із	цим	Законом;

привести	свої	нормативно-правові	акти	у	відповідність	із	цим	За-
коном;

забезпечити	приведення	міністерствами	та	іншими	центральними	
органами	виконавчої	влади	своїх	нормативно-правових	актів	у	відпо-
відність	із	цим	Законом.

Президент	України	 В.	Янукович
м.	Київ,12	січня	2012	року
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ЗАКОН УКРАЇНИ 
ПРО ЗАЙНЯТІСТЬ НАСЕЛЕННЯ

№	5067–VI	від	5	липня	2012	року

Цей	 Закон	 визначає	 правові,	 економічні	 та	 організаційні	 засади	
реалізації	 державної	 політики	 у	 сфері	 зайнятості	 населення,	 гаран-
тії	держави	щодо	захисту	прав	громадян	на	працю	та	реалізації	їхніх	
прав	на	соціальний	захист	від	безробіття.

Р о з д і л  I 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

С т а т т я 	 1.	 Визначення термінів
1.	У	цьому	Законі	терміни	вживаються	в	такому	значенні:
1)	безробіття	—	соціально-економічне	явище,	за	якого	частина	осіб	

не	має	змоги	реалізувати	своє	право	на	працю	та	отримання	заробіт-
ної	плати	(винагороди)	як	джерела	існування;

2)	безробітний	—	особа	віком	від	15	до	70	років,	яка	через	відсут-
ність	 роботи	 не	 має	 заробітку	 або	 інших	 передбачених	 законодав-
ством	доходів	як	джерела	існування,	готова	та	здатна	приступити	до	
роботи;

3)	вакансія	—	вільна	посада	(робоче	місце),	на	яку	може	бути	пра-
цевлаштована	особа;

4)	ваучер	—	документ	встановленого	зразка,	що	дає	особі	відповід-
но	до	цього	Закону	право	на	перепідготовку,	підготовку	на	наступно-
му	 освітньо-кваліфікаційному	 рівні,	 спеціалізацію,	 підвищення	 ква-
ліфікації	у	навчальних	закладах	чи	у	роботодавця;

5)	вільно	обрана	зайнятість	—	реалізація	права	громадянина	віль-
но	 обирати	 вид	 діяльності,	 не	 заборонений	 законом	 (зокрема	 такий,	
що	не	пов’язаний	з	виконанням	оплачуваної	роботи),	а	також	профе-
сію	та	місце	роботи	відповідно	до	своїх	здібностей	і	потреб;

6)	 державне	 регулювання	 зайнятості	 —	 формування	 і	 реалізація	
державної	політики	у	сфері	зайнятості	населення	з	метою	створення	
умов	для	забезпечення	повної	та	продуктивної	вільно	обраної	зайня-
тості	і	соціального	захисту	в	разі	настання	безробіття;
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7)	 зайнятість	 —	 не	 заборонена	 законодавством	 діяльність	 осіб,	
пов’язана	із	задоволенням	їх	особистих	та	суспільних	потреб	з	метою	
одержання	 доходу	 (заробітної	 плати)	 у	 грошовій	 або	 іншій	 формі,	 а	
також	діяльність	членів	однієї	сім’ї,	які	здійснюють	господарську	ді-
яльність	або	працюють	у	суб’єктів	господарювання,	заснованих	на	їх	
власності,	у	тому	числі	безоплатно;

8)	зареєстрований	безробітний	—	особа	працездатного	віку,	яка	за-
реєстрована	в	територіальному	органі	центрального	органу	виконав-
чої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	зайнятості	населен-
ня	та	трудової	міграції,	як	безробітна	і	готова	та	здатна	приступити	до	
роботи;

9)	конкурентоспроможність	працівника	—	сукупність	якостей	осо-
би,	що	характеризують	її	здатність	працювати,	рівень	володіння	зна-
ннями,	уміннями	та	навичками;

10)	молодий	працівник	—	громадянин	України	віком	до	35	років,	
випускник	 професійно-технічного	 або	 вищого	 навчального	 закладу,	
який	 у	 шестимісячний	 строк	 після	 закінчення	 навчання	 працевла-
штувався	 самостійно	 або	 за	 направленням	 навчального	 закладу	 чи	
територіального	 органу	 центрального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	
реалізує	державну	політику	у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	
міграції,	та	продовжує	працювати	протягом	трьох	років	за	кваліфіка-
цією,	яку	він	набув	під	час	навчання,	в	тому	числі	незалежно	від	міс-
ця	першого	працевлаштування;

11)	 неповна	 зайнятість	 —	 зайнятість	 працівника	 на	 умовах	 робо-
чого	 часу,	 що	 менший	 від	 норми	 часу,	 передбаченої	 законодавством,		
і	може	встановлюватися	за	договором	між	працівником	і	роботодав-
цем	з	оплатою	праці	пропорційно	відпрацьованому	часу	або	залежно	
від	виробітку;

12)	 нове	 робоче	 місце	 —	 робоче	 місце,	 яке	 створене	 у	 зв’язку	 із	
створенням	 нового	 суб’єкта	 господарювання	 (крім	 того,	 що	 створе-
ний	шляхом	припинення)	або	збільшенням	штатної	чисельності	пра-
цівників	 за	 умови	 відсутності	 скорочення	 (зменшення)	 середньомі-
сячної	чисельності	за	попередні	12	місяців,	а	також	створене	шляхом	
модернізації	або	зміни	технології	виробництва,	що	потребують	нових	
знань,	навичок	та	вмінь	працівника;

13)	 особи	 працездатного	 віку	 —	 особи	 віком	 від	 16	 років,	 які	 не	
досягли	 встановленого	 статтею	 26	 Закону	 України	 «Про	 загально-
обов’язкове	державне	пенсійне	страхування»	пенсійного	віку;

14)	повна	зайнятість	—	зайнятість	працівника	за	нормою	робочого	
часу,	передбаченою	згідно	із	законодавством,	колективним	або	трудо-
вим	договором;
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15)	 працевлаштування	 —	 комплекс	 правових,	 економічних	 та	 ор-
ганізаційних	 заходів,	 спрямованих	 на	 забезпечення	 реалізації	 права	
особи	на	працю;

16)	працездатні	особи	—	особи	віком	від	16	років,	які	проживають	
на	території	України	і	за	станом	здоров’я	здатні	до	активної	трудової	
діяльності;

17)	продуктивна	зайнятість	—	зайнятість,	що	дає	змогу	забезпечи-
ти	 ефективне	 суспільне	 виробництво	 та	 задовольнити	 потреби	 пра-
цівника	на	рівні	не	менше	встановлених	законодавством	гарантій;

18)	 професійне	 навчання	 —	 набуття	 та	 удосконалення	 професій-
них	знань,	умінь	та	навичок	особи	відповідно	до	її	здібностей,	що	за-
безпечує	 відповідний	 рівень	 професійної	кваліфікації	для	 професій-
ної	діяльності	та	конкурентоспроможності	на	ринку	праці;

19)	 ринок	 праці	 —	 система	 правових,	 соціально-трудових,	 еконо-
мічних	 та	 організаційних	 відносин,	 що	 виникають	 між	 особами,	 які	
шукають	 роботу,	 працівниками,	 професійними	 спілками,	 роботодав-
цями	та	 їх	організаціями,	органами	державної	влади	у	сфері	задово-
лення	потреби	працівників	у	зайнятості,	а	роботодавців	—	у	найманні	
працівників	відповідно	до	законодавства;

20)	 робоче	 місце	 —	 місце	 (приміщення),	 на	 якому	 працівник	 по-
стійно	чи	тимчасово	перебуває	в	процесі	трудової	діяльності	і	яке	ви-
значене,	зокрема	на	підставі	трудового	договору	(контракту);

21)	 соціальний	 захист	 у	 разі	 настання	 безробіття	 —	 комплекс	 за-
ходів,	що	передбачений	загальнообов’язковим	державним	соціальним	
страхуванням	 на	 випадок	 безробіття	 та	 законодавством	 про	 зайня-
тість	населення;

22)	суб’єкт	господарювання,	який	надає	послуги	з	посередництва	
у	 працевлаштуванні,	 —	 зареєстрована	 в	 установленому	 законом	 по-
рядку	 юридична	 особа,	 яка	 провадить	 господарську	 діяльність,	 не-
залежно	 від	 форми	 власності,	 виду	 діяльності	 та	 господарювання,		
а	також	фізична	особа	—	підприємець,	що	надають	послуги	з	посеред-
ництва	у	працевлаштуванні	в	Україні	та/або	за	кордоном	відповідно	
до	цього	Закону	та	інших	актів	законодавства;

23)	трудова	міграція	—	переміщення	особи,	пов’язане	з	перетинан-
ням	 державного	 кордону	 або	 меж	 адміністративно-територіальної	
одиниці	з	метою	виконання	або	пошуку	роботи;

24)	 часткове	 безробіття	 —	 вимушене	 тимчасове	 скорочення	 пе-
редбаченої	 законодавством	 тривалості	 робочого	 часу	 у	 зв’язку	 із	 зу-
пиненням	 (скороченням)	 виробництва	 продукції	 з	 причин	 еконо-
мічного,	 технологічного	 і	 структурного	 характеру	 без	 припинення	
трудових	відносин.
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2.	Терміни	«роботодавці»,	«працівники»,	«особи,	які	забезпечують	
себе	 роботою	 самостійно»,	 «сторони	 соціального	 діалогу»,	 «молодь»	
та	 «неформальне	 професійне	 навчання	 працівників»	 вживаються	 у	
значенні,	наведеному	в	законах	України	«Про	організації	роботодав-
ців»,	«Про	збір	та	облік	єдиного	внеску	на	загальнообов’язкове	дер-
жавне	 соціальне	 страхування»,	 «Про	 соціальний	 діалог	 в	 Україні»,	
«Про	сприяння	соціальному	становленню	та	розвитку	молоді	в	Укра-
їні»	та	«Про	професійний	розвиток	працівників».

С т а т т я 	 2.	 Законодавство України про зайнятість населення
1.	 Відносини	 у	 сфері	 зайнятості	 населення	 регулюються	 Консти-

туцією	України,	цим	Законом,	Кодексом	законів	про	працю	України,	
Господарським	 та	 Цивільним	 кодексами	 України,	 Законом	 України	
«Про	 загальнообов’язкове	 державне	 соціальне	 страхування	 на	 випа-
док	безробіття»,	іншими	актами	законодавства.

2.	У	разі	коли	міжнародним	договором	України,	згода	на	обо	в’яз-
ковість	 якого	 надана	 Верховною	 Радою	 України,	 встановлено	 інші	
правила,	 ніж	 ті,	 що	 передбачені	 законодавством	 України	 про	 зайня-
тість	населення,	застосовуються	правила	міжнародного	договору.

С т а т т я 	 3.	 Право на зайнятість
1.	Кожен	має	право	на	вільно	обрану	зайнятість.
2.	Примушування	до	праці	у	будь-якій	формі	забороняється.
Добровільна	незайнятість	особи	не	може	бути	підставою	для	при-

тягнення	її	до	відповідальності.
3.	Зайнятість	населення	забезпечується	шляхом	встановлення	від-

носин,	 що	 регламентуються	 трудовими	 договорами	 (контрактами),	
провадження	підприємницької	та	 інших	видів	діяльності,	не	заборо-
нених	законом.

4.	 Іноземці	 та	 особи	 без	 громадянства,	 які	 постійно	 проживають		
в	Україні,	яких	визнано	в	Україні	біженцями,	яким	надано	притулок	
в	Україні,	яких	визнано	особами,	що	потребують	додаткового	захисту,	
яким	надано	тимчасовий	захист,	а	також	ті,	що	одержали	дозвіл	на	ім-
міграцію	в	Україну,	мають	право	на	зайнятість	на	підставах	і	в	поряд-
ку,	встановлених	для	громадян	України.

Іноземці	 та	 особи	 без	 громадянства,	 які	 прибули	 в	 Україну	 для	
працевлаштування	 на	 визначений	 строк,	 приймаються	 роботодавця-
ми	на	роботу	на	підставі	дозволу	на	застосування	праці	 іноземців	та	
осіб	 без	 громадянства,	 виданого	 в	 порядку,	 визначеному	 цим	 Зако-
ном,	 якщо	 інше	 не	 передбачено	 міжнародними	 договорами	 України,	
згода	на	обов’язковість	яких	надана	Верховною	Радою	України.
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С т а т т я 	 4.	 Зайняте населення
1.	 До	 зайнятого	 населення	 належать	 особи,	 які	 працюють	 за	 най-

мом	на	умовах	трудового	договору	(контракту)	або	на	інших	умовах,	
передбачених	законодавством,	особи,	які	забезпечують	себе	роботою	
самостійно	 (у	 тому	 числі	 члени	 особистих	 селянських	 господарств),	
проходять	 військову	 чи	 альтернативну	 (невійськову)	 службу,	 на	 за-
конних	підставах	працюють	за	кордоном	та	які	мають	доходи	від	та-
кої	зайнятості,	а	також	особи,	що	навчаються	за	денною	формою	у	за-
гальноосвітніх,	професійно-технічних	та	вищих	навчальних	закладах	
та	поєднують	навчання	з	роботою.

До	зайнятого	населення	також	належать:
непрацюючі	 працездатні	 особи,	 які	 фактично	 здійснюють	 догляд	

за	дитиною-інвалідом,	інвалідом	I	групи	або	за	особою	похилого	віку,	
яка	за	висновком	медичного	закладу	потребує	постійного	сторонньо-
го	догляду	або	досягла	80-річного	віку,	та	отримують	допомогу,	ком-
пенсацію	та/або	надбавку	відповідно	до	законодавства;

батьки	 —	 вихователі	 дитячих	 будинків	 сімейного	 типу,	 прийомні	
батьки,	 якщо	 вони	 отримують	 грошове	 забезпечення	 відповідно	 до	
законодавства;

особа,	яка	проживає	разом	з	інвалідом	I	чи	II	групи	внаслідок	пси-
хічного	розладу,	який	за	висновком	лікарської	комісії	медичного	за-
кладу	потребує	постійного	стороннього	догляду,	та	одержує	грошову	
допомогу	на	догляд	за	ним	відповідно	до	законодавства.

2.	До	зайнятого	населення	не	належать	іноземці	та	особи	без	гро-
мадянства,	 які	 перебувають	 в	 Україні	 і	 зайнятість	 яких	 пов’язана	 із	
забезпеченням	 діяльності	 іноземних	 посольств	 і	 місій	 або	 виконан-
ням	своїх	професійних	чи	трудових	обов’язків	перед	роботодавцем	—	
нерезидентом.

С т а т т я 	 5.	 Гарантії у сфері зайнятості населення
1.	Держава	гарантує	у	сфері	зайнятості:
1)	 вільне	 обрання	 місця	 застосування	 праці	 та	 виду	 діяльності,	

вільний	вибір	або	зміну	професії;
2)	одержання	заробітної	плати	(винагороди)	відповідно	до	законо-

давства;
3)	 професійну	 орієнтацію	 з	 метою	 самовизначення	 та	 реалізації	

здатності	особи	до	праці;
4)	професійне	навчання	відповідно	до	здібностей	та	з	урахуванням	

потреб	ринку	праці;
5)	 підтвердження	 результатів	 неформального	 професійного	 на-

вчання	осіб	за	робітничими	професіями;
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6)	 безоплатне	 сприяння	 у	 працевлаштуванні,	 обранні	 підходящої	
роботи	та	одержанні	інформації	про	ситуацію	на	ринку	праці	та	пер-
спективи	його	розвитку;

7)	соціальний	захист	у	разі	настання	безробіття;
8)	 захист	 від	 дискримінації	 у	 сфері	 зайнятості,	 необґрунтованої	

відмови	у	найманні	на	роботу	і	незаконного	звільнення;
9)	 додаткове	 сприяння	 у	 працевлаштуванні	 окремих	 категорій	

громадян.

С т а т т я 	 6.	 Право особи на вибір місця, виду діяльності та роду 
занять

1.	 Кожен	 має	 право	 на	 вільний	 вибір	 місця,	 виду	 діяльності	 та	
роду	занять,	яке	забезпечується	державою	шляхом	створення	право-
вих,	організаційних	та	економічних	умов	для	такого	вибору.

2.	Реалізація	права	на	вибір	місця,	виду	діяльності	та	роду	занять	
здійснюється	шляхом	самостійного	забезпечення	особою	своєї	зайня-
тості	чи	звернення	з	метою	працевлаштування	до	роботодавця	або	за	
сприяння	 центрального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	 дер-
жавну	політику	у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	міграції,	чи	
суб’єкта	господарювання,	який	надає	послуги	з	посередництва	у	пра-
цевлаштуванні.

С т а т т я 	 7.	 Право особи на професійну орієнтацію
1.	Кожен	має	право	на	професійну	орієнтацію,	яке	забезпечується	

шляхом	надання	комплексу	профорієнтаційних	послуг	з	вибору	або	
зміни	професії,	виду	діяльності	та	інших	профорієнтаційних	послуг.

2.	Особи	мають	право	на	безоплатні	послуги	з	професійної	орієн-
тації	з	метою	обрання	або	зміни	виду	діяльності,	місця	роботи,	режи-
му	праці.

С т а т т я 	 8.	 Право особи на професійне навчання
1.	 Кожен	 має	 право	 на	 професійне	 навчання,	 яке	 реалізується	

шляхом	 первинної	 професійної	 підготовки,	 перепідготовки,	 спеціа-
лізації	 і	 підвищення	 кваліфікації,	 стажування	 у	 професійно-техніч-
них,	вищих	навчальних	закладах	та	закладах	післядипломної	освіти,	
безпосередньо	 на	 робочих	 місцях	 на	 виробництві	 чи	 у	 сфері	 послуг	
з	 метою	 здобуття	 особою	 відповідної	 кваліфікації	 або	 приведення	 її	
рівня	 у	 відповідність	 із	 вимогами	 сучасного	 виробництва	 та	 сфери		
послуг.
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С т а т т я 	 9.	 Право особи на соціальний захист у разі настання 
безробіття

1.	Кожен	має	право	на	соціальний	захист	у	разі	настання	безробіт-
тя,	що	реалізується	шляхом:

1)	участі	в	загальнообов’язковому	державному	соціальному	страху	-	
ванні	на	випадок	безробіття,	яке	передбачає	матеріальне	забезпечення	
на	випадок	безробіття;

2)	 надання	 безоплатних	 соціальних	 послуг,	 зокрема,	 інформацій-
но-консультаційних	 та	 профорієнтаційних,	 професійної	 підготовки,	
перепідготовки,	 підвищення	 кваліфікації	 з	 урахуванням	 попиту	 на	
ринку	праці,	сприяння	у	працевлаштуванні,	зокрема,	шляхом	фінан-
сової	підтримки	самозайнятості	та	реалізації	підприємницької	ініціа-
тиви	відповідно	до	законодавства;

3)	надання	особливих	гарантій	працівникам,	які	втратили	роботу	
у	зв’язку	із	змінами	в	організації	виробництва	і	праці;

4)	надання	додаткової	гарантії	зайнятості	окремим	категоріям	на-
селення,	які	не	здатні	на	рівних	умовах	конкурувати	на	ринку	праці.

С т а т т я 	 10.	 Право особи на трудову діяльність за кордоном
1.	Громадяни	України	мають	право	займатися	трудовою	діяльніс-

тю	за	кордоном,	якщо	така	діяльність	не	заборонена	законодавством	
України	та	держави	перебування.

2.	 Права	 громадян	 України,	 які	 працюють	 за	 кордоном,	 захища-
ються	 законодавством	 України	 та	 держави	 перебування,	 якщо	 інше	
не	передбачено	міжнародними	договорами	України,	згода	на	обо	в’яз-
ковість	яких	надана	Верховною	Радою	України.

С т а т т я 	 11.	 Право особи на захист від проявів дискримінації  
у сфері зайнятості населення

1.	 Держава	 гарантує	 особі	 право	 на	 захист	 від	 будь-яких	 проявів	
дискримінації	 у	 сфері	 зайнятості	 населення	 за	 ознаками	 раси,	 ко-
льору	 шкіри,	 політичних,	 релігійних	 та	 інших	 переконань,	 членства	
у	 професійних	 спілках	 або	 інших	 об’єднаннях	 громадян,	 статі,	 віку,	
етнічного	та	соціального	походження,	майнового	стану,	місця	прожи-
вання,	за	мовними	або	іншими	ознаками.

2.	Не	вважається	дискримінацією	здійснення	заходів	щодо	додат-
кового	сприяння	у	працевлаштуванні	окремих	категорій	громадян.

3.	 Забороняється	 в	 оголошеннях	 (рекламі)	 про	 вакансії	 зазнача-
ти	обмеження	щодо	віку	кандидатів,	пропонувати	роботу	лише	жін-
кам	або	лише	чоловікам,	за	винятком	специфічної	роботи,	яка	може	
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виконуватися	 виключно	 особами	 певної	 статі,	 висувати	 вимоги,	 що	
надають	перевагу	одній	із	статей,	а	також	вимагати	від	осіб,	які	пра-
цевлаштовуються,	надання	відомостей	про	особисте	життя.

Обмеження	 щодо	 змісту	 оголошень	 (реклами)	 про	 вакансії	 (при-
йом	 та	 роботу)	 та	 відповідальність	 за	 порушення	 встановленого	 по-
рядку	 їх	 розповсюдження	 встановлюються	 Законом	 України	 «Про	
рекламу».

С т а т т я 	 12.	 Право особи на доступ до інформації у сфері  
зайнятості населення

1.	Кожен	має	право	на	безоплатне	одержання	інформації	про	про-
понування	 і	 попит	 на	 робочу	 силу,	 зокрема	 про	 вільні	 робочі	 місця	
(посади),	можливості	та	умови	працевлаштування	на	території	Укра-
їни	 і	 за	 кордоном,	 професійну	 орієнтацію,	 професійне	 навчання	 та	
інші	послуги,	передбачені	законодавством.

2.	Держава	забезпечує	доступ	до	інформації	у	сфері	зайнятості	на-
селення	через	органи	державної	влади	та	засоби	масової	інформації.

С т а т т я 	 13.	 Право особи на захист прав у сфері зайнятості  
населення

1.	 Кожен	 має	 право	 на	 оскарження	 рішень,	 дій	 або	 бездіяльності	
органів	державної	влади,	органів	місцевого	самоврядування,	підпри-
ємств,	установ	та	організацій	незалежно	від	форми	власності,	виду	ді-
яльності	та	господарювання,	фізичних	осіб,	що	застосовують	найману	
працю,	а	також	дій	або	бездіяльності	посадових	осіб,	що	призвели	до	
порушення	права	особи	на	зайнятість,	відповідно	до	законодавства.

С т а т т я 	 14.	 Категорії громадян, що мають додаткові гарантії  
у сприянні працевлаштуванню

1.	До	категорій	громадян,	що	мають	додаткові	гарантії	у	сприянні	
працевлаштуванню,	належать:

1)	один	з	батьків	або	особа,	яка	їх	замінює	і:
має	на	утриманні	дітей	віком	до	шести	років;
виховує	без	одного	з	подружжя	дитину	віком	до	14	років	або	дити-

ну-інваліда;
утримує	 без	 одного	 з	 подружжя	 інваліда	 з	 дитинства	 (незалежно	

від	віку)	та/або	інваліда	I	групи	(незалежно	від	причини	інваліднос-
ті);

2)	 діти-сироти	 та	 діти,	 позбавлені	 батьківського	 піклування,	 осо-
би,	яким	виповнилося	15	років	та	які	за	згодою	одного	з	батьків	або	
особи,	яка	їх	замінює,	можуть,	як	виняток,	прийматися	на	роботу;
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3)	особи,	звільнені	після	відбуття	покарання	або	примусового	лі-
кування;

4)	молодь,	яка	закінчила	або	припинила	навчання	у	загальноосвіт-
ніх,	 професійно-технічних	 і	 вищих	 навчальних	 закладах,	 звільнила-
ся	 із	 строкової	військової	або	альтернативної	 (невійськової)	служби	
(протягом	шести	місяців	після	закінчення	або	припинення	навчання	
чи	служби)	і	яка	вперше	приймається	на	роботу;

5)	особи,	яким	до	настання	права	на	пенсію	за	віком	відповідно	до	
статті	26	Закону	України	«Про	загальнообов’язкове	державне	пенсій-
не	страхування»	залишилося	10	і	менше	років;

6)	 інваліди,	 які	 не	 досягли	 пенсійного	 віку,	 встановленого	 стат-
тею	26	Закону	України	«Про	загальнообов’язкове	державне	пенсійне	
страхування»;

7)	 особи,	 яким	 виповнилося	 15	 років	 та	 які	 за	 згодою	 одного		
з	батьків	або	особи,	яка	їх	замінює,	можуть,	як	виняток,	прийматися	
на	роботу.

2.	Для	працевлаштування	зазначених	у	частині	першій	цієї	статті	
громадян	 (крім	 інвалідів,	 які	 не	 досягли	 пенсійного	 віку,	 встановле-
ного	статтею	26	Закону	України	«Про	загальнообов’язкове	державне	
пенсійне	страхування»,	норматив	працевлаштування	на	роботу	яких	
встановлюється	 згідно	 із	 Законом	 України	 «Про	 основи	 соціальної	
захищеності	 інвалідів	в	Україні»)	підприємствам,	установам	та	орга-
нізаціям	 з	 чисельністю	 штатних	 працівників	 понад	 20	 осіб	 встанов-
люється	 квота	 у	 розмірі	 5	 відсотків	 середньооблікової	 чисельності	
штатних	працівників	за	попередній	календарний	рік.

3.	Роботодавці	самостійно	розраховують	квоту,	зазначену	в	части-
ні	другій	цієї	статті,	з	урахуванням	чисельності	громадян,	які	на	умо-
вах	 повної	 зайнятості	 вже	 працюють	 на	 підприємствах,	 в	 установах	
та	 організаціях	 і	 належать	 до	 таких,	 що	 неконкурентоспроможні	 на	
ринку	 праці	 (крім	 інвалідів),	 та	 забезпечують	 їх	 працевлаштування	
самостійно.	 Роботодавці	 можуть	 звернутися	 за	 сприянням	 для	 пра-
цевлаштування	даної	категорії	громадян	до	центрального	органу	ви-
конавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	зайнятості	на-
селення	та	трудової	міграції.

Обов’язковою	 умовою	 дотримання	 роботодавцями	 квоти	 вважа-
ється	працевлаштування	таких	громадян	відповідно	до	вимог	частини	
другої	цієї	статті,	про	що	роботодавці	інформують	щороку	централь-
ний	орган	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	
зайнятості	 населення	 та	 трудової	 міграції,	 у	 встановленому	 ним	 по-
рядку.
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Р о з д і л  II 
ДЕРЖАВНА ПОЛІТИКА  

У СФЕРІ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ

С т а т т я 	 15.	 Принципи та мета, основні напрями державної  
політики у сфері зайнятості населення

1.	Державна	політика	зайнятості	населення	базується	на	принци-
пах:

1)	пріоритетності	забезпечення	повної,	продуктивної	та	вільно	об-
раної	зайнятості	в	процесі	реалізації	активної	соціально-економічної	
політики	держави;

2)	відповідальності	держави	за	формування	та	реалізацію	політи-
ки	у	сфері	зайнятості	населення;

3)	забезпечення	рівних	можливостей	населення	у	реалізації	конс-
титуційного	права	на	працю;

4)	сприяння	ефективному	використанню	трудового	потенціалу	та	
забезпечення	соціального	захисту	населення	від	безробіття.

2.	Метою	державної	політики	у	сфері	зайнятості	населення	є:
1)	 забезпечення	рівних	можливостей	особам	у	реалізації	 їх	права	

на	працю;
2)	сприяння	підвищенню	професійного	рівня	працездатного	насе-

лення	відповідно	до	суспільних	потреб;
3)	сприяння	зайнятості	населення,	у	тому	числі	в	сільській	місце-

вості	та	на	депресивних	територіях;
4)	забезпечення	економіки	кваліфікованими	кадрами;
5)	 збалансування	 попиту	 на	 робочу	 силу	 (створення	 належної	

кількості	 робочих	 місць)	 та	 її	 пропонування	 (створення	 умов	 для	
професійного	розвитку,	гідних	умов	для	праці);

6)	пріоритетність	забезпечення	повної	та	продуктивної	вільно	об-
раної	зайнятості;

7)	 забезпечення	 соціального	 захисту	 осіб	 у	 разі	 настання	 безро-
біття;

8)	посилення	соціального	та	правового	захисту	громадян	України,	
які	 працюють	 за	 кордоном,	 у	 тому	 числі	 шляхом	 активізації	 міжна-
родного	співробітництва,	укладення	міжнародних	договорів,	що	сто-
суються	питань	захисту	прав	трудових	мігрантів.

3.	 Основними	 напрямами	 державної	 політики	 у	 сфері	 зайнятості	
населення	є:

1)	створення	умов	для	розвитку	економіки	та	сприяння	створенню	
нових	робочих	місць;
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2)	 задоволення	 попиту	 пріоритетних	 галузей	 економіки	 у	 висо-
кокваліфікованих	працівниках;

3)	посилення	мотивації	до	легальної	і	продуктивної	праці;
4)	 активізація	 підприємницької	 ініціативи	 та	 самостійної	 зайня-

тості	населення;
5)	удосконалення	системи	професійного	навчання	з	урахуванням	

інтересів	особистості,	потреб	економіки	та	ринку	праці;
6)	сприяння	підприємствам,	установам	та	організаціям	незалежно	

від	форми	власності,	виду	діяльності	та	господарювання	у	професій-
ному	розвитку	працівників;

7)	 збалансування	 попиту	 і	 пропонування	 щодо	 обсягу	 та	 рівня	
кваліфікації	робочої	сили	на	ринку	праці	шляхом	системного	прогно-
зування	потреб	економіки;

8)	сприяння	зайнятості	громадян;
9)	 забезпечення	 створення	 рівних	 можливостей	 для	 реалізації	

суб’єктами	 господарювання	 інфраструктурних	 проектів	 та	 цільових	
програм,	що	фінансуються	за	рахунок	державних	коштів;

10)	координація	та	контроль	діяльності	суб’єктів	господарювання,	
які	надають	послуги	з	посередництва	у	працевлаштуванні;

11)	повернення	безробітних	до	продуктивної	зайнятості;
12)	міжнародне	співробітництво	у	сфері	забезпечення	соціального	

захисту	громадян	України,	які	працюють	за	кордоном;
13)	 взаємодія	 органів	 виконавчої	 влади,	 органів	 місцевого	 само-

врядування,	роботодавців	та	професійних	спілок	з	метою	забезпечен-
ня	 повної	 та	 продуктивної	 вільно	 обраної	 зайнятості,	 зокрема	 здій-
снення	заходів	щодо	сприяння	зайнятості	населення;

14)	забезпечення	ефективного	та	цільового	використання	коштів,	
спрямованих	 на	 реалізацію	 державної	 політики	 у	 сфері	 зайнятості	
населення;

15)	здійснення	заходів,	що	сприяють	зайнятості	громадян,	які	не-
достатньо	конкурентоспроможні	на	ринку	праці	(частина	перша	стат-
ті	14	цього	Закону);

16)	 заохочення	 роботодавців,	 які	 зберігають	 діючі	 та	 створюють	
нові	робочі	місця	насамперед	для	громадян,	які	недостатньо	конкурен-
тоспроможні	на	ринку	праці	(частина	перша	статті	14	цього	Закону);

17)	 забезпечення	 співпраці	 центрального	 органу	 виконавчої	 вла-
ди,	 що	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 зайнятості	 населення	 та	
трудової	 міграції,	 суб’єктів	 господарювання,	 які	 надають	 послуги		
з	 посередництва	 у	 працевлаштуванні,	 інших	 посередників	 з	 працев-
лаштування	та	установ	соціальної,	професійної	і	трудової	реабілітації	
інвалідів,	центрів	соціальних	служб	для	молоді;
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18)	 захист	 внутрішнього	 ринку	 праці	 шляхом	 регулювання	 залу-
чення	до	роботи	іноземних	працівників.

С т а т т я 	 16.	 Реалізація державної політики у сфері зайнятості 
населення

1.	Держава	забезпечує	реалізацію	політики	у	сфері	зайнятості	на-
селення	шляхом:

1)	 проведення	 податкової,	 кредитно-грошової,	 інвестиційної,	 бю-
джетної,	 соціальної,	 зовнішньоекономічної	 та	 інноваційної	 політики	
з	метою	розширення	сфери	застосування	праці,	забезпечення	повної,	
продуктивної,	 вільно	 обраної	 зайнятості,	 підвищення	 рівня	 кваліфі-
кації	та	конкурентоспроможності	робочої	сили;

2)	 визначення	 у	 загальнодержавних	 програмах	 економічного	 та	
соціального	 розвитку,	 програмах	 економічного	 і	 соціального	 розви-
тку	Автономної	Республіки	Крим,	областей,	районів,	міст	показників	
розвитку	ринку	праці	та	зайнятості	населення	та	їх	оцінювання	за	ре-
зультатами	реалізації	таких	програм;

3)	 включення	 до	 системи	 регулювання	 ринку	 праці	 заходів	 щодо	
запровадження	стимулювання	вітчизняного	виробництва	до	створен-
ня	 нових	 робочих	 місць	 у	 пріоритетних	 галузях	 економіки	 та	 сіль-
ській	місцевості;

4)	 сприяння	 підвищенню	 конкурентоспроможності	 робочої	 сили	
та	зайнятості	населення;

5)	соціального	захисту	громадян	у	разі	настання	безробіття;
6)	сприяння	самозайнятості	населення	шляхом	стимулювання	від-

криття	власного	бізнесу,	в	тому	числі	в	сільських	населених	пунктах	
та	на	депресивних	територіях;

7)	розвитку	сільського	аграрного	туризму,	кластерів	народних	ху-
дожніх	промислів;

8)	створення	умов	для	забезпечення	підвищення	конкурентоспро-
можності	робочої	сили	та	її	мобільності;

9)	прогнозування	та	оцінки	впливу	на	ринок	праці	політики	у	сфе-
рі	зайнятості;

10)	ліцензування	діяльності	з	посередництва	у	працевлаштуванні	
за	кордоном.

С т а т т я 	 17.	 Органи, що забезпечують формування  
та реалізацію державної політики у сфері  
зайнятості населення

1.	 Формування	 та	 реалізацію	 державної	 політики	 у	 сфері	 зайня-
тості	 населення	 забезпечують	 у	 межах	 своїх	 повноважень	 Верховна	
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Рада	 України,	 Кабінет	 Міністрів	 України,	 центральний	 орган	 вико-
навчої	влади	у	сфері	соціальної	політики,	інші	центральні	органи	ви-
конавчої	влади,	Верховна	Рада	Автономної	Республіки	Крим	та	Рада	
міністрів	Автономної	Республіки	Крим,	місцеві	державні	адміністра-
ції,	органи	місцевого	самоврядування.

2.	 Головним	 органом	 у	 системі	 центральних	 органів	 виконавчої	
влади	з	формування	та	реалізації	державної	політики	у	сфері	зайня-
тості	 населення	 є	 центральний	 орган	 виконавчої	 влади	 у	 сфері	 со-
ціальної	політики.

3.	З	метою	реалізації	державної	політики	зайнятості	Кабінет	Міні-
стрів	України	розробляє	і	затверджує	основні	напрями	реалізації	дер-
жавної	політики	у	сфері	зайнятості	населення	на	середньостроковий	
період,	у	яких	визначаються	шляхи	та	способи	розв’язання	проблем	
зайнятості	 населення	 і	 передбачаються	 заходи	 з	 консолідації	 зусиль	
усіх	сторін	соціального	діалогу,	спрямованих	на	регулювання	проце-
сів,	що	відбуваються	на	ринку	праці,	для	підвищення	рівня	зайнятос-
ті	населення.

Основні	напрями	реалізації	державної	політики	у	сфері	зайнятості	
населення	 розробляються	 на	 підставі	 основних	 прогнозних	 параме-
трів	соціально-економічного	розвитку	України,	державних,	галузевих	
та	регіональних	програм	у	частині	їх	впливу	на	сферу	зайнятості	на-
селення,	на	розвиток	трудового	потенціалу	з	визначенням	механізму	
їх	реалізації.

Координацію	 і	 контроль	 за	 виконанням	 основних	 напрямів	 реа-
лізації	 державної	 політики	 у	 сфері	 зайнятості	 населення	 здійснює	
центральний	 орган	 виконавчої	 влади	 у	 сфері	 соціальної	 політики	 за	
участю	центрального	органу	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	
політику	у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	міграції.

Відповідальність	 за	 виконання	 основних	 напрямів	 реалізації	
державної	 політики	 у	 сфері	 зайнятості	 населення	 покладається	 на	
міністерства	 та	 інші	 центральні	 органи	 виконавчої	 влади,	 Раду	 мі-
ністрів	 Автономної	 Республіки	 Крим,	 обласні,	 Київську	 та	 Севасто-
польську	міські	державні	адміністрації,	органи	місцевого	самовряду-	
вання.

С т а т т я 	 18.	 Територіальні та місцеві програми зайнятості  
населення

1.	 Територіальні	 та	 місцеві	 програми	 зайнятості	 населення	 спря-
мовані	на	реалізацію	основних	напрямів	державної	політики	у	сфері	
зайнятості	населення	в	регіонах	та	є	складовими	програм	їх	соціаль-
но-економічного	розвитку.
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2.	Територіальні	та	місцеві	програми	зайнятості	населення	розро-
бляються	 місцевими	 державними	 адміністраціями	 та	 подаються	 на	
затвердження	Раді	міністрів	Автономної	Республіки	Крим,	обласним,	
Київській	та	Севастопольській	міським	радам.

3.	 У	 територіальних	 та	 місцевих	 програмах	 зайнятості	 населення	
визначаються	 основні	 показники	 ринку	 праці	 та	 заходи,	 спрямовані	
на	 збалансування	 попиту	 і	 пропонування	 робочої	 сили	 на	 територі-
альних	ринках	праці,	соціального	захисту	безробітних,	забезпечення	
зайнятості	громадян,	які	мають	додаткові	гарантії	у	сприянні	працев-
лаштуванню.

4.	 Координація	 роботи	 із	 здійснення	 заходів,	 передбачених	 про-
грамами	 зайнятості	 населення,	 покладається	 на	 центральний	 орган	
виконавчої	 влади	 у	 сфері	 соціальної	 політики,	 органи	 соціального	
діалогу	у	сфері	зайнятості,	Міністерство	праці	та	соціального	захис-
ту	 населення	 Автономної	 Республіки	 Крим,	 структурні	 підрозділи	
у	 сфері	 праці	 і	 соціального	 захисту	 обласних,	 Київської	 та	 Севасто-
польської	 міських	 державних	 адміністрацій	 та	 органи	 місцевого	 са-
моврядування.

С т а т т я 	 19.	 Органи соціального діалогу у сфері зайнятості
1.	 Для	 підготовки	 погоджених	 рішень	 щодо	 здійснення	 політики	

зайнятості	 можуть	 створюватися	 координаційні	 комітети	 сприяння	
зайнятості,	ради	з	професійної	орієнтації	та	 інші	органи	соціального	
діалогу.

2.	Порядок	формування	органів	соціального	діалогу	у	сфері	зайня-
тості,	повноваження	та	організація	їх	роботи	визначаються	відповід-
но	до	статті	9	Закону	України	«Про	соціальний	діалог	в	Україні».

С т а т т я 	 20.	 Фінансування заходів щодо реалізації державної 
політики у сфері зайнятості населення

1.	Фінансування	заходів	щодо	реалізації	державної	політики	у	сфе-
рі	зайнятості	населення	здійснюється	за	рахунок	коштів	державного	
і	 місцевих	 бюджетів,	 Фонду	 соціального	 захисту	 інвалідів,	 Фонду	
загальнообов’язкового	 державного	 соціального	 страхування	 України	
на	випадок	безробіття	та	інших	джерел	відповідно	до	законодавства.
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Р о з д і л  III 
ЦЕНТРАЛЬНИЙ ОРГАН ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ,  

ЩО РЕАЛІЗУЄ ДЕРЖАВНУ ПОЛІТИКУ У СФЕРІ 
ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ ТА ТРУДОВОЇ МІГРАЦІЇ

С т а т т я 	 21.	 Центральний орган виконавчої влади, що реалізує 
державну політику у сфері зайнятості населення 
та трудової міграції

1.	 Діяльність	 центрального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	
державну	політику	у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	міграції,	
спрямовується	і	координується	Міністром	—	керівником	центрально-
го	органу	виконавчої	влади	у	сфері	соціальної	політики.

2.	Центральний	орган	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	по-
літику	 у	 сфері	 зайнятості	 населення	 та	 трудової	 міграції,	 здійснює	
свої	повноваження	безпосередньо	та	через	територіальні	органи.

Територіальні	 органи	 центрального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	
реалізує	державну	політику	у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	
міграції	в	Автономній	Республіці	Крим,	областях,	містах	Києві	та	Се-
вастополі,	 районах,	 районах	 у	 містах,	 містах	 є	 юридичними	 особами	
публічного	права.

До	 сфери	 управління	 центрального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	
реалізує	державну	політику	у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	
міграції,	можуть	належати	підприємства,	установи	та	організації.

3.	 Фінансування	 діяльності	 центрального	 органу	 виконавчої	 вла-
ди,	 що	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 зайнятості	 населення	 та	
трудової	 міграції	 та	 виконання	 ним	 функцій,	 передбачених	 цим	 За-
коном	 та	 Законом	 України	 «Про	 загальнообов’язкове	 державне	 со-
ціальне	страхування	на	випадок	безробіття»,	здійснюється	за	рахунок	
коштів	Фонду	загальнообов’язкового	державного	соціального	страху-
вання	України	на	випадок	безробіття.

4.	Послуги,	що	надаються	територіальними	органами	центрально-
го	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	
зайнятості	населення	та	трудової	міграції,	відповідно	до	покладених	
на	них	завдань	є	безоплатними.

С т а т т я 	 22.	 Завдання та функції центрального органу виконав-
чої влади, що реалізує державну політику у сфері 
зайнятості населення та трудової міграції, його 
територіальних органів

1.	Основними	завданнями	центрального	органу	виконавчої	влади,	
що	реалізує	державну	політику	у	сфері	зайнятості	населення	та	тру-
дової	міграції,	його	територіальних	органів	є:
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1)	реалізація	державної	політики	у	сфері	зайнятості	населення	та	
трудової	міграції;

2)	внесення	пропозицій	Міністру	—	керівнику	центрального	орга-
ну	 виконавчої	 влади	 у	 сфері	 соціальної	 політики	 щодо	 формування	
державної	політики	у	сфері	зайнятості	населення;

3)	сприяння	громадянам	у	підборі	підходящої	роботи;
4)	надання	роботодавцям	послуг	з	добору	працівників;
5)	 участь	 в	 організації	 проведення	 громадських	 та	 інших	 робіт	

тимчасового	характеру;
6)	сприяння	громадянам	в	організації	підприємницької	діяльнос-

ті,	 зокрема	 шляхом	 надання	 індивідуальних	 та	 групових	 консульта-	
цій;

7)	 участь	 у	 реалізації	 заходів,	 спрямованих	 на	 запобігання	 масо-
вому	 вивільненню	 працівників,	 профілактика	 настання	 страхового	
випадку,	сприяння	мобільності	робочої	сили	та	зайнятості	населення		
в	 регіонах	 з	 найвищими	 показниками	 безробіття,	 монофункціональ-
них	містах	та	населених	пунктах,	залежних	від	містоутворюючих	під-
приємств;

8)	організація	підготовки,	перепідготовки	і	підвищення	кваліфіка-
ції	безробітних	з	урахуванням	поточної	та	перспективної	потреб	рин-
ку	праці;

9)	проведення	професійної	орієнтації	населення;
10)	 додаткове	 сприяння	 у	 працевлаштуванні	 окремих	 категорій	

громадян,	які	неконкурентоспроможні	на	ринку	праці;
11)	здійснення	контролю	за	використанням	роботодавцями	та	без-

робітними	коштів	Фонду	загальнообов’язкового	державного	соціаль-
ного	страхування	України	на	випадок	безробіття.

2.	Центральний	орган	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	по-
літику	у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	міграції,	його	терито-
ріальні	органи	відповідно	до	покладених	на	них	завдань:

1)	 здійснюють	 управління	 та	 оперативне	 розпорядження	 фінан-
совими	 ресурсами	 Фонду	 загальнообов’язкового	 державного	 со-
ціального	 страхування	 України	 на	 випадок	 безробіття	 в	 межах	 за-
твердженого	 бюджету	 Фонду	 відповідно	 до	 Закону	 України	 «Про	
загальнообов’язкове	державне	соціальне	страхування	на	випадок	без-
робіття»,	управління	майном;

2)	 забезпечують	 функціонування	 Єдиної	 інформаційно-аналітич-
ної	 системи,	 зокрема,	 формують	 базу	 даних	 про	 вільні	 робочі	 міс-
ця	 (посади)	 на	 підставі	 інформації,	 що	 надійшла	 від	 роботодавців	
та	 суб’єк	тів	 господарювання,	 які	 надають	 послуги	 з	 посередництва		
у	працевлаштуванні;
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3)	ведуть	облік	осіб,	які	звертаються	за	сприянням	у	працевлашту-
ванні,	та	наданих	їм	послуг;

4)	 здійснюють	 реєстрацію	 безробітних,	 ведуть	 облік	 наданих	 їм	
послуг;

5)	 організовують	 професійне	 навчання	 зареєстрованих	 безробіт-
них	з	урахуванням	поточної	та	перспективної	потреб	ринку	праці;

6)	організовують	роботу	з	підтвердження	професійної	кваліфікації	
за	 результатами	 неформального	 професійного	 навчання	 за	 робітни-
чими	професіями;

7)	 інформують	 населення,	 органи	 виконавчої	 влади	 та	 навчаль-
ні	заклади	про	попит	та	пропонування	робочої	сили	на	ринку	праці,	
права	та	гарантії	у	сфері	зайнятості	населення	та	у	разі	настання	без-
робіття;

8)	 здійснюють	 в	 установленому	 законодавством	 порядку	 збиран-
ня,	 опрацювання,	 подання	 та	 поширення	 адміністративних	 даних	
про	попит	та	пропонування	робочої	сили	на	ринку	праці,	надання	со-
ціальних	послуг	населенню	та	роботодавцям;

9)	 аналізують	 показники	 попиту	 та	 пропонування	 робочої	 сили	
і	 вносять	 центральному	 органу	 виконавчої	 влади	 у	 сфері	 соціальної	
політики	пропозиції	щодо	прогнозування	розвитку	ринку	праці;

10)	беруть	участь	у	розробленні	основних	напрямів	реалізації	дер-
жавної	політики	у	сфері	зайнятості	населення	на	середньостроковий	
період,	 територіальних	 програм	 зайнятості	 населення	 та	 їх	 вико-	
нанні;

11)	 сприяють	 працевлаштуванню	 безробітних	 на	 підприємствах,	
що	залучаються	до	реалізації	державних	цільових	програм	та	 інфра-
структурних	проектів,	у	порядку,	встановленому	Кабінетом	Міністрів	
України;

12)	взаємодіють	з	роботодавцями	з	питань	визначення	поточної	та	
перспективної	 потреби	 в	 робочій	 силі,	 професійного	 навчання	 насе-
лення	та	укомплектування	вільних	робочих	місць;

13)	ведуть	перелік	суб’єктів	господарювання,	які	надають	послуги	
з	посередництва	у	працевлаштуванні;

14)	здійснюють	обмін	 інформацією	з	Пенсійним	фондом	України	
для	забезпечення	виконання	вимог	цього	Закону	та	Закону	України	
«Про	 загальнообов’язкове	 державне	 соціальне	 страхування	 на	 випа-
док	безробіття»;

15)	беруть	участь	у	проведенні	наукових	досліджень	з	питань	за-
йнятості	 населення,	 функціонування	 ринку	 праці	 та	 соціального	 за-
хисту	населення	від	безробіття,	вивчають	міжнародний	досвід	з	метою	
запровадження	 інноваційних	 форм	 сприяння	 зайнятості	 населення,	
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виступають	замовником	наукових	робіт,	досліджень	і	методичного	за-
безпечення;

16)	беруть	участь	у	здійсненні	міжнародного	співробітництва	для	
розв’язання	проблем	зайнятості	населення,	соціального	захисту	гро-
мадян	від	безробіття	та	трудової	міграції;

17)	видають	роботодавцям	дозволи	на	застосування	праці	інозем-
ців	та	осіб	без	громадянства	з	веденням	обліку	таких	дозволів;

18)	 проводять	 розслідування	 страхових	 випадків	 та	 обґрунтова-
ності	виплати	матеріального	забезпечення	в	порядку,	встановленому	
центральними	 органами	 виконавчої	 влади	 у	 сфері	 соціальної	 полі-
тики,	державної	податкової	політики	та	Пенсійним	фондом	України.	
Таке	розслідування	здійснюється	шляхом	звіряння	даних,	зазначених	
у	документах	страхувальника,	з	базою	даних	Пенсійного	фонду	Укра-
їни	та	центрального	органу	виконавчої	влади,	що	забезпечує	реаліза-
цію	єдиної	державної	податкової	політики,	а	в	разі	потреби	—	шляхом	
проведення	виїзних	планових	та	позапланових	перевірок	страхуваль-
ників;

19)	 здійснюють	 контроль	 за	 використанням	 коштів	 Фонду	 за-
гально	обов’язкового	державного	соціального	страхування	України	на	
випадок	 безробіття,	 застосовують	 в	 установленому	 законодавством	
порядку	фінансові	санкції	та	накладають	адміністративні	штрафи;

20)	надають	безоплатно	підприємствам,	установам	та	організаціям	
незалежно	 від	 форми	 власності,	 виду	 діяльності	 та	 господарювання,	
фізичним	 особам,	 які	 використовують	 працю	 інших	 осіб	 на	 умовах	
трудового	 договору	 (контракту)	 або	 на	 інших	 умовах,	 передбачених	
законодавством	про	працю,	консультації	з	питань	працевлаштування	
інвалідів;

21)	 забезпечують	 надання	 соціальних	 послуг	 та	 виплату	 мате-
ріального	забезпечення	відповідно	до	Закону	України	«Про	загально-
обов’язкове	державне	соціальне	страхування	на	випадок	безробіття»	
та	цього	Закону.

С т а т т я 	 23.	 Єдина інформаційно-аналітична система  
центрального органу виконавчої влади,  
що реалізує державну політику у сфері  
зайнятості населення та трудової міграції

1.	 Єдина	 інформаційно-аналітична	 система	 центрального	 органу	
виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	зайнятості	
населення	та	трудової	міграції,	функціонує	для:

1)	інформаційної	підтримки	реалізації	державної	політики	у	сфері	
зайнятості	населення;
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2)	створення	цілісної	системи	інформаційної	взаємодії	державних	
органів	влади,	що	здійснюють	заходи	щодо	сприяння	зайнятості	на-
селення;

3)	проведення	моніторингу	ринку	праці,	аналізу	попиту	та	пропо-
нування	робочої	сили;

4)	забезпечення	виконання	центральним	органом	виконавчої	вла-
ди,	 що	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 зайнятості	 населення	 та	
трудової	міграції,	покладених	на	нього	функцій	та	завдань.

2.	До	Єдиної	інформаційно-аналітичної	системи	центрального	орга-
ну	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	зайнятості	
населення	та	трудової	міграції,	включається	інформація,	що	надійшла	
від	його	територіальних	органів	у	процесі	своєї	діяльності,	зокрема	від	
громадян,	роботодавців,	суб’єктів	господарювання,	які	надають	послу-
ги	з	посередництва	у	працевлаштуванні,	та	органів	державної	влади.

3.	 Інформація	 з	 Єдиної	 інформаційно-аналітичної	 системи	 цент-
рального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	 державну	 політику	
у	 сфері	 зайнятості	 населення	 та	 трудової	 міграції,	 надається	 та	 ви-
користовується	відповідно	до	законів	України	«Про	 інформацію»	та	
«Про	захист	персональних	даних».

Р о з д і л  IV 
СПРИЯННЯ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ

С т а т т я 	 24.	 Заходи щодо сприяння зайнятості населення
1.	Заходи	щодо	сприяння	зайнятості	населення	спрямовуються	на:
1)	забезпечення	відповідності	рівня	професійної	кваліфікації	пра-

цездатних	осіб	потребам	ринку	праці;
2)	створення	умов	для	активного	пошуку	роботи	безробітними;
3)	підвищення	конкурентоспроможності	осіб	на	ринку	праці.
2.	До	заходів	щодо	сприяння	зайнятості	населення	належать:
1)	професійна	орієнтація	та	професійне	навчання;
2)	 стимулювання	 діяльності	 роботодавців,	 спрямованої	 на	 ство-

рення	нових	робочих	місць	та	працевлаштування	безробітних;
3)	створення	умов	для	самозайнятості	населення	та	підтримка	під-

приємницької	ініціативи;
4)	 сприяння	 забезпеченню	 молоді	 першим	 робочим	 місцем	 та	 за-

провадження	 стимулів	 для	 стажування	 на	 підприємствах,	 в	 устано-
вах	 та	 організаціях	 незалежно	 від	 форми	 власності,	 виду	 діяльності	
та	господарювання,	фізичних	осіб,	які	застосовують	найману	працю,	
молоді,	яка	навчається;

5)	сприяння	зайнятості	інвалідів;
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6)	 забезпечення	 участі	 безробітних	 у	 громадських	 роботах	 та	 ін-
ших	роботах	тимчасового	характеру.

3.	 Роботодавцю,	 який	 протягом	 12	 календарних	 місяців	 забез-
печував	 створення	 нових	 робочих	 місць,	 працевлаштовував	 на	 них	
працівників	і	упродовж	цього	періоду	щомісяця	здійснював	їм	випла-
ту	заробітної	плати	в	розмірі	не	менше	ніж	три	мінімальні	заробітні	
плати	за	кожну	особу,	протягом	наступних	12	календарних	місяців	за	
умови	збереження	рівня	заробітної	плати	в	розмірі	не	менше	ніж	три	
мінімальні	заробітні	плати	за	кожну	таку	особу	щомісяця	за	рахунок	
коштів	Державного	бюджету	України,	передбачених	у	бюджеті	Пен-
сійного	 фонду	 України,	 компенсуються	 фактичні	 витрати	 у	 розмірі	
50	відсотків	суми	нарахованого	єдиного	внеску	за	відповідну	особу	за	
місяць,	за	який	він	сплачений,	у	порядку,	визначеному	Кабінетом	Мі-
ністрів	України.

У	разі	зменшення	штатної	чисельності	працівників	та	фонду	опла-
ти	праці	роботодавець	втрачає	право	на	компенсацію.

Порядок	 надання	 роботодавцю	 права	 на	 зменшення	 розміру	 єди-
ного	внеску	на	загальнообов’язкове	державне	соціальне	страхування	
та	 зарахування	 стажу	 особам,	 працевлаштованим	 відповідно	 до	 цієї	
частини,	затверджується	Кабінетом	Міністрів	України.

С т а т т я 	 25.	 Сприяння зайнятості населення під час реалізації 
державних цільових програм, якими передбачено 
створення нових робочих місць, та інфраструктур-
них проектів

1.	 Ініціатор	розроблення	державних	цільових	програм,	якими	пе-
редбачається	 створення	 нових	 робочих	 місць,	 та	 інфраструктурних	
проектів	визначає	обсяги	створення	нових	робочих	місць	відповідно	
до	порядку,	встановленого	Кабінетом	Міністрів	України,	та	узгоджує	
обсяги	працевлаштування	безробітних	на	створені	нові	робочі	місця	
з	територіальними	органами	центрального	органу	виконавчої	влади,	
що	реалізує	державну	політику	у	сфері	зайнятості	населення	та	тру-
дової	міграції.

2.	Розпорядники	коштів,	 зазначені	у	державних	цільових	програ-
мах,	 якими	 передбачено	 створення	 нових	 робочих	 місць,	 та	 інфра-
структурних	 проектах,	 подають	 до	 центрального	 органу	 виконавчої	
влади,	 що	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 зайнятості	 населення	
та	 трудової	 міграції,	 перелік	 роботодавців,	 які	 залучені	 до	 реалізації	
таких	програм	та	проектів.

Такі	 роботодавці	 можуть	 укладати	 з	 центральним	 органом	 ви-
конавчої	 влади,	 що	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 зайнятості	
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населення	та	трудової	міграції,	договір	про	працевлаштування	визна-
ченої	кількості	безробітних	під	час	реалізації	відповідних	програм	та	
проектів.

3.	Центральний	орган	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	по-
літику	 у	 сфері	 зайнятості	 населення	 та	 трудової	 міграції,	 проводить	
моніторинг	 працевлаштування	 безробітних	 на	 створені	 нові	 робочі	
місця	під	час	реалізації	державних	цільових	програм	та	 інфраструк-
турних	проектів	 і	подає	за	його	результатами	дані	центральному	ор-
гану	виконавчої	влади	у	сфері	соціальної	політики	для	інформування	
Кабінету	Міністрів	України.

С т а т т я 	 26.	 Стимулювання працевлаштування громадян, які 
недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці

1.	 Роботодавцю,	 який	 працевлаштовує	 на	 нове	 робоче	 місце	 гро-
мадян,	зазначених	у	частині	першій	статті	14	цього	Закону	(крім	тих,	
які	 визначені	 пунктом	 7	 частини	 першої	 статті	 14),	 та	 яким	 надано	
статус	 безробітного,	 за	 направленням	 територіальних	 органів	 цен-
трального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	 державну	 політику	
у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	міграції,	строком	не	менше	
ніж	на	два	роки	щомісяця	компенсуються	фактичні	витрати	у	розмірі	
єдиного	 внеску	 на	 загальнообов’язкове	 державне	 соціальне	 страху-
вання	за	відповідну	особу	за	місяць,	за	який	він	сплачений.

Компенсація	виплачується	протягом	одного	року	з	дня	працевла-
штування	 особи	 за	 рахунок	 коштів,	 передбачених	 у	 бюджеті	 Фонду	
загальнообов’язкового	 державного	 соціального	 страхування	 України	
на	випадок	безробіття,	коштів	Державного	бюджету	України	для	за-
безпечення	молоді,	яка	здобула	професійно-технічну	або	вищу	освіту,	
першим	робочим	місцем	за	отриманою	професією	(спеціальністю)	та	
Фонду	соціального	захисту	інвалідів	(у	разі	працевлаштування	інва-
ліда,	який	зареєстрований	в	установленому	порядку	як	безробітний,	
але	 якому	 відповідно	 до	 законодавства	 допомога	 по	 безробіттю	 не	
призначається),	у	визначеному	Кабінетом	Міністрів	України	порядку.

2.	У	разі	звільнення	працівника,	за	якого	виплачувалася	компенса-
ція	відповідно	до	частини	першої	цієї	статті,	з	ініціативи	роботодавця	
або	 за	 згодою	 сторін	 до	 закінчення	 дворічного	 строку	 з	 дня	 працев-
лаштування	сума	виплачених	коштів	повертається	в	повному	обсязі	
до	 бюджету	 Фонду	 загальнообов’язкового	 державного	 соціального	
страхування	 України	 на	 випадок	 безробіття	 або	 Фонду	 соціального	
захисту	інвалідів	залежно	від	джерела	компенсації	або	на	його	робоче	
місце	 за	 направленням	 територіального	 органу	 центрального	 органу	
виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	зайнятості	
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населення	та	трудової	міграції,	у	межах	дворічного	строку	працевла-
штовується	інший	безробітний.

У	 разі	 звільнення	 працівника,	 за	 якого	 виплачувалася	 компенса-
ція	відповідно	до	частини	першої	цієї	статті,	за	угодою	сторін	на	його	
робоче	 місце	 за	 направленням	 територіального	 органу	 центрального	
органу	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	за-
йнятості	 населення	 та	 трудової	 міграції,	 у	 межах	 дворічного	 строку	
працевлаштовується	інший	безробітний.

3.	Зазначена	в	частині	першій	цієї	статті	компенсація	не	виплачу-
ється	у	разі,	коли	роботодавець:

1)	має	заборгованість	із	сплати	єдиного	внеску	на	загально	обов’яз-
кове	 державне	 соціальне	 страхування	 та/або	 страхових	 внесків	 на	
загальнообов’язкове	державне	пенсійне	страхування;

2)	 визнаний	 у	 встановленому	 порядку	 банкрутом	 або	 стосовно	
нього	порушено	справу	про	банкрутство.

С т а т т я 	 27.	 Стимулювання самозайнятості населення  
та створення нових робочих місць суб’єктами  
малого підприємництва

1.	Для	стимулювання	самозайнятості	населення,	підприємницької	
ініціативи	центральний	орган	виконавчої	влади,	що	реалізує	держав-
ну	політику	у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	міграції,	забез-
печує	 надання	 безоплатних	 індивідуальних	 і	 групових	 консультацій		
з	 питань	 організації	 та	 провадження	 підприємницької	 діяльності	 із	
залученням	 на	 громадських	 засадах	 працівників	 органів	 державної	
влади	 у	 порядку,	 встановленому	 центральним	 органом	 виконавчої	
влади	у	сфері	соціальної	політики.

Безробітним	з	числа	застрахованих	осіб,	які	виявили	бажання	про-
вадити	підприємницьку	діяльність,	виплачується	допомога	по	безро-
біттю	одноразово	для	організації	такої	діяльності.

У	 разі	 припинення	 або	 нездійснення	 підприємницької	 діяльнос-
ті	 упродовж	 двох	 років	 з	 дня	 державної	 реєстрації	 юридичної	 особи	
чи	фізичної	особи	—	підприємця	така	особа	не	має	права	на	чергове	
отримання	 допомоги	 по	 безробіттю	 одноразово	 для	 організації	 під-
приємницької	діяльності.

2.	 Суб’єктам	 малого	 підприємництва,	 які	 працевлаштовують	 без-
робітних	строком	не	менше	ніж	на	два	роки	за	направленням	терито-
ріальних	органів	центрального	органу	виконавчої	влади,	що	реалізує	
державну	політику	у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	міграції,	
на	 нові	 робочі	 місця	 в	 пріоритетних	 видах	 економічної	 діяльності,	
щомісяця	компенсуються	фактичні	витрати	у	розмірі	єдиного	внеску	
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на	загальнообов’язкове	державне	соціальне	страхування	за	відповід-
ну	особу	за	місяць,	за	який	він	сплачений.

Компенсація	 виплачується	 за	 рахунок	 коштів,	 передбачених	 на	
такі	 цілі	 у	 бюджеті	 Фонду	 загальнообов’язкового	 державного	 соці-
ального	 страхування	 України	 на	 випадок	 безробіття	 та	 Фонду	 соці-
ального	 захисту	 інвалідів	 (у	 разі	 працевлаштування	 інваліда,	 який	
зареєстрований	в	установленому	порядку	як	безробітний,	але	якому	
відповідно	до	законодавства	допомога	по	безробіттю	не	призначаєть-
ся),	 протягом	 одного	 року	 з	 дня	 працевлаштування	 безробітного	 у	
порядку	 та	 за	 переліком	 пріоритетних	 видів	 економічної	 діяльності,	
визначених	Кабінетом	Міністрів	України.

3.	 У	 разі	 звільнення	 працівника,	 за	 якого	 виплачувалася	 компен-
сація	 відповідно	 до	 частини	 другої	 цієї	 статті,	 з	 ініціативи	 робото-
давця	до	закінчення	дворічного	строку	з	дня	працевлаштування	сума	
наданих	 коштів	 повертається	 в	 повному	 обсязі	 до	 бюджету	 Фонду	
загальнообов’язкового	 державного	 соціального	 страхування	 України	
на	 випадок	 безробіття	 або	 Фонду	 соціального	 захисту	 інвалідів	 за-
лежно	 від	 джерела	 компенсації	 або	 на	 його	 робоче	 місце	 за	 направ-
ленням	 територіального	 органу	 центрального	 органу	 виконавчої	
влади,	 що	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 зайнятості	 населення	
та	трудової	міграції,	у	межах	дворічного	строку	працевлаштовується	
інший	безробітний.

У	 разі	 звільнення	 працівника,	 за	 якого	 виплачувалася	 компенса-
ція	відповідно	до	частини	другої	цієї	статті,	за	угодою	сторін	на	його	
робоче	 місце	 за	 направленням	 територіального	 органу	 центрального	
органу	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	за-
йнятості	 населення	 та	 трудової	 міграції,	 у	 межах	 дворічного	 строку	
працевлаштовується	інший	безробітний.

4.	Зазначена	в	частині	другій	цієї	статті	компенсація	не	виплачу-
ється	у	разі,	коли	роботодавець:

1)	має	заборгованість	із	сплати	єдиного	внеску	на	загально	обов’яз-
кове	 державне	 соціальне	 страхування	 та/або	 страхових	 внесків	 на	
загальнообов’язкове	державне	пенсійне	страхування;

2)	 визнаний	 у	 встановленому	 порядку	 банкрутом	 або	 стосовно	
нього	порушено	справу	про	банкрутство.

С т а т т я 	 28.	 Державна підтримка молодих працівників,  
залучених до роботи в селах і селищах

1.	3	метою	залучення	до	роботи	за	відповідною	професією	(спеціаль-
ністю)	в	селах	і	селищах	молодому	працівнику,	який	уклав	трудовий	
договір	на	строк	не	менш	як	три	роки	з	підприємствами,	установами	та	
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організаціями,	що	розташовані	у	таких	населених	пунктах,	надається	
житло	на	строк	його	роботи	та	одноразова	адресна	допомога	у	десяти-
кратному	розмірі	мінімальної	заробітної	плати	за	рахунок	коштів	Дер-
жавного	 бюджету	 України	 у	 порядку	 та	 за	 переліком	 професій	 (спе-
ціальностей),	затверджених	Кабінетом	Міністрів	України.	У	разі	якщо	
молодий	працівник	пропрацює	в	такому	населеному	пункті	не	менше	
десяти	років,	житло	передається	йому	у	власність.

С т а т т я 	 29.	 Розширення можливостей для підвищення конку-
рентоспроможності молоді

1.	 Студенти	 вищих	 та	 учні	 професійно-технічних	 навчальних	 за-
кладів,	 що	 здобули	 професію	 (кваліфікацію)	 за	 освітньо-кваліфіка-
ційним	 рівнем	 «кваліфікований	 робітник»,	 «молодший	 спеціаліст»,	
«бакалавр»,	 «спеціаліст»	 та	 продовжують	 навчатися	 на	 наступному	
освітньо-кваліфікаційному	рівні,	мають	право	проходити	стажування	
за	професією	(спеціальністю),	за	якою	здобувається	освіта,	на	підпри-
ємствах,	в	установах	та	організаціях	незалежно	від	форми	власності,	
виду	діяльності	та	господарювання,	на	умовах,	визначених	договором	
про	стажування	у	вільний	від	навчання	час.

Метою	стажування	є	набуття	досвіду	з	виконання	професійних	за-
вдань	та	обов’язків,	удосконалення	професійних	знань,	умінь	та	нави-
чок,	вивчення	та	засвоєння	нових	технологій,	техніки,	набуття	додат-
кових	компетенцій.

Порядок	укладення	договору	про	стажування	та	типову	форму	до-
говору	затверджує	Кабінет	Міністрів	України.

Строк	стажування	за	договором	не	може	перевищувати	шести	мі-
сяців.

Запис	про	проходження	стажування	роботодавець	вносить	до	тру-
дової	книжки.

2.	Стажування	проводиться	за	 індивідуальною	програмою	під	ке-
рівництвом	працівника	підприємства,	установи,	організації,	який	має	
стаж	 роботи	 за	 відповідною	 професією	 (спеціальністю)	 не	 менш	 як	
три	роки.

3.	У	разі	коли	в	період	стажування	особа,	зазначена	у	частині	пер-
шій	 цієї	 статті,	 виконує	 професійні	 роботи,	 підприємство,	 організа-
ція,	установа	за	всі	роботи,	виконані	відповідно	до	наданих	завдань,	
здійснює	 виплату	 їй	 заробітної	 плати	 згідно	 з	 установленими	 сис-
темами	 оплати	 праці	 за	 нормами,	 розцінками,	 ставками	 (окладами)		
з	урахуванням	коефіцієнтів,	доплат	і	надбавок.

4.	Робота	керівників	стажування,	призначених	з	числа	працівників	
підприємства,	 організації,	 установи,	 може	 оплачуватися	 підприєм-	
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ством,	 організацією,	 установою	 за	 рахунок	 коштів,	 передбачених	 на	
підготовку,	перепідготовку,	підвищення	кваліфікації	кадрів,	додатково	
на	строк	стажування	щомісяця	у	розмірах	не	менше	5	відсотків	суми	
основної	 заробітної	 плати,	 яку	 вони	 отримують	 за	 основним	 місцем	
роботи.

5.	 Вищі	 та	 професійно-технічні	 навчальні	 заклади	 разом	 з	 робо-
тодавцями	сприяють	студентам	 і	учням	у	доступі	до	 інформації	про	
можливість	стажування.

С т а т т я 	 30.	 Розширення можливостей для підвищення  
конкурентоспроможності громадян віком  
старше 45 років

1.	Особи	віком	старше	45	років,	страховий	стаж	яких	становить	не	
менше	15	років,	мають	право	до	досягнення	встановленого	статтею	26	
Закону	України	«Про	загальнообов’язкове	державне	пенсійне	страху-
вання»	пенсійного	віку	на	одноразове	отримання	ваучера	для	підтри-
мання	їх	конкурентоспроможності	шляхом	перепідготовки,	спеціалі-
зації,	підвищення	кваліфікації	за	професіями	та	спеціальностями	для	
пріоритетних	видів	економічної	діяльності.	Вибір	професії	(спеціаль-
ності)	 із	затвердженого	переліку,	форми	та	місця	навчання	здійсню-
ється	особою.

2.	Вартість	ваучера	встановлюється	в	межах	вартості	навчання,	але	
не	 може	 перевищувати	 десятикратний	 розмір	 прожиткового	 мініму-
му	для	працездатних	осіб,	установленого	законом.

Оплата	ваучера	здійснюється	за	рахунок	коштів	Фонду	загально-
обов’язкового	державного	соціального	страхування	України	на	випа-
док	безробіття	виходячи	з	його	фінансових	можливостей.

3.	Порядок	видачі	територіальними	органами	центрального	органу	
виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	зайнятості	
населення	 та	 трудової	 міграції,	 ваучерів	 та	 перелік	 професій,	 спеці-
альностей	та	напрямів	підвищення	кваліфікації,	для	навчання	за	яки-
ми	може	бути	виданий	ваучер,	затверджуються	Кабінетом	Міністрів	
України.

С т а т т я 	 31.	 Організація громадських та інших робіт тимчасо-
вого характеру

1.	Громадські	роботи	є	видом	суспільно	корисних	оплачуваних	ро-
біт	 в	 інтересах	 територіальної	 громади,	 які	 організовуються	 для	 до-
даткового	стимулювання	мотивації	до	праці,	матеріальної	підтримки	
безробітних	 та	 інших	 категорій	 осіб	 і	 виконуються	 ними	 на	 добро-
вільних	засадах.
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2.	 Громадські	 роботи,	 що	 відповідають	 потребам	 певної	 територі-
альної	громади	або	задовольняють	суспільні	потреби	територіальних	
громад,	організовуються	місцевими	державними	адміністраціями,	ви-
конавчими	 комітетами	 сільських,	 селищних,	 міських	 рад	 за	 участю	
територіальних	 органів	 центрального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	
реалізує	державну	політику	у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	
міграції,	на	договірних	засадах.

Порядок	 організації	 громадських	 та	 інших	 робіт	 тимчасового	 ха-
рактеру	затверджує	Кабінет	Міністрів	України.

3.	 Види	 громадських	 робіт	 визначаються	 місцевими	 державними	
адміністраціями,	виконавчими	комітетами	сільських,	селищних,	місь-
ких	рад	за	такими	критеріями:

1)	мають	тимчасовий	характер	і	для	їх	організації	не	можуть	бути	
використані	постійні	робочі	місця	та	вакансії;

2)	можуть	виконуватися	на	умовах	неповного	робочого	дня;
3)	мають	економічну,	соціальну	та	екологічну	користь	для	регіону;
4)	 надають	 можливість	 тимчасового	 працевлаштування	 безробіт-

них	на	роботи,	що	не	потребують	додаткової	спеціальної,	освітньої	та	
кваліфікаційної	підготовки.

4.	З	особами,	які	беруть	участь	у	громадських	роботах,	укладають-
ся	 на	 строк,	 що	 сумарно	 протягом	 року	 не	 може	 перевищувати	 180	
календарних	 днів,	 строкові	 трудові	 договори	 для	 працевлаштування	
на	створені	тимчасові	робочі	місця.

5.	На	осіб,	які	беруть	участь	у	громадських	роботах,	поширюють-
ся	державні	соціальні	гарантії,	передбачені,	зокрема,	законодавством	
про	 працю	 та	 зайнятість	 населення	 і	 загальнообов’язкове	 державне	
соціальне	страхування.

Оплата	праці	таких	осіб	здійснюється	за	фактично	виконану	робо-
ту	в	розмірі,	що	не	може	бути	меншим,	ніж	мінімальний	розмір	заро-
бітної	плати,	та	відповідно	до	положень	угоди.

6.	Фінансування	організації	громадських	робіт	здійснюється	за	ра-
хунок	коштів	місцевих	бюджетів,	роботодавців	та	інших	не	забороне-
них	законодавством	джерел.

У	 разі	 залучення	 зареєстрованих	 безробітних	 до	 громадських	 ро-
біт	 фінансування	 організації	 таких	 робіт	 здійснюється	 пропорційно	
рівними	 частинами	 за	 рахунок	 коштів	 місцевих	 бюджетів	 та	 Фонду	
загальнообов’язкового	 державного	 соціального	 страхування	 України	
на	випадок	безробіття.

7.	Працівники	у	разі	втрати	ними	частини	заробітної	плати	внаслі-
док	 вимушеного	 скорочення	 до	 50	 відсотків	 передбаченої	 законодав-
ством	тривалості	робочого	часу	у	зв’язку	із	зупиненням	(скороченням)	
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виробництва	продукції	мають	право	без	припинення	трудових	відно-
син	на	участь	у	громадських	роботах,	у	тому	числі	тих,	що	оплачують-
ся	за	рахунок	коштів	Фонду	загальнообов’язкового	державного	соці-
ального	 страхування	 України	 на	 випадок	 безробіття,	 у	 межах	 строку	
зупинення	(скорочення)	виробництва.

8.	 Для	 додаткового	 стимулювання	 мотивації	 до	 праці	 та	 матері-
альної	підтримки	безробітних	та	інших	категорій	осіб	роботодавцями	
організовуються	строком	до	шести	місяців	роботи,	що	носять	тимча-
совий	характер.	Для	організації	таких	видів	робіт	тимчасового	харак-
теру	не	можуть	бути	використані	постійні	робочі	місця	та	вакансії.

З	безробітними,	які	залучаються	до	виконання	робіт	тимчасового	
характеру,	 укладаються	 трудові	 договори	 на	 строк,	 що	 сумарно	 про-
тягом	року	не	може	перевищувати	180	календарних	днів.

Фінансування	 організації	 робіт	 тимчасового	 характеру	 здійсню-
ється	за	рахунок	коштів	роботодавців	та	інших	не	заборонених	зако-
нодавством	джерел.

9.	Безробітним,	які	брали	участь	у	виконанні	громадських	або	ін-
ших	 робіт	 тимчасового	 характеру,	 після	 виконання	 таких	 робіт	 про-
довжується	 виплата	 допомоги	 по	 безробіттю	 у	 розмірах	 і	 в	 строки,	
встановлені	законодавством.

10.	Порядок	організації	громадських	робіт	та	інших	робіт	тимчасо-
вого	характеру	затверджує	Кабінет	Міністрів	України.

Р о з д і л  V 
ПРОФЕСІЙНА ОРІЄНТАЦІЯ ТА ПРОФЕСІЙНЕ НАВЧАННЯ

С т а т т я 	 32.	 Професійна орієнтація населення
1.	Професійна	орієнтація	населення	—	комплекс	взаємопов’язаних	

економічних,	соціальних,	медичних,	психологічних	і	педагогічних	за-
ходів,	спрямованих	на	активізацію	процесу	професійного	самовизна-
чення	та	реалізацію	здатності	до	праці	особи,	виявлення	її	здібностей,	
інтересів,	 можливостей	 та	 інших	 чинників,	 що	 впливають	 на	 вибір	
або	зміну	професії	та	виду	трудової	діяльності.

2.	 Професійна	 орієнтація	 населення	 здійснюється	 навчальними	
закладами,	 закладами	 охорони	 здоров’я,	 реабілітаційними	 установа-
ми,	 медико-соціальними	 експертними	 комісіями,	 територіальними	
органами	 центрального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	 дер-
жавну	 політику	 у	 сфері	 зайнятості	 населення	 та	 трудової	 міграції,	
центрами	 професійної	 орієнтації	 населення,	 молодіжними	 центрами	
праці,	 військкоматами,	 установами	 виконання	 покарань,	 підприєм-
ствами,	установами	та	організаціями	незалежно	від	форми	власності,	
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виду	діяльності	та	господарювання,	що	надають	послуги	з	професій-
ної	орієнтації.

С т а т т я 	 33.	 Професійна орієнтація осіб, які звернулися  
до територіальних органів центрального органу  
виконавчої влади, що реалізує державну  
політику у сфері зайнятості населення  
та трудової міграції

1.	 Професійна	 орієнтація	 осіб,	 які	 звернулися	 до	 територіальних	
органів	центрального	органу	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	
політику	у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	міграції,	здійсню-
ється	шляхом:

1)	 професійного	 інформування,	 що	 полягає	 у	 наданні	 відомостей	
про	трудову	діяльність	та	її	роль	у	професійному	самовизначенні	осо-
би,	 інформації	 про	 стан	 ринку	 праці,	 зміст	 та	 перспективи	 розвитку	
сучасних	 професій	 і	 вимоги	 до	 особи,	 форми	 та	 умови	 оволодіння	
професіями,	 можливості	 професійно-кваліфікаційного	 і	 кар’єрного	
зростання,	 що	 сприятиме	 формуванню	 професійних	 інтересів,	 намі-
рів	та	мотивації	особи	щодо	обрання	або	зміни	виду	трудової	діяль-
ності,	професії,	кваліфікації,	роботи;

2)	 професійного	 консультування,	 спрямованого	 на	 оптимізацію	
професійного	самовизначення	особи	на	основі	виявлення	її	індивіду-
ально-психологічних	 характеристик,	 особливостей	 життєвих	 ситуа-
цій,	професійних	інтересів,	нахилів,	стану	здоров’я	та	з	урахуванням	
потреби	ринку	праці;

3)	 проведення	 професійного	 відбору,	 що	 полягає	 у	 встановлен-
ні	 відповідності	 особи	 вимогам,	 які	 визначені	 для	 конкретних	 видів	
професійної	діяльності	та	посад.

2.	 Порядок	 надання	 послуг	 з	 професійної	 орієнтації	 осіб	 затвер-
джується	 центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	 дер-
жавну	політику	у	сфері	соціальної	політики.

С т а т т я 	 34.	 Професійне навчання
1.	Професійне	навчання	—	набуття	та	удосконалення	професійних	

знань,	умінь	та	навичок	особою	відповідно	до	її	покликання	і	здібнос-
тей,	 що	 забезпечує	 відповідний	 рівень	 професійної	 кваліфікації	 для	
професійної	діяльності	та	конкурентоспроможності	на	ринку	праці.

2.	Система	професійного	навчання	охоплює:
1)	осіб,	які	проходять	первинну	професійну	підготовку	в	навчаль-

них	 закладах	 та	 інших	 установах,	 що	 здійснюють	 або	 забезпечують	
підготовку	кваліфікованих	робітників	і	фахівців;



299

2)	працівників,	які	проходять	первинну	професійну	підготовку,	пе-
репідготовку	і	підвищення	кваліфікації	впродовж	трудової	діяльності;

3)	 безробітних,	 які	 шукають	 роботу	 і	 потребують	 первинної	 про-
фесійної	підготовки,	перепідготовки	або	підвищення	кваліфікації.

3.	 Підвищення	 конкурентоспроможності	 працівників	 на	 ринку	
праці	 відповідно	 до	 вимог	 сучасного	 виробництва	 та	 сфери	 послуг	
здійснюється	шляхом	забезпечення	ефективного	функціонування	та	
розвитку	 системи	 професійного	 навчання	 працівників,	 сприяння	 у	
проведенні	їх	професійної	підготовки,	перепідготовки	та	підвищення	
кваліфікації	на	підприємствах,	в	установах	та	організаціях	незалежно	
від	форми	власності,	виду	діяльності	та	господарювання.

З	цією	метою	роботодавець	у	порядку,	передбаченому	законодав-
ством,	 колективним	 договором	 і	 угодами,	 періодично	 організовує	
для	працівників	професійне	навчання,	перепідготовку	та	підвищення	
кваліфікації.

4.	 Роботодавець	 має	 право	 укладати	 з	 працівниками	 або	 іншими	
особами,	які	не	перебувають	з	ним	у	трудових	відносинах,	 за	 їх	 зго-
дою	договори	про	направлення	їх	до	навчальних	закладів	для	профе-
сійної	підготовки,	перепідготовки	та	підвищення	кваліфікації.

Зазначеним	договором	на	працівника	або	іншу	особу,	яка	направ-
ляється	 на	 навчання,	 може	 бути	 покладено	 обов’язок	 відпрацювати	
на	посаді	відповідно	до	отриманої	кваліфікації	в	такого	роботодавця	
після	закінчення	навчання	протягом	погодженого	сторонами	строку,	
який	повинен	бути	порівнянний	з	обов’язками,	що	взяв	на	себе	робо-
тодавець	щодо	оплати	та	строку	навчання,	але	не	більше	ніж	три	роки.

5.	У	разі	відмови	працівника	або	 іншої	особи	відпрацювати	в	ро-
ботодавця	 протягом	 погодженого	 з	 ним	 строку,	 звільнення	 з	 роботи	
до	закінчення	такого	строку	працівник	або	інша	особа	зобов’язані	від-
шкодувати	 роботодавцю	 витрати,	 пов’язані	 з	 оплатою	 навчання,	 або	
їх	частину	пропорційно	відпрацьованому	строку	на	умовах,	що	визна-
чаються	договором.	Працівник	або	інша	особа	не	зобов’язані	відшко-
довувати	роботодавцю	витрати,	пов’язані	з	навчанням,	якщо	вони	не	
стали	до	роботи	або	були	звільнені	з	роботи	з	таких	підстав:

1)	установлення	інвалідності;
2)	звільнення	за	 ініціативою	роботодавця,	що	не	пов’язане	з	учи-

ненням	працівником	протиправних	дій;
3)	призов	на	військову	службу	чи	направлення	на	альтернативну	

(невійськову)	службу;
4)	 за	 власною	 ініціативою	 у	 зв’язку	 з	 порушенням	 роботодавцем	

трудового	законодавства,	колективних	угод,	колективного	або	трудо-
вого	договору;
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5)	догляд	за	дитиною-інвалідом	та	(або)	 інвалідом	I	 групи	(неза-
лежно	від	причини	інвалідності).

6.	 Порядок	 підтвердження	 результатів	 неформального	 професій-
ного	навчання	осіб	за	робітничими	професіями	визначається	Кабіне-
том	Міністрів	України.

С т а т т я 	 35.	 Професійне навчання зареєстрованих безробітних
1.	Професійне	навчання	зареєстрованих	безробітних	—	професій-

на	підготовка,	перепідготовка	та	підвищення	кваліфікації,	спрямовані	
на	здобуття	та	удосконалення	професійних	знань,	умінь	та	навичок,	
підвищення	 конкурентоспроможності	 на	 ринку	 праці,	 що	 здійсню-
ються	 за	 рахунок	 коштів	 Фонду	 загальнообов’язкового	 державного	
соціального	страхування	України	на	випадок	безробіття.

Порядок	 професійної	 підготовки,	 перепідготовки	 та	 підвищен-
ня	 кваліфікації	 зареєстрованих	 безробітних	 затверджується	 цен-
тральним	органом	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику		
у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	міграції,	разом	з	централь-
ним	органом	виконавчої	влади	у	сфері	освіти	і	науки,	молоді	та	спор-
ту	 та	 за	 погодженням	 з	 репрезентативними	 всеукраїнськими	 об’єд-
наннями	 організацій	 роботодавців	 відповідно	 до	 законодавства	 про	
соціальний	діалог.

2.	 Професійне	 навчання	 зареєстрованих	 безробітних	 організову-
ється	 територіальними	 органами	 центрального	 органу	 виконавчої	
влади,	 що	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 зайнятості	 населення	
та	трудової	міграції,	на	замовлення	роботодавця	або	для	самозайня-
тості,	провадження	підприємницької	діяльності	з	урахуванням	поба-
жань	 безробітних	 і	 здійснюється	 у	 професійно-технічних	 та	 вищих	
навчальних	 закладах,	 на	 підприємствах,	 в	 установах	 та	 організаціях	
незалежно	від	форми	власності,	виду	діяльності	та	господарювання.

Для	 підвищення	 конкурентоспроможності	 безробітних	 на	 ринку	
праці,	сприяння	їх	самозайнятості	територіальні	органи	центрально-
го	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	
зайнятості	населення	та	трудової	міграції,	організовують	професійне	
навчання	за	укрупненими	(інтегрованими)	робітничими	професіями	
та	іншими	професіями,	що	користуються	попитом	на	ринку	праці.

Порядок	відбору	навчальних	закладів	для	організації	професійно-
го	 навчання	 зареєстрованих	 безробітних	 та	 їх	 проживання	 в	 період	
навчання	 за	 рахунок	 коштів	 Фонду	 загальнообов’язкового	 держав-
ного	соціального	страхування	України	на	випадок	безробіття	затвер-
джується	 центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	 дер-
жавну	політику	у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	міграції.
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3.	 Організація	 професійного	 навчання	 безробітних	 здійснюється	
територіальними	 органами	 центрального	 органу	 виконавчої	 влади,	
що	реалізує	державну	політику	у	сфері	зайнятості	населення	та	тру-
дової	міграції,	на	договірних	засадах	з	безробітними,	роботодавцями,	
навчальними	закладами	в	порядку,	затвердженому	центральним	орга-
ном	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	зайня-
тості	населення	та	трудової	міграції.

Роботодавці	—	замовники	кадрів	беруть	участь	у	визначенні	зміс-
ту	 навчання,	 кваліфікаційній	 атестації	 безробітних,	 надають	 робочі	
місця	для	їх	виробничого	навчання,	виробничої	практики	або	стажу-
вання.

4.	 За	 безробітним,	 який	 проходить	 професійне	 навчання	 за	 на-
правленням	територіальних	органів	центрального	органу	виконавчої	
влади,	 що	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 зайнятості	 населення	
та	 трудової	 міграції,	 зберігається	 виплата	 допомоги	 по	 безробіттю		
у	розмірах	і	в	строки,	що	встановлені	відповідно	до	законодавства.

5.	Безробітні	можуть	підтвердити	результати	неформального	про-
фесійного	навчання	за	робітничими	професіями	за	направленням	те-
риторіальних	органів	центрального	органу	виконавчої	влади,	що	ре-
алізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 зайнятості	 населення	 та	 трудової	
міграції,	у	порядку,	визначеному	Кабінетом	Міністрів	України.

Р о з д і л  VI 
ПОСЛУГИ З ПОСЕРЕДНИЦТВА У ПРАЦЕВЛАШТУВАННІ

С т а т т я 	 36.	 Діяльність суб’єктів господарювання, які надають 
послуги з посередництва у працевлаштуванні

1.	Діяльність	суб’єктів	господарювання,	які	надають	послуги	з	по-
середництва	у	працевлаштуванні,	та	інших	суб’єктів	господарювання,	
які	 здійснюють	 наймання	 працівників	 для	 подальшого	 виконання	
ними	роботи	в	Україні	у	інших	роботодавців,	регулюється	цим	Зако-
ном	та	іншими	законодавчими	актами	України.

2.	До	послуг	з	посередництва	у	працевлаштуванні	належать	пошук	
роботи	та	сприяння	у	працевлаштуванні	особи,	добір	працівників	від-
повідно	до	замовлень	роботодавців	(у	тому	числі	іноземних)	у	межах	
укладених	з	роботодавцями	договорів	(контрактів).

3.	 Перелік	 суб’єктів	 господарювання,	 які	 надають	 послуги	 з	 по-
середництва	 у	 працевлаштуванні,	 та	 суб’єктів	 господарювання,	 які	
здійснюють	 наймання	 працівників	 для	 подальшого	 виконання	 ними	
роботи	в	Україні	у	інших	роботодавців,	формується	та	ведеться	цент-
ральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	 державну	 політику		



302

у	 сфері	 зайнятості	 населення	 та	 трудової	 міграції,	 в	 установленому	
Кабінетом	Міністрів	України	порядку.

4.	Суб’єкти	господарювання,	які	надають	послуги	з	посередництва	
у	працевлаштуванні,	та	суб’єкти	господарювання,	які	здійснюють	на-
ймання	працівників	для	подальшого	виконання	ними	роботи	в	Украї-
ні	у	інших	роботодавців,	зобов’язані:

1)	 надавати	 громадянам	 повну	 та	 достовірну	 інформацію	 про	 по-
пит	роботодавця	на	робочу	силу	(вакансії),	його	вимоги	щодо	квалі-
фікації,	досвіду	роботи,	про	умови,	характер	та	оплату	праці;

2)	 співпрацювати	 з	 відповідним	 територіальним	 органом	 цент-
рального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	 державну	 політику	
у	 сфері	 зайнятості	 населення	 та	 трудової	 міграції,	 підприємствами,	
установами	та	організаціями,	профспілками	та	їх	об’єднаннями,	орга-
нізаціями	роботодавців	та	їх	об’єднаннями;

3)	 забезпечувати	 захист	 інформації,	 що	 надійшла	 від	 громадян,	
які	 звертаються	 з	 метою	 працевлаштування,	 та	 дотримання	 правил	
використання	 і	 поширення	 такої	 інформації,	 встановлених	 закона-
ми	України	«Про	інформацію»	та	«Про	захист	персональних	даних»,		
а	 також	 конфіденційність	 комерційної	 інформації	 роботодавців	 від-
повідно	до	закону;

4)	 подавати	 територіальним	 органам	 центрального	 органу	 вико-
навчої	 влади,	 що	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 зайнятості	 на-
селення	 та	 трудової	 міграції,	 відомості	 про	 чисельність	 працевла-
штованих	ними	осіб	у	порядку,	встановленому	центральним	органом	
виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	зайнятості	
населення	та	трудової	міграції,	за	погодженням	з	центральним	орга-
ном	виконавчої	влади	із	забезпечення	реалізації	державної	політики	
у	галузі	статистики.

5.	Суб’єкти	господарювання,	які	надають	послуги	з	посередництва	
у	працевлаштуванні,	не	мають	права:

1)	 свідомо	 здійснювати	 набір,	 працевлаштування	 або	 найман-
ня	 працівників	 для	 робіт,	 пов’язаних	 з	 неприйнятними	 небезпеками	
і	 ризиками,	 а	 також	 для	 робіт,	 на	 яких	 ці	 працівники	 можуть	 стати	
жертвами	зловживань	чи	дискримінації	будь-якого	характеру;

2)	 перешкоджати	 найманню	 залученого	 працівника	 безпосеред-
ньо	 роботодавцем,	 обмежувати	 професійну	 мобільність	 працівника,	
накладати	санкції	на	працівника,	який	погодився	на	роботу	в	іншого	
роботодавця;

3)	надавати	працівників	у	розпорядження	роботодавця	для	заміни	
його	працівників,	які	проводять	страйк	або	інші	колективні	дії.



303

С т а т т я 	 37.	 Діяльність суб’єктів господарювання, які надають 
послуги з посередництва у працевлаштуванні  
в Україні

1.	Суб’єкти	господарювання,	які	надають	послуги	з	посередництва	
у	 працевлаштуванні	 в	 Україні,	 співпрацюють	 з	 територіальними	 ор-
ганами	центрального	органу	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	
політику	у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	міграції,	шляхом:

1)	укладення	договорів	про	співпрацю	за	окремими	напрямами	ді-
яльності,	у	тому	числі	для	обміну	даними	про	вільні	робочі	місця	(ва-
кансії);

2)	проведення	спільних	заходів	(проектів);
3)	 консультування	 з	 метою	 вдосконалення	 професійної	 практики	

та	надання	послуг	роботодавцям	і	особам,	що	шукають	роботу,	в	тому	
числі	тих,	що	мають	додаткові	гарантії	у	сприянні	працевлаштуванню.

2.	 Суб’єктам	 господарювання,	 які	 надають	 послуги	 з	 посередни-
цтва	 у	 працевлаштуванні	 в	 Україні,	 забороняється	 отримувати	 від	
громадян,	яким	надано	зазначені	послуги,	гонорари,	комісійні	та	інші	
винагороди.	 Оплата	 послуг	 з	 працевлаштування	 здійснюється	 ви-
ключно	роботодавцем,	якому	надано	такі	послуги.

С т а т т я 	 38.	 Діяльність суб’єктів господарювання, які надають 
послуги з посередництва у працевлаштуванні  
за кордоном

1.	Діяльність	суб’єктів	господарювання,	які	надають	послуги	з	по-
середництва	у	працевлаштуванні	за	кордоном,	підлягає	ліцензуванню	
і	регулюється	законами	України	«Про	ліцензування	певних	видів	гос-
подарської	діяльності»,	«Про	зовнішньоекономічну	діяльність»,	цим	
Законом	та	іншими	законодавчими	актами	України.

Послуги	з	посередництва	у	працевлаштуванні	на	роботу	за	кордо-
ном	 надаються	 відповідно	 до	 заявок	 іноземного	 роботодавця	 (його	
контрагента)	щодо	вільних	робочих	місць	(вакансій)	і	лише	в	межах	
укладених	 іноземними	 суб’єктами	 господарювання	 зовнішньоеконо-
мічних	 договорів	 (контрактів)	 про	 надання	 посередницьких	 послуг	
у	сфері	працевлаштування	з	метою	сприяння	підписанню	трудового	
договору	(контракту	найму).	Обов’язковим	додатком	до	зовнішньое-
кономічного	 договору	 (контракту)	 про	 надання	 посередницьких	 по-
слуг	 у	 сфері	 працевлаштування	 за	 кордоном	 є	 проект	 трудового	 до-
говору,	завірений	іноземним	роботодавцем.

Суб’єкт	 господарювання,	 який	 надає	 послуги	 з	 посередництва		
у	працевлаштуванні	за	кордоном,	несе	відповідальність	згідно	із	зако-
нодавством	за	погіршення	умов	трудового	договору,	укладеного	між	
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особою	та	іноземним	роботодавцем,	копія	якого	зберігається	у	такого	
суб’єкта	протягом	трьох	років.

2.	 Надання	 послуг	 з	 посередництва	 у	 працевлаштуванні	 за	 кор-
доном	 здійснюється	 після	 укладення	 договору	 про	 надання	 послуг	
з	 посередництва	 у	 працевлаштуванні	 за	 кордоном	 між	 особою	 та	
суб’єктом	 господарювання.	 Суб’єкт	 господарювання,	 який	 надає	 по-
слуги	з	посередництва	у	працевлаштуванні	за	кордоном,	не	має	права	
отримувати	 від	 осіб,	 яким	 надані	 такі	 послуги,	 плату	 до	 підписання	
акта	виконаних	робіт.

3.	Суб’єкт	господарювання,	який	надає	послуги	з	посередництва	у	
працевлаштуванні	за	кордоном,	сприяє	громадянам,	яким	надано	такі	
послуги,	 у	 вирішенні	 питань	 правового	 і	 соціального	 захисту	 та	 ін-
формує	їх	про	механізм	добровільної	участі	у	загальнообов’язковому	
державному	соціальному	страхуванні.

4.	Громадяни	у	період	трудової	діяльності	за	кордоном	мають	пра-
во	 брати	 участь	 у	 загальнообов’язковому	 державному	 соціальному	
страхуванні,	 зокрема	пенсійному,	відповідно	до	законодавства	Укра-
їни,	що	дає	їм	право	на	соціальний	захист	у	разі	настання	відповідних	
страхових	випадків.

С т а т т я 	 39.	 Діяльність суб’єктів господарювання, які найма-
ють працівників для подальшого виконання ними 
роботи в Україні в іншого роботодавця

1.	Діяльність	суб’єктів	господарювання	—	роботодавців,	які	найма-
ють	 працівників	 для	 подальшого	 виконання	 ними	 роботи	 в	 Україні		
в	іншого	роботодавця	на	умовах	трудових	договорів,	здійснюється	на	
підставі	 дозволу,	 виданого	 центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	
що	реалізує	державну	політику	у	сфері	зайнятості	населення	та	тру-
дової	міграції.

Порядок	видачі	дозволу	на	наймання	працівників	для	подальшого	
виконання	ними	роботи	в	Україні	в	 іншого	роботодавця	встановлю-
ється	Кабінетом	Міністрів	України.

Суб’єкти	господарювання	—	роботодавці,	які	наймають	працівни-
ків	 для	 подальшого	 виконання	 ними	 роботи	 в	 Україні	 в	 іншого	 ро-
ботодавця,	направляють	працівників	за	умови,	якщо	це	передбачено	
колективним	 договором	 такого	 роботодавця,	 та	 за	 наявності	 згоди	
первинної	профспілкової	організації	і	зобов’язані:

1)	укласти	договір	з	роботодавцем	про	застосування	праці	праців-
ника;

2)	виплачувати	працівникові	заробітну	плату	в	розмірі,	не	нижчо-
му,	ніж	розмір	мінімальної	заробітної	плати,	встановленої	законом,	та	
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заробітної	плати,	яку	отримує	працівник	у	роботодавця	за	виконання	
такої	ж	роботи;

3)	забезпечувати	працівнику	час	роботи	та	відпочинку	на	умовах,	
визначених	 для	 працівників	 роботодавця,	 що	 передбачено	 умовами	
колективного	договору	та	правилами	внутрішнього	трудового	розпо-
рядку;

4)	нараховувати	та	сплачувати	єдиний	внесок	на	загально	обо	в’яз-
кове	 державне	 соціальне	 страхування	 на	 користь	 працівника	 відпо-
відно	до	класів	професійного	ризику	виробництва,	до	якого	віднесено	
роботодавця,	який	застосовує	працю	працівника;

5)	не	перешкоджати	укладенню	трудового	договору	між	працівни-
ком	та	роботодавцем,	у	якого	виконувалися	ним	роботи.

2.	 Забороняється	 діяльність	 суб’єктів	 господарювання	 —	 робото-
давців,	 які	 наймають	 працівників	 для	 подальшого	 виконання	 ними	
роботи	в	Україні	в	іншого	роботодавця	без	дозволу.

3.	Суб’єкт	господарювання	може	здійснювати	наймання	працівни-
ків	для	подальшого	виконання	ними	роботи	в	Україні	у	фізичних	осіб	
на	підставі	укладеного	договору	між	суб’єктом	господарювання	та	фі-
зичною	особою	про	надання	послуг.

4.	 Суб’єкту	 господарювання	 заборонено	 направляти	 працівників	
на	робочі	місця	до	роботодавця,	в	якого:

1)	протягом	року	скорочено	чисельність	(штат)	працівників;
2)	 не	 дотримано	 нормативу	 чисельності	 працівників	 основних	

професій,	задіяних	у	технологічних	процесах	основного	виробництва;
3)	залучаються	працівники	для	виконання	робіт	у	шкідливих,	не-

безпечних	та	важких	умовах	праці,	а	також	робіт	за	основними	про-
фесіями	технологічного	процесу	основного	виробництва.

С т а т т я 	 40.	 Об’єднання суб’єктів господарювання, які нада-
ють послуги з посередництва у працевлаштуванні

1.	Суб’єкти	господарювання,	які	надають	послуги	з	посередництва	
у	 працевлаштуванні,	 можуть	 утворювати	 об’єднання	 (асоціації)	 від-
повідно	до	законодавства.

2.	 Об’єднання	 (асоціація)	 суб’єктів	 господарювання,	 які	 надають	
послуги	з	посередництва	у	працевлаштуванні,	має	право:

1)	надавати	пропозиції	щодо	формування	та	реалізації	державної	
політики	у	сфері	зайнятості	населення;

2)	захищати	права	своїх	членів	та	представляти	їх	інтереси	в	орга-
нах	державної	влади.
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С т а т т я 	 41.	 Державне регулювання діяльності суб’єктів госпо-
дарювання, які надають послуги з посередництва  
у працевлаштуванні

1.	 Державне	 регулювання	 діяльності	 суб’єктів	 господарювання,	
які	 надають	 послуги	 з	 посередництва	 у	 працевлаштуванні,	 здійсню-
ється,	зокрема,	шляхом:

1)	ведення	переліку	таких	суб’єктів	господарювання;
2)	 правового	 забезпечення	 діяльності	 суб’єктів	 господарювання,	

які	 надають	 послуги	 з	 посередництва	 у	 працевлаштуванні,	 що	 нада-
ють	особам	послуги	з	пошуку	роботи	та	сприяння	в	працевлаштуван-
ні,	а	також	добору	кадрів	для	роботодавців;

3)	 нагляду	 та	 контролю	 за	 додержанням	 законодавства	 про	 пра-
цю	і	зайнятість	населення,	що	здійснюється	уповноваженим	органом		
з	 реалізації	 державної	 політики	 з	 питань	 державного	 нагляду	 та	
контролю	за	дотриманням	законодавства	про	зайнятість	населення.

Р о з д і л  VII 
ЗАСТОСУВАННЯ ПРАЦІ ІНОЗЕМЦІВ  

ТА ОСІБ БЕЗ ГРОМАДЯНСТВА В УКРАЇНІ

С т а т т я 	 42.	 Застосування праці іноземців та осіб без грома-
дянства в Україні

1.	 Підприємства,	 установи	 та	 організації	 мають	 право	 на	 застосу-
вання	праці	 іноземців	та	осіб	без	громадянства	на	території	України	
на	 підставі	 дозволу,	 що	 видається	 територіальними	 органами	 цен-
трального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	 державну	 політику	
у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	міграції,	на	строк	до	одного	
року,	якщо	інше	не	передбачено	міжнародними	договорами	України,	
згода	на	обов’язковість	яких	надана	Верховною	Радою	України.

2.	 Дозвіл	 роботодавцю	 на	 застосування	 праці	 іноземця	 або	 особи	
без	 громадянства	 видається	 за	 умови,	 що	 в	 Україні	 (регіоні)	 відсут-
ні	кваліфіковані	працівники,	які	спроможні	виконувати	відповідний	
вид	роботи,	або	є	достатнє	обґрунтування	доцільності	застосування	їх	
праці,	якщо	інше	не	передбачено	міжнародними	договорами	України,	
згода	на	обов’язковість	яких	надана	Верховною	Радою	України.

Дозвіл	видається	також	на	застосування	праці:
іноземців,	 які	 направлені	 закордонним	 роботодавцем	 в	 Україну	

для	 виконання	 певного	 обсягу	 робіт	 (послуг)	 на	 підставі	 договорів,	
укладених	 між	 вітчизняним	 та	 іноземним	 суб’єктом	 господарюван-
ня,	за	умови,	що	відсоток	кваліфікованих	іноземців,	які	залучаються		
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в	 рамках	 договору,	 не	 перевищує	 половини	 загальної	 чисельності	
осіб,	що	працюватимуть	на	умовах	договору;

іноземців,	 які	 відповідно	 до	 графіка	 специфічних	 зобов’язань		
у	 секторі	 послуг	 Протоколу	 про	 вступ	 України	 до	 COT	 (стаття	 II	
Генеральної	 угоди	 про	 торгівлю	 послугами)	 належать	 до	 категорії	
«внут	рішньокорпоративні	цесіонарії»;

осіб,	 стосовно	яких	прийнято	рішення	про	оформлення	докумен-
тів	для	вирішення	питання	щодо	надання	статусу	біженця.

3.	Порядок	видачі,	продовження	дії	та	анулювання	дозволу	на	за-
стосування	праці	іноземців	та	осіб	без	громадянства	і	розмір	плати	за	
видачу	 дозволу,	 яка	 зараховується	 до	 бюджету	 Фонду	 загально	обо-
в’язкового	 державного	 соціального	 страхування	 України	 на	 випадок	
безробіття,	визначаються	Кабінетом	Міністрів	України.

4.	 Іноземці	 та	 особи	 без	 громадянства	 мають	 право	 провадити	 в	
Україні	 інвестиційну,	 зовнішньоекономічну	 та	 інші	 види	 діяльності	
відповідно	до	законодавства.

5.	Іноземці	та	особи	без	громадянства	не	можуть	призначатися	на	
посаду	або	займатися	трудовою	діяльністю	у	разі,	коли	відповідно	до	
законодавства	 призначення	 на	 відповідну	 посаду	 або	 провадження	
відповідного	виду	діяльності	пов’язане	з	належністю	до	громадянства	
України,	якщо	інше	не	передбачено	міжнародними	договорами	Укра-
їни,	згода	на	обов’язковість	яких	надана	Верховною	Радою	України.

6.	 Без	 передбаченого	 цією	 статтею	 дозволу	 здійснюється	 працев-
лаштування:

1)	іноземців,	які	постійно	проживають	в	Україні;
2)	іноземців,	які	набули	статусу	біженця	відповідно	до	законодав-

ства	України	або	одержали	дозвіл	на	імміграцію	в	Україну;
3)	 іноземців,	 яких	 визнано	 особами,	 що	 потребують	 додаткового	

захисту,	або	яким	надано	тимчасовий	захист	в	Україні;
4)	представників	іноземного	морського	(річкового)	флоту	та	авіа-

компаній,	які	обслуговують	такі	компанії	на	території	України;
5)	працівників	закордонних	засобів	масової	інформації,	акредито-

ваних	для	роботи	в	Україні;
6)	спортсменів,	які	набули	професійного	статусу,	артистів	та	пра-

цівників	мистецтва	для	роботи	в	Україні	за	фахом;
7)	працівників	аварійно-рятувальних	служб	для	виконання	термі-

нових	робіт;
8)	працівників	 іноземних	представництв,	які	 зареєстровані	на	те-

риторії	України	в	установленому	законодавством	порядку;
9)	 священнослужителів,	 які	 є	 іноземцями	 і	 тимчасово	 перебува-

ють	в	Україні	на	запрошення	релігійних	організацій	для	провадження	
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канонічної	 діяльності	 лише	 у	 таких	 організаціях	 з	 офіційним	 пого-
дженням	 з	 органом,	 який	 здійснив	 реєстрацію	 статуту	 (положення)	
відповідної	релігійної	організації;

10)	іноземців,	які	прибули	в	Україну	для	участі	у	реалізації	проек-
тів	міжнародної	технічної	допомоги;

11)	іноземців,	які	прибули	в	Україну	для	провадження	викладаць-
кої	діяльності	за	фахом	у	державних	вищих	навчальних	закладах	на	
їх	запрошення;

12)	 інших	 іноземців	 у	 випадках,	 передбачених	 законами	 та	 між-
народними	договорами	України,	згода	на	обов’язковість	яких	надана	
Верховною	Радою	України.

7.	Залучення	висококваліфікованих	іноземних	спеціалістів	і	робіт-
ників,	потреба	в	яких	є	відчутною	для	національної	економіки,	здій-
снюється	 на	 підставах,	 визначених	 Законом	 України	 «Про	 іммігра-
цію».

Р о з д і л  VIII 
БЕЗРОБІТТЯ

С т а т т я 	 43.	 Статус безробітного
1.	Статусу	безробітного	може	набути:
1)	 особа	 працездатного	 віку	 до	 призначення	 пенсії	 (зокрема	 на	

пільгових	умовах	або	за	вислугу	років),	яка	через	відсутність	роботи	
не	має	заробітку	або	інших	передбачених	законодавством	доходів,	го-
това	та	здатна	приступити	до	роботи;

2)	 інвалід,	який	 не	 досяг	встановленого	статтею	26	 Закону	Укра-
їни	 «Про	 загальнообов’язкове	 державне	 пенсійне	 страхування»	 пен-
сійного	віку	та	отримує	пенсію	по	інвалідності	або	соціальну	допомо-
гу	відповідно	до	законів	України	«Про	державну	соціальну	допомогу	
інвалідам	з	дитинства	та	дітям-інвалідам»	та	«Про	державну	соціаль-
ну	допомогу	особам,	які	не	мають	права	на	пенсію,	та	інвалідам»;

3)	особа,	молодша	16-річного	віку,	яка	працювала	і	була	звільнена	
у	зв’язку	із	змінами	в	організації	виробництва	і	праці,	зокрема	припи-
ненням	або	перепрофілюванням	підприємств,	установ	та	організацій,	
скороченням	чисельності	(штату)	працівників.

2.	Статус	безробітного	надається	зазначеним	у	частині	першій	цієї	
статті	 особам	 за	 їх	 особистою	 заявою	 у	 разі	 відсутності	 підходящої	
роботи	з	першого	дня	реєстрації	у	територіальних	органах	централь-
ного	органу	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	
зайнятості	населення	та	трудової	міграції,	незалежно	від	зареєстрова-
ного	місця	проживання	чи	місця	перебування.
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Порядок	реєстрації,	перереєстрації	та	ведення	обліку	громадян,	які	
шукають	роботу,	і	безробітних	у	територіальних	органах	центрально-
го	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	
зайнятості	 населення	 та	 трудової	 міграції,	 визначається	 Кабінетом	
Міністрів	України.

С т а т т я 	 44.	 Права та обов’язки зареєстрованих безробітних
1.	Зареєстровані	безробітні	мають	право	на:
1)	безоплатне	одержання	від	територіальних	органів	центрального	

органу	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	за-
йнятості	населення	та	трудової	міграції:

послуг	 з	 пошуку	 підходящої	 роботи	 та	 сприяння	 у	 працевлашту-
ванні,	в	тому	числі	на	громадські	та	 інші	роботи	тимчасового	харак-
теру;

консультаційних,	 інформаційних	 та	 профорієнтаційних	 послуг		
з	метою	обрання	або	зміни	виду	діяльності	(професії);

інформації	про	свої	права	та	обов’язки	як	безробітного;
відомостей	 про	 себе,	 які	 містяться	 в	 Єдиній	 інформаційно-аналі-

тичній	системі;
2)	 матеріальне	 забезпечення	 на	 випадок	 безробіття	 та	 соціальні	

послуги	відповідно	до	Закону	України	«Про	загальнообов’язкове	дер-
жавне	соціальне	страхування	на	випадок	безробіття»	та	цього	Закону;

3)	збереження	права	на	виплату	допомоги	по	безробіттю	на	період	
участі	 у	 громадських	 та	 інших	 роботах	 тимчасового	 характеру	 (три-
валістю	до	180	днів,	зокрема	у	разі	заміщення	тимчасово	відсутнього	
працівника)	у	розмірах,	встановлених	до	укладення	ними	строкового	
трудового	договору	на	участь	у	таких	роботах;

4)	оскарження,	у	тому	числі	до	суду,	дій	або	бездіяльності	держав-
них	органів,	органів	місцевого	самоврядування,	підприємств,	установ	
та	 організацій,	 їх	 посадових	 осіб,	 що	 призвели	 до	 порушення	 прав	
щодо	зайнятості	особи.

2.	Зареєстровані	безробітні	зобов’язані:
1)	 самостійно	 або	 за	 сприяння	 територіальних	 органів	 централь-

ного	органу	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	
зайнятості	населення	та	трудової	міграції,	здійснювати	активний	по-
шук	роботи,	який	полягає	у	вжитті	цілеспрямованих	заходів	до	пра-
цевлаштування,	зокрема	взяття	участі	у	конкурсних	доборах	робото-
давців;

2)	 відвідувати	 територіальний	 орган	 центрального	 органу	 вико-
навчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	зайнятості	насе-
лення	та	трудової	міграції,	в	якому	він	зареєстрований	як	безробітний	
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у	 визначений	 і	 погоджений	 з	 ним	 час,	 але	 не	 рідше	 ніж	 один	 раз	 на	
тридцять	календарних	днів;

3)	 дотримуватися	 письмових	 індивідуальних	 рекомендацій	
щодо	 сприяння	 працевлаштуванню,	 зокрема	 брати	 участь	 у	 заходах,	
пов’язаних	із	сприянням	забезпеченню	зайнятості	населення;

4)	 інформувати	 територіальний	 орган	 центрального	 органу	 вико-
навчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	зайнятості	насе-
лення	та	трудової	міграції,	протягом	трьох	робочих	днів	про	обстави-
ни	припинення	реєстрації,	визначені	у	частині	першій	статті	45	цього	
Закону.

3.	 Відповідальність	 за	 достовірність	 поданих	 до	 територіального	
органу	центрального	органу	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	
політику	у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	міграції,	даних	та	
документів,	 на	 підставі	 яких	 приймається	 рішення	 щодо	 реєстрації	
безробітного	 та	 призначення	 матеріального	 забезпечення,	 надання	
соціальних	послуг,	покладається	на	зареєстрованого	безробітного.

С т а т т я 	 45.	 Припинення реєстрації безробітного
1.	Реєстрація	безробітного	в	територіальному	органі	центрального	

органу	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	зай-
нятості	населення	та	трудової	міграції,	припиняється	у	разі:

1)	зайнятості	особи;
2)	 поновлення	 на	 роботі	 за	 рішенням	 суду,	 що	 набрало	 законної	

сили;
3)	подання	безробітним	особисто	письмової	заяви	про	зняття	його	

з	реєстрації	як	безробітного	або	відмови	від	її	послуг;
4)	дворазової	відмови	від	пропонування	підходящої	роботи,	а	для	

безробітного,	 який	 вперше	 шукає	 роботу	 та	 не	 має	 професії	 (спе-
ціальності),	дворазової	відмови	від	пропонування	проходження	про-
фесійного	навчання;

5)	дворазової	відмови	від	пропонування	підходящої	роботи	за	про-
фесією	 (спеціальністю),	 набутою	 за	 направленням	 територіального	
органу	центрального	органу	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	
політику	у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	міграції;

6)	 припинення	 професійного	 навчання	 за	 направленням	 терито-
ріального	органу	центрального	органу	виконавчої	влади,	що	реалізує	
державну	політику	у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	міграції,	
без	поважних	причин;

7)	 невідвідування	 без	 поважних	 причин	 територіального	 органу	
центрального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	 державну	 по-
літику	 у	 сфері	 зайнятості	 населення	 та	 трудової	 міграції,	 протягом		
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30	робочих	днів	з	дати	прийняття	рішення	про	таке	відвідування	(на-
явність	поважних	причин	підтверджується	відповідними	документа-
ми);

8)	 встановлення	 факту	 подання	 особою	 недостовірних	 даних	 та	
документів,	на	підставі	яких	було	прийнято	рішення	про	надання	 їй	
статусу	безробітного,	призначення	(виплати)	матеріального	забезпе-
чення	на	випадок	безробіття	та	надання	соціальних	послуг;

9)	встановлення	факту	виконання	безробітним	оплачуваної	робо-
ти	(надання	послуг);

10)	 набрання	 законної	 сили	 вироком	 суду	 про	 засудження	 особи	
до	 позбавлення	 волі,	 обмеження	 волі,	 арешту	 (крім	 випадків	 звіль-
нення	від	відбування	покарання	з	випробуванням);

11)	вступу	на	навчання	за	денною	формою;
12)	призову	на	строкову	військову	або	альтернативну	(невійсько-

ву)	службу;
13)	досягнення	особою	встановленого	статтею	26	Закону	України	

«Про	 загальнообов’язкове	 державне	 пенсійне	 страхування»	 пенсій-
ного	віку	або	призначення	пенсії	на	пільгових	умовах,	або	за	вислугу	
років;

14)	подання	заяви	про	бажання	здійснювати	догляд	за	дитиною	до	
досягнення	нею	трирічного	віку	або	тривалістю,	визначеною	у	медич-
ному	висновку;

15)	 смерті	 безробітного	 або	 визнання	 його	 за	 рішенням	 суду	 по-
мерлим,	безвісно	відсутнім,	недієздатним	чи	обмежено	дієздатним;

16)	 з	 дня	 видачі	 довідки	 до	 акта	 огляду	 медико-соціальною	 екс-
пертною	 комісією	 з	 висновками	 про	 визнання	 особи	 нездатною	 до	
трудової	діяльності;

17)	 з	 інших	 підстав,	 передбачених	 порядком	 реєстрації,	 перереє-
страції	та	ведення	обліку	громадян,	які	шукають	роботу,	і	безробітних.

2.	У	разі	припинення	реєстрації	відповідно	до	пунктів	4–9	частини	
першої	цієї	статті	безробітний	має	право	на	наступну	реєстрацію	у	те-
риторіальному	органі	центрального	органу	виконавчої	влади,	що	реа-
лізує	державну	політику	у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	мі-
грації,	не	раніше	ніж	через	90	календарних	днів	з	дня	зняття	з	обліку.

С т а т т я 	 46.	 Підходяща робота для безробітного
1.	Підходящою	для	безробітного	вважається	робота,	що	відповідає	

освіті,	професії	(спеціальності),	кваліфікації	особи	з	урахуванням	до-
ступності	транспортного	обслуговування,	встановленої	рішенням	міс-
цевої	 державної	 адміністрації,	 виконавчого	 органу	 відповідної	 ради.	
Заробітна	 плата	 повинна	 бути	 не	 нижче	 розміру	 заробітної	 плати	



312

такої	особи	за	останнім	місцем	роботи	з	урахуванням	середнього	рів-
ня	заробітної	плати,	що	склався	у	регіоні	за	минулий	місяць,	де	особа	
зареєстрована	як	безробітний.

Під	час	пропонування	підходящої	роботи	враховується	тривалість	
роботи	 за	 професією	 (спеціальністю),	 кваліфікація,	 досвід,	 трива-
лість	безробіття,	а	також	потреба	ринку	праці.

2.	 Для	 осіб,	 які	 не	 мають	 професії	 (спеціальності)	 і	 вперше	 шу-
кають	 роботу,	 підходящою	 вважається	 така,	 що	 потребує	 первинної	
професійної	 підготовки,	 зокрема	 безпосередньо	 на	 робочому	 місці,	
а	 для	 осіб,	 які	 бажають	 відновити	 трудову	 діяльність	 після	 перерви	
тривалістю,	що	перевищує	шість	місяців,	підходящою	вважається	ро-
бота	за	професією	останнього	місця	роботи	або	робота	з	проходжен-
ням	попередньої	перепідготовки	за	новою	професією	(спеціальністю)	
за	направленням	територіального	органу	центрального	органу	вико-
навчої	 влади,	 що	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 зайнятості	 на-
селення	та	трудової	міграції.

3.	 У	 разі	 коли	 неможливо	 надати	 безробітному	 роботу	 за	 профе-
сією	 протягом	 шести	 місяців	 з	 дня	 перебування	 на	 обліку	 в	 терито-
ріальному	органі	центрального	органу	виконавчої	влади,	що	реалізує	
державну	 політику	 у	 сфері	 зайнятості	 населення	 та	 трудової	 мігра-
ції,	 йому	 пропонується	 підходяща	 робота	 з	 урахуванням	 здібностей,	
стану	здоров’я	і	професійного	досвіду,	доступних	для	нього	видів	на-
вчання	та	потреби	ринку	праці.

4.	Для	громадян,	які	не	працювали	за	попередньо	здобутими	про-
фесіями	(спеціальностями)	понад	12	місяців,	підходящою	вважаєть-
ся	робота,	яку	вони	виконували	за	останнім	місцем	роботи,	а	робота	
за	здобутими	раніше	професіями	(спеціальностями)	може	вважатися	
підходящою	за	умови	попереднього	підвищення	кваліфікації	з	ураху-
ванням	потреби	ринку	праці.

5.	 У	 разі	 зміни	 безробітним	 професії	 за	 направленням	 територі-
ального	 органу	 центрального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	
державну	політику	у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	міграції,	
підходящою	 вважається	 робота	 за	 новою	 та	 за	 попередньою	 профе-
сією	(спеціальністю).

6.	 Підбір	 підходящої	 роботи	 для	 інвалідів	 (у	 тому	 числі	 шляхом	
розумного	 пристосування	 існуючого	 або	 створення	 нового	 робочого	
місця)	здійснюється	відповідно	до	їх	професійних	навичок,	знань,	ін-
дивідуальної	програми	реабілітації	та	з	урахуванням	побажань	щодо	
умов	праці.

7.	Для	безробітних,	які	не	мають	професії,	або	таких,	що	працювали	
на	роботах,	які	не	потребують	спеціальної	підготовки,	та	перебувають	
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на	обліку	в	територіальному	органі	центрального	органу	виконавчої	
влади,	 що	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 зайнятості	 населення	
та	трудової	міграції,	більш	як	шість	місяців,	підходящою	роботою	та-
кож	вважається	участь	у	громадських	та	інших	роботах	тимчасового	
характеру,	тривалість	яких	перевищує	один	місяць.

Для	 громадян,	 які	 бажають	 відновити	 трудову	 діяльність	 після	
тривалої	(більш	як	12	місяців)	перерви	(крім	громадян,	яким	до	до-
сягнення	 загальновстановленого	 пенсійного	 віку	 залишилося	 два		
і	менше	років),	підходящою	роботою	також	вважається	участь	у	гро-
мадських	роботах,	а	також	інших	роботах	тимчасового	характеру,	що	
відповідають	 їх	 освіті,	 професії	 (спеціальності),	 професійному	 до-
свіду,	зокрема	за	спорідненими	професіями,	та	тривають	понад	один		
місяць.

8.	Підходящою	для	безробітного	не	може	вважатися	робота,	якщо:
місце	 роботи	 розташовано	 за	 межами	 доступності	 транспортного	

обслуговування,	 встановленої	 рішенням	 місцевої	 державної	 адміні-
страції,	виконавчого	органу	відповідної	ради;

умови	праці	не	відповідають	правилам	і	нормам,	встановленим	за-
конодавством	про	працю	та	охорону	праці	(в	тому	числі	якщо	на	за-
пропонованому	місці	роботи	порушуються	встановлені	законом	стро-
ки	виплати	заробітної	плати);

умови	 праці	 на	 запропонованому	 місці	 роботи	 не	 відповідають	
стану	здоров’я	громадянина,	підтвердженому	медичною	довідкою.

9.	Без	згоди	громадянина	йому	не	може	пропонуватися	робота,	яка	
потребує	зміни	місця	проживання.

С т а т т я 	 47.	 Допомога по частковому безробіттю
1.	 Допомога	 по	 частковому	 безробіттю	 надається	 територіальним	

органом	центрального	органу	виконавчої	влади,	що	реалізує	держав-
ну	політику	у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	міграції,	застра-
хованим	особам	у	разі	втрати	ними	частини	заробітної	плати	внаслі-
док	вимушеного	скорочення	передбаченої	законодавством	тривалості	
робочого	 часу	 у	 зв’язку	 із	 зупиненням	 (скороченням)	 виробництва	
продукції	без	припинення	трудових	відносин	у	разі,	коли:

зупинення	(скорочення)	виробництва	на	підприємстві	або	в	цеху,	
дільниці	 із	 замкнутим	 циклом	 виробництва	 (структурний	 підрозділ	
підприємства,	 у	 якому	 здійснюються	 всі	 етапи	 технологічного	 про-
цесу	з	виробництва	певного	виду	продукції	у	межах	такого	підрозді-
лу),	що	має	невідворотний	та	тимчасовий	характер,	триває	не	менше	
трьох	місяців	 і	не	перевищує	шести	місяців,	не	залежить	від	праців-
ників	 та	 роботодавця,	 охопило	 не	 менш	 як	 20	 відсотків	 чисельності	
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працівників	 підприємства	 або	 цеху,	 дільниці,	 у	 яких	 скорочення	 ро-
бочого	часу	становить	30	і	більше	відсотків	на	місяць;

зупинення	(скорочення)	виробництва	та	тривалості	робочого	часу	
працівників	є	вимушеним,	оскільки	вичерпано	всі	можливі	заходи	за-
побігання	 йому,	 що	 підтверджується	 узгодженим	 рішенням	 робото-
давця	та	виборним	органом	профспілкової	організації,	з	якою	укладе-
но	колективний	договір,	за	результатами	консультацій	між	ними.

Про	можливе	зупинення	(скорочення)	виробництва	роботодавець	
зобов’язаний	 повідомляти	 територіальний	 орган	 письмово	 за	 фор-
мою	 та	 у	 строки,	 визначені	 центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	
що	реалізує	державну	політику	у	сфері	зайнятості	населення	та	тру-
дової	міграції.

2.	Право	на	допомогу	по	частковому	безробіттю	мають	застрахова-
ні	особи,	які	протягом	12	місяців,	що	передували	місяцю,	в	якому	по-
чалося	скорочення	передбаченої	законодавством	тривалості	робочого	
часу,	 працювали	 не	 менше	 шести	 календарних	 місяців,	 сплачували	
страхові	 внески	 та	 у	 яких	 скорочення	 тривалості	 робочого	 часу	 ста-
новить	50	і	більше	відсотків	на	місяць.

3.	Допомога	по	частковому	безробіттю	не	надається	у	разі,	коли:
1)	 зупинення	 (скорочення)	 виробництва	 носить	 сезонний	 харак-

тер	або	виникає	виключно	з	організаційно-виробничих	причин;
2)	 є	 можливість	 працевлаштування	 (тимчасового	 переведення)	

працівників	 на	 період	 зупинення	 (скорочення)	 виробництва	 на	 ін-
ших	дільницях,	у	цехах;

3)	працівник:
відмовився	 від	 працевлаштування	 (тимчасового	 переведення)	 на	

підходящу	роботу	на	підприємстві	з	повним	робочим	днем	(тижнем);
працює	на	підприємстві	за	сумісництвом;
проходить	альтернативну	(невійськову)	службу.
4.	 Допомога	 по	 частковому	 безробіттю	 встановлюється	 за	 кожну	

годину,	на	яку	працівникові	було	скорочено	передбачену	законодав-
ством	тривалість	робочого	часу,	 із	розрахунку	двох	третин	тарифної	
ставки	 (окладу),	 встановленої	 працівникові	 відповідного	 розряду.	
Розмір	допомоги	визначається	під	час	затвердження	бюджету	Фонду	
загальнообов’язкового	 державного	 соціального	 страхування	 України	
на	випадок	безробіття	виходячи	з	фінансових	можливостей	і	не	може	
перевищувати	 прожиткового	 мінімуму	 для	 працездатних	 осіб,	 вста-
новленого	законом.

5.	 Виплата	 працівникам	 допомоги	 по	 частковому	 безробіттю	
здійснюється	 підприємством	 з	 першого	 дня	 скорочення	 тривалос-
ті	 їх	 робочого	 часу	 за	 рахунок	 коштів	 Фонду	 загальнообов’язкового	
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державного	 соціального	 страхування	 України	 на	 випадок	 безробіття	
у	межах	строку	зупинення	(скорочення)	виробництва,	але	не	більше	
180	календарних	днів	протягом	року.

6.	 У	 разі	 порушення	 гарантій	 зайнятості	 осіб,	 яким	 виплачувала-
ся	 допомога	 по	 частковому	 безробіттю	 (розірвання	 трудового	 дого-
вору	 протягом	 шести	 місяців	 (якщо	 допомога	 виплачувалася	 менше	
ніж	 180	 календарних	 днів	 —	 протягом	 періоду,	 що	 дорівнює	 періоду	
виплати	допомоги),	з	дня	закінчення	виплати	допомоги	з	підстав,	пе-
редбачених	 пунктом	 1	 статті	 40,	 пунктом	 1	 статті	 36,	 частиною	 тре-
тьою	 статті	 38	 Кодексу	 законів	 України	 про	 працю,	 кошти	 поверта-
ються	в	повному	обсязі	до	Фонду	загальнообов’язкового	державного	
соціального	страхування	України	на	випадок	безробіття.

7.	Підприємство	не	може	звернутися	за	наступним	одержанням	з	
Фонду	 загальнообов’язкового	 державного	 соціального	 страхування	
України	на	випадок	безробіття	коштів	для	виплати	працівникам	до-
помоги	 по	 частковому	 безробіттю	 раніше	 ніж	 через	 рік	 після	 закін-
чення	строку	виплати	допомоги	по	частковому	безробіттю.

8.	Порядок	надання	допомоги	по	частковому	безробіттю	встанов-
люється	 центральним	 органом	 виконавчої	 влади	 у	 сфері	 соціальної	
політики.

С т а т т я 	 48.	 Масове вивільнення працівників з ініціативи  
роботодавця

1.	Масовим	вивільненням	з	ініціативи	роботодавця	(крім	випадку	
ліквідації	юридичної	особи)	є	одноразове	або	протягом:

1)	одного	місяця:
вивільнення	10	і	більше	працівників	на	підприємстві,	в	установі	та	

організації	з	чисельністю	від	20	до	100	працівників;
вивільнення	 10	 і	 більше	 відсотків	 працівників	 на	 підприємстві,		

в	установі	та	організації	з	чисельністю	від	101	до	300	працівників;
2)	трьох	місяців	—	вивільнення	20	 і	більше	відсотків	працівників	

на	підприємстві,	в	установі	та	організації	незалежно	від	чисельності	
працівників.

2.	Показники	масового	вивільнення	працівників,	заходи	з	їх	запо-
бігання	та	з	мінімізації	негативних	наслідків	встановлюються	колек-
тивними	договорами	та	угодами,	укладеними	на	національному,	галу-
зевому	та	регіональному	рівнях.

3.	 Розроблення	 комплексу	 заходів	 щодо	 забезпечення	 зайнятості	
працівників,	які	підлягають	вивільненню,	здійснюється	відповідними	
органами	виконавчої	влади	та	органами	місцевого	самоврядування	за	
участю	сторін	соціального	діалогу.
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4.	 У	 разі	 коли	 масове	 вивільнення	 працівників	 спричинило	 різ-
ке	зростання	безробіття	в	регіоні	або	на	відповідній	території	на	три		
і	 більше	 відсоткових	 пункти	 протягом	 звітного	 періоду,	 ситуація	 на	
ринку	праці	визнається	кризовою.

Для	 вжиття	 заходів	 щодо	 запобігання	 різкому	 зростанню	 безро-
біття	під	час	масового	вивільнення	працівників	можуть	утворювати-
ся	 спеціальні	 комісії	 в	 порядку,	 встановленому	 Кабінетом	 Міністрів	
України.

С т а т т я 	 49.	 Особлива гарантія для окремих категорій  
безробітних, які втратили роботу у зв’язку  
із змінами в організації виробництва  
і праці

1.	 Працівникам,	 трудовий	 договір	 з	 якими	 було	 розірвано	 з	 іні-
ціативи	 роботодавця	 у	 зв’язку	 із	 змінами	 в	 організації	 виробництва	
і	 праці,	 в	 тому	 числі	 ліквідацією,	 реорганізацією,	 банкрутством,	 пе-
репрофілюванням	 підприємств,	 установ,	 організацій,	 скороченням	
чисельності	 або	 штату	 працівників,	 та	 військовослужбовцям,	 звіль-
неним	з	військової	служби	у	зв’язку	із	скороченням	чисельності	або	
штату	 без	 права	 на	 пенсію,	 яким	 на	 день	 вивільнення	 залишилося	
не	більше	півтора	року	до	встановленого	статтею	26	Закону	України	
«Про	 загальнообов’язкове	 державне	 пенсійне	 страхування»	 пенсій-
ного	віку	або	віку,	що	дає	право	на	призначення	пенсії	відповідно	до	
законів	України	«Про	державну	службу»,	«Про	статус	народного	де-
путата	України»,	«Про	прокуратуру»,	«Про	наукову	і	науково-техніч-
ну	діяльність»,	за	умови	 їх	реєстрації	в	територіальному	органі	цен-
трального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	 державну	 політику	
у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	міграції,	та	відсутності	під-
ходящої	роботи	гарантується	право	на	достроковий	вихід	на	пенсію,	
якщо	вони	мають	страховий	стаж,	необхідний	для	призначення	пенсії	
за	віком	у	мінімальному	розмірі,	передбачений	абзацом	першим	час-
тини	першої	статті	28	Закону	України	«Про	загальнообов’язкове	дер-
жавне	пенсійне	страхування».

Дія	абзацу	першого	цієї	частини	поширюється	також	на	працівни-
ків,	які	звільняються	з	підприємств,	установ	та	організацій	незалежно	
від	їх	форми	власності,	виду	діяльності	та	господарювання,	у	зв’язку	
з	відселенням	або	самостійним	переселенням	з	території	радіоактив-
ного	забруднення	і	зареєструвалися	у	місячний	строк	після	звільнен-
ня	в	територіальному	органі	центрального	органу	виконавчої	влади,	
що	реалізує	державну	політику	у	сфері	зайнятості	населення	та	тру-
дової	міграції.
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2.	Витрати	на	виплату	пенсії,	достроково	призначену	згідно	з	умо-
вами	 цієї	 статті,	 та	 оплату	 послуг	 за	 її	 доставку	 відшкодовуються	
Пенсійному	 фонду	 України	 за	 рахунок	 коштів	 Фонду	 загально	обо-
в’язкового	 державного	 соціального	 страхування	 України	 на	 випадок	
безробіття	у	порядку,	встановленому	центральним	органом	виконав-
чої	влади	у	сфері	соціальної	політики	та	Пенсійним	фондом	України.

Клопотання	 про	 достроковий	 вихід	 на	 пенсію	 безробітних	 вида-
ється	відповідно	до	порядку	реєстрації,	перереєстрації	та	ведення	об-
ліку	безробітних.

Р о з д і л  IX 
СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ НА РИНКУ ПРАЦІ

С т а т т я 	 50.	 Участь роботодавців у забезпеченні зайнятості  
населення

1.	 Права	 і	 обов’язки	 роботодавців	 та	 їх	 об’єднань	 щодо	 забезпе-
чення	зайнятості	населення,	захисту	від	безробіття	та	його	наслідків	
визначаються	цим	Законом,	законами	України	«Про	організації	робо-
тодавців»	та	«Про	соціальний	діалог	в	Україні»,	іншими	нормативно-
правовими	актами,	колективними	договорами	та	угодами,	укладени-
ми	на	загальнодержавному,	галузевому	та	регіональному	рівнях.

2.	 Роботодавці	 беруть	 участь	 у	 здійсненні	 заходів	 щодо	 забезпе-
чення	зайнятості	населення	шляхом:

1)	створення	умов	для	реалізації	громадянами	права	на	працю;
2)	 додержання	 вимог	 законодавства	 про	 працю,	 зайнятість	 насе-

лення	та	загальнообов’язкове	державне	соціальне	страхування	на	ви-
падок	безробіття;

3)	погодження	змісту	професійного	навчання;
4)	 реалізації	 права	 на	 обрання	 навчальних	 закладів,	 підприємств,	

установ	 та	 організацій	 для	 професійного	 навчання	 безробітного	 від-
повідно	до	встановлених	вимог;

5)	 участі	 у	 державній	 кваліфікаційній	 атестації,	 державній	 атес-
тації	 осіб	 за	 результатами	 професійного	 навчання	 та	 підтвердженні	
професійної	 кваліфікації	 за	 робітничими	 професіями	 осіб,	 що	 бажа-
ють	підтвердити	результати	неформального	навчання;

6)	 подання	 пропозицій	 до	 проектів	 актів	 законодавства	 з	 питань	
зайнятості	населення	та	трудової	міграції;

7)	 участі	 у	 здійсненні	 контролю	 за	 дотриманням	 законодавства		
у	 сфері	 зайнятості	 населення,	 трудової	 міграції,	 професійного	 на-
вчання	та	підтвердження	кваліфікації	працівників.
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3.	Роботодавці	зобов’язані:
1)	забезпечувати	гідні	умови	праці,	які	відповідають	вимогам	зако-

нодавства	в	сфері	оплати	праці,	охорони	і	гігієни	праці;
2)	вживати	заходів	для	запобігання	масовим	вивільненням,	у	тому	

числі	шляхом	проведення	консультацій	з	профспілками	з	метою	роз-
роблення	 відповідних	 заходів,	 спрямованих	 на	 пом’якшення	 їх	 на-
слідків	і	зменшення	чисельності	вивільнених	працівників;

3)	здійснювати	інші	заходи	щодо	сприяння	зайнятості	населення,	
передбачені	 колективними	 договорами	 та	 угодами,	 укладеними	 на	
національному,	галузевому	та	регіональному	рівнях;

4)	своєчасно	та	в	повному	обсязі	у	порядку,	затвердженому	цент-
ральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	 державну	 політику	
у	 сфері	 зайнятості	 населення	 та	 трудової	 міграції,	 за	 погодженням		
з	 центральним	 органом	 виконавчої	 влади	 із	 забезпечення	 реалізації	
державної	 політики	 у	 галузі	 статистики,	 подавати	 територіальним	
органам	центрального	органу	виконавчої	влади,	що	реалізує	держав-
ну	політику	у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	міграції,	інфор-
мацію	про:

попит	на	робочу	силу	(вакансії);
заплановане	масове	вивільнення	працівників	у	зв’язку	 із	змінами	

в	 організації	 виробництва	 і	 праці,	 у	 тому	 числі	 ліквідацією,	 реорга-
нізацією	 або	 перепрофілюванням	 підприємств,	 установ,	 організацій,	
скороченням	чисельності	або	штату	працівників	підприємства,	уста-
нови,	 організації	 незалежно	 від	 форми	 власності,	 виду	 діяльності	 та	
господарювання	за	два	місяці	до	вивільнення;

5)	 проводити	 попередні	 консультації	 з	 первинною	 профспілко-
вою	 організацією,	 з	 якою	 укладено	 колективний	 договір,	 залучення	
працівників	 інших	 роботодавців,	 зокрема	 працівників	 суб’єктів	 гос-
подарювання,	 які	 надають	 послуги	 з	 посередництва	 у	 працевлаш-	
туванні.

4.	Роботодавці	мають	право:
1)	 проводити	 добір	 працівників	 безпосередньо	 або	 через	 терито-

ріальні	 органи	 центрального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	
державну	 політику	 у	 сфері	 зайнятості	 населення	 та	 трудової	 мігра-
ції,	чи	суб’єкта	господарювання,	який	надає	послуги	з	посередництва		
у	працевлаштуванні;

2)	брати	участь	через	представницькі	органи	роботодавців	в	управ-
лінні	загальнообов’язковим	державним	соціальним	страхуванням;

3)	 взаємодіяти	 з	 центральним	 органом	 виконавчої	 влади,	 що	 ре-
алізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 зайнятості	 населення	 та	 трудової	
міграції,	 у	 створенні	 банку	 даних	 про	 вільні	 робочі	 місця	 (посади),	
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сприянні	 працевлаштуванню	 безробітних	 та	 визначенні	 перспектив-
ної	потреби	у	кадрах;

4)	застосовувати	працю	(послуги)	іноземців	та	осіб	без	громадян-
ства	в	порядку,	визначеному	законом;

5)	 одержувати	 від	 центрального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 ре-
алізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 зайнятості	 населення	 та	 трудової	
міграції,	безоплатно	інформацію	про	пропонування	робочої	сили,	по-
слуги	з	добору	 і	направлення	на	працевлаштування	незайнятого	на-
селення,	у	тому	числі	осіб,	зазначених	у	частині	першій	статті	14	цьо-
го	Закону,	а	також	інших	осіб,	які	шукають	роботу;

6)	брати	участь	в	організації	та	проведенні	громадських	робіт,	ор-
ганізовувати	та	проводити	інші	види	робіт	тимчасового	характеру;

7)	проводити	співбесіди	з	кандидатами	на	працевлаштування	з	ме-
тою	визначення	відповідності	їх	професійних	знань,	вмінь	та	навичок	
встановленим	вимогам;

8)	 оскаржувати	 в	 установленому	 порядку	 дії	 або	 бездіяльність	
центрального	органу	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політи-
ку	у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	міграції;

9)	брати	участь	у	фінансуванні	заходів	щодо	сприяння	зайнятості	
населення	відповідно	до	законодавства;

10)	 одержувати	 від	 територіальних	 органів	 центрального	 органу	
виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	зайнятості	
населення	та	трудової	міграції,	компенсації	у	розмірах	і	порядку,	що	
встановлені	цим	Законом	та	 іншими	актами	законодавства,	прийня-
тими	на	його	виконання.

5.	Роботодавцям	забороняється:
1)	 висувати	 будь-які	 вимоги	 дискримінаційного	 характеру	 в	 ого-

лошеннях	(рекламі)	про	роботу	та	під	час	проведення	добору	праців-
ників,	 а	 також	 вимагати	 від	 осіб,	 які	 шукають	 роботу,	 подання	 відо-
мостей	про	особисте	життя;

2)	застосовувати	працю	громадян	без	належного	оформлення	тру-
дових	 відносин,	 вчиняти	 дії,	 спрямовані	 на	 приховування	 трудових	
відносин;

3)	залучати	до	роботи	працівників,	що	наймаються	суб’єктами	гос-
подарювання,	 які	 надають	 послуги	 з	 посередництва	 у	 працевлашту-
ванні,	 для	 подальшого	 виконання	 ними	 роботи	 на	 інших	 підприєм-
ствах,	в	установах	та	організаціях	у	разі,	коли	у	такого	роботодавця:

протягом	року	здійснено	скорочення	чисельності	(штату)	працю-
ючих;

не	 дотримано	 нормативу	 чисельності	 працівників	 основних	 про-
фесій,	задіяних	у	технологічних	процесах	основного	виробництва;
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передбачається	виконання	робіт	у	шкідливих,	небезпечних	та	важ-
ких	умовах	праці,	а	також	робіт	за	основними	професіями	технологіч-
ного	процесу	основного	виробництва.

6.	Організації	роботодавців	та	їх	об’єднання	беруть	участь	у:
1)	формуванні	та	реалізації	державної	і	регіональної	політики	зай-

нятості	та	здійсненні	заходів	щодо	забезпечення	зайнятості	населення;
2)	 розробленні	 проектів	 актів	 законодавства	 з	 питань	 зайнятості	

населення	та	трудової	міграції;
3)	 управлінні	 загальнообов’язковим	 державним	 соціальним	 стра-

хуванням	відповідно	до	законодавства;
4)	 розробленні	 та	 оновленні	 професійних	 стандартів	 (кваліфіка-

ційних	характеристик),	сприянні	розвитку	системи	підготовки,	пере-
підготовки	і	підвищення	кваліфікації	працівників,	забезпеченні	їх	на-
лежної	якості;

5)	організації	та	проведенні	досліджень	з	проблем	поточної	та	пер-
спективної	потреби	ринку	праці.

7.	 Організації	 роботодавців	 мають	 право	 вносити	 органам	 вико-
навчої	 влади	 та	 органам	 місцевого	 самоврядування	 обов’язкові	 для	
розгляду	пропозиції	щодо	зайнятості	населення.

С т а т т я 	 51.	 Участь професійних спілок та їх об’єднань  
у забезпеченні зайнятості населення

1.	 Права	 і	 обов’язки	 професійних	 спілок	 та	 їх	 об’єднань	 щодо	 за-
безпечення	 зайнятості	 населення,	 захисту	 від	 безробіття	 та	 його	 на-
слідків	 визначаються	 цим	 Законом,	 законами	 України	 «Про	 профе-
сійні	спілки,	їх	права	та	гарантії	діяльності»,	«Про	соціальний	діалог	
в	 Україні»,	 іншими	 нормативно-правовими	 актами,	 колективними	
договорами	та	угодами,	укладеними	на	національному,	галузевому	та	
регіональному	рівнях.

2.	Професійні	спілки	та	їх	об’єднання:
1)	беруть	участь	у:
здійсненні	заходів	щодо	забезпечення	зайнятості	населення;
розробленні	проектів	актів	законодавства	з	питань	зайнятості	на-

селення	та	трудової	міграції;
розробленні	механізму	та	здійсненні	контролю	за	дотриманням	за-

конодавства	 у	 сфері	 зайнятості	 населення,	 трудової	 міграції,	 профе-
сійного	навчання	та	підтвердженні	кваліфікації	працівників;

розробленні	заходів	щодо	соціального	захисту	працівників,	які	ви-
вільняються	з	підприємств,	установ	та	організацій	з	ініціативи	робо-
тодавців;

роботі	координаційних	комітетів	сприяння	зайнятості	населення;



321

консультаціях	 з	 питань	 залучення	 і	 використання	 в	 Україні	 іно-
земної	робочої	сили;

управлінні	 загальнообов’язковим	 державним	 соціальним	 страху-
ванням	 відповідно	 до	 законодавства,	 зокрема	 у	 формуванні	 проекту	
бюджету	 Фонду	 на	 загальнообов’язкове	 державне	 соціальне	 страху-
вання	України	на	випадок	безробіття;

розробленні	 та	 оновленні	 професійних	 стандартів	 (кваліфікацій-
них	 характеристик),	 сприянні	 розвитку	 системи	 підготовки,	 пере-
підготовки	 і	 підвищення	 кваліфікації	 працівників,	 забезпеченні	 їх	
належної	 якості	 та	 працевлаштуванні	 випускників	 професійно-тех-
нічних	і	вищих	навчальних	закладів;

проведенні	 досліджень	 з	 проблем	 поточної	 та	 перспективної	 по-
треби	ринку	праці;

2)	 проводять	 разом	 з	 організаціями	 роботодавців	 та	 їх	 об’єднан-
нями,	органами	виконавчої	влади	та	органами	місцевого	самовряду-
вання	консультації	з	питань	зайнятості	населення.

3.	Професійні	спілки	та	 їх	об’єднання	мають	право	вносити	орга-
нам	 виконавчої	 влади,	 органам	 місцевого	 самоврядування,	 робото-
давцям	 та	 їх	 об’єднанням	 обов’язкові	 для	 розгляду	 пропозиції	 щодо	
вдосконалення	механізму	забезпечення	зайнятості	населення.

Р о з д і л  X 
КОНТРОЛЬ І ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ  

У СФЕРІ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ

С т а т т я 	 52.	 Контроль за додержанням законодавства  
про зайнятість населення

1.	Державний	контроль	за	додержанням	законодавства	про	зайня-
тість	 населення	 здійснює	 уповноважений	 орган	 з	 реалізації	 держав-
ної	політики	з	питань	державного	нагляду	та	контролю	за	дотриман-
ням	 законодавства	 про	 зайнятість	 населення	 та	 центральний	 орган	
виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	зайнятості	
населення	та	трудової	міграції,	в	межах	їх	повноважень.

2.	Громадський	контроль	у	сфері	зайнятості	населення	здійснюють	
професійні	спілки	та	їх	об’єднання,	роботодавці	та	їх	об’єднання.

С т а т т я 	 53.	 Відповідальність за порушення законодавства  
про зайнятість населення

1.	 Посадові	 особи	 органів	 виконавчої	 влади	 та	 органів	 місцево-
го	 самоврядування,	 підприємств,	 установ	 та	 організацій,	 а	 також	
фізичні	 особи	 —	 підприємці,	 винні	 у	 порушенні	 законодавства	 про	
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зайнятість	 населення,	 несуть	 відповідальність	 згідно	 із	 законодав-
ством.

2.	 У	 разі	 невиконання	 роботодавцем	 протягом	 року	 квоти	 для	
працевлаштування	 громадян,	 зазначених	 у	 частині	 першій	 статті	 14	
цього	Закону,	з	нього	стягується	штраф	за	кожну	необґрунтовану	від-
мову	у	працевлаштуванні	таких	осіб	у	межах	відповідної	квоти	у	дво-
кратному	 розмірі	 мінімальної	 заробітної	 плати,	 встановленої	 на	 мо-
мент	виявлення	порушення.

3.	У	разі	провадження	суб’єктом	господарювання	діяльності	з	на-
дання	 послуг	 з	 посередництва	 у	 працевлаштуванні	 за	 кордоном	 без	
отримання	 відповідної	 ліцензії	 або	 наймання	 працівників	 для	 по-
дальшого	виконання	ними	роботи	в	Україні	в	іншого	роботодавця	без	
отримання	 відповідного	 дозволу	 стягується	 штраф	 у	 двадцятикрат-
ному	 розмірі	 мінімальної	 заробітної	 плати,	 встановленої	 на	 момент	
виявлення	порушення.

4.	 У	 разі	 неподання	 або	 порушення	 порядку	 подання	 суб’єктом	
господарювання,	 який	 надає	 послуги	 з	 посередництва	 у	 працевла-
штуванні,	 відповідно	 до	 цього	 Закону	 відомостей	 про	 працевлашто-
ваних	ним	осіб	стягується	штраф	у	двократному	розмірі	мінімальної	
заробітної	плати,	встановленої	на	момент	виявлення	порушення.

5.	 У	 разі	 застосування	 роботодавцем	 праці	 іноземців	 або	 осіб	 без	
громадянства	та	осіб,	стосовно	яких	прийнято	рішення	про	оформлен-
ня	документів	для	вирішення	питання	щодо	надання	статусу	біженця:

на	умовах	трудового	або	 іншого	договору	без	дозволу	на	застосу-
вання	праці	 іноземця	або	особи	без	громадянства,	стягується	штраф	
за	 кожну	 особу	 у	 двадцятикратному	 розмірі	 мінімальної	 заробітної	
плати,	встановленої	на	момент	виявлення	порушення;

на	інших	умовах,	ніж	ті,	що	передбачені	зазначеним	дозволом,	або	
іншим	роботодавцем,	стягується	штраф	за	кожну	особу	у	десятикрат-
ному	 розмірі	 мінімальної	 заробітної	 плати,	 встановленої	 на	 момент	
виявлення	порушення.

6.	 У	 разі	 неподання	 або	 порушення	 роботодавцем	 установленого	
порядку	 подання	 даних,	 передбачених	 абзацом	 третім	 пункту	 4	 час-
тини	третьої	статті	50	цього	Закону,	стягується	штраф	у	чотирикрат-
ному	 розмірі	 мінімальної	 заробітної	 плати,	 встановленої	 на	 момент	
виявлення	порушення.

7.	У	разі	порушення	суб’єктом	господарювання,	який	надає	послу-
ги	з	посередництва	у	працевлаштуванні	в	Україні,	вимог	частини	дру-
гої	 статті	 37	 цього	 Закону	 стягується	 штраф	 у	 десятикратному	 роз-
мірі	мінімальної	заробітної	плати,	встановленої	на	момент	виявлення	
порушення.
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8.	 У	 разі	 порушення	 суб’єктом	 господарювання,	 який	 надає	 по-
слуги	з	посередництва	у	працевлаштуванні	за	кордоном,	вимог	цього	
Закону	та	Закону	України	«Про	ліцензування	певних	видів	господар-
ської	 діяльності»	 стягується	 штраф	 у	 десятикратному	 розмірі	 міні-
мальної	 заробітної	 плати,	 встановленої	 на	 момент	 виявлення	 пору-
шення.

9.	 Штрафи,	 накладення	 яких	 передбачено	 цією	 статтею,	 є	 фінан-
совими	 санкціями	 і	 не	 належать	 до	 адміністративно-господарських	
санкцій,	визначених	главою	27	Господарського	кодексу	України.

Штрафи,	зазначені	у	частинах	другій	—	сьомій	цієї	статті,	наклада-
ються	уповноваженим	органом	з	реалізації	державної	політики	з	пи-
тань	державного	нагляду	та	контролю	за	дотриманням	законодавства	
про	зайнятість	населення	у	порядку,	встановленому	Кабінетом	Міні-
стрів	України.

10.	У	разі	несплати	(відмови	від	сплати)	протягом	місяця	передба-
чених	цією	статтею	штрафів	їх	стягнення	здійснюється	в	судовому	по-
рядку.	Суми	штрафів,	зазначених	у	частинах	другій,	п’ятій	та	шостій	
цієї	статті,	 зараховуються	до	бюджету	Фонду	загально	обов’яз	ко	вого	
державного	соціального	страхування	України	на	випадок	без	робіття,	
а	ті,	що	зазначені	у	частинах	третій,	четвертій,	сьомій	та	восьмій,	—	до	
державного	бюджету.

11.	Посадові	особи	суб’єкта	господарювання,	що	надає	послуги	з	по-
середництва	у	працевлаштуванні,	які	порушили	вимоги	законодавства	
під	час	надання	таких	послуг,	несуть	відповідальність	згідно	із	законо-
давством.	Невиконання	суб’єктом	господарювання,	що	надає	послуги	
з	посередництва	у	працевлаштуванні,	вимог	законодавства	під	час	на-
дання	таких	послуг	є	підставою	для	прийняття	рішення	про	припинен-
ня	діяльності	або	анулювання	ліцензії	органом	ліцензування.

Р о з д і л  XI 
ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.	Цей	Закон	набирає	чинності	з	1	січня	2013	року.
2.	Визнати	такими,	що	втратили	чинність:
Закон	України	«Про	зайнятість	населення»	(Відомості	Верховної	

Ради	 УРСР,	 1991	 p.,	 №	 14,	 ст.	 170;	 Відомості	 Верховної	 Ради	 Укра-
їни,	 1992	 p.,	 №	 12,	 ст.	 169;	 1993	 p.,	 №	 2,	 ст.	 3;	 1994	 p.,	 №	 45,	 ст.	 408;	
1996	p.,	№	3,	ст.	11,	№	9,	ст.	42;	1997	p.,	№	8,	ст.	62;	1998	p.,	№	11–12,	
ст.	44;	1999	p.,	№	4,	ст.	33;	2000	р.,	№	3,	ст.	22,	№	38,	ст.	318;	2001	р.,	
№	9,	ст.	38,	№	27,	ст.	133;	2002	р.,	№	29,	ст.	194;	2003	р.,	№	27,	ст.	209;	
2005	р.,	№	13,	ст.	233;	2006	р.,	№	1,	ст.	18,	№	22,	ст.	184,	№	32,	ст.	271;	
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2009	p.,	№	18,	ст.	247,	№	32–33,	ст.	485;	2010	p.,	№	8,	ст.	54;	2012	р.,	
№	12–13,	ст.	82;	із	змінами,	внесеними	Законом	України	від	17	травня		
2012	року	№	4719–VI);

Постанову	Верховної	Ради	Української	РСР	«Про	порядок	введен-
ня	в	дію	Закону	Української	РСР	«Про	зайнятість	населення»	(Відо-
мості	Верховної	Ради	УРСР,	1991	p.,	№	14,	ст.	171,	№	32,	ст.	428);

Закон	України	«Про	забезпечення	молоді,	яка	отримала	вищу	або	
професійно-технічну	освіту,	першим	робочим	місцем	з	наданням	до-
тації	 роботодавцям»	 (Відомості	 Верховної	 Ради	 України,	 2005	 p.,	
№	2,	ст.	40).

3.	Внести	зміни	до	таких	законодавчих	актів	України:
1)	 у	 статті	 188-23	 Кодексу	 України	 про	 адміністративні	 правопо-

рушення	(Відомості	Верховної	Ради	УРСР,	1984	р.,	додаток	до	№	51,	
ст.	1122):

а)	назву	після	слів	«Пенсійного	фонду	України»	доповнити	слова-
ми	«центрального	органу	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	по-
літику	у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	міграції»;

б)	 абзац	 перший	 частини	 першої	 після	 слів	 «Пенсійного	 фонду	
України»	 доповнити	 словами	 «центрального	 органу	 виконавчої	 вла-
ди,	 що	 реалізує	 державну	 політику	 у	 сфері	 зайнятості	 населення	 та	
трудової	міграції»,	а	слова	«Фонду	загальнообов’язкового	державного	
соціального	страхування	України	на	випадок	безробіття»	виключити;

2)	 у	 Бюджетному	 кодексі	 України	 (Відомості	 Верховної	 Ради	
України,	2010	p.,	№	50–51,	ст.	572):

а)	статтю	43	доповнити	частиною	шостою	такого	змісту:
«6.	 Під	 час	 здійснення	 операцій,	 пов’язаних	 з	 використанням	 ко-

штів	 Фонду	 загальнообов’язкового	 державного	 соціального	 страху-
вання	 України	 на	 випадок	 безробіття,	 застосовується	 казначейське	
обслуговування	 у	 порядку,	 визначеному	 Кабінетом	 Міністрів	 Укра-
їни»;

б)	 частину	 третю	 статті	 65	 доповнити	 абзацом	 другим	 такого		
змісту:

«У	разі	коли	надходження	від	сплати	податку	на	доходи	фізичних	
осіб	за	певний	місяць	поточного	року	перевищують	такі	надходжен-
ня	за	відповідний	місяць	минулого	року	з	урахуванням	темпів	зрос-
тання	заробітної	плати	на	відповідній	території	за	останні	12	місяців,	
сума	перевищення	зараховується	у	повному	обсязі	до	доходів	бюдже-
тів	сіл,	їх	об’єднань,	селищ,	міст	районного	значення»;

3)	у	пункті	«б»	частини	першої	статті	34	Закону	України	«Про	міс-
цеве	самоврядування	в	Україні»	(Відомості	Верховної	Ради	України,	
1997	р.,	№	24,	ст.	170):
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у	підпункті	7	слова	«оплачуваних	громадських»	замінити	словами	
«громадських	та	тимчасових»;

підпункт	12	викласти	у	такій	редакції:
«12)	прийняття	рішень	про	створення	на	підприємствах,	в	устано-

вах	та	організаціях	спеціальних	робочих	місць	для	осіб	з	обмеженою	
працездатністю,	організація	їх	професійної	підготовки,	а	також	пого-
дження	ліквідації	таких	робочих	місць»;

4)	 у	 статті	 24	 Закону	 України	 «Про	 місцеві	 державні	 адміністра-
ції»	 (Відомості	 Верховної	 Ради	 України,	 1999	 p.,	 №	 20–21,	 ст.	 190;	
2010	p.,	№	8,	ст.	54):

у	 пункті	 3	 слова	 «оплачуваних	 громадських»	 замінити	 словами	
«громадських	та	тимчасових»;

доповнити	пунктами	7–13	такого	змісту:
«7)	розробляє	та	здійснює	заходи	щодо	реалізації	державної	полі-

тики	сприяння	зайнятості	населення	на	рівні	регіону;
8)	вивчає	процеси,	що	відбуваються	на	ринку	праці,	у	сфері	зайня-

тості	населення	та	професійного	навчання,	проводить	їх	оцінку,	про-
гнозування	попиту	та	пропонування	робочої	сили,	інформування	на-
селення	та	органів	виконавчої	влади	про	стан	ринку	праці;

9)	забезпечує	реалізацію	державних	гарантій	у	сфері	праці;
10)	здійснює	заходи	щодо	своєчасного	запобігання	масовому	без-

робіттю;
11)	 визначає	 напрями	 розширення	 в	 регіоні	 сфери	 застосування	

праці	 за	 рахунок	 створення	 робочих	 місць	 у	 пріоритетних	 галузях	
економіки,	розвитку	малого	бізнесу,	підприємницької	діяльності,	 се-
лянських	(фермерських)	господарств	тощо;

12)	 розробляє	 та	 здійснює	 заходи	 щодо	 сприяння	 працевлашту-
ванню	 вивільнених	 працівників,	 зокрема	 професійної	 орієнтації	 та	
професійного	навчання;

13)	проводить	іншу	роботу	із	сприяння	зайнятості	населення»;
5)	 у	 Законі	 України	 «Про	 загальнообов’язкове	 державне	 соціаль-

не	 страхування	 на	 випадок	 безробіття»	 (Відомості	 Верховної	 Ради	
України,	2000	p.,	№	22,	ст.	171	із	наступними	змінами):

а)	у	статті	1:
пункти	3,	4,	7	і	10	виключити;
доповнити	частиною	другою	такого	змісту:
«Терміни	 «застрахована	 особа»,	 «страхувальники»	 та	 «робото-

давці»	 вживаються	 у	 цьому	 Законі	 у	 значенні,	 наведеному	 у	 Законі	
України	 «Про	 збір	 та	 облік	 єдиного	 внеску	 на	 загальнообов’язкове	
державне	соціальне	страхування»;

б)	абзац	дев’ятий	статті	2	виключити;
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в)	частину	другу	статті	6	викласти	у	такій	редакції:
«2.	Право	на	забезпечення	та	соціальні	послуги	відповідно	до	цьо-

го	Закону	має	також	молодь,	яка	закінчила	або	припинила	навчання	
у	 загальноосвітніх,	 професійно-технічних	 і	 вищих	 навчальних	 за-
кладах,	 звільнилася	 із	 строкової	 військової	 або	 альтернативної	 (не-
військової)	 служби	 і	 яка	 потребує	 сприяння	 у	 працевлаштуванні	 на	
перше	робоче	місце	у	разі	реєстрації	в	установленому	порядку	відпо-
відних	осіб	як	безробітних»;

г)	у	статті	7:
абзаци	третій	і	четвертий	частини	першої	виключити;
у	частині	другій:
абзац	четвертий	викласти	у	такій	редакції:
«пошук	 підходящої	 роботи	 та	 сприяння	 у	 працевлаштуванні,	 у	

тому	 числі	 шляхом	 організації	 громадських	 робіт	 для	 безробітних	 у	
порядку,	встановленому	Кабінетом	Міністрів	України»;

після	абзацу	четвертого	доповнити	трьома	новими	абзацами	тако-
го	змісту:

«надання	 роботодавцям,	 які	 працевлаштовують	 громадян,	 зазна-
чених	у	частині	першій	статті	14	Закону	України	«Про	зайнятість	на-
селення»,	 компенсації	 відповідно	 до	 статті	 26	 Закону	 України	 «Про	
зайнятість	населення»;

надання	 роботодавцям	 —	 суб’єктам	 малого	 підприємництва,	 які	
працевлаштовують	 безробітних,	 компенсації	 відповідно	 до	 статті	 27	
Закону	України	«Про	зайнятість	населення»;

надання	 громадянам	 віком	 старше	 45	 років,	 страховий	 стаж	 яких	
становить	не	менше	15	років,	ваучера	для	підтримання	 їх	конкурен-
тоспроможності	 шляхом	 перепідготовки,	 спеціалізації,	 підвищення	
кваліфікації	за	професіями	та	спеціальностями	для	пріоритетних	ви-
дів	економічної	діяльності».

У	зв’язку	з	цим	абзаци	п’ятий	—	восьмий	вважати	відповідно	абза-
цами	восьмим	—	одинадцятим;

ґ)	у	частині	четвертій	статті	7-1	слова	і	цифри	«статей	24-26	цьо-
го	 Закону»	 замінити	 словами	 і	 цифрами	 «статті	 47	 Закону	 України	
«Про	зайнятість	населення»;

д)	у	статті	9	абзаци	дев’ятий	—	тринадцятий	виключити;
е)	у	статті	10:
в	абзаці	першому	частини	другої:
перше	речення	викласти	в	такій	редакції:
«2.	Управління	Фондом	здійснює	правління	Фонду»;
у	другому	реченні	цифри	«15»	замінити	цифрою	«5»;
доповнити	частиною	шостою	такого	змісту:
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«6.	Функції	виконавчої	дирекції	Фонду	виконує	центральний	ор-
ган	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	зайня-
тості	населення	та	трудової	міграції,	та	його	територіальні	органи,	що	
здійснюють	 свою	 діяльність	 відповідно	 до	 Закону	 України	 «Про	 за-
йнятість	населення»	та	цього	Закону.	Керівник	центрального	органу	
виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	зайнятості	
населення	та	трудової	міграції,	входить	до	складу	правління	Фонду»;

є)	статтю	11	викласти	у	такій	редакції:
«Стаття	11.	Повноваження	правління	Фонду
1.	Правління	Фонду:
визначає	перспективні	та	поточні	завдання	Фонду;
обирає	голову	правління	Фонду	та	його	заступників;
затверджує	статут	Фонду;
вносить	 Міністрові	 —	 керівникові	 центрального	 органу	 виконав-

чої	 влади	 у	 сфері	 соціальної	 політики	 у	 разі	 порушення	 керівником	
центрального	органу	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політи-
ку	у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	міграції,	або	його	заступ-
никами	законодавства	обґрунтоване	подання	про	звільнення;

затверджує	бюджет	Фонду;
заслуховує	звіт	про	виконання	бюджету	Фонду;
вносить	 центральному	 органу	 виконавчої	 влади	 у	 сфері	 соціаль-

ної	 політики	 пропозиції	 щодо	 розміру	 частини	 єдиного	 внеску	 на	
загальнообов’язкове	 державне	 соціальне	 страхування,	 що	 спрямову-
ється	на	страхування	на	випадок	безробіття;

вирішує	інші	питання	відповідно	до	статуту	Фонду»;
ж)	статті	12	і	13	виключити;
з)	 у	 частині	 першій	 статті	 14	 слова	 «спеціально	 уповноважений»	

та	«праці	та»	виключити;
и)	частину	третю	статті	15	виключити;
і)	статтю	16	викласти	у	такій	редакції:
«Стаття	16.	Джерела	коштів	Фонду	та	їх	використання
1.	Джерелами	формування	коштів	Фонду	є:
1)	страхові	внески	страхувальників;
2)	суми	фінансових	санкцій,	застосованих	відповідно	до	цього	За-

кону	 та	 Закону	 України	 «Про	 зайнятість	 населення»,	 інших	 законів	
до	підприємств,	установ,	організацій	та	фізичних	осіб	—	підприємців	
за	порушення	встановленого	порядку	сплати	страхових	внесків	та	ви-
користання	 коштів	 Фонду,	 недотримання	 законодавства	 про	 зайня-
тість	населення,	а	також	суми	адміністративних	штрафів,	накладених	
відповідно	 до	 закону	 на	 посадових	 осіб	 та	 громадян	 за	 такі	 пору-	
шення;
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3)	кошти	державного	бюджету,	що	спрямовуються	до	Фонду	у	ви-
падках,	установлених	законом;

4)	доходи	від	розміщення	тимчасово	вільних	коштів,	у	тому	числі	
резерву	коштів	Фонду;

5)	благодійні	внески	підприємств,	установ,	організацій;
6)	інші	надходження	відповідно	до	законодавства	України.
2.	Кошти	бюджету	Фонду	використовуються	на:
1)	 виплату	 забезпечення	 та	 надання	 соціальних	 послуг,	 передба-

чених	 статтею	 7	 цього	 Закону,	 фінансування	 заходів,	 передбачених	
статтею	71	цього	Закону;

2)	 здійснення	 заходів	 відповідно	 до	 Закону	 України	 «Про	 зайня-
тість	населення»;

3)	 відшкодування	 Пенсійному	 фонду	 України	 витрат,	 пов’язаних	
із	 достроковим	 виходом	 на	 пенсію	 осіб,	 зазначених	 у	 частині	 другій	
статті	20	цього	Закону;

4)	фінансування	витрат	на	утримання	та	забезпечення	діяльності	
центрального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	 державну	 полі-
тику	у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	міграції,	його	терито-
ріальних	 органів,	 підприємств,	 установ	 та	 організацій,	 що	 належать	
до	сфери	його	управління,	матеріальне	та	соціально-побутове	забез-
печення	його	працівників;	організацію	роботи	правління	Фонду,	роз-
виток	та	функціонування	Єдиної	інформаційно-аналітичної	системи	
центрального	органу	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політи-
ку	у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	міграції;

5)	формування	резерву	коштів	Фонду.
3.	Видатки	бюджету	Фонду	щодо	забезпечення	виплати	допомоги	

по	безробіттю	є	захищеними.	Фінансування	цих	видатків	проводить-
ся	у	першочерговому	порядку.

4.	 До	 коштів	 страхування	 на	 випадок	 безробіття	 застосовується	
казначейське	обслуговування	в	порядку,	передбаченому	для	обслуго-
вування	Державного	бюджету	України.

5.	 З	 метою	 забезпечення	 фінансової	 стабільності	 Фонду	 форму-
ється	резерв	коштів.

Порядок	 формування	 та	 використання	 резерву	 коштів	 Фонду	
встановлюється	Кабінетом	Міністрів	України.

6.	Закупівля	товарів,	робіт	і	послуг	за	рахунок	коштів	загально	обо-
в’язкового	державного	соціального	страхування	на	випадок	безробіт-
тя	здійснюється	відповідно	до	Закону	України	«Про	здійснення	дер-
жавних	закупівель»;

ї)	у	частині	першій	статті	17:
доповнити	пунктом	21	такого	змісту:
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«21)	здійснення	відповідно	до	Закону	України	«Про	зайнятість	на-
селення»	заходів	щодо	сприяння	зайнятості	населення»;

абзац	третій	пункту	3	викласти	у	такій	редакції:
«фінансуванням	 витрат	 на	 утримання	 та	 забезпечення	 діяльності	

центрального	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	 державну	 полі-
тику	у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	міграції,	його	терито-
ріальних	 органів,	 підприємств,	 установ	 та	 організацій,	 що	 належать	
до	 сфери	 управління,	 матеріальне	 та	 соціально-побутове	 забезпе-
чення	її	працівників;	організацію	роботи	правління	Фонду,	розвиток	
та	 функціонування	 Єдиної	 інформаційно-аналітичної	 системи	 цен-
трального	органу	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	
сфері	зайнятості	населення	та	трудової	міграції»;

й)	в	абзаці	другому	частини	першої	статті	20	слова	«Виконавча	ди-
рекція	 Фонду	 та	 її	 робочі	 органи	 з	 метою	 реалізації	 завдань,	 покла-
дених	на	них	відповідно	до	цього	Закону»	замінити	словами	«Цент-
ральний	 орган	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	 державну	 політику		
у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	міграції,	його	територіальні	
органи,	з	метою	реалізації	завдань,	покладених	на	них	відповідно	до	
цього	Закону	та	Закону	України	«Про	зайнятість	населення»;

к)	частину	третю	статті	21	викласти	у	такій	редакції:
«3.	 Страховий	 стаж	 обчислюється	 в	 місяцях.	 Неповний	 місяць	

роботи,	 якщо	 застрахована	 особа	 підлягала	 страхуванню	 на	 випадок	
безробіття	або	добровільно	брала	участь	у	системі	страхування	на	ви-
падок	 безробіття,	 зараховується	 до	 страхового	 стажу	 як	 повний	 мі-
сяць	за	умови,	що	сума	сплачених	за	цей	місяць	страхових	внесків	є	
не	меншою,	ніж	мінімальний	страховий	внесок.

Якщо	 сума	 сплачених	 за	 відповідний	 місяць	 страхових	 внесків	 є	
меншою,	ніж	мінімальний	страховий	внесок,	цей	період	зараховуєть-
ся	 до	 страхового	 стажу	 як	 повний	 місяць	 за	 умови	 здійснення	 в	 по-
рядку,	 визначеному	 правлінням	 Пенсійного	 фонду	 України,	 відпо-
відної	доплати	до	суми	страхових	внесків	таким	чином,	щоб	загальна	
сума	 сплачених	 коштів	 за	 відповідний	 місяць	 була	 не	 меншою,	 ніж	
мінімальний	страховий	внесок.

У	 разі	 коли	 зазначену	 доплату	 не	 було	 здійснено,	 до	 страхово-
го	стажу	зараховується	період,	визначений	за	кожний	місяць	сплати	
страхових	внесків	за	такою	формулою:

ТП	=	Св	:	В,
де	ТП	—	тривалість	періоду,	що	зараховується	до	страхового	стажу	

та	визначається	у	місяцях;
Св	 —	 сума	 єдиного	 внеску	 на	 загальнообов’язкове	 державне	 со-

ціальне	страхування,	сплаченого	за	відповідний	місяць;
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В	—	мінімальний	розмір	страхового	внеску	за	відповідний	місяць»;
л)	у	статті	22:
абзац	перший	частини	першої	викласти	у	такій	редакції:
«1.	Право	на	допомогу	по	безробіттю	залежно	від	страхового	ста-

жу	мають	застраховані	особи,	визнані	в	установленому	порядку	без-
робітними,	страховий	стаж	яких	протягом	12	місяців,	що	передували	
реєстрації	особи	як	безробітної,	становить	не	менше	ніж	шість	міся-
ців	за	даними	Державного	реєстру	загальнообов’язкового	державного	
соціального	страхування»;

частину	другу	викласти	у	такій	редакції:
«2.	 Застраховані	 особи,	 визнані	 в	 установленому	 порядку	 безро-

бітними,	які	протягом	12	місяців,	що	передували	реєстрації	особи	як	
безробітної,	 за	 даними	 Державного	 реєстру	 загальнообов’язкового	
державного	 соціального	 страхування	 мають	 страховий	 стаж	 менше	
шести	місяців	або	звільнені	з	останнього	місця	роботи	з	підстав,	пе-
редбачених	статтею	37,	пунктами	3,	4,	7	і	8	статті	40,	статтями	41	і	45	
Кодексу	законів	про	працю	України,	особи,	зазначені	у	частині	другій	
статті	6	цього	Закону,	мають	право	на	допомогу	по	безробіттю	у	міні-
мальному	розмірі»;

абзац	перший	частини	четвертої	доповнити	словами	і	цифрами	«а	
для	осіб,	зазначених	у	частині	другій	статті	6	цього	Закону,	—	180	ка-
лендарних	днів»;

перше	речення	частини	сьомої	доповнити	словами	«крім	осіб,	за-
значених	у	частині	другій	статті	6	цього	Закону»;

частини	восьму	і	дев’яту	виключити;
м)	частини	другу	і	четверту	статті	23	викласти	у	такій	редакції:
«2.	 Допомога	 по	 безробіттю	 особам,	 зазначеним	 у	 частині	 другій	

статті	 22	 цього	 Закону,	 виплачується	 у	 мінімальному	 розмірі,	 який	
встановлюється	правлінням	Фонду»;

«4.	У	середньомісячну	заробітну	плату	(дохід)	для	обчислення	до-
помоги	по	безробіттю	включаються	всі	види	виплат,	на	які	нарахову-
валися	 страхові	 внески,	 які	 підтверджуються	 даними	 Єдиного	 дер-
жавного	реєстру	застрахованих	осіб	Пенсійного	фонду	України.

Допомога	 по	 безробіттю	 не	 може	 перевищувати	 чотирикратного	
розміру	прожиткового	мінімуму	для	працездатних	осіб,	установлено-
го	законом»;

н)	статті	24–27	і	30	виключити;
о)	у	статті	31:
пункт	4	частини	першої	викласти	у	такій	редакції:
«4)	відрахування	із	навчального	закладу»;
частину	другу	виключити;
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у	частині	третій	слова	«матеріальної	допомоги	у	період	професій-
ної	підготовки,	перепідготовки	або	підвищення	кваліфікації»	виклю-
чити;

п)	статтю	33	виключити;
р)	у	статті	35:
у	частині	другій:
у	 підпункті	 1	 слова	 «органів	 Фонду»	 замінити	 словами	 «терито-

ріальних	органів	центрального	органу	виконавчої	влади,	що	реалізує	
державну	 політику	 у	 сфері	 зайнятості	 населення	 та	 трудової	 мігра-
ції»;

у	підпункті	2:
в	 абзаці	 першому	 слова	 «виконавчій	 дирекції	 Фонду»	 замінити	

словами	 «центральному	 органу	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	 дер-
жавну	політику	у	сфері	зайнятості	населення	та	трудової	міграції»;

абзац	третій	викласти	у	такій	редакції:
«розмір	заробітної	плати	та	використання	робочого	часу	працівни-

ків»;
у	 першому	 реченні	 абзацу	 першого	 частини	 третьої	 слова	 «вико-

навчою	дирекцією	Фонду»	замінити	словами	«центральним	органом	
виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	зайнятості	
населення	та	трудової	міграції»;

с)	частину	п’яту	статті	38	викласти	у	такій	редакції:
«5.	 Право	 застосовувати	 фінансові	 санкції	 та	 накладати	 адміні-

стративні	 штрафи	 від	 імені	 Фонду	 мають	 керівник	 центрального	
органу	виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	за-
йнятості	населення	та	трудової	міграції,	його	заступники,	керівники	
територіальних	органів	та	їх	заступники»;

т)	у	пункті	3	розділу	VIII	«Прикінцеві	положення»:
абзац	другий	викласти	у	такій	редакції:
«функції	 виконавчої	 дирекції	 Фонду	 загальнообов’язкового	 дер-

жавного	соціального	страхування	на	випадок	безробіття,	які	здійсню-
валися	 органами	 державної	 служби	 зайнятості	 відповідно	 до	 цього	
Закону,	починаючи	з	2013	року	покладаються	на	центральний	орган	
виконавчої	влади,	що	реалізує	державну	політику	у	сфері	зайнятості	
населення	та	трудової	міграції,	та	його	територіальні	органи»;

абзац	п’ятий	виключити;
6)	 у	 статті	 7	 Закону	 України	 «Про	 сприяння	 соціальному	 ста-

новленню	та	розвитку	молоді	в	Україні»	(Відомості	Верховної	Ради	
України,	2000	р.,	№	27,	ст.	211	із	наступними	змінами):

у	 першому	 реченні	 частини	 п’ятої	 слова	 «робочих	 місць»	 виклю-
чити,	 а	 слова	 «визначається	 місцевими	 органами	 виконавчої	 влади,	
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органами	місцевого	самоврядування»	замінити	словами	«встановлю-
ється	підприємствам,	установам	та	організаціям»;

частину	шосту	викласти	у	такій	редакції:
«У	 разі	 відмови	 в	 прийомі	 на	 роботу	 молодих	 громадян	 у	 межах	

встановленої	квоти	з	підприємств,	установ	та	організацій	стягується	
штраф	 у	 розмірі,	 встановленому	 частиною	 другою	 статті	 53	 Закону	
України	«Про	зайнятість	населення»;

частину	сьому	виключити;
у	 частині	 десятій	 слово	 «інформацію»	 замінити	 словами	 «доступ	

до	інформації»;
7)	 у	 Законі	 України	 «Про	 рекламу»	 (Відомості	 Верховної	 Ради	

України,	2004	р.,	№	8,	ст.	62	із	наступними	змінами):
а)	доповнити	статтею	241	такого	змісту:
« С т а т т я 	 241.	 Реклама послуг із працевлаштування
1.	 Забороняється	 в	 рекламі	 про	 вакансії	 (прийом	 на	 роботу)	 за-

значати	 вік	 кандидатів,	 пропонувати	 роботу	 лише	 жінкам	 або	 лише	
чоловікам,	за	винятком	специфічної	роботи,	яка	може	виконуватися	
виключно	 особами	 певної	 статі,	 висувати	 вимоги,	 що	 надають	 пере-
вагу	жіночій	або	чоловічій	статі,	представникам	певної	раси,	кольору	
шкіри	 (крім	 випадків,	 визначених	 законодавством,	 та	 випадків	 спе-
цифічної	 роботи,	 яка	 може	 виконуватися	 виключно	 особами	 певної	
статі),	 щодо	 політичних,	 релігійних	 та	 інших	 переконань,	 членства		
у	професійних	спілках	або	інших	об’єднаннях	громадян,	етнічного	та	
соціального	походження,	майнового	стану,	місця	проживання,	за	мов-
ними	або	іншими	ознаками.

2.	 Текст	 реклами	 про	 діяльність	 суб’єкта	 господарювання,	 що		
надає	 послуги	 з	 посередництва	 у	 працевлаштуванні	 в	 Україні,	 по-
винен	 містити	 примітку,	 що	 отримувати	 від	 громадян,	 яким	 надано	
послуги	з	пошуку	роботи	та	сприяння	в	працевлаштуванні,	 інші	по-
в’я	зані	з	цим	послуги,	гонорари,	комісійні	або	інші	винагороди	забо-
роняється.

3.	 У	 разі	 порушення	 вимог	 цієї	 статті	 рекламодавець	 сплачує	 до	
Фонду	 загальнообов’язкового	 державного	 соціального	 страхування	
України	на	випадок	безробіття	штраф	у	десятикратному	розмірі	міні-
мальної	заробітної	плати,	встановленої	законом	на	момент	виявлення	
порушення»;

б)	 частину	 першу	 статті	 26	 доповнити	 абзацом	 восьмим	 такого	
змісту:

«центральний	 орган	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	 державну	 по-
літику	 з	 питань	 державного	 нагляду	 та	 контролю	 за	 дотриманням	
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законодавства	про	зайнятість	населення,	—	щодо	реклами	про	вакан-
сії	(прийом	на	роботу)»;

в)	 частину	 першу	 статті	 27	 доповнити	 абзацом	 другим	 такого		
змісту:

«Норми	 цієї	 статті	 не	 поширюються	 на	 порушення,	 зазначені		
у	статті	241	цього	Закону»;

8)	статтю	25	Закону	України	«Про	центральні	органи	виконавчої	
влади»	(Відомості	Верховної	Ради	України,	2011	p.,	№	38,	ст.	385)	до-
повнити	словами	«крім	випадків,	визначених	законом»;

9)	у	частині	четвертій	статті	14	Закону	України	«Про	професійний	
розвиток	працівників»	слова	«центральним	органом	виконавчої	вла-
ди	у	сфері	соціальної	політики	за	погодженням	із	центральним	орга-
ном	виконавчої	влади	у	сфері	освіти	і	науки,	молоді	та	спорту»	замі-
нити	словами	«Кабінетом	Міністрів	України».

4.	 Центральний	 орган	 виконавчої	 влади,	 що	 реалізує	 державну	
політику	 у	 сфері	 зайнятості	 населення	 та	 трудової	 міграції,	 та	 його	
територіальні	 підрозділи	 є	 правонаступниками	 відповідних	 органів	
державної	служби	зайнятості.

5.	До	приведення	законодавства	України	у	відповідність	із	цим	За-
коном	закони	та	інші	нормативно-правові	акти	застосовуються	в	час-
тині,	що	не	суперечить	цьому	Закону.

6.	Кабінету	Міністрів	України	у	тримісячний	термін	після	набран-
ня	чинності	цим	Законом:

розробити	 та	 внести	 на	 розгляд	 Верховної	 Ради	 України	 проек-
ти	 законів	 України	 про	 внесення	 змін	 до	 Закону	 України	 «Про	 збір	
та	 облік	 єдиного	 внеску	 на	 загальнообов’язкове	 державне	 соціальне	
страхування»	 та	 про	 внесення	 змін	 до	 деяких	 законів	 України	 щодо	
приведення	 їх	 у	 відповідність	 із	 Законом	 України	 «Про	 зайнятість	
населення»;

привести	свої	нормативно-правові	акти	у	відповідність	із	цим	За-
коном;

забезпечити	 прийняття	 нормативно-правових	 актів,	 необхідних	
для	реалізації	цього	Закону;

забезпечити	приведення	міністерствами	та	іншими	центральними	
органами	виконавчої	влади	їх	нормативно-правових	актів	у	відповід-
ність	із	цим	Законом.

Президент	України	 В.	Янукович
м.	Київ,	5	липня	2012	року	
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ЗАКОН УКРАЇНИ  
ПРО ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТОДАВЦІВ,  
ЇХ ОБ’ЄДНАННЯ, ПРАВА І ГАРАНТІЇ  

ЇХ ДІЯЛЬНОСТІ

№	5026–VI	від	22	червня	2012	року

Цей	 Закон	 визначає	 правові,	 економічні	 та	 організаційні	 засади	
створення	і	діяльності	організацій	роботодавців,	їх	об’єднань,	особли-
вості	правового	регулювання	та	гарантії	 їх	діяльності,	а	також	осно-
вні	засади	 їх	взаємодії	з	органами	державної	влади	та	органами	міс-
цевого	самоврядування,	професійними	спілками	та	 їх	об’єднаннями,	
іншими	 об’єднаннями	 громадян,	 підприємствами,	 установами	 та	 ор-
ганізаціями.

Закон	спрямований	на	підвищення	ролі	організацій	роботодавців,	
їх	об’єднань	у	формуванні	та	реалізації	державної	соціальної	та	еко-
номічної	 політики,	 регулюванні	 трудових,	 соціальних,	 економічних	
відносин,	участі	у	соціальному	діалозі.

Р о з д і л  I
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

С т а т т я 	 1.	 Визначення термінів
1.	У	цьому	Законі	терміни	вживаються	у	такому	значенні:
роботодавець	—	юридична	особа	(підприємство,	установа,	органі-

зація)	або	фізична	особа	—	підприємець,	яка	в	межах	трудових	відно-
син	використовує	працю	фізичних	осіб;

організація	роботодавців	—	неприбуткова	громадська	організація,	
яка	об’єднує	роботодавців;

об’єднання	 організацій	 роботодавців	 —	 неприбуткова	 громадська	
організація,	яка	об’єднує	організації	роботодавців,	їх	об’єднання.

С т а т т я 	 2.	 Право роботодавців на об’єднання
1.	 Роботодавці	 мають	 право	 об’єднуватися	 в	 організації	 робото-

давців,	вільно	вступати	до	таких	організацій	та	виходити	з	них,	брати	
участь	в	їх	діяльності	на	умовах	та	в	порядку,	визначених	їх	статутами.
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2.	 Організації	 роботодавців,	 їх	 об’єднання	 можуть	 створювати	
об’єднання	організацій	роботодавців,	вступати	до	таких	об’єднань	та	
виходити	з	них,	брати	участь	в	їх	діяльності	на	умовах	та	в	порядку,	
визначених	статутами	об’єднань	організацій	роботодавців.

С т а т т я 	 3.	 Законодавство України про організації роботодав-
ців, їх об’єднання

1.	 Законодавство	 України	 про	 організації	 роботодавців,	 їх	 об’єд-
нання	ґрунтується	на	нормах	Конституції	України	і	складається	з	цьо-
го	Закону,	інших	законодавчих	актів,	міжнародних	договорів	України,	
які	 застосовуються	 в	 Україні	 в	 порядку,	 передбаченому	 законом,	 та	
прийнятих	відповідно	до	них	нормативно-правових	актів.

С т а т т я 	 4.	 Сфера дії Закону
1.	Дія	цього	Закону	поширюється	на	роботодавців,	організації	ро-

ботодавців,	об’єднання	організацій	роботодавців,	а	також	на	відноси-
ни,	що	виникають	між	роботодавцями,	організаціями	роботодавців,	їх	
об’єднаннями	 та	 органами	 державної	 влади,	 органами	 місцевого	 са-
моврядування	 у	 межах	 їх	 повноважень,	 визначених	 законодавством,		
а	також	профспілками,	їх	організаціями,	об’єднаннями.

2.	Дія	цього	Закону	не	поширюється	на	об’єднання	громадян,	які	
створені	відповідно	до	інших	законів	України,	крім	зазначених	у	час-
тині	першій	цієї	статті.

3.	 Визначення	 «організація	 роботодавців»,	 «об’єднання	 організа-
цій	 роботодавців»	 та	 похідні	 від	 них	 можуть	 використовувати	 лише	
ті	організації	та	їх	об’єднання,	які	створені	і	діють	відповідно	до	цього	
Закону.

С т а т т я 	 5.	 Мета і завдання організацій роботодавців,  
їх об’єднань

1.	 Організації	 роботодавців,	 їх	 об’єднання	 створюються	 і	 діють		
з	метою	представництва	та	захисту	прав	та	законних	інтересів	робо-
тодавців	у	економічній,	соціальній,	трудовій	та	інших	сферах,	у	тому	
числі	в	їх	відносинах	з	іншими	сторонами	соціального	діалогу.

2.	Основними	завданнями	організацій	роботодавців,	об’єднань	ор-
ганізацій	роботодавців	є:

1)	забезпечення	представництва	і	захисту	прав	та	законних	інтере-
сів	роботодавців	у	відносинах	з	органами	виконавчої	влади,	органами	
місцевого	самоврядування,	професійними	спілками,	 іншими	громад-
ськими	об’єднаннями,	підприємствами,	установами,	організаціями	та	
утвореними	ними	органами;
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2)	підвищення	конкурентоспроможності	національної	економіки;
3)	участь	у	формуванні	та	реалізації	економічної,	соціальної	політи-

ки	держави,	регулюванні	економічних,	соціальних,	трудових	відносин;
4)	сприяння	збільшенню	обсягів	виробництва	продукції	і	послуг;
5)	сприяння	створенню	нових	робочих	місць;
6)	 співробітництво	 з	 органами	 державної	 влади,	 органами	 влади	

Автономної	 Республіки	 Крим,	 органами	 місцевого	 самоврядування,	
професійними	спілками,	їх	організаціями	та	об’єднаннями;

7)	 участь	 у	 колективних	 переговорах	 з	 укладення	 угод	 на	 націо-
нальному,	галузевому	та	територіальному	рівнях,	координація	діяль-
ності	роботодавців	у	виконанні	зобов’язань	за	цими	угодами;

8)	 сприяння	 вирішенню	 колективних	 трудових	 спорів,	 сприяння	
максимальному	 дотриманню	 інтересів	 роботодавців	 при	 вирішенні	
колективних	трудових	спорів	(конфліктів);

9)	 вдосконалення	 системи	 підготовки,	 перепідготовки	 і	 підви-
щення	 кваліфікації	 працівників,	 сприяння	 поширенню	 професійних	
знань	та	досвіду;

10)	участь	у	розробленні	та	реалізації	державної	політики	у	сфері	
освіти,	зайнятості,	професійної	орієнтації;

11)	розвиток	співробітництва	з	іноземними	і	міжнародними	орга-
нізаціями	роботодавців	та	їх	об’єднаннями.

3.	Організації	роботодавців,	їх	об’єднання	для	максимально	ефек-
тивного	виконання	своїх	завдань	щодо	захисту	і	представництва	прав	
та	законних	інтересів	своїх	членів	можуть	бути	визнані	саморегулів-
ними	 організаціями	 в	 установленому	 законодавством	 порядку.	 Для	
реалізації	цілей	та	завдань	саморегулівних	організацій	організації	ро-
ботодавців,	їх	об’єднання	є	непідприємницькими	товариствами.

4.	 Організації	 роботодавців,	 їх	 об’єднання,	 здійснюючи	 представ-
ництво	та	захист	соціальних,	економічних	та	інших	прав	та	законних	
інтересів	роботодавців,	повинні	дотримуватися	Конституції	України,	
законів	та	інших	нормативно-правових	актів	України.

Р о з д і л  II 
ОСНОВНІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЙ 

РОБОТОДАВЦІВ, ЇХ ОБ’ЄДНАНЬ

С т а т т я 	 6.	 Принципи утворення і діяльності організацій  
роботодавців, їх об’єднань

1.	 Організації	 роботодавців	 та	 їх	 об’єднання	 утворюються	 і	 діють	
на	принципах:

1)	законності	та	верховенства	права;
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2)	свободи	об’єднання;
3)	незалежності	та	рівноправності	членів;
4)	самоврядності;
5)	соціального	діалогу;
6)	аполітичності;
7)	відкритості	та	гласності;
8)	відповідальності	за	виконання	взятих	зобов’язань.
2.	 Організації	 роботодавців,	 їх	 об’єднання	 вирішують	 питання	

щодо	діяльності	організації,	об’єднання	на	підставі	своїх	статутів.
3.	Організації	роботодавців,	їх	об’єднання	зобов’язані	забезпечува-

ти	 повне	 та	 своєчасне	 інформування	 своїх	 членів	 з	 питань	 їх	 діяль-
ності,	ознайомлювати	на	 їх	прохання	з	усіма	матеріалами,	що	стосу-
ються	діяльності	організації,	об’єднання.

С т а т т я 	 7.	 Гарантії діяльності організацій роботодавців,  
їх об’єднань

1.	Держава	гарантує	додержання	прав	та	законних	інтересів	орга-
нізацій	роботодавців,	об’єднань	організацій	роботодавців	і	забезпечує	
їх	реалізацію	в	установленому	законом	порядку.

2.	Держава	визнає	створені	відповідно	до	цього	Закону	організації	
роботодавців,	їх	об’єднання	повноважними	представниками	їх	членів,	
захисниками	 їх	 прав	 та	 законних	 інтересів,	 співпрацює	 з	 організаці-
ями	 роботодавців,	 їх	 об’єднаннями	 в	 реалізації	 їх	 прав,	 сприяє	 вста-
новленню	з	ними	ділових	партнерських	взаємовідносин.

3.	 Організації	 роботодавців	 та	 їх	 об’єднання	 самостійно	 організо-
вують	свою	діяльність,	проводять	збори,	конференції,	з’їзди,	засідан-
ня	утворених	ними	органів,	проводять	інші	заходи,	які	не	суперечать	
законодавству.

4.	 Забороняється	 втручання	 у	 статутну	 діяльність	 організацій	
роботодавців,	 їх	 об’єднань	 з	 боку	 органів	 державної	 влади,	 органів	
влади	Автономної	Республіки	Крим	та	органів	місцевого	самовряду-
вання,	 професійних	 спілок,	 їх	 організацій	 та	 об’єднань,	 політичних	
партій	та	інших	об’єднань	громадян.

5.	Держава	не	несе	відповідальності	за	зобов’язаннями	організацій	
роботодавців	та	 їх	об’єднань,	організації	роботодавців,	 їх	об’єднання	
не	несуть	відповідальності	за	зобов’язаннями	держави,	крім	випадків,	
прямо	передбачених	законом.
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Р о з д і л  III 
СТАТУС ОРГАНІЗАЦІЙ РОБОТОДАВЦІВ, ЇХ ОБ’ЄДНАНЬ

С т а т т я 	 8.	 Статус організацій роботодавців, їх об’єднань
1.	 Організації	 роботодавців	 створюються	 і	 діють	 за	 територіаль-

ною	або	галузевою	ознакою	та	мають	статус	місцевих,	обласних,	рес-
публіканських	 Автономної	 Республіки	 Крим	 (далі	 —	 республікан-
ських).

2.	 Статус	 місцевих	 мають	 організації	 роботодавців,	 діяльність	
яких	поширюється	на	територію	відповідної	адміністративно-терито-
ріальної	 одиниці	 (село,	 селище,	 район	 у	 місті,	 місто,	 район)	 і	 які	 на	
момент	державної	реєстрації	об’єднують	не	менше	десяти	роботодав-
ців	цієї	адміністративно-територіальної	одиниці	або	двох	і	більше	ро-
ботодавців	певної	групи	(класу)	виду	економічної	діяльності	в	межах	
цієї	адміністративно-територіальної	одиниці.

3.	Статус	обласних,	Київської	та	Севастопольської	міських	мають	
організації	роботодавців,	діяльність	яких	поширюється	на	територію	
відповідної	області,	міст	Києва	та	Севастополя	і	які	на	час	державної	
реєстрації	об’єднують	не	менше	десяти	роботодавців	більшості	райо-
нів	та/або	міст	обласного	підпорядкування	цієї	області,	районів	у	міс-
тах	Києві	та	Севастополі	або	двох	і	більше	роботодавців	певної	групи	
(класу)	виду	економічної	діяльності	з	тих	районів	та/або	міст	облас-
ного	підпорядкування	цієї	області,	районів	у	містах	Києві	та	Севасто-
полі,	де	розташовані	підприємства,	що	належать	до	цієї	групи	(класу)	
виду	економічної	діяльності.

4.	Статус	республіканських	мають	організації	роботодавців,	які	на	
час	 державної	 реєстрації	 об’єднують	 не	 менше	 десяти	 роботодавців	
більшості	адміністративно-територіальних	одиниць	Автономної	Рес-
публіки	Крим	або	двох	і	більше	роботодавців,	що	об’єднують	робото-
давців	певної	групи	(класу)	виду	економічної	діяльності	з	тих	адміні-
стративно-територіальних	одиниць	Автономної	Республіки	Крим,	де	
розташовані	підприємства	цього	виду	економічної	діяльності.

С т а т т я 	 9.	 Статус об’єднань організацій роботодавців
1.	Об’єднання	організацій	роботодавців	створюються	і	діють	за	те-

риторіальною	 або	 галузевою	 ознакою	 та	 мають	 статус	 місцевих,	 об-
ласних,	республіканських,	всеукраїнських.

2.	Статус	місцевих	мають	об’єднання	організацій	роботодавців,	які	
на	час	державної	реєстрації	об’єднують	дві	і	більше	організації	робо-
тодавців	 відповідної	 адміністративно-територіальної	 одиниці	 (село,	
селище,	район	у	місті,	місто,	район).
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3.	Статус	обласних,	Київської	та	Севастопольської	міських	мають	
об’єднання	організацій	роботодавців,	які	на	час	державної	реєстрації	
об’єднують	 дві	 і	 більше	 обласні	 організації	 роботодавців	 відповідної	
області,	міські	у	містах	Києві	та	Севастополі,	створені	за	територіаль-
ною	або	галузевою	ознакою.

4.	 Статус	 республіканських	 мають	 об’єднання	 організацій	 робо-
тодавців,	які	на	час	державної	реєстрації	об’єднують	дві	і	більше	рес-
публіканські	 організації	 роботодавців	 більшості	 адміністративно-те-
риторіальних	одиниць	Автономної	Республіки	Крим.

5.	 Статус	 всеукраїнських	 об’єднань	 організацій	 роботодавців	 ма-
ють	 об’єднання,	 які	 на	 час	 державної	 реєстрації	 об’єднують	 обласні	
організації	 роботодавців,	 створені	 за	 територіальною	 ознакою,	 біль-
шості	 адміністративно-територіальних	 одиниць,	 визначених	 части-
ною	 другою	 статті	 133	 Конституції	 України,	 або	 більшість	 обласних	
організацій	 роботодавців,	 створених	 за	 галузевою	 (міжгалузевою)	
ознакою,	 які	 об’єднують	 роботодавців,	 що	 діють	 у	 межах	 певного	
виду	або	кількох	видів	економічної	діяльності.

6.	Всеукраїнські	об’єднання	організацій	роботодавців	мають	право	
без	спеціального	дозволу	використовувати	у	своїй	назві	слово	«Укра-
їна»	та	похідні	від	цього	слова.

7.	З	метою	координації	роботи	всеукраїнські	об’єднання	організа-
цій	роботодавців	можуть	утворювати	інші	об’єднання	і	делегувати	їм	
відповідні	права	і	обов’язки.

Р о з д і л  IV 
ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ ТА ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 

ОРГАНІЗАЦІЙ РОБОТОДАВЦІВ, ЇХ ОБ’ЄДНАНЬ

С т а т т я 	 10.	 Утворення організації роботодавців
1.	Засновниками	організації	роботодавців	є	роботодавці.
2.	 Рішення	 про	 утворення	 організації	 роботодавців	 приймається	

установчим	з’їздом	(конференцією)	роботодавців,	що	оформлюється	
протоколом	установчого	з’їзду	(конференції),	який	підписують	голо-
вуючий	та	секретар	установчого	з’їзду	(конференції).

3.	Невід’ємною	частиною	протоколу	є	реєстр	осіб,	які	брали	участь	
в	установчому	з’їзді	(конференції).

4.	У	реєстрі	зазначаються	дані	щодо	роботодавців:
1)	фізичних	осіб:	прізвище,	ім’я	та	по	батькові	особи,	дані	її	паспор-

та,	податковий	номер	платника	податку	(а	для	іноземців,	осіб	без	гро-
мадянства	та	осіб,	які	через	свої	релігійні	переконання	відмовляються	
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від	прийняття	реєстраційного	номера	облікової	картки	платника	по-
датків	та	повідомили	про	це	відповідний	орган	державної	податкової	
служби,	—	дані	національного	паспорта	або	документа,	що	його	замі-
нює,	в	якому	зазначено	прізвище,	 ім’я	та	по	батькові	особи,	серія	та	
номер	документа),	адреса	та	відомості	про	кількість	найманих	праців-
ників.	Дані	про	особу	засвідчуються	її	особистим	підписом;

2)	 юридичних	 осіб:	 повне	 найменування,	 ідентифікаційний	 код	
Єдиного	 державного	 реєстру	 підприємств	 та	 організацій	 України,	
юридична	адреса,	прізвище,	 ім’я	та	по	батькові	особи,	яка	уповнова-
жена	брати	участь	в	установчому	з’їзді	(конференції),	дані	її	паспорта	
(а	для	 іноземців	та	осіб	без	громадянства	—	дані	національного	пас-
порта	або	документа,	що	його	замінює).	Ці	дані	засвідчуються	підпи-
сом	особи,	яка	уповноважена	брати	участь	в	установчому	з’їзді	(кон-
ференції).

5.	Установчий	з’їзд	(конференція)	затверджує	статут	організації	ро-
ботодавців,	обирає	її	керівні	органи,	вирішує	інші	питання,	пов’язані	
зі	створенням	організації	роботодавців.

С т а т т я 	 11.	 Утворення об’єднання організацій роботодавців
1.	Засновниками	об’єднання	організацій	роботодавців	є	організації	

роботодавців.
2.	 Рішення	 про	 створення	 об’єднання	 організацій	 роботодавців	

приймається	 установчим	 з’їздом	 (конференцією)	 уповноважених	
представників	організацій	роботодавців,	що	оформлюється	протоко-
лом	 установчого	 з’їзду	 (конференцією),	 який	 підписують	 головую-
чий	та	секретар	установчого	з’їзду	(конференції).

3.	 Невід’ємною	 частиною	 протоколу	 є	 реєстр	 організацій	 робото-
давців,	які	брали	участь	в	установчому	з’їзді	(конференції).

4.	У	реєстрі	зазначаються	дані	щодо	організації	роботодавців:	по-
вне	 найменування,	 місцезнаходження	 керівних	 органів,	 дата	 та	 но-
мер	 документа	 про	 державну	 реєстрацію	 організацій	 роботодавців,	
рішення	 керівних	 органів	 організацій	 роботодавців	 щодо	 створення	
об’єднання	 організацій	 роботодавців,	 прізвище,	 ім’я	 та	 по	 батько-
ві	 особи,	 яка	 уповноважена	 брати	 участь	 в	 установчому	 з’їзді	 (кон-
ференції),	дані	 її	паспорта	(а	для	 іноземців	та	осіб	без	громадянства	
—	дані	національного	паспорта	або	документа,	що	його	замінює).	Ці	
дані	засвідчуються	підписом	особи,	яка	уповноважена	брати	участь	в	
установчому	з’їзді	(конференції).

5.	 Установчий	 з’їзд	 (конференція)	 затверджує	 статут	 об’єднання	
організацій	 роботодавців,	 обирає	 його	 керівні	 органи,	 вирішує	 інші	
питання,	пов’язані	зі	створенням	об’єднання.
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С т а т т я 	 12.	 Утворення спільного представницького органу 
організацій роботодавців, їх об’єднань

1.	 Організації	 роботодавців,	 їх	 об’єднання,	 що	 визнані	 репрезен-
тативними	 відповідно	 до	 закону,	 утворюють	 на	 відповідному	 рівні	
спільний	 представницький	 орган	 організацій	 роботодавців,	 їх	 об’єд-
нань.	З	ініціативою	щодо	утворення	спільного	представницького	ор-
гану	сторони	роботодавців	відповідного	рівня	може	виступати	будь-
яка	організація	роботодавців	чи	об’єднання	організацій	роботодавців,	
що	визнана	репрезентативною	відповідно	до	закону.

2.	 Спільний	 представницький	 орган	 організацій	 роботодавців,	 їх	
об’єднань	 координує	 діяльність	 організацій	 роботодавців,	 їх	 об’єд-
нань;	забезпечує	проведення	заходів	у	рамках	соціального	діалогу	на	
відповідному	 рівні;	 забезпечує	 представництво	 організацій	 робото-
давців,	їх	об’єднань	у	засіданнях	Кабінету	Міністрів	України,	колегі-
альних	органів	міністерств,	 інших	органів	виконавчої	влади,	органів	
місцевого	 самоврядування;	 розглядає	 проекти	 нормативно-правових	
актів,	 які	 надійшли	 від	 міністерств,	 інших	 органів	 виконавчої	 влади	
та	органів	місцевого	самоврядування;	забезпечує	представництво	ор-
ганізацій	роботодавців,	їх	об’єднань	у	міжнародних	заходах.

3.	 Основні	 завдання	 та	 функції	 спільного	 представницького	 ор-
гану	 сторони	 роботодавців	 відповідного	 рівня	 визначаються	 угодою	
про	його	утворення.

4.	Організації	роботодавців,	їх	об’єднання	мають	право	приєднати-
ся	до	угоди	про	утворення	спільного	представницького	органу	сторо-
ни	роботодавців	відповідного	рівня.

С т а т т я 	 13.	 Установчі документи організацій роботодавців  
та їх об’єднань

1.	Організації	роботодавців	та	їх	об’єднання	діють	на	підставі	ста-
тутів,	які	затверджуються	установчим	з’їздом	(конференцією).

2.	Статут	організації	роботодавців,	об’єднання	організацій	робото-
давців	повинен	містити:

1)	повне	найменування	організації	роботодавців,	об’єднання	орга-
нізацій	роботодавців,	відмінне	від	існуючих,	заявлений	статус	органі-
зації,	об’єднання	та	місцезнаходження	постійно	діючого	виконавчого	
органу;

2)	 мету	 створення,	 завдання	 організації	 роботодавців,	 об’єднання	
організацій	роботодавців;

3)	 умови	 членства,	 порядок	 прийому	 в	 члени	 організації	 робото-
давців,	 об’єднання	 організацій	 роботодавців	 та	 виходу	 з	 організації	
роботодавців,	об’єднання	організацій	роботодавців;
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4)	 права	 і	 обов’язки	 членів	 організації	 роботодавців,	 об’єднання	
організацій	роботодавців;

5)	положення	про	обов’язок	виконання	зобов’язань	членами	органі-
зацій	роботодавців,	їх	об’єднань	у	сфері	соціально-трудових	відносин;

6)	порядок	утворення,	повноваження	керівних	органів	організації	
роботодавців,	 об’єднання	 організацій	 роботодавців	 та	 порядок	 при-
йняття	ними	рішень;

7)	джерела	формування	 і	порядок	використання	коштів	та	майна	
організації	роботодавців,	об’єднання	організацій	роботодавців,	поря-
док	здійснення	господарської	та	іншої	діяльності,	необхідної	для	ви-
конання	статутних	завдань;

8)	порядок	сплати	вступних,	членських	та	цільових	внесків;
9)	 порядок	 внесення	 змін	 до	 статуту	 організації	 роботодавців,	

об’єднання	організацій	роботодавців;
10)	порядок	припинення	організації	роботодавців,	об’єднання	ор-

ганізацій	роботодавців	і	вирішення	майнових	питань.
3.	У	статуті	можуть	бути	передбачені	й	інші	положення	щодо	особ-

ливостей	створення	і	діяльності	організації	роботодавців,	об’єд	нан	ня	
організацій	роботодавців.

4.	Статут	організації	роботодавців,	об’єднання	організацій	робото-
давців	не	повинен	суперечити	законодавству	України.

С т а т т я 	 14.	 Членство в організаціях роботодавців,  
їх об’єднаннях

1.Членство	 в	 організаціях	 роботодавців,	 їх	 об’єднаннях	 визнача-
ється	статутом	організацій	роботодавців,	об’єднань	організацій	робо-
тодавців.

С т а т т я 	 15.	 Особливості державної реєстрації організацій 
роботодавців, їх об’єднань

1.	 Державна	 реєстрація	 всеукраїнських	 об’єднань	 організацій	 ро-
ботодавців	 здійснюється	 головним	 органом	 у	 системі	 центральних	
органів	 виконавчої	 влади	 з	 питань	 реалізації	 державної	 політики	 у	
сфері	 державної	 реєстрації	 юридичних	 осіб	 та	 фізичних	 осіб	 —	 під-
приємців,	реєстрації	(легалізації)	об’єднань	громадян,	інших	громад-
ських	формувань,	інших	організацій	роботодавців,	їх	об’єднань	—	від-
повідними	 структурними	 підрозділами	 головних	 управлінь	 юстиції	
Міністерства	юстиції	України	в	Автономній	Республіці	Крим,	облас-
тях,	містах	Києві	та	Севастополі,	а	також	районних,	районних	у	міс-
тах,	міських	(міст	обласного	підпорядкування),	міськрайонних,	між-
районних	управлінь	юстиції.
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2.	Організація	роботодавців,	їх	об’єднання	подають	за	місцем	дер-
жавної	реєстрації	відповідному	органу	такі	документи:

1)	 реєстраційну	 картку	 відповідної	 форми,	 передбаченої	 законо-
давством;

2)	статут	у	двох	примірниках,	який	повинен	відповідати	вимогам	
статті	13	цього	Закону;

3)	 протокол	 установчого	 з’їзду	 (конференції)	 організації	 робото-
давців,	їх	об’єднання,	в	якому	зазначається	інформація	про	створення	
організації	роботодавців,	їх	об’єднання,	затвердження	статуту,	обран-
ня	керівних	органів;

4)	реєстр	осіб,	які	взяли	участь	в	установчому	з’їзді	(конференції)	
організації	роботодавців,	їх	об’єднання;

5)	документ,	який	підтверджує	сплату	збору	за	державну	реєстра-
цію	організації	роботодавців,	їх	об’єднання.	Розмір	та	порядок	справ-
ляння	 збору	 за	 державну	 реєстрацію	 визначається	 Кабінетом	 Міні-
стрів	України.

3.	Об’єднання	організацій	роботодавців	також	подають:
1)	рішення	виборних	органів	організацій	роботодавців	щодо	ство-

рення	відповідного	об’єднання;
2)	 копію	 витягу	 з	 Єдиного	 державного	 реєстру	 юридичних	 осіб	

та	фізичних	осіб	—	підприємців,	засвідчену	підписом	уповноваженої	
особи	організації	роботодавців.

4.	Головний	орган	у	системі	центральних	органів	виконавчої	влади	
з	питань	реалізації	державної	політики	у	сфері	державної	реєстрації	
юридичних	 осіб	 та	 фізичних	 осіб	 —	 підприємців,	 реєстрації	 (легалі-
зації)	об’єднань	громадян,	інших	громадських	формувань,	структурні	
підрозділи	головних	управлінь	юстиції	Міністерства	юстиції	України	
в	Автономній	Республіці	Крим,	областях,	містах	Києві	та	Севастополі,	
а	також	районні,	районні	у	містах,	міські	(міст	обласного	підпорядку-
вання),	міськрайонні,	міжрайонні	управління	юстиції	не	мають	права	
вимагати	надання	інших	документів,	не	передбачених	цією	статтею.

5.	 За	 наявності	 у	 статуті	 організації	 роботодавців,	 їх	 об’єднань	
положень,	 що	 не	 відповідають	 законодавству,	 спеціально	 уповнова-
жений	центральний	орган	виконавчої	влади	з	питань	державної	реє-
страції,	його	відповідні	територіальні	підрозділи	протягом	семи	робо-
чих	днів	з	дня	подання	документів	на	державну	реєстрацію	надають	
організації	роботодавців,	їх	об’єднанню	вичерпний	перелік	зауважень	
з	 пропозицією	 внести	 відповідні	 зміни.	 У	 цьому	 випадку	 строк	 дер-
жавної	реєстрації	збільшується	на	час	усунення	недоліків.	У	разі	не-
усунення	зауважень	протягом	десяти	робочих	днів	подані	документи	
залишаються	без	розгляду.
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6.	Зміни	до	статутних	документів	організації	роботодавців,	їх	об’єд-
нань,	внесені	в	установленому	порядку	статутними	органами	органі-
зації	 роботодавців,	 їх	 об’єднаннями,	 підлягають	 реєстрації	 головним	
органом	у	системі	центральних	органів	виконавчої	влади	з	питань	ре-
алізації	державної	політики	у	сфері	державної	реєстрації	юридичних	
осіб	 та	 фізичних	 осіб	 —	 підприємців,	 реєстрації	 (легалізації)	 об’єд-
нань	 громадян,	 інших	 громадських	 формувань,	 відповідними	 струк-
турними	підрозділами	головних	управлінь	юстиції	Міністерства	юс-
тиції	України	в	Автономній	Республіці	Крим,	областях,	містах	Києві	
та	 Севастополі,	 а	 також	 районних,	 районних	 у	 містах,	 міських	 (міст	
обласного	підпорядкування),	міськрайонних,	міжрайонних	управлінь	
юстиції	протягом	п’яти	робочих	днів	з	моменту	їх	вчинення.

7.	Строк	проведення	державної	реєстрації	не	може	перевищувати	
п’ятнадцяти	робочих	днів	з	дня	подання	документів	на	державну	реє-
страцію,	крім	випадку,	передбаченого	частиною	7	цієї	статті.

8.	 Організації	 роботодавців,	 їх	 об’єднанню	 може	 бути	 відмовлено	
в	 державній	 реєстрації,	 якщо	 їх	 найменування,	 статут	 або	 інші	 до-
кументи,	 подані	 для	 реєстрації,	 суперечать	 вимогам	 законодавства	
України.

9.	Рішення	про	відмову	у	реєстрації	повинно	містити	підстави	та-
кої	відмови.

10.	 Організації	 роботодавців,	 їх	 об’єднання	 набувають	 статусу	
юридичної	особи	з	моменту	внесення	даних	про	організацію	робото-
давців,	їх	об’єднання	до	Єдиного	державного	реєстру	юридичних	осіб	
та	фізичних	осіб	—	підприємців.

11.	 Головний	 орган	 у	 системі	 центральних	 органів	 виконавчої	
влади	 з	 питань	 реалізації	 державної	 політики	 у	 сфері	 державної	 ре-
єстрації	 юридичних	 осіб	 та	 фізичних	 осіб	 —	 підприємців,	 реєстрації	
(легалізації)	 об’єднань	 громадян,	 інших	 громадських	 формувань,	
структурні	 підрозділи	 головних	 управлінь	 юстиції	 Міністерства	 юс-
тиції	України	в	Автономній	Республіці	Крим,	областях,	містах	Києві	
та	Севастополі,	а	також	районні,	районні	у	містах,	міські	(міст	облас-
ного	 підпорядкування),	 міськрайонні,	 міжрайонні	 управління	 юсти-
ції	видають	організації	роботодавців,	 їх	об’єднанню	у	встановленому	
порядку	витяг	з	Єдиного	державного	реєстру	юридичних	осіб	та	фі-
зичних	осіб	—	підприємців.

12.	За	подання	на	державну	реєстрацію	недостовірних	відомостей	
особи,	які	підписали	документи,	несуть	відповідальність	згідно	із	за-
коном.

13.	Інформація	про	державну	реєстрацію	підлягає	оприлюдненню	
спеціально	 уповноваженим	 центральним	 органом	 виконавчої	 влади	
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з	 питань	 державної	 реєстрації,	 його	 відповідними	 територіальними	
підрозділами.

С т а т т я 	 16.	 Символіка організацій роботодавців, їх об’єднань
1.	Організації	роботодавців,	їх	об’єднання	можуть	використовува-

ти	свою	символіку,	яка	затверджується	відповідно	до	їх	статуту.
2.	 Символіка	 організацій	 роботодавців,	 їх	 об’єднань	 не	 повинна	

відтворювати	 державні	 чи	 релігійні	 символи	 або	 символіку	 інших	
юридичних	осіб.

3.	Символіка	організацій	роботодавців,	 їх	об’єднань	підлягає	дер-
жавній	реєстрації	відповідно	до	закону.

С т а т т я 	 17.	 Припинення організацій роботодавців,  
їх об’єднань

1.	 Організації	 роботодавців,	 їх	 об’єднання	 можуть	 бути	 припине-
ні	шляхом	злиття,	приєднання,	поділу,	перетворення	чи	ліквідації	на	
підставі	відповідного	рішення	з’їзду	(конференції)	організації,	об’єд-
нання	або	у	примусовому	порядку	за	рішенням	суду.	Із	організації	ро-
ботодавців,	 їх	об’єднання	може	бути	виділена	 інша	(інші)	відповідні	
організації,	їх	об’єднання.

2.	 Одночасно	 з	 прийняттям	 такого	 рішення	 з’їзду	 (конференції)	
організації,	об’єднання	приймають	рішення	про	використання	майна	
та	коштів	організації	роботодавців,	їх	об’єднань,	що	залишилися	піс-
ля	проведення	всіх	необхідних	розрахунків	з	кредиторами.

3.	 Організації	 роботодавців,	 їх	 об’єднання,	 які	 порушують	 норми	
Конституції	України	та	законодавства	України,	можуть	бути	приму-
сово	розпущені	лише	за	рішенням	суду.

4.	Не	допускається	припинення	організацій	роботодавців,	їх	об’єд-
нань	за	рішенням	будь-яких	інших	органів.

5.	Рішення	про	примусовий	розпуск	об’єднань	організацій	робото-
давців	не	тягне	за	собою	розпуску	організацій	роботодавців,	їх	об’єд-
нань,	які	входять	до	цього	об’єднання.

6.	Припинення	організації	роботодавців	чи	їх	об’єднання	тягне	за	
собою	 виключення	 їх	 з	 переліку	 організацій	 роботодавців,	 їх	 об’єд-
нань,	зареєстрованих	головним	органом	у	системі	центральних	органів	
виконавчої	 влади	 з	 питань	 державної	 реалізації	 державної	 політики	
у	 сфері	 державної	 реєстрації	 юридичних	 осіб	 та	 фізичних	 осіб	 —		
підприємців,	 реєстрації	 (легалізації)	 об’єднань	 громадян,	 інших	 гро-
мадських	формувань,	інших	організацій	роботодавців,	їх	об’єд	нань,	—		
відповідними	 структурними	 підрозділами	 головних	 управлінь	 юс-
тиції	 Міністерства	 юстиції	 України	 в	 Автономній	 Республіці	 Крим,	
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областях,	 містах	 Києві	 та	 Севастополі,	 а	 також	 районних,	 районних	
у	 містах,	 міських	 (міст	 обласного	 підпорядкування),	 міськрайонних,	
міжрайонних	 управлінь	 юстиції	 відповідно	 до	 закону,	 Єдиного	 дер-
жавного	 реєстру	 юридичних	 осіб	 та	 фізичних	 осіб	 —	 підприємців,		
з	повідомленням	про	це	в	засобах	масової	інформації.

Р о з д і л  V 
ПОВНОВАЖЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЙ РОБОТОДАВЦІВ,  

ЇХ ОБ’ЄДНАНЬ

С т а т т я 	 18.	 Право організацій роботодавців, їх об’єднань 
представляти і захищати права та законні  
інтереси своїх членів

1.	Організації	роботодавців,	їх	об’єднання	мають	право	в	порядку,	
передбаченому	 законодавством	 та	 їх	 статутами,	 представляти	 і	 за-
хищати	свої	права	та	законні	інтереси,	права	та	інтереси	своїх	членів		
у	відносинах	з	органами	державної	влади,	органами	влади	Автоном-
ної	 Республіки	 Крим	 та	 органами	 місцевого	 самоврядування,	 про-
фесійними	спілками,	їх	об’єднаннями	та	утвореними	ними	органами,	
іншими	 громадськими	 об’єднаннями,	 підприємствами,	 установами,	
організаціями.

2.	Організації	роботодавців,	їх	об’єднання	мають	право:
1)	вносити	до	органів	державної	влади,	органів	влади	Автономної	

Республіки	 Крим	 та	 органів	 місцевого	 самоврядування	 пропозиції	 з	
питань,	пов’язаних	з	їх	статутною	діяльністю;

2)	 проводити	 експертизу	 проектів	 законів	 та	 інших	 нормативно-
правових	 актів	 з	 питань,	 що	 стосуються	 прав	 та	 інтересів	 їх	 членів.	
Проекти	 законів	 з	 питань	 формування	 та	 реалізації	 державної	 со-
ціальної	та	економічної	політики,	регулювання	трудових,	соціальних,	
економічних	 відносин	 подаються	 відповідними	 центральними	 ор-
ганами	 виконавчої	 влади	 з	 урахуванням	 пропозицій	 всеукраїнських	
об’єднань	організацій	роботодавців.

С т а т т я 	 19.	 Участь організацій роботодавців, їх об’єднань  
у веденні переговорів з укладення колективних 
договорів і угод

1.	 Організації	 роботодавців,	 їх	 об’єднання	 відповідно	 до	 законо-
давства	беруть	участь	у	веденні	переговорів	з	укладення	колективних	
договорів	і	угод	та	у	межах	своїх	повноважень	укладають	колективні	
договори	і	угоди,	здійснюють	контроль	та	забезпечують	їх	виконання.
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С т а т т я 	 20.	 Участь організацій роботодавців, їх об’єднань  
у соціальному діалозі

1.	Організації	роботодавців,	їх	об’єднання	беруть	участь	у	соціаль-
ному	діалозі,	роботі	органів	соціального	діалогу	в	порядку	 і	на	умо-
вах,	 визначених	 законодавством,	 угодами	 на	 національному,	 галузе-
вому	і	територіальному	рівнях.

2.	 Організації	 роботодавців,	 їх	 об’єднання,	 що	 не	 відповідають	
кри	теріям	 репрезентативності,	 визначеним	 законом,	 за	 рішенням	
своїх	 виборних	 органів	 можуть	 надавати	 в	 установленому	 порядку	
пов	новаження	 з	 представництва	 своїх	 інтересів	 репрезентативним	
організаціям	роботодавців	або	репрезентативним	об’єд	нанням	органі-
зацій	роботодавців,	що	діють	на	відповідному	рівні.

С т а т т я 	 21.	 Повноваження організацій роботодавців,  
їх об’єднань щодо представництва та захисту  
інтересів своїх членів під час здійснення держав-
ного нагляду (контролю) у сфері господарської 
діяльності

1.	 Організації	 роботодавців,	 їх	 об’єднання	 мають	 право	 представ-
ляти	 та	 захищати	 інтереси	 своїх	 членів	 під	 час	 здійснення	 відпо-
відними	 контролюючими	 органами	 заходів	 із	 державного	 нагляду	
(контролю)	у	сфері	господарської	діяльності.

2.	За	запрошенням	роботодавця	організації	роботодавців,	їх	об’єд-
нання	 визначають	 уповноваженого	 представника,	 який	 бере	 участь	
у	процесі	здійснення	державного	нагляду	(контролю)	у	сфері	госпо-
дарської	діяльності.

3.	Уповноважений	представник	має	право	робити	заяви	та	повідо-
млення	щодо	дій	відповідних	контролюючих	органів,	вчинених	ними	
під	час	здійснення	державного	нагляду	(контролю)	у	сфері	господар-
ської	діяльності,	обов’язкові	для	розгляду	відповідними	контролюю-
чими	органами.

4.	Про	результати	розгляду	відповідні	контролюючі	органи	повідо-
мляють	уповноваженого	представника	та	роботодавця.

С т а т т я 	 22.	 Участь організацій роботодавців, їх об’єднань  
у формуванні та реалізації державної політики  
зайнятості населення

1.	Організації	роботодавців,	їх	об’єднання	в	порядку,	встановлено-
му	законодавством,	беруть	участь	у	формуванні	та	реалізації	держав-
ної	політики	зайнятості	населення.
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2.	Організації	роботодавців,	їх	об’єднання	під	час	розроблення	дер-
жавних	 та	 регіональних	 програм	 зайнятості	 разом	 із	 профспілками,	
їх	об’єднаннями,	іншими	установами	і	організаціями	беруть	участь	у	
спільних	 консультаціях	 з	 цих	 питань,	 що	 проводяться	 відповідними	
органами	виконавчої	влади	та	органами	місцевого	самоврядування.

3.	 Організації	 роботодавців,	 їх	 об’єднання,	 які	 підтвердили	 свою	
репрезентативність	 на	 відповідному	 рівні,	 на	 паритетних	 засадах		
з	професійними	спілками,	їх	об’єднаннями,	які	підтвердили	свою	ре-
презентативність	на	відповідному	рівні,	органами	державної	влади	та	
органами	місцевого	самоврядування	беруть	участь	у	створенні	та	ді-
яльності	координаційних	комітетів	сприяння	зайнятості	населення	на	
відповідному	рівні.

С т а т т я 	 23.	 Участь організацій роботодавців, їх об’єднань  
в управлінні фондами загальнообов’язкового 
державного соціального страхування та нагляді  
за їх діяльністю

1.	 Організації	 роботодавців,	 їх	 об’єднання	 на	 паритетних	 засадах	
беруть	 участь	 в	 управлінні	 фондами	 загальнообов’язкового	 держав-
ного	соціального	страхування	та	нагляді	 за	 їх	діяльністю	відповідно	
до	закону.

2.	 До	 складу	 правлінь	 та	 наглядових	 рад	 фондів	 загально	обов’яз-
кового	 державного	 соціального	 страхування	 представники	 робото-
давців	обираються	(делегуються)	репрезентативними	на	відповідно-
му	рівні	організаціями	роботодавців,	їх	об’єднаннями.

С т а т т я 	 24.	 Участь організацій роботодавців, їх об’єднань  
у вирішенні колективних трудових спорів  
(конфліктів)

1.	Організації	роботодавців,	їх	об’єднання	у	випадках	та	в	порядку,	
визначених	 законом,	 виступають	 стороною	 колективного	 трудового	
спору	(конфлікту).

2.	 Представники	 організацій	 роботодавців,	 їх	 об’єднань	 включа-
ються	до	складу	та	беруть	участь	у	роботі	примирних	комісій,	трудо-
вих	арбітражів	та	інших	органів,	які	розглядають	колективні	трудові	
спори	(конфлікти).

С т а т т я 	 25.	 Право організацій роботодавців, їх об’єднань  
на інформацію

1.	 Організації	 роботодавців,	 їх	 об’єднання	 в	 установленому	 зако-
нодавством	порядку	мають	право:
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1)	одержувати	від	органів	виконавчої	влади,	органів	місцевого	са-
моврядування,	підприємств,	установ,	організацій	незалежно	від	фор-
ми	 власності	 інформацію,	 необхідну	 для	 виконання	 своїх	 статутних	
завдань;

2)	одержувати	статистичні	дані	з	питань	праці,	соціальних	та	еко-
номічних	питань,	а	також	виробничого	та	невиробничого	травматиз-
му,	профзахворювань;

3)	 поширювати	 інформацію	 щодо	 своєї	 діяльності	 і	 пропагувати	
свої	ідеї	та	мету;

4)	висвітлювати	свою	діяльність	у	засобах	масової	інформації;
5)	виступати	засновниками	засобів	масової	інформації	відповідно	

до	закону;
6)	 проводити	 соціологічні	 дослідження,	 створювати	 наукові,	 ін-

формаційні,	експертно-аналітичні	та	навчально-дослідницькі	центри.

С т а т т я 	 26.	 Права організацій роботодавців,  
їх об’єднань у сфері вищої, професійно- 
технічної освіти, навчання  
на виробництві

1.	Організації	роботодавців,	їх	об’єднання	в	установленому	поряд-
ку	беруть	участь:

1)	у	розробленні	державного	стандарту	професійно-технічної	осві-
ти,	 державного	 стандарту	 вищої	 освіти;	 розробленні	 та	 погодженні	
державних	 стандартів	 з	 конкретних	 професій,	 галузевих	 стандартів	
вищої	 освіти,	 стандартів	 вищої	 освіти	 вищих	 навчальних	 закладів,	
кваліфікаційних	характеристик,	професійних	стандартів;

2)	 у	 тематичному,	 вихідному	 контролі	 знань,	 умінь	 та	 навичок	
учнів,	слухачів,	їх	кваліфікаційній	атестації;

3)	у	формуванні	системи	підготовки,	перепідготовки	і	підвищення	
кваліфікації	працівників;

4)	 в	 організації	 та	 проведенні	 досліджень	 щодо	 поточних	 та	 пер-
спективних	потреб	ринку	праці	в	кваліфікаціях;

5)	 у	 формуванні	 та	 розміщенні	 державного	 замовлення	 на	 підго-
товку	 фахівців,	 науково-педагогічних	 та	 робітничих	 кадрів,	 на	 під-
вищення	кваліфікації,	підготовку	та	перепідготовку	кадрів	(післяди-
пломна	освіта)	для	державних	потреб.

2.	Організації	роботодавців,	їх	об’єднання	для	вирішення	актуаль-
них	проблем	підготовки,	перепідготовки	та	підвищення	кваліфікації	
працівників	мають	право:

1)	 створювати	 галузеві	 та	 міжгалузеві	 ради,	 навчальні	 заклади,	
нау	ково-дослідні	установи,	центри	незалежних	експертиз;
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2)	брати	участь	у	роботі	спеціально	уповноваженого	органу	у	сфе-
рі	регулювання	кваліфікацій,	органів	стандартизованого	оцінювання	
та	підтвердження	професійних	кваліфікацій;

3)	вносити	в	установленому	порядку	пропозиції	щодо	змін	до	На-
ціонального	класифікатора	України	«Класифікатор	професій»	та	Пе-
реліку	напрямів	та	спеціальностей,	за	якими	здійснюється	підготовка	
фахівців	у	вищих	навчальних	закладах	за	відповідними	освітньо-ква-
ліфікаційними	рівнями;

4)	 розробляти	 та	 направляти	 до	 центрального	 органу	 виконавчої	
влади	 у	 галузі	 освіти	 і	 науки	 критерії	 ефективності	 системи	 підго-
товки,	перепідготовки	та	підвищення	кваліфікації	фахівців	з	вищою	
освітою	та	робітничих	кадрів;

5)	брати	участь	у	визначенні	пріоритетних	напрямів	наукових	до-
сліджень	навчальних	закладів,	наукових	проектах	і	програмах;

6)	 розширювати	 форми	 організації	 навчання	 працівників	 на	 ви-
робництві	з	впровадженням	сучасних	інноваційних	методик.

Р о з д і л  VI
ВІДНОСИНИ ОРГАНІЗАЦІЙ РОБОТОДАВЦІВ,  

ЇХ ОБ’ЄДНАНЬ З ОРГАНАМИ ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ, 
ОРГАНАМИ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ, 

ПРОФЕСІЙНИМИ СПІЛКАМИ, ІНШИМИ ГРОМАДСЬКИМИ 
ОБ’ЄДНАННЯМИ, ПІДПРИЄМСТВАМИ, УСТАНОВАМИ, 

ОРГАНІЗАЦІЯМИ

С т а т т я 	 27.	 Відносини організацій роботодавців, їх об’єднань 
з органами державної влади та органами місцевого 
самоврядування

1.	 Організації	 роботодавців,	 їх	 об’єднання,	 спільні	 представниць-
кі	органи	сторони	роботодавців	співпрацюють	з	Кабінетом	Міністрів	
України,	 іншими	центральними	органами	виконавчої	влади,	держав-
ними	колегіальними	органами,	місцевими	державними	адміністраці-
ями,	органами	влади	Автономної	Республіки	Крим	та	органами	міс-
цевого	самоврядування.

2.	За	пропозицією	Кабінету	Міністрів	України	у	засіданні	Кабіне-
ту	Міністрів	України	під	час	розгляду	питань,	що	стосуються	форму-
вання	та	реалізації	державної	соціальної	та	економічної	політики,	ре-
гулювання	 трудових,	 соціальних,	 економічних	 відносин,	 бере	 участь	
уповноважений	представник	спільного	представницького	органу	сто-
рони	роботодавців	національного	рівня.
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3.	Органи	виконавчої	влади	та	органи	місцевого	самоврядування:
1)	 залучають	 в	 установленому	 порядку	 повноважних	 представ-

ників	 відповідних	 організацій	 роботодавців,	 їх	 об’єднань,	 спільних	
представницьких	органів	сторони	роботодавців	до	розробки	та	обго-
ворення	проектів	актів	та	рішень;

2)	 направляють	 відповідним	 організаціям	 роботодавців,	 їх	 об’єд-
нанням	на	розгляд	проекти	нормативно-правових	актів	з	питань	фор-
мування	та	реалізації	державної	соціальної,	економічної	політики	та	
регулювання	трудових	відносин;

3)	розглядають	пропозиції	організацій	роботодавців,	 їх	об’єднань,	
спільних	 представницьких	 органів	 сторони	 роботодавців,	 подані		
у	встановленому	законодавством	порядку,	та	інформують	організації	
роботодавців,	 їх	 об’єднання,	 спільні	 представницькі	 органи	 сторони	
роботодавців	про	розглянуті	пропозиції.

С т а т т я 	 28.	 Організації роботодавців, їх об’єднання  
і професійні спілки та їх об’єднання

1.	Організації	роботодавців,	їх	об’єднання	визнають	профспілки,	їх	
організації,	 об’єднання	 повноважними	 представниками	 працівників	
і	 захисниками	 їх	 трудових,	 соціально-економічних	 прав	 і	 інтересів,	
сприяють	їх	діяльності.

2.	Організації	роботодавців,	їх	об’єднання	взаємодіють	з	профспіл-
ками,	їх	об’єднаннями	на	принципах	соціального	діалогу.

3.	Спори	(конфлікти),	які	виникають	між	ними,	вирішуються	в	по-
рядку,	передбаченому	законом.

4.	Організаціям	роботодавців,	їх	об’єднанням	забороняється	втру-
чатися	у	діяльність	професійних	спілок,	 їх	об’єднань,	перешкоджати	
у	 будь-якій	 формі	 та	 будь-якими	 засобами	 працівникам	 об’єднува-
тися	у	професійні	спілки,	їх	об’єднання.

С т а т т я 	 29.	 Організації роботодавців, їх об’єднання та органі-
зації підприємців

1.	Організації	роботодавців,	 їх	об’єднання	співпрацюють	з	органі-
заціями,	 що	 представляють	 інтереси	 підприємців	 та	 інших	 суб’єктів	
господарювання,	їх	об’єднаннями.

2.	 Організації	 роботодавців,	 їх	 об’єднання	 можуть	 брати	 на	 себе	
зобов’язання	представляти	та	захищати	права	та	законні	інтереси	під-
приємців	 та	 інших	 суб’єктів	 господарювання	 на	 всіх	 рівнях	 ведення	
соціального	діалогу.

3.	 Взаємовідносини	 організацій	 роботодавців,	 їх	 об’єднань	 та	 ор-
ганізацій,	що	представляють	інтереси	підприємців	та	інших	суб’єктів	
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господарювання,	 їх	 об’єднань,	 можуть	 регулюватися	 окремими	 уго-	
дами.

Р о з д і л  VII 
МАТЕРІАЛЬНЕ ТА ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЙ РОБОТОДАВЦІВ,  
ЇХ ОБ’ЄДНАНЬ

С т а т т я 	 30.	 Відрахування коштів організаціям роботодавців, 
їх об’єднанням

1.	Роботодавці	перераховують	організаціям	роботодавців,	їх	об’єд-
нан	ням,	членами	яких	вони	є,	створеним	відповідно	до	цього	Закону,	
кошти	у	вигляді	вступних,	членських	та	цільових	внесків.

2.	 Сума	 коштів	 або	 вартість	 майна,	 добровільно	 перерахованих	
(переданих)	 організаціям	 роботодавців,	 їх	 об’єднанням,	 створеним	
відповідно	до	цього	Закону,	у	вигляді	вступних,	членських	та	цільо-
вих	внесків,	але	не	більше	0,2	відсотка	фонду	оплати	праці	платника	
податку	в	розрахунку	за	звітний	податковий	рік	відносяться	до	скла-
ду	 інших	 витрат	 звичайної	 діяльності	 згідно	 із	 податковим	 законо-
давством.

С т а т т я 	 31.	 Власність організацій роботодавців,  
їх об’єднань

1.	У	власності	організацій	роботодавців,	їх	об’єднань	можуть	пере-
бувати	рухоме	й	нерухоме	майно,	матеріальні	та	нематеріальні	акти-
ви,	кошти,	а	також	інше	майно,	придбане	на	підставах,	передбачених	
законом.

2.	 У	 власності	 організацій	 роботодавців,	 їх	 об’єднань	 може	 бути	
майно,	що	знаходиться	за	межами	України.

3.	 Організації	 роботодавців,	 їх	 об’єднання	 згідно	 зі	 своїми	 стату-
тами	володіють,	користуються	і	розпоряджаються	майном,	яке	нале-
жить	їм	на	праві	власності.

С т а т т я 	 32.	 Джерела формування майна та коштів організацій 
роботодавців, їх об’єднань

1.	Джерелами	формування	майна	та	коштів	організацій	роботодав-
ців,	їх	об’єднань	є:

1)	вступні,	членські	та	цільові	внески;
2)	пасивні	доходи;
3)	добровільні	пожертвування;
4)	безповоротна	фінансова	допомога.
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2.	Порядок	формування	і	використання	майна	та	коштів	організа-
цій	роботодавців,	 їх	об’єднань	визначаються	їх	статутами	або	рішен-
нями	керівних	органів.

3.	 Контроль	 за	 їх	 надходженням	 та	 витрачанням	 здійснюють	
контрольно-ревізійні	 органи,	 створені	 відповідно	 до	 статутів	 органі-
зацій	роботодавців,	їх	об’єднань.

4.	 Організації	 роботодавців,	 об’єднання	 організацій	 роботодавців	
мають	 право	 отримувати	 від	 своїх	 членів	 належне	 їм	 майно	 у	 воло-
діння,	 користування	 на	 умовах	 і	 в	 порядку,	 передбачених	 статутами	
організацій	роботодавців,	їх	об’єднань	або	на	підставі	угод.

С т а т т я 	 33.	 Господарська діяльність організацій роботодавців, 
їх об’єднань

1.	Організації	роботодавців,	їх	об’єднання	з	метою	виконання	ста-
тутних	 цілей	 та	 завдань	 мають	 право	 здійснювати	 необхідну	 госпо-
дарську	та	фінансову	діяльність	шляхом	створення	в	установленому	
законом	 порядку	 підприємств,	 установ	 або	 організацій	 із	 статусом	
юридичної	особи,	участі	в	їх	діяльності	або	в	інший,	не	заборонений	
законом	спосіб.

С т а т т я 	 34.	 Гарантії майнових прав організацій роботодавців, 
їх об’єднань

1.	Держава	гарантує	захист	права	власності	організацій	роботодав-
ців,	їх	об’єднань.

2.	Організації	роботодавців,	їх	об’єднання	мають	право	на	відшко-
дування	 за	 рахунок	 держави	 чи	 органів	 місцевого	 самоврядування	
матеріальної	 шкоди,	 завданої	 таким	 організаціям	 роботодавців,	 їх	
об’єднанням	 незаконними	 рішеннями,	 діями	 чи	 бездіяльністю	 орга-
нів	державної	влади,	органів	влади	Автономної	Республіки	Крим	та	
органів	місцевого	самоврядування,	їх	посадових	і	службових	осіб	при	
здійсненні	ними	своїх	повноважень.

Р о з д і л  VIII 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА 

ПРО ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТОДАВЦІВ

С т а т т я 	 35.	 Відповідальність за порушення законодавства  
про організації роботодавців

1.	 Особи,	 які	 перешкоджають	 здійсненню	 роботодавцями	 пра-
ва	 на	 об’єднання	 в	 організації	 роботодавців,	 об’єднання	 організа-
цій	роботодавців,	а	також	посадові	та	 інші	особи,	винні	в	порушенні	
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законодавства	про	організації	роботодавців,	які	своїми	діями	або	без-
діяльністю	 перешкоджають	 законній	 діяльності	 організацій	 робото-
давців,	їх	об’єднань,	несуть	відповідальність	згідно	із	законом.

Р о з д і л  IX 
МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

С т а т т я 	 36.	 Міжнародні зв’язки організацій роботодавців,  
їх об’єднань

1.	 Організації	 роботодавців,	 їх	 об’єднання	 мають	 право	 здійсню-
вати	 міжнародну	 діяльність	 відповідно	 до	 цього	 Закону,	 інших	 нор-
мативно-правових	актів	та	міжнародних	договорів	України,	згода	на	
обов’язковість	яких	надана	Верховною	Радою	України.

2.	 Міжнародна	 діяльність	 організацій	 роботодавців,	 їх	 об’єднань	
відповідно	до	їх	статутів	здійснюється	шляхом	заснування	або	вступу	
до	міжнародних	організацій	роботодавців,	 їх	об’єднань,	прямих	між-
народних	 контактів	 і	 зв’язків,	 укладання	 відповідних	 угод,	 а	 також	
в	 інших	 формах,	 що	 не	 суперечать	 законодавству	 України,	 нормам		
і	принципам	міжнародного	права.

Р о з д і л  X 
ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

1.	 Цей	 Закон	 набирає	 чинності	 з	 дня,	 наступного	 за	 днем	 його	
опуб	лікування.

2.	 Організації	 роботодавців,	 їх	 об’єднання,	 легалізовані	 на	 день	
набрання	 чинності	 цим	 Законом	 шляхом	 реєстрації,	 не	 потребують	
відповідно	 перереєстрації	 або	 повторного	 подання	 документів	 для	
повідомлення.	 Статути	 (положення)	 організацій	 роботодавців,	 їх	
об’єд	нань	мають	бути	приведені	у	відповідність	із	цим	Законом	про-
тягом	 п’яти	 років	 з	 дня	 набрання	 ним	 чинності.	 Реєстрація	 змін	 до	
статуту	(положення),	пов’язаних	з	набранням	цим	Законом	чинності,	
здійснюється	без	справляння	плати	за	реєстраційні	дії	протягом	п’яти	
років	з	дня	набрання	чинності	цим	Законом.

3.	 Визнати	 Закон	 України	 «Про	 організації	 роботодавців»	 таким,	
що	втратив	чинність	з	набранням	чинності	цим	Законом.

4.	Внести	зміни	до	таких	законів	України:
1)	у	Законі	України	«Про	громадські	об’єднання»	(Офіційний	ві-

сник	України,	2012	р.,	№	30,	ст.	1097):
частину	 третю	 статті	 3	 після	 слів	 «громадських	 об’єднань»	 допо-

внити	 словами	 «(організацій	 роботодавців,	 професійних	 спілок,	 їх	
об’єднань)»;
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2)	 у	 Законі	 України	 «Про	 основні	 засади	 державного	 нагляду	
(контролю)	 у	 сфері	 господарської	 діяльності»	 (Відомості	 Верховної	
Ради	України,	2007	р.,	№	29,	ст.	389):

в	 абзаці	 шостому	 частини	 першої	 статті	 1	 після	 слів	 «члени	 гро-
мадських	 організацій»	 доповнити	 словами	 «уповноважені	 представ-
ники	організації	роботодавців,	їх	об’єднань»;

3)	у	Законі	України	«Про	порядок	вирішення	колективних	трудо-
вих	спорів	(конфліктів)»	(Відомості	Верховної	Ради	України,	1998	р.,	
№	34,	ст.	227):

а)	 у	 частині	 першій	 статті	 1	 слова	 «власників	 підприємств,	 уста-
нов,	організацій	незалежно	від	форм	власності,	виду	діяльності	та	га-
лузевої	належності,	а	також	на	організації	власників»	замінити	слова-
ми	«роботодавців,	організації	роботодавців	та	їх	об’єднання»;

статтю	 1	 доповнити	 частиною	 третьою	 такого	 змісту:	 «роботода-
вець	 —	 юридична	 (підприємство,	 установа,	 організація)	 або	 фізична	
особа,	яка	в	межах	трудових	відносин	використовує	працю	фізичних	
осіб»;

б)	в	абзаці	першому	частини	першої	статті	3	слова	«власник,	під-
приємства,	 установи,	 організації	 або	 уповноважений	 ним	 орган	 чи	
представник»	замінити	словом	«роботодавець»;

в	 абзаці	 другому	 частини	 першої	 статті	 3	 слова	 «власники,	 об’єд-
нання	власників	або	уповноважені	ними	органи	чи	представники»	за-
мінити	словами	«роботодавці,	організації	роботодавців,	їх	об’єд	нання»;

в	абзаці	третьому	частини	першої	статті	3	слова	«власники,	об’єд-
нання	власників	або	уповноважені	ними	органи	(представники)»	за-
мінити	словами	«всеукраїнські	об’єднання	організацій	роботодавців»;

в)	 у	 частині	 першій	 статті	 5	 слова	 «власник	 або	 уповноважений	
ним	орган	(представник)»	замінити	словом	«роботодавець»;

у	частині	другій	статті	5	слова	«уповноваженого	власником	органу	
(представника)»	замінити	словом	«роботодавця»;

у	 частині	 третій	 статті	 5	 слова	 «власником	 або	 уповноваженим	
ним	органом	(особою)»	в	усіх	відмінках	замінити	словом	«роботодав-
цем»	у	відповідних	відмінках;	слова	«власнику	або»	виключити;

у	частині	четвертій	статті	5	слова	«власника	або	відповідного	ви-
щестоящого	органу	управління»	замінити	словом	«роботодавець»;

г)	у	статтях	6,	17,	18,	19,	21,	23,	26,	27,	34	слова	«власник	або	упо-
вноважений	ним	орган	(представник)»	в	усіх	відмінках	замінити	сло-
вом	«роботодавець»	у	відповідних	відмінках;

4)	у	Законі	України	«Про	державну	реєстрацію	юридичних	осіб	та	
фізичних	 осіб	 —	 підприємців»	 (Відомості	 Верховної	 Ради	 України,	
2003	р.,	№	31–32,	ст.	263):
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у	частині	другій	статті	3	після	слів	«професійних	спілок»	доповни-
ти	словами	«організацій	роботодавців,	їх	об’єднань»;

5)	у	Законі	України	«Про	професійно-технічну	освіту»	(Відомості	
Верховної	Ради	України,	1998	р.,	№	32,	ст.	215):

а)	абзац	п’ятий	частини	першої	статті	8	після	слова	«визначення»	
доповнити	 словами	 «разом	 з	 відповідними	 всеукраїнськими	 об’єд-
наннями	обласних	організацій»;

б)	 частину	 першу	 статті	 26	 доповнити	 реченням	 такого	 змісту:	
«Професійно-технічні	навчальні	заклади,	органи	управління	освітою,	
засновники	 долучають	 до	 тематичного,	 вихідного	 контролю	 знань,	
умінь	 та	 навичок	 учнів,	 слухачів,	 їх	 кваліфікаційної	 атестації	 пред-
ставників	роботодавців,	їх	організацій	та	об’єднань»;

в)	частини	першу	та	другу	статті	29	викласти	в	такій	редакції:
«1.	Підприємства,	установи,	організації	незалежно	від	форм	влас-

ності	 надають	 учням,	 слухачам	 професійно-технічних	 навчальних	
закладів	 робочі	 місця	 або	 навчально-виробничі	 ділянки	 для	 прохо-
дження	 виробничого	 навчання	 чи	 виробничої	 практики	 відповідно	
до	 укладених	 із	 професійно-технічними	 навчальними	 закладами	 до-
говорів	про	навчально-виробничу	практику.	Типовий	договір	про	на-
вчально-виробничу	 практику	 та	 порядок	 надання	 робочих	 місць	 ви-
значаються	Кабінетом	Міністрів	України.

2.	 Керівники	 підприємств,	 установ,	 організацій	 несуть	 відпові-
дальність	за	забезпечення	належних	умов	праці	та	оплату	праці	учнів,	
слухачів	 на	 виробництві,	 дотримання	 правил	 і	 норм	 охорони	 праці,	
техніки	 безпеки	 та	 виробничої	 санітарії	 відповідно	 до	 укладених	 із	
професійно-технічними	 навчальними	 закладами	 договорів	 про	 на-
вчально-виробничу	практику»;

г)	в	абзаці	другому	частини	першої	статті	32	після	слова	«випус-
кника»	доповнити	словами	«або	професійний	стандарт»;

д)	 частину	 четверту	 статті	 32	 доповнити	 словами	 такого	 змісту:	
«та	 відповідними	 всеукраїнськими	 об’єднаннями	 обласних	 організа-
цій	роботодавців»;

є)	доповнити	статтею	331	такого	змісту:
« С т а т т я 	 331.	 Професійний стандарт
Професійний	 стандарт	 —	 затверджені	 в	 установленому	 порядку	

вимоги	 до	 кваліфікації	 працівників,	 їх	 компетентності,	 що	 визнача-
ються	роботодавцями	і	слугують	основою	для	формування	професій-
них	 кваліфікацій.	 Професійні	 стандарти	 співвідносяться	 з	 рівнями	
національної	 і	 галузевих	рамок	кваліфікацій	 і	 групуються	за	галузе-
вими	ознаками»;
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6)	у	Законі	України	«Про	вищу	освіту»	(Відомості	Верховної	Ради	
України,	2002	р.,	№	20,	ст.	134):

статтю	1	доповнити	новою	частиною	такого	змісту:
«професійний	 стандарт	 —	 затверджені	 в	 установленому	 порядку	

вимоги	 до	 знань,	 умінь	 та	 навичок	 випускників	 вищих	 навчальних	
закладів,	 що	 визначаються	 роботодавцями	 і	 слугують	 основою	 для	
формування	 кваліфікацій.	 Професійні	 стандарти	 співвідносяться		
з	рівнями	національної	 і	 галузевих	рамок	кваліфікацій	 і	 групуються	
за	галузевими	ознаками»;

абзац	другий	частини	третьої	статті	11	після	слів	«освітньо-квалі-
фікаційні	характеристики»	доповнити	словами	«або	професійні	стан-
дарти»;

частину	першу	статті	13	доповнити	абзацом	другим	такого	змісту:	
«Професійний	стандарт	визначає	компетентність	випускника	вищого	
навчального	закладу,	систему	виробничих	функцій	і	типових	завдань	
діяльності,	знань,	умінь	та	навичок,	необхідних	для	їх	реалізації».

Абзац	другий	вважати	відповідно	абзацом	третім;
пункт	десятий	частини	першої	статті	18	перед	словами	«формує	і	

розміщує	державне	замовлення»	доповнити	словами	«за	участі	всеу-
країнських	об’єднань	обласних	організацій	роботодавців»;

7)	 у	 Законі	 України	 «Про	 державне	 замовлення	 для	 задоволення	
пріоритетних	 державних	 потреб»	 (Відомості	 Верховної	 Ради	 Украї-
ни,	1996	р.,	№	3,	ст.	9):

у	частині	четвертій	статті	1	після	слів	«військової	техніки,»	допо-
внити	словами	«підготовку	фахівців,	науково-педагогічних	та	робіт-
ничих	 кадрів,	 на	 підвищення	 кваліфікації	 та	 перепідготовку	 кадрів	
(післядипломна	освіта)	для	державних	потреб»;

8)	 у	 Законі	 України	 «Про	 професійні	 спілки,	 їх	 права	 та	 гаран-
тії	 діяльності»	 (Відомості	 Верховної	 Ради	 України,	 1999	 р.,	 №	 45,	
ст.	397):

після	статті	13	доповнити	статтею	131	такого	змісту:
« С т а т т я 	 131.	 Професійні спілки, їх об’єднання та організації 

роботодавців, їх об’єднання
Професійні	спілки,	їх	об’єднання	визнають	організації	роботодав-

ців,	 їх	 об’єднання	 повноважними	 представниками	 роботодавців	 і	 за-
хисниками	їх	законних	прав	і	інтересів,	сприяють	їх	діяльності.

Професійні	спілки,	їх	об’єднання	взаємодіють	з	організаціями	ро-
ботодавців,	їх	об’єднаннями	на	принципах	соціального	діалогу.

Спори	 (конфлікти),	 які	 виникають	 між	 ними,	 вирішуються	 в	 по-
рядку,	передбаченому	законом.
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Професійним	спілкам,	їх	об’єднанням	забороняється	втручатися	у	
діяльність	організацій	роботодавців,	їх	об’єднань».

5.	 Кабінету	 Міністрів	 України	 протягом	 шести	 місяців	 з	 дня	 на-
брання	чинності	цим	Законом:

привести	свої	нормативно-правові	акти	у	відповідність	із	цим	За-
коном;

забезпечити	 прийняття	 нормативно-правових	 актів,	 необхідних	
для	реалізації	цього	Закону;

забезпечити	перегляд	і	скасування	міністерствами	та	іншими	цен-
тральними	 органами	 виконавчої	 влади	 своїх	 нормативно-правових	
актів,	що	суперечать	цьому	Закону.

Президент	України	 В.	Янукович
м.	Київ,	22	червня	2012	року
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ПОСТАНОВА 
ВЕРХОВНОЇ РАДИ УКРАЇНИ 

Про Рекомендації парламентських слухань на тему: 
«Запровадження 12-річної загальної середньої освіти  

в Україні: проблеми та шляхи їх подолання»

№	2441–VI	від	6	липня	2010	року
(Відомості	Верховної	Ради	України	(ВВР),	2010,	№	39,	ст.	5	)	

Верховна	Рада	України	постановляє:	
1.	 Схвалити	 Рекомендації	 парламентських	 слухань	 на	 тему:	 «За-

провадження	 12-річної	 загальної	 середньої	 освіти	 в	 Україні:	 пробле-
ми	 та	 шляхи	 їх	 подолання»	 (далі	 —	 Рекомендації	 парламентських	
слухань),	що	додаються.	

2.	Кабінету	Міністрів	України	до	15	грудня	2010	року	інформува-
ти	 Верховну	 Раду	 України	 про	 стан	 реалізації	 Рекомендацій	 парла-
ментських	слухань,	схвалених	цією	Постановою.	

3.	 Контроль	 за	 виконанням	 цієї	 Постанови	 покласти	 на	 Комітет	
Верховної	Ради	України	з	питань	науки	і	освіти.	

4.	Апарату	Верховної	Ради	України	разом	з	Комітетом	Верховної	
Ради	 України	 з	 питань	 науки	 і	 освіти	 забезпечити	 в	 установленому	
порядку	 видання	 збірки	 матеріалів	 за	 результатами	 парламентських	
слухань	на	тему:	«Запровадження	12-річної	загальної	середньої	осві-
ти	в	Україні:	проблеми	та	шляхи	їх	подолання».	

Голова	Верховної	Ради	України	 В.	ЛИТВИН	
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	СХВАЛЕНО		
Постановою	Верховної	Ради	України		

від	6	липня	2010	року	№	2441

РЕКОМЕНДАЦІЇ 
парламентських слухань на тему: 

«Запровадження 12-річної загальної середньої освіти в Україні: 
проблеми та шляхи їх подолання»

Учасники	 парламентських	 слухань	 відзначають,	 що,	 реалізовую-
чи	 основні	 напрями	 державної	 політики	 щодо	 забезпечення	 якісної	
і	 конкурентоспроможної	 середньої	 освіти	 відповідно	 до	 Конститу-
ції	України,	яка	проголошує	повну	загальну	середню	освіту	обов’яз-
ковою,	статті	12	Закону	України	«Про	загальну	середню	освіту»,	яка	
визначає	 термін	 навчання,	 Кабінет	 Міністрів	 України,	 Міністерство	
освіти	 і	 науки	 України,	 Національна	 академія	 педагогічних	 наук	
України,	місцеві	органи	виконавчої	влади	та	органи	місцевого	само-
врядування	 проводили	 відповідну	 роботу	 щодо	 здійснення	 перехо-
ду	 загальноосвітніх	 навчальних	 закладів	 на	 новий	 зміст,	 структуру		
і	12-річний	термін	навчання,	що	в	цілому	відповідає	світовим	тенден-
ціям	 розвитку	 освіти,	 міжнародним	 освітнім	 стандартам,	 завданням	
інтеграції	української	системи	освіти	у	світовий	освітній	простір.	

У	 результаті	 було	 створено	 нормативно-правове	 і	 науково-мето-
дичне	забезпечення	поетапного	переходу	школи	на	нову	структуру	 і	
зміст	 освіти.	 Розроблено	 і	 затверджено	 Державний	 стандарт	 загаль-
ної	середньої	освіти,	навчальні	плани	для	всіх	ступенів	шкільного	на-
вчання,	укладено	навчальні	програми	з	предметів	 інваріантної	скла-
дової	Базового	навчального	плану	загальноосвітньої	школи,	створено	
нове	 покоління	 підручників	 для	 початкової	 та	 основної	 школи.	 Ви-
значено	концептуальні	засади	профільного	навчання	у	старшій	школі.	
Введено	 12-бальну	 систему	 оцінювання	 знань	 учнів.	 Запроваджено	
зовнішнє	 незалежне	 оцінювання	 навчальних	 досягнень	 випускників	
середньої	школи.	

Вжито	 заходів	 щодо	 впорядкування	 мережі	 загальноосвітніх	 на-
вчальних	 закладів	 відповідно	 до	 освітніх	 потреб	 та	 інтересів	 учнів,		
а	 також	 щодо	 забезпечення	 доступності	 загальної	 середньої	 освіти	
для	дітей	з	особливими	потребами	і	дітей	із	сімей	найменш	соціально	
захищених	верств	суспільства.	

Вживалися	 заходи	 щодо	 зміцнення	 навчально-матеріальної	 бази	
загальноосвітніх	 навчальних	 закладів,	 оснащення	 їх	 комп’ютерною	
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технікою,	 запровадження	 нових	 інформаційних	 навчальних	 техно-
логій.	

Окремі	кроки	зроблено	щодо	підвищення	соціального	статусу	пе-
дагогічних	 працівників,	 упровадження	 нових	 підходів	 щодо	 органі-
зації	підготовки	та	проведення	перепідготовки	вчителів	до	роботи	за	
новими	 навчальними	 планами	 і	 програмами	 у	 12-річній	 загальноос-
вітній	школі.	

Разом	 з	 тим	 учасники	 парламентських	 слухань	 відзначають,	 що	
заходи	 щодо	 запровадження	 12-річної	 загальної	 середньої	 освіти		
в	Україні	проводилися	непослідовно	і	несистемно.	

Внаслідок	 цього	 не	 вдалося	 сформувати	 оптимальну	 мережу	 за-
гальноосвітніх	 навчальних	 закладів,	 яка	 була	 б	 адекватною	 до	 соці-
ально-економічних	 умов	 розвитку	 тієї	 чи	 іншої	 території.	 Для	 зна-
чної	 кількості	 дітей	 якісна	 загальна	 середня	 освіта	 стає	 все	 менш	
доступною.	 Кожна	 четверта	 сільська	 загальноосвітня	 школа	 I–III	
ступенів	має	наповнюваність	менше	100	учнів,	що	не	дозволяє	забез-
печити	якісне	навчання.	Надзвичайно	повільно	вирішується	питання	
організації	підвозу	дітей	до	місць	навчання.	Задекларована	програма	
«Шкільний	автобус»	фінансується	державою	не	в	повному	обсязі.	

Зміст	шкільної	освіти	має	ряд	недоліків.	Він	переобтяжений	над-
мірним	 фактологічним	 матеріалом,	 містить	 відомості,	 які	 не	 мають	
суттєвої	 загальноосвітньої	 цінності,	 що	 призводить	 до	 переванта-
ження	 школярів.	 Його	 склад	 і	 структура	 недостатньо	 сприяють	 ди-
ференціації	 навчання	 з	 урахуванням	 нахилів,	 здібностей,	 життє-
вих	 планів	 учнів.	 У	 ньому	 недостатньо	 збалансовані	 гуманітарна		
і	 природничо-наукова	 складові.	 Не	 забезпечено	 належних	 умов	 для	
успішного	масового	запровадження	профільного	навчання	у	старшій		
школі.	

Суттєвим	 недоліком	 загальноосвітньої	 підготовки	 залишають-
ся	 академічна	 спрямованість	 навчання,	 недостатня	 сформованість	
в	 учнів	 умінь	 вільно	 застосовувати	 здобуті	 знання	 для	 розв’язання	
практичних	 завдань,	 здійснювати	 аналіз	 нестандартних	 ситуацій.	
Низьким	 є	 рівень	 володіння	 сучасними	 інформаційно-комунікатив-
ними	технологіями	як	учнів,	так	і	вчителів.	

Наявні	 обмежені	 ресурси	 на	 освіту	 витрачаються	 неефективно		
і	непрозоро.	Низька	заробітна	плата	та	кричуща	соціальна	незахище-
ність	учителів	не	дозволяють	підтримувати	на	належному	рівні	їхню	
кваліфікацію,	негативно	позначаються	на	якості	освіти.	Не	відповідає	
вимогам	 стан	 шкільних	 будівель	 та	 інженерних	 комунікацій,	 забез-
печення	 сучасними	 засобами	 навчання,	 лабораторним	 обладнанням,	
інформаційними	мережами.	
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Залишається	недосконалою	система	управління	загальною	серед-
ньою	 освітою.	 Дотепер	 вона	 оцінюється	 за	 внутрішніми	 критеріями	
без	 урахування	 її	 ролі	 для	 успішного	 життя	 людини	 та	 економіки	
країни.	Замість	цілеспрямованої	і	системної	роботи	щодо	модерніза-
ції	 загальної	 середньої	 освіти,	 поліпшення	 умов	 навчання	 учнів	 по-
части	 впроваджуються	 другорядні,	 нічого	 не	 варті	 заходи	 на	 зразок	
зміни	назви	шкільного	курсу	зарубіжної	літератури	на	світову.	

Переважна	 більшість	 учасників	 слухань	 висловилися	 щодо	 не-
готовності	 переходу	 старшої	 школи	 на	 трирічний	 термін	 навчання	
та	 необхідності	 запровадження	 11-річного	 терміну	 здобуття	 повної	
загальної	 середньої	 освіти,	 зберігаючи	 кращі	 ідеї	 12-річної	 школи	
(профільне	навчання,	можливість	отримання	професії	тощо)	з	одно-
часним	 запровадженням	 обов’язкової	 дошкільної	 освіти	 дітей	 п’яти-
річного	віку.	

Учасники	 парламентських	 слухань	 на	 тему:	 «Запровадження	
12-річної	загальної	середньої	освіти	в	Україні:	проблеми	та	шляхи	їх	
подолання»	рекомендують:	

1.	Верховній	Раді	України:	
1)	 продовжити	 роботу	 щодо	 вдосконалення	 законодавчого	 регу-

лювання	загальної	середньої	освіти,	забезпечивши	її	доступність,	по-
вноту	і	безоплатність,	внутрішню	економічну	ефективність,	відповід-
ність	 новим	 умовам	 виробництва	 і	 ринку	 праці,	 внесення	 в	 освітню	
політику	держави	виважених	коректив,	адекватних	сучасним	реаліям	
і	світовим	тенденціям;	

2)	 забезпечити	 внесення	 змін	 до	 законів	 України	 «Про	 загальну	
середню	освіту»	у	частині	встановлення	11-річного	терміну	здобуття	
повної	загальної	середньої	освіти	та	«Про	дошкільну	освіту»	у	частині	
запровадження	обов’язкової	дошкільної	освіти	дітей	п’ятирічного	віку;	

3)	передбачити	в	бюджеті	2011	року	і	бюджетах	на	наступні	роки	
виділення	фінансових	ресурсів	на	стовідсоткове	забезпечення	гаран-
тій	 держави	 педагогічним,	 науково-педагогічним	 працівникам	 та	 ін-
шим	категоріям	працівників	навчальних	закладів,	передбачених	стат-
тею	57	Закону	України	«Про	освіту»,	та	на	друкування	підручників.	

2.	Кабінету	Міністрів	України:	
1)	вжити	заходів	щодо	впорядкування	мережі,	поліпшення	техніч-

ного	 стану	 та	 інженерних	 комунікацій	 загальноосвітніх	 навчальних	
закладів,	узгодження	її	із	соціальною	та	економічною	структурою	ре-
гіонів,	створення	умов	для	диференційованого	навчання	старшоклас-
ників;	

2)	 під	 час	 розроблення	 проектів	 законів	 про	 Державний	 бюджет	
України	 на	 2011	 рік	 та	 на	 наступні	 роки	 в	 установленому	 порядку	
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передбачити	 виділення	 коштів	 на	 фінансування	 цільових	 програм,	
спрямованих	на	розвиток	освітньої	галузі;	

3)	вжити	невідкладних	заходів	щодо	поліпшення	умов	навчання	і	
виховання	 учнів	 загальноосвітніх	 навчальних	 закладів.	 Насамперед	
це	повинно	стосуватися	вирішення	питання	про	збільшення	коефіці-
єнта	на	утримання	одного	умовного	учня	в	сільській	місцевості	при	
визначенні	 формульних	 розрахунків	 на	 утримання	 загальноосвітніх	
навчальних	 закладів;	 зменшення	 нормативів	 чисельності	 у	 класах	
для	 сільських	 загальноосвітніх	 шкіл	 до	 трьох	 учнів;	 забезпечення	
підвезення	учнів	сільської	місцевості	до	навчальних	закладів,	які	ви-
значені	 опорними	 для	 забезпечення	 профільного	 навчання;	 внесен-
ня	відповідних	змін	і	доповнень	до	законодавства	щодо	фінансового	
забезпечення	 позашкільної	 освіти	 за	 формульним	 розрахунком,	 як	
і	 загальної	 середньої	 та	 дошкільної	 освіти.	 При	 визначенні	 обсягів	
міжбюджетних	трансфертів	передбачити	кошти	на	фінансування	на-
вчально-виховних	 комплексів	 та	 об’єднань,	 позашкільних	 навчаль-
них	 закладів,	 видатки	 на	 перевезення	 випускників	 загальноосвітніх	
навчальних	 закладів	 до	 пунктів	 тестування	 під	 час	 проведення	 зо-
внішнього	 незалежного	 оцінювання,	 вирішення	 питань	 пенсійного	
забезпечення	педагогічних	працівників;	

4)	 переглянути	 зміст	 загальної	 середньої	 освіти,	 розвантажити	
його	 від	 другорядного	 матеріалу,	 вирішити	 питання	 видання	 нових	
програм	і	підручників,	технічного	переоснащення	шкіл,	забезпечення	
загальноосвітніх	навчальних	закладів	сучасними	технічними	засоба-
ми	навчання,	оснащення	комп’ютерною	технікою,	ліцензійними	про-
грамними	 продуктами	 та	 телекомунікаційним	 обладнанням,	 забез-
печення	доступу	до	мережі	Інтернет.	Створити	вітчизняну	індустрію	
навчального	обладнання	і	дидактичних	засобів;	

5)	вжити	додаткових	заходів	щодо	поліпшення	вивчення	мов	наці-
ональних	 меншин,	 удосконалення	 навчально-методичного	 та	 кадро-
вого	забезпечення	цієї	роботи;	

6)	 створити	 оптимальні	 умови	 для	 повноцінного	 розвитку	 та	 на-
вчання	 осіб	 з	 особливими	 потребами,	 надання	 їм	 широкого	 спектру	
соціально-психологічних	 та	 медичних	 послуг,	 упровадження	 моделі	
інклюзивного	навчання	для	успішної	подальшої	соціалізації	 та	 інте-
грації	в	суспільство;	

7)	 посилити	 соціальний	 захист	 педагогічних	 працівників.	 Вжити	
заходів	 щодо	 перегляду	 умов	 оплати	 їх	 праці,	 соціальної	 підтримки,	
правового	захисту,	підвищення	кваліфікації.	Внести	зміни	до	постано-
ви	Кабінету	Міністрів	України	від	5	жовтня	2009	року	№	1130	«Про	
встановлення	 надбавки	 вчителям,	 вихователям	 загальноосвітніх	
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навчальних	 закладів,	 викладачам	 і	 майстрам	 виробничого	 навчання	
професійно-технічних	навчальних	закладів	та	вищих	навчальних	за-
кладів	I–II	рівня	акредитації	державної	та	комунальної	форми	влас-
ності,	керівникам	та	заступникам	керівників	зазначених	закладів,	по-
сади	яких	віднесені	до	посад	педагогічних	працівників»;	

8)	внести	зміни	до	положення	«Про	закупівлю	товарів,	робіт	і	по-
слуг	 за	 державні	 кошти»,	 затвердженого	 постановою	 Кабінету	 Мі-
ністрів	 України	 від	 17	 жовтня	 2008	 року	 №	 921	 у	 частині	 незасто-
сування	 тендерних	 процедур	 до	 товарів,	 робіт	 і	 послуг	 для	 потреб	
дошкільних,	 загальноосвітніх,	 професійно-технічних	 навчальних	 за-
кладів;	

9)	 вжити	 заходів	 щодо	 поліпшення	 управління	 загальною	 серед-
ньою	 освітою	 на	 рівні	 навчального	 закладу,	 району,	 області.	 Підви-
щити	 роль	 Міністерства	 освіти	 і	 науки	 України	 в	 питаннях	 довго-
строкового	 прогнозування,	 перспективного	 і	 поточного	 планування	
загальної	середньої	освіти	з	урахуванням	тенденцій	і	темпів	розвитку	
продуктивних	сил	країни.	

3.	 Місцевим	 органам	 виконавчої	 влади,	 органам	 місцевого	 само-
врядування:	

1)	 забезпечити	 функціонування	 повноцінної	 мережі	 навчальних	
закладів	 відповідно	 до	 потреб	 населення.	 Відновити	 роботу	 тимча-
сово	закритих	дошкільних	навчальних	закладів.	Створити	умови	для	
збільшення	 показників	 охоплення	 дошкільною	 освітою	 із	 запрова-
дженням	обов’язкової	дошкільної	освіти	дітей	п’ятирічного	віку;	

2)	 вжити	 заходів	 щодо	 формування	 гнучкої	 мережі	 загальноос-
вітніх	 навчальних	 закладів	 у	 сільській	 місцевості	 на	 основі	 аналізу	
демографічної	 ситуації.	 Не	 допускати	 необґрунтованої	 ліквідації	 та	
закриття	 навчальних	 закладів.	 Забезпечити	 функціонування	 у	 кож-
ному	населеному	пункті,	де	є	діти	шкільного	віку,	початкової	школи.	
Здійснювати	проведення	капітальних	 і	поточних	ремонтів	шкільних	
приміщень.	 Вжити	 заходів	 щодо	 належного	 водо-	 та	 газопостачан-
ня	 навчальних	 закладів;	 упроваджувати	 енергозберігаючі	 технології;	
оснащувати	 їх	 лічильниками	 води,	 природного	 газу,	 теплової	 енергії	
та	приладами	регулювання	електроспоживання;	

3)	забезпечити	належне	технічне	обслуговування	та	ремонт	шкіль-
них	 автобусів,	 модернізацію	 технологічного	 обладнання	 харчових	
блоків	 загальноосвітніх	 та	 дошкільних	 навчальних	 закладів.	 Прово-
дити	 комплектування	 навчальних	 закладів	 керівними	 і	 педагогічни-
ми	кадрами	та	забезпечувати	житлом	молодих	учителів;	

4)	 при	 формуванні	 бюджетів	 на	 2011	 рік	 та	 на	 наступні	 роки	 пе-
редбачити	 кошти	 на	 фінансування	 регіональних	 програм	 розвитку	
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дошкільної	 освіти;	 придбання	 та	 поставки	 шкільних	 автобусів	 для	
підвезення	учнів	та	педагогів	сільської	місцевості,	які	проживають	за	
межею	 пішохідної	 доступності,	 до	 місць	 навчання,	 роботи	 і	 додому;	
комп’ютеризації	 загальноосвітніх	 навчальних	 закладів	 та	 стовідсот-
кового	підключення	шкіл	до	мережі	Інтернет.	

4.	Національній	академії	педагогічних	наук	України:	
1)	 вжити	 невідкладних	 заходів	 щодо	 поліпшення	 наукового	 і	 ме-

тодичного	 супроводу	 завершення	 структурної	 та	 змістовної	 перебу-
дови	загальної	середньої	освіти;	

2)	здійснити	наукове	забезпечення	створення	вітчизняної	системи	
моніторингових	 досліджень	 якості	 освіти	 учнів	 загальноосвітніх	 на-
вчальних	 закладів	 за	 їх	 участю	 у	 міжнародних	 порівняльних	 дослі-
дженнях.	Періодично	готувати	та	оприлюднювати	національну	допо-
відь	про	стан	освіти	в	Україні.	
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ПОСТАНОВА 
ВЕРХОВНОЇ РАДИ УКРАЇНИ 

Про Рекомендації парламентських слухань на тему:  
«Освіта в сільській місцевості: кризові тенденції  

та шляхи їх подолання»

№	4949–VI	від	7	червня	2012	рок
(Відомості	Верховної	Ради	(ВВР),	2013,	№	19–20,	ст.	205)

Верховна	Рада	України	постановляє:
1.	Схвалити	Рекомендації	парламентських	слухань	на	тему:	«Осві-

та	 в	 сільській	 місцевості:	 кризові	 тенденції	 та	 шляхи	 їх	 подолання»	
(далі	—	Рекомендації	парламентських	слухань),	що	додаються.

2.	Кабінету	Міністрів	України	до	15	грудня	2012	року	проінформу-
вати	Верховну	Раду	України	про	стан	реалізації	Рекомендацій	парла-
ментських	слухань,	схвалених	цією	Постановою.

3.	 Контроль	 за	 виконанням	 цієї	 Постанови	 покласти	 на	 Комітет	
Верховної	Ради	України	з	питань	науки	і	освіти.

4.	Апарату	Верховної	Ради	України	разом	із	Комітетом	Верховної	
Ради	 України	 з	 питань	 науки	 і	 освіти	 забезпечити	 в	 установленому	
порядку	 видання	 збірки	 матеріалів	 за	 результатами	 парламентських	
слухань	на	тему:	«Освіта	в	сільській	місцевості:	кризові	тенденції	та	
шляхи	їх	подолання».

Голова	Верховної	Ради	України	 В.	ЛИТВИН
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СХВАЛЕНО	
Постановою	Верховної	Ради	України		

від	7	червня	2012	року	№	4949–VІ

РЕКОМЕНДАЦІЇ 
парламентських слухань на тему: 

«Освіта в сільській місцевості: кризові тенденції  
та шляхи їх подолання»

Учасники	 парламентських	 слухань	 на	 тему:	 «Освіта	 в	 сільській	
місцевості:	 кризові	 тенденції	 та	 шляхи	 їх	 подолання»,	 що	 відбулися	
14	березня	2012	року,	розглянувши	питання	щодо	сучасного	стану	та	
перспектив	розвитку	освіти	в	сільській	місцевості	України,	відзнача-
ють	таке.

Вимоги	Конституції	України,	законів	України	«Про	освіту»,	«Про	
дошкільну	освіту»,	«Про	загальну	середню	освіту»,	«Про	позашкільну	
освіту»,	 «Про	 пріоритетність	 соціального	 розвитку	 села	 та	 агропро-
мислового	комплексу	в	народному	господарстві»;	указів	Президента	
України	від	2	червня	1998	року	№	580	«Про	заходи	щодо	поліпшення	
функціонування	 та	 розвитку	 загальної	 середньої	 освіти»,	 від	 4	 лип-
ня	 2005	 року	 №	 1013/2005	 «Про	 невідкладні	 заходи	 щодо	 забезпе-
чення	функціонування	та	розвитку	освіти	в	Україні»,	від	30	вересня	
2010	року	№	926/2010	«Про	заходи	щодо	забезпечення	пріоритетно-
го	 розвитку	 освіти	 в	 Україні»;	 постанов	 Кабінету	 Міністрів	 України	
від	20	липня	1999	року	№	1305	«Про	розвиток	сільської	загальноос-
вітньої	школи»,	від	19	вересня	2007	року	№	1158	«Про	затвердження	
Державної	 цільової	 програми	 розвитку	 українського	 села	 на	 період	
до	2015	року»	сприяли	тому,	що	освіта	в	сільській	місцевості	набула	
ознак	 національної	 самосвідомості,	 цілісності,	 відповідності	 новим	
суспільним	відносинам.	Уточнено	методологію	розвитку	освіти	щодо	
цілей,	 цінностей	 демократичного	 суспільства,	 особистісного	 розви-
тку,	 інтеграції	 до	 європейського	 освітнього	 простору.	 Задекларовано	
засади	рівного	доступу	громадян	до	якісної	освіти,	запроваджено	ме-
ханізм	державних	стандартів,	оновлено	зміст	передшкільної	 і	шкіль-
ної	освіти,	підготовлено	нове	покоління	підручників,	урізноманітнено	
мережу	 навчальних	 закладів,	 на	 законодавчому	 рівні	 запроваджено	
обов’язкову	передшкільну	освіту	дітей	5–6-річного	віку	тощо.	Однак	
ці	зміни	лише	набувають	системного	і	завершеного	характеру,	а	тому	
поки	не	справляють	належного	впливу	на	стан	освіти.

До	нерозв’язаних	проблем	в	освіті,	зокрема	в	сільській	місцевості,	
належать	 такі:	 структура	 мережі	 не	 повною	 мірою	 враховує	 освітні,	
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виховні,	оздоровчі	та	культурні	потреби	селян,	що	є	причиною	ство-
рення	 нерівноцінних	 умов	 для	 навчання	 і	 розвитку	 сільських	 та	
міських	 дітей;	 загальне	 зменшення	 кількості	 дітей	 впливає	 на	 мере-
жу	 загальноосвітніх	 навчальних	 закладів,	 призводить	 до	 зменшення	
наповнюваності	класів	і	шкіл,	збільшення	кількості	загальноосвітніх	
навчальних	 закладів	 з	 малою	 чисельністю	 учнів	 і	 як	 наслідок	 —	 до	
зниження	рівня	якості	освіти,	скорочення	педагогічного	навантажен-
ня	вчителів	тощо;	низький	соціальний	статус	педагогічної	діяльності;	
відсутність	 механізму	 вчасного	 і	 повного	 забезпечення	 навчальних	
закладів	 навчальними	 програмами,	 підручниками,	 посібниками,	 об-
ладнанням;	 брак	 сучасного	 інформаційного	 супроводу;	 дефіцит	 до-
шкільних	навчальних	закладів;	негнучкість	освітньої	системи	тощо.

З	метою	забезпечення	громадянам	рівного	доступу	до	якісної	осві-
ти,	підвищення	її	якості	і	посилення	ролі	в	духовному,	економічному,	
соціальному,	інноваційному	розвитку	суспільства	і	держави	учасники	
парламентських	слухань	на	тему:	«Освіта	в	сільській	місцевості:	кри-
зові	тенденції	та	шляхи	їх	подолання»	рекомендують:

1.	Верховній	Раді	України:
1)	забезпечити	прийняття	законів	України:
щодо	 наповнюваності	 класів	 загальноосвітніх	 навчальних	 закла-

дів,	розташованих	у	сільській	місцевості;
щодо	підвищення	соціальних	гарантій	педагогічним	працівникам,	

які	працюють	у	сільській	місцевості	(питання	пільгового	забезпечен-
ня	житлом,	надання	пільгових	кредитів,	збільшення	матеріальної	до-
помоги	молодим	спеціалістам,	підвищення	пенсійного	забезпечення,	
зняття	обмежень	на	реалізацію	державних	гарантій	щодо	безплатного	
користування	житлом	з	опаленням	та	освітленням);

щодо	спрощення	процедур	державних	закупівель,	які	здійснюють	
організації	та	установи	освіти;

щодо	внесення	змін	до	Бюджетного	кодексу	України	стосовно	ви-
значення	 обсягів	 міжбюджетних	 трансфертів	 для	 здійснення	 видат-
ків	на	дошкільну,	позашкільну	освіту	та	загальноосвітні	спеціалізова-
ні	школи-інтернати;

2)	 передбачити	 в	 державному	 бюджеті,	 місцевих	 бюджетах	 на		
2013	рік	і	бюджетах	на	наступні	роки	виділення	фінансових	ресурсів	
на	стовідсоткове	забезпечення	державою	гарантій	педагогічним,	нау-
ково-педагогічним	працівникам	та	іншим	категоріям	працівників	сис-
теми	освіти,	передбачених	статтею	57	Закону	України	«Про	освіту».

2.	Кабінету	Міністрів	України:
1)	 здійснити	 ретельний	 аналіз	 виконання	 Указу	 Президен-

та	України	від	30	вересня	2010	року	№	926/2010	«Про	заходи	щодо	
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забезпечення	пріоритетного	розвитку	освіти	в	Україні»;	постанов	Ка-
бінету	Міністрів	України	від	20	липня	1999	року	№	1305	«Про	розви-
ток	сільської	загальноосвітньої	школи»,	від	16	січня	2003	року	№	31	
«Про	затвердження	Державної	цільової	соціальної	програми	«Шкіль-
ний	 автобус»,	 від	 19	 вересня	 2007	 року	 №	 1158	 «Про	 затвердження	
Державної	цільової	програми	розвитку	українського	села	на	період	до	
2015	року»	та	вжити	заходів	щодо	реалізації	запланованого;

2)	 під	 час	 розроблення	 проектів	 законів	 про	 Державний	 бюджет	
України	 на	 2013	 рік	 та	 на	 наступні	 роки	 передбачити	 виділення	 ко-
штів	 та	 фінансування	 Державної	 цільової	 програми	 розвитку	 укра-
їнського	 села	 на	 період	 до	 2015	 року	 у	 частині	 добудови,	 рекон-
струкції	 і	 проведення	 капітальних	 ремонтів	 шкільних	 приміщень	
у	 сільській	 місцевості,	 модернізації	 телефонного	 зв’язку	 сільських	
населених	 пунктів,	 придбання	 та	 поставки	 шкільних	 автобусів	 для	
підвезення	 учнів	 та	 педагогів	 сільської	 місцевості,	 які	 прожива-
ють	 за	 межею	 пішохідної	 доступності,	 до	 місць	 навчання,	 роботи	 й		
додому;

3)	вжити	відповідних	заходів	щодо	своєчасного	(не	пізніше	І	квар-
талу	 фінансового	 року)	 виділення	 коштів	 для	 авансування	 видання	
підручників;

4)	підготувати	та	внести	на	розгляд	Верховної	Ради	України	про-
позиції	щодо:

внесення	змін	до	глави	14	Бюджетного	кодексу	України	щодо	вдо-
сконалення	діючого	фінансування	дошкільної	та	позашкільної	освіти;

приведення	 у	 відповідність	 норм	 статті	 20	 Закону	 України	 «Про	
освіту»	та	статті	42	Закону	України	«Про	місцеве	самоврядування	в	
Україні»	в	частині	призначення	керівників	навчальних	закладів;

приведення	 у	 відповідність	 із	 рішенням	 Конституційного	 Суду	
України	 від	 22	 травня	 2008	 року	 №	 10-рп/2008	 редакції	 статті	 57	
Закону	 України	 «Про	 освіту»	 стосовно	 забезпечення	 рівня	 серед-
ніх	 посадових	 окладів	 педагогічних	 та	 науково-педагогічних	 пра-
цівників	 середньомісячній	 (подвійній)	 заробітній	 платі	 працівни-
ків	 промисловості,	 здійснення	 доплат	 спеціалістам	 освіти	 до	 рівня	
середньомісячної	 заробітної	 плати	 працівників	 економіки	 України,	
житлово-побутового	 обслуговування	 педагогічних	 працівників	 сіль-
ської	місцевості	та	пенсіонерів	з	їх	числа;

внесення	 змін	 до	 пенсійного	 законодавства	 стосовно	 підвищення	
рівня	пенсійного	забезпечення	педагогічних	працівників	з	урахуван-
ням	збільшення	коефіцієнта	трудового	стажу,	удосконалення	поряд-
ку	перерахунку	пенсій	працюючим	педагогічним	працівникам;

5)	внести	зміни	до	нормативно-правових	актів:
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«Положення	 про	 позашкільний	 навчальний	 заклад»	 щодо	 серед-
ньої	 наповнюваності	 груп	 у	 гуртках	 позашкільних	 навчальних	 за-
кладів	на	базі	малокомплектних	загальноосвітніх	шкіл	у	кількості	не	
менше	5	учнів;

постанови	 Кабінету	 Міністрів	 України	 від	 8	 грудня	 2010	 року	
№	 1149	 «Деякі	 питання	 розподілу	 обсягу	 міжбюджетних	 трансфер-
тів»	в	частині	планування	видатків	на	капітальний	ремонт	по	кожній	
адміністративній	 одиниці	 залежно	 від	 існуючого	 фонду	 будівель	 і	
споруд	навчальних	закладів,	збільшення	коефіцієнта	при	визначенні	
видатків	на	утримання	шкіл	з	малою	чисельністю	учнів;

постанови	 Кабінету	 Міністрів	 України	 від	 28	 травня	 2008	 року	
№	 530	 «Деякі	 питання	 соціального	 захисту	 окремих	 категорій	 гро-
мадян»	в	частині	обмеження	прав	педагогічних	працівників,	які	пра-
цюють	 у	 сільській	 місцевості	 і	 селищах	 міського	 типу,	 а	 також	 пен-
сіонерів,	 які	 раніше	 працювали	 педагогічними	 працівниками	 в	 цих	
населених	пунктах	 і	проживають	у	них,	щодо	забезпечення	безплат-
ним	користуванням	житлом	з	опаленням	і	освітленням;

«Порядку	 поділу	 класів	 загальноосвітніх	 навчальних	 закладів	 на	
групи»,	визначивши	необхідну	кількість	учнів	у	класі	для	його	поді-
лу:	не	менше	16	осіб	для	навчальних	закладів	сільської	місцевості	та	
не	менше	23	осіб	для	закладів,	розташованих	у	містах;

6)	розробити	нормативно-правову	базу:
щодо	порядку	надання	земельного	паю	неповнолітнім,	які	повер-

таються	на	постійне	місце	проживання	в	сільську	місцевість	після	за-
кінчення	навчальних	закладів;

щодо	 переліку	 важких	 робіт,	 робіт	 із	 шкідливими	 і	 небезпечни-
ми	 умовами	 праці,	 робіт	 з	 особливими	 природними	 географічними		
і	геологічними	умовами	та	умовами	підвищеного	ризику	для	здоров’я	
в	галузі	освіти,	за	виконання	яких	встановлюється	підвищена	оплата	
праці;

щодо	врегулювання	механізму	забезпечення	безоплатним	житлом	
педагогічних	працівників,	які	прибувають	на	роботу	у	сільську	місце-
вість	чи	селище	міського	типу,	в	першу	чергу	молодих	спеціалістів,	та	
фактичного	 забезпечення	 зазначеної	 гарантії,	 передбаченої	 статтею	
57	Закону	України	«Про	освіту»;

щодо	 реалізації	 конкретних	 програм	 для	 різного	 рівня	 виконав-
чої	 влади	 і	 стимулювання	 виділення	 на	 них	 коштів	 за	 схематичним	
принципом:

державні	 програми	 (забезпечення	 пріоритетності	 фінансування	
сільської	 школи;	 забезпечення	 загальноосвітньої	 школи	 підручника-
ми	 та	 навчальними	 посібниками;	 реалізація	 для	 кожного	 сільського	
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населеного	 пункту	 програми	 «Шкільний	 автобус»;	 стимулювання	
притоку	молодих	кадрів;	проведення	комп’ютеризації	 і	забезпечення	
якісного	Інтернету	у	сільській	школі);

обласні	 програми	 (піклування	 питаннями	 капітальних	 ремонтів	
приміщень;	 утримання	 шкільного	 автобуса	 та	 комп’ютерної	 мережі;	
відповідальність	за	комунальне	благополуччя	сільської	школи;	забез-
печення	вчителя	житлом);

місцеві	програми	(підняття	престижу	вчительської	праці;	поточні	
ремонти	навчальних	закладів;	гуманітарні	програми	тощо);

7)	вивчити	питання	щодо	запровадження	нового	механізму	фінан-
сування	загальноосвітніх	навчальних	закладів,	розташованих	у	сіль-
ській	 місцевості,	 з	 розрахунку	 на	 утримання	 навчального	 закладу	 в	
цілому,	а	не	на	одну	дитину.

3.	Міністерству	фінансів	України,	Міністерству	освіти	і	науки,	мо-
лоді	та	спорту	України,	Міністерству	охорони	здоров’я	України	роз-
глянути	питання	щодо:

оплати	 праці	 начальників	 відділів	 (управлінь)	 освіти	 районних	
державних	 адміністрацій	 (міських	 виконавчих	 комітетів)	 та	 їх	 пра-
цівників.	Розробити	Типові	штати	відділів	(управлінь)	освіти;

створення	 Інформаційних	 центрів	 допомоги	 педагогічним	 пра-
цівникам,	 які	 працюють	 у	 сільській	 місцевості,	 зокрема	 з	 питань	 ін-
формаційно-довідкової	 і	 видавничої	 діяльності,	 інформаційної	 під-	
тримки	 експериментальної	 роботи,	 забезпечення	 організації	 дистан-
ційної	 освіти	 сільських	 школярів,	 організації	 системи	 моніторингу	
навчання	 педкадрів	 ІТ-технологіям	 і	 обслуговування	 комп’ютерних	
класів;

внесення	 змін	 до	 державних	 санітарних	 правил	 і	 норм	 облашту-
вання,	утримання	дошкільних,	загальноосвітніх	навчальних	закладів;

внесення	змін	до	чинного	законодавства	щодо	можливості	фінан-
сування	 дошкільних	 навчальних	 закладів,	 розташованих	 у	 сільській	
місцевості,	з	сільських	і	районних	бюджетів.

4.	Міністерству	освіти	і	науки,	молоді	та	спорту	України:
1)	розробити	нормативно-правову	базу	щодо	використання	Інтер-

нет-технологій	в	освіті	та	дистанційного	навчання,	зокрема	для	дітей	
з	особливими	потребами	та	шкіл	у	сільській	місцевості,	передбачив-
ши	запровадження	дистанційної	освіти	в	сільській	місцевості,	забез-
печення	 сільських	 шкіл	 ІТ-спеціалістами,	 комп’ютерною	 технікою,	
швидкісним	Інтернетом,	мультимедійними	та	відеокомплексами;

2)	розробити	та	затвердити	Типове	положення	про	санаторій-про-
філакторій	 вищого	 навчального	 закладу	 та	 закладу	 післядипломної	
педагогічної	освіти;
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3)	 запровадити	 у	 педагогічних	 вузах	 комплексну	 підготовку	 вчи-
телів	для	сільської	місцевості	за	2–3	спеціальностями;

4)	внести	доповнення	до	Положення	про	індивідуальну	форму	на-
вчання	щодо	забезпечення	профільного	навчання	сільських	школярів	
за	індивідуальним	навчальним	планом;

5)	 здійснити	 заходи	 з	 профорієнтації	 учнів	 сільських	 шкіл	 щодо	
набуття	 професій,	 пов’язаних	 з	 виробництвом,	 переробкою	 та	 реалі-
зацією	сільськогосподарської	продукції	тощо.

5.	Раді	міністрів	Автономної	Республіки	Крим,	обласним	держав-
ним	адміністраціям:

1)	 вжити	 заходів	 щодо	 консолідації	 ресурсів	 територіальних	 гро-
мад	для	приведення	структури	дошкільної,	позашкільної	та	загальної	
середньої	 освіти	 у	 відповідність	 із	 соціальними	 запитами	 громадян	
на	якісну	освіту.	Проаналізувати	виконання	обласних	програм	щодо	
розвитку	освіти,	зокрема	«Шкільний	автобус»;

2)	розробити	та	затвердити	регіональні	інвестиційні	програми	бу-
дівництва	 і	 реконструкції	 недобудованих	 та	 застарілих	 приміщень	
сільських	навчальних	закладів,	утримання	автопарку	шкільних	авто-
бусів;

3)	 при	 формуванні	 бюджетів	 на	 2013	 рік	 та	 на	 наступні	 роки	 пе-
редбачати	 кошти	 на	 фінансування	 регіональних	 програм	 розвитку	
дошкільної	 освіти;	 придбання	 та	 поставки	 шкільних	 автобусів	 для	
підвезення	 учнів,	 педагогів	 сільської	 місцевості	 та	 у	 малих	 моно-
функціональних	 містах,	 селищах,	 зокрема	 шахтарських,	 які	 прожи-
вають	 за	 межею	 пішохідної	 доступності,	 до	 місць	 навчання,	 роботи	
й	 додому;	 комп’ютеризації	 загальноосвітніх	 навчальних	 закладів	 та	
стовідсоткового	підключення	шкіл	до	мережі	Інтернет;

4)	 забезпечувати	 належні	 технічне	 обслуговування	 та	 ремонт	
шкільних	автобусів;	модернізацію	технологічного	обладнання	харчо-
вих	блоків	загальноосвітніх	та	дошкільних	навчальних	закладів;

5)	 розробити,	 затвердити	 та	 забезпечити	 реалізацію	 обласних	 і	
районних	 середньострокових	 програм	 розвитку	 мережі	 освітніх	 ок-	
ругів;

6)	 передбачити	 ставки	 практичних	 психологів,	 соціальних	 педа-
гогів	 для	 обслуговування	 малокомплектних	 навчальних	 закладів		
у	 штатних	 розписах	 районних	 навчально-методичних	 кабінетів	 або	
центрів	 психологічної	 служби	 згідно	 з	 формульним	 розрахунком,	
передбаченим	у	наказі	Міністерства	освіти	і	науки,	молоді	та	спорту	
України	від	2	липня	2009	року	№	616	«Про	внесення	змін	до	Поло-
ження	про	психологічну	службу	системи	освіти	України».
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6.	Національній	академії	педагогічних	наук	України:
узагальнити	 кращий	 досвід	 організації	 навчально-виховного	 про-

цесу	 в	 навчальних	 закладах	 сільської	 місцевості	 і	 запропонувати	
ефективні	моделі	їх	функціонування,	особливо	шкіл	з	малою	чисель-
ністю	учнів;

узагальнити	результати	експерименту	щодо	впровадження	моделі	
розвитку	сільських	шкіл,	побудованої	на	принципах	інтеграції	та	ко-
операції;

забезпечити	науковий	супровід	запровадження	дистанційної	осві-
ти	учнів	загальноосвітніх	навчальних	закладів,	розташованих	у	сіль-
ській	місцевості.
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