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СУЧАСНИЙ СТАН професійнОЇ ОСВІТИ в україні
Система професійної освіти в Україні характеризується наявністю розгалуженої мережі професійно-технічних навчальних закладів державної форми власності, галузевих навчально-курсових комбінатів, на базі яких проводилася початкова професійна підготовка та відбувалося підвищення кваліфікації робітників. Підготовка кадрів у професійно-технічних закладах освіти здійснювалася більш як за 800 робітничими професіями. Однак під впливом наростання кризових явищ в економіці, ускладнення демографічної ситуації у країні упродовж 1995-2013 років мережа закладів професійно-технічної освіти, структура контингенту та перелік напрямів професійної підготовки поступово скорочувалася. Станом на 01.01.2014 р. в Україні функціонувало 983 професійно-технічні навчальні заклади, зокрема: професійних ліцеїв ‒ 466; вищих професійних училищ ‒ 188; центрів професійно-технічної освіти ‒ 70; професійно-технічних училищ ‒ 129; ПТНЗ, які є структурними підрозділами вищих навчальних закладів та навчальні заклади інших типів, що надають професійно-технічну освіту ‒ 54 ПТНЗ; навчальних центрів при установах виконання покарань ‒ 76
. 

Кількість учнів та слухачів професійно-технічних навчальних закладів на кожні 10 тис. населення зменшилась протягом 2000-2012 років на 13,1% (зі 107 до 93)
. Основний контингент учнів і слухачів професійно-технічних навчальних закладів складають випускники загальноосвітніх навчальних закладів віком від 15 до 19 років (третина з них належить до соціально незахищених категорій населення). Хоча кількість професій у ПТНЗ, за якими здійснювалася підготовка, останнім часом скоротилася майже удвічі, кожен другий учень за час навчання отримує дві та більше професій, що сприяє підвищенню мобільності випускників на ринку праці
. Водночас конкурентоспроможність випускників професійно-технічних навчальних закладів залишається недостатньо високою, про що свідчить збільшення рівня безробіття серед випускників цих закладів. Чисельність безробітних випускників професійно-технічних навчальних закладів збільшилася з 134,9 тис. осіб (протягом дев’яти місяців 2013 року) до 137,9 тис. осіб (за аналогічний період 2014 року).

Демографічний базис розвитку системи професійної освіти. У 2013-2014 н.р. мережа професійно-технічних закладів України охоплювала у 1,7 рази менший контингент учнів, порівняно з 1990-1991 (389 тис. осіб проти 643,4 тис. осіб). Це стало результатом не тільки звуження демографічного базису функціонування системи професійної освіти, але й внаслідок падіння престижу підготовки у ПТНЗ, з яким частково пов’язане зменшення їх контингенту. Згідно даним демографічного прогнозу, розробленого Інститутом демографії та соціальних досліджень імені М.В. Птухи НАН України, прогнозується скорочення населення вікової групи 20-14 років ‒ з 2,9 млн. осіб у 2014 році до 2,33 у 2018 році, вікової групи 15-19 років ‒ з 2,19 млн. осіб до 1,84 млн. осіб, відповідно
. 

Не менш серйозним викликом забезпечення стабільного розвитку професійної освіти виступає зниження престижності навчання у професійно-технічних навчальних закладах. Результати обстеження „Перехід на ринок праці молоді”, проведеного Інститутом демографії та соціальних досліджень імені М.В. Птухи НАН України та Міжнародною організацією праці, спростували гіпотезу щодо можливості та спрямованості молоді, яка націлена на отримання вищої освіти, переорієнтуватися на отримання професійно-технічної освіти за сприятливих для цього умов. Так, приблизно дві третини молоді (62,3%) не погоджувалися на отримання професійно-технічної освіти, навіть якщо вона могла гарантувати їм більшу стабільність та вищі доходи
. Поясненням цього є те, що робота, якою прагне у більшості випадків займатися молодь, потребує вищої освіти. Тільки 5,4% зазначили, що професійно-технічна освіта має погану репутацію, а 18,1% ‒ що цього не схвалить їх родина (рис.1). 
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Рис.1. Причини небажання здобувати професійно-технічну освіту, %
Джерело: Перехід на ринок праці молоді України [Електронний ресурс]/ [Е. Лібанова, О. Цимбал, Л. Лісогор, І. Марченко, О. Ярош] ‑ Режим доступу: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/-dgreports/-dcomm/documents/publication /wcms_302648.pdf/. ‒ Останній доступ: 2014. ‒ Назва з екрану.
Збереження даних настанов протягом тривалого періоду часу призводитиме до розбалансованості структури підготовки робітничих кадрів і фахівців з вищою освітою, загострення ситуації з молодіжною зайнятістю, ускладнення працевлаштування випускників за фахом після закінчення вищого навчального закладу (при одночасній нестачі кваліфікованих робітничих кадрів на підприємствах). 

Водночас професійно-технічна освіта лишається більш доступною, порівняно із вищою освітою: переважна більшість студентів ПТНЗ (83,4%) ‒ навчаються за рахунок державних коштів, серед студентів ВНЗ таких трохи менше за половину (43,8%)
. Це також підтверджується залежністю рівня освіти молоді в Україні від матеріального стану домогосподарства: зі зростанням добробуту збільшується частка тих, хто здобув вищу освіту, та зменшується ‒ тих, хто отримав професійно-технічну та середню освіту (рис. 2).
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Рис. 2. Розподіл молоді, яка закінчила навчання, за рівнем освіти та матеріальним станом домогосподарства, %
Джерело: Перехід на ринок праці молоді України [Електронний ресурс]/ [Е. Лібанова, О. Цимбал, Л. Лісогор, І. Марченко, О. Ярош] ‑ Режим доступу: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/-dgreports/-dcomm/documents/publication /wcms_302648.pdf/. ‒ Останній доступ: 2014. ‒ Назва з екрану.
Небезпечним сигналом для системи професійної освіти є істотне зменшення навчальної активності української молоді у вікових групах 20-24, 25-29 та 30-34 років
. Тобто, молодь, здобувши певну професію не ставить перед собою цілей подальшого саморозвитку. Це знаходить підтвердження у результатах зазначених вище досліджень: більше половини зайнятої молоді не планує продовжувати власну освіту
. 
Значним ризиком забезпечення стабільного розвитку системи професійної освіти в Україні залишається невисока ефективність профорієнтаційних заходів для учнів та дорослого населення. Відсутність професійно-орієнтованого інформаційного середовища, ефективно діючих інформаційних порталів, з систематичним оновленням банку інформації суттєво знижує продуктивність інвестицій в освіту. 
Серйозною загрозою розвитку системи професійної освіти є незбалансованість структури випуску професійно-технічними навчальними закладами з потребами економіки за професіями. Визначення потреби економіки у кваліфікованих робітниках (за професіями, видами економічної діяльності, регіонами) сприятиме покращенню управління та фінансування сфери освіти та професійної підготовки. Отримання цієї інформації може допомогти системі освіти визначити найбільш актуальні (для підготовки у професійно-технічних навчальних закладах) професії.

Прийняття Закону України „Про формування та розміщення державного замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів” № 5499-VI від 20 листопада 2012 року визначає порядок формування державного замовлення, який передбачає механізм складення середньострокового прогнозу потреби у фахівцях та робітничих кадрах на ринку праці. Водночас дотепер інформаційне забезпечення прогнозування потреби економіки у робітничих кадрах за видами економічної діяльності та професіями залишається невідповідним (внаслідок обмеженості джерел статистичної інформації для формування середньострокового прогнозу). Потребує також удосконалення механізм узгодження кількісних прогнозних оцінок з пропозиціями центральних та місцевих органів виконавчої влади та соціальних партнерів щодо перспективної потреби у робочій силі за професіями та видами економічної діяльності. 

Недосконалим залишається механізм управління системою професійно-технічної освіти, недостатньою є самостійність ПТНЗ у розпорядженні матеріальними і фінансовими ресурсами. Принципи фінансування ПТНЗ не відповідають вимогам сучасного ринку праці. Слабка залежність обсягів бюджетного фінансування від ефективності роботи навчальних закладів, нормативна неврегульованість критеріїв та процедури визначення їх ефективності не стимулюють навчальні заклади забезпечувати високу якість підготовки кваліфікованих робітників. Дотепер нормативно не визначений механізм планування діяльності навчальних закладів, який би базувався на результатах маркетингового аналізу та міг бути використаний для визначення пріоритетів та розподілу ресурсів.

Планування коштів на утримання професійно-технічних навчальних закладів здійснюється згідно з величиною граничних обсягів видатків на утримання професійно-технічної освіти. Однак фактично за рахунок бюджетних коштів повністю фінансуються тільки витрати на виплату заробітної плати, стипендій, комунальних послуг, харчування учнів пільгових категорій. Комунальні платежі складають 10% поточних витрат державного сектора на професійно-технічну освіту, а заробітна плата 58%. За національними рахунками освіти, плата домогосподарств у 2012 році складала 7% загальної вартості професійно-технічної освіти, у середньому 1102 грн. на одного учня. Поряд з цим, роботодавці покривали лише 1,6% загальної вартості професійно-технічної освіти або 257 грн. в середньому на одного учня/слухача
. 

Податковий кодекс України передбачає запровадження пільг, якими звільняються від оподаткування податком на додану вартість операції з постачання послуг зі здобуття професійно-технічної освіти, харчування учнів у ПТНЗ, та інші операції. Також Податковим кодексом передбачається можливість звільнення від оподаткування доходів ПТНЗ (зокрема, навчальних закладів аграрного профілю), а також звільнення від плати за землю дослідних господарств навчальних закладів сільськогосподарського профілю та професійно-технічних училищ. 

Видатки на підготовку кваліфікованих робітників у професійно-технічних навчальних закладах, які б враховували витрати в залежності від матеріалоємності та складності підготовки робітничих професій, якості підготовки кадрів недостатньо враховуються при формуванні державного та місцевих бюджетів.

Слабкими залишаються стимули роботодавців до розбудови технічної бази професійно-технічних навчальних закладів, передачі для навчальних цілей обладнання, техніки, матеріалів. Відповідно до статті 29 Закону „Про професійно-технічну освіту”, підприємства, установи, організації ‒ замовники підготовки кваліфікованих робітників, зобов’язані відповідно до укладених угод перераховувати кошти на зміцнення навчально-виробничої бази, безоплатно передавати для навчальних цілей професійно-технічним навчальним закладам приміщення, споруди, обладнання, техніку, інструменти, матеріали, енергоносії, науково-технічну інформацію, нові технології виробництва тощо, подавати консультаційну технічну і технологічну допомогу та можливість стажування на виробництві викладачам, майстрам виробничого навчання. Однак це недостатньо дієво стимулює роботодавців до інвестування в техніку, устаткування, оскільки законодавством не передбачене звільнення від податків витрат на купівлю техніки. 

Занадто ускладненою залишається процедура укладання договорів з ПТНЗ на умовах оплати праці учнів за фактично виконаний обсяг робіт під час проходження виробничої практики. Закон України „Про зайнятість населення” передбачає розширення можливостей стажування студентів та учнів професійно-технічних навчальних закладів на підприємствах. Відповідно до статті 29 „Розширення можливостей для підвищення конкурентоспроможності молоді”, учні професійно-технічних навчальних закладів мають право проходити стажування за професією (спеціальністю), за якою здобувається освіта, на підприємствах, незалежно від форми власності, виду діяльності, на умовах, визначених договором про стажування у вільний від навчання час. Роботодавець повинен здійснити виплату заробітної плати стажеру за виконання професійних робіт у період стажування, згідно з установленими системами оплати праці, зробити запис про проходження стажування у трудову книжку, організувати робоче місце, оплатити роботу керівників стажування, призначених з числа працівників підприємства. Однак дотепер стимули для роботодавців щодо організації стажування учнів ПТНЗ залишаються недостатньо ефективними.

Недостатньо ефективною залишається взаємодія між системою професійної освіти та роботодавцями щодо розроблення та запровадження професійних стандартів на базі компетентностей. Навіть незважаючи на затвердження методичних рекомендацій щодо створення Державних стандартів з конкретних робітничих професій на основі компетентнісного підходу (наказ МОН України від 26.04.2012 р. № 552), кількість стандартів з конкретних робітничих професій залишається незначною.
Необхідно налагоджувати конструктивну взаємодію між Міністерством соціальної політики та роботодавцями щодо розроблення та затвердження державних стандартів професійно-технічної освіти з конкретних робітничих професій (ДСПТО). Дотепер характер взаємодії носить формальний характер, оскільки участь роботодавців у погодженні ДСПТО обмежується лише перевіркою їх відповідності освітньо-кваліфікаційним характеристикам − „…спільний представницький орган сторони роботодавців на національному рівні, організації роботодавців аналізують проекти ДСПТО на відповідність змісту програм предметів професійно-теоретичної підготовки та професійно-практичної підготовки вимогам освітньо-кваліфікаційних характеристик…”. 
За даними Міністерства освіти і науки України за 2013 рік затверджено 47 державних стандартів професійно-технічної освіти з конкретних робітничих професій, які погоджено Федерацією роботодавців України та Міністерством соціальної політики, зокрема: для промисловості – 14, сільського господарства та переробної галузі – 2, транспорту – 5, торгівлі та сфери послуг – 13, будівництва – 5, зв’язку – 1, добувної промисловості – 2, енергетики – 3, правоохоронної галузі – 2. Усього затверджено наказами МОН 306 державних стандартів професійно-технічної освіти з конкретних робітничих професій .

Водночас слід зазначити, що статтею 33 Закону України „Про професійно-технічну освіту” визначено, що „освітньо-кваліфікаційна характеристика випускника професійно-технічного навчального закладу ‒ це сукупність вимог, що визначають його професійні знання, уміння та навички, який розробляється центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти на основі освітньо-кваліфікаційних характеристик професій”. У цьому документі роль роботодавців щодо участі в оцінюванні результатів навчання визначена таким чином, що „професійно-технічні навчальні заклади, органи управління освітою, засновники долучають до тематичного, вихідного контролю знань, умінь та навичок учнів, слухачів, їх кваліфікаційної атестації представників роботодавців, їх організацій та об’єднань”.
Відповідно до статті 50 „Участь роботодавців у забезпеченні зайнятості населення” Закону України „Про зайнятість”, організації роботодавців беруть участь у розробленні та оновленні професійних стандартів (кваліфікаційних характеристик). Завданнями галузевих рад з розробки професійних стандартів та професійних кваліфікацій в Україні, створених Об’єднанням організацій роботодавців „Федерація металургів України” (2012), Об’єднанням організацій роботодавців „Союз хіміків України” (2013), Об’єднанням організацій роботодавців „Укрвуглероботодавці” (2014) та „Сільгоспмашинобудування” (2014), є формування та розвиток системи професійних стандартів, розроблення методичних рекомендацій щодо розроблення професійних стандартів, розроблення  Водночас слід зазначити, що ефективність взаємодії між галузевими радами з розробки професійних стандартів та професійних кваліфікацій, центральними та місцевими органами виконавчої влади залишається недостатньо високою. 
Проблемним питанням розвитку професійної освіти залишається запровадження незалежного оцінювання рівня професійної підготовки кваліфікованого робітника в ПТНЗ, формування ефективної системи сертифікації кваліфікацій. 

Держава має сприяти узгодженню законодавства щодо регулювання якості надання освітніх послуг: з одного боку, має бути проведена уніфікація процедур атестації, акредитації та ліцензування, можливо, доцільним є їх об’єднання у єдину прозору систему контролю якості освітніх послуг. З другого боку, необхідним кроком є практичне запровадження системи визнання результатів неформального навчання. Запровадження компетентісного підходу в організації курсових форм навчання (отримання сертифікатів державного зразка щодо оволодіння певним набором знань та навичок) може відкрити можливості для підтвердження певної кваліфікації за сумою отриманих навичок (наприклад, при наявності сертифікатів щодо успішного закінчення декількох курсів одного спрямування).
Згідно Закону України „Про зайнятість населення”, передбачено організацію роботи з підтвердження професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання за робітничими професіями з боку центрального органу виконавчої влади, роботодавців та профспілок. Однак процедура з організації підтвердження результатів неформального навчання потребує більш детального доопрацювання.

Важливим напрямом забезпечення освіти упродовж життя, підвищення ефективності процедури підтвердження результатів неформального навчання є налагодження взаємодії між професійно-технічними навчальними закладами та центрами професійно-технічної освіти Державної служби зайнятості. Це передбачатиме вироблення моделі ефективного співробітництва з усіма надавачами послуг у даному секторі, відмови від лінійної конкуренції у напряму створення багатоваріантного простору підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кваліфікованих робітників.

ПРОПОЗИЦІЇ ЩОДО УДОСКОНАЛЕННЯ НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЇ БАЗИ РОЗВИТКУ СИСТЕМИ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

У сфері забезпечення якості професійно-технічної освіти та наближення системи освіти до сучасних вимог роботодавців:

-
розробити та впровадити систему рейтингової оцінки діяльності ПТНЗ для стимулювання підвищення якості їх освітньої діяльності шляхом визначення пріоритетів у фінансуванні за критеріями: визначення відповідності напряму підготовки кадрів у ПТНЗ потребам ринку праці за допомогою розробки індексу потреби; досягнення високих результатів навчання; рівня оновлення методичного забезпечення навчального процесу; забезпеченості сучасними технологіями; забезпеченості професійним кадровим складом; участю у конкурсах ПТНЗ, учнів та викладачів, тощо;

·  організація „навчальних полігонів” на базі функціонуючих підприємств для навчання учнів професійно-технічних навчальних закладів на обладнанні, що використовується на виробництві. Це дасть змогу зекономити кошти на оновлення навчальної бази ПТНЗ, забезпечити практико орієнтований зміст освіти;
· посилення інноваційної спрямованості розвитку професійно-технічної освіти шляхом запровадження інноваційних технологій у навчальний процес. Стимулювання роботодавців до модернізації матеріально-технічного забезпечення розвитку професійно-технічних навчальних закладів шляхом застосування операцій лізингу для отримання ПТНЗ необхідного устаткування. З цією метою доцільно внести зміни у пункт 153.7. „Оподаткування операцій лізингу (оренди), концесії” стосовно можливості передачі в оренду житлового фонду, землі або устаткування для ПТНЗ, та здійснення цього за правилами оперативного лізингу;

· запровадження т.зв. „податку на кваліфікацію”, що передбачає відрахування підприємствами та організаціями (залежно від чисельності персоналу) від 1,5 до 2,5% від величини фонду оплати праці до спеціалізованих регіональних фондів розвитку професійно-технічної освіти. Відсоток відрахування варіюватиметься залежно від специфіки підприємства та складності процесу підготовки необхідних йому кадрів. При цьому держава зобов’язана забезпечувати підвищення кваліфікації персоналу підприємств на базі професійно-технічних навчальних закладів на безоплатній основі. Від сплати „податку на кваліфікацію” звільнюються підприємства, які мають навчально-курсові комбінати, на яких здійснюється підготовка робітничих кадрів. Наявність зазначеної пільгової категорії дозволяє уникнути подвійного податкового навантаження. Запровадження „податку на кваліфікацію” сприятиме не лише збільшенню обсягу фінансових ресурсів розвитку професійної освіти, але й стимулюватиме роботодавців до участі у формуванні навчальних програм та впровадженні професійних стандартів;
· включення у валові витрати підприємств коштів, спрямованих на розвиток професійно-технічних навчальних закладів, оскільки це стимулюватиме бізнес до інвестування у розвиток матеріальної інфраструктури цих закладів. Також стимулюватиме роботодавців до фінансування розвитку матеріально-технічної бази ПТНЗ надання податкової пільги у розмірі 1% податку на прибуток. Це сприятиме поліпшенню якості підготовки випускників, наближенню її практико орієнтованого змісту до вимог роботодавців, покращення кадрового забезпечення підприємств в результаті відбору найбільш успішних учнів професійно-технічних навчальних закладів, які проходили стажування на підприємствах;

· стимулювання роботодавців до участі у підготовці кадрів шляхом надання податкових пільг підприємствам, які проводять на своїй базі стажування учнів ПТНЗ. Доцільно використовувати зарубіжний досвід організації галузевих та регіональних фондів фінансування навчання, які можуть фінансуватися як роботодавцями, так і працівниками (досвід Данії, Нідерландів)
;

· організація конкурсів професійної майстерності як для учнів, так і для викладачів. Надання грантів обдарованій молоді та стимулювання кращих викладачів, що мають певний стаж роботи в освітніх закладах, займаються проектною та дослідницькою діяльністю, мають власні методичні розробки, приймають участь у конкурсах професійної майстерності;
· поширення практики участі кваліфікаційних рад не лише у процедурі оцінки результатів неформального навчання, але й в атестації умінь, знань та навичок учнів професійно-технічних навчальних закладів.

У сфері покращення систем фінансування професійно-технічних навчальних закладів:

· удосконалення механізму управління системою професійної освіти та навчання та її фінансового забезпечення з урахуванням демографічних прогнозів, перспектив соціально-економічного розвитку регіонів;

· впровадження методу фінансування навчальних закладів професійно-технічної освіти за кінцевими результатами (як за обсягом прийому, так і за обсягами працевлаштування за отриманою кваліфікацією, адаптацією та закріпленням випускників на виробництві). Застосування зазначеної вище практики фінансування освітніх закладів потребує створення ефективної і дієвої системи моніторингу й оцінки працевлаштування випускників, контролю за терміном роботи на першому робочому місці;
· створення умов для передачі функцій оперативного управління ПТНЗ на місцевий рівень. Внесення змін у Бюджетний Кодекс у частині фінансування ПТНЗ з бюджетів різних рівнів, запровадження диференціації фінансування ПТНЗ залежно від матеріалоємності та складності підготовки робітничих професій;

· визначення механізмів багатоканального фінансування ПТНЗ на основі розвитку публічно-приватного партнерства. Внесення змін до статті 4 „Сфери застосування державно-приватного партнерства” Закону „Про державно-приватне партнерство” у частині доповнення переліку зазначених у статті сфер ‒ сферою освіти;
· скорочення обсягів державного замовлення на підготовку кадрів, що є неконкурентоспроможними, незатребуваними або дублюють професії, за якими здійснюється підготовка у вищих навчальних закладах І-ІІ рівнів акредитації.

У сфері оптимізації функціонування професійно-технічної освіти: 

·  спрощення механізму ліцензування освітніх послуг з метою забезпечення мобільності системи професійно-технічної освіти та здатності оперативно реагувати на потреби роботодавців з одночасним посиленням вимог до ліцензійних умов та забезпеченням контролю за їх дотриманням;
· перегляд нормативу наповнюваності груп (з урахуванням постаріння населення, з одного боку, та зменшення престижу деяких професій, в яких має потребу економіка країни, з іншого боку);
· здійснення актуалізації Державного переліку професій з підготовки кваліфікованих робітників у професійно-технічних навчальних закладах з метою забезпечення інтегрування професій та скорочення їх кількості за участю усіх учасників соціального діалогу (держави, роботодавців, профспілок), представників навчальних закладів. Це передбачатиме укрупнення окремих спеціальностей підготовки, спрямованих на забезпечення можливостей освоєння суміжних професій;

· ревізія переліку професій, за якими здійснюється навчання у професійно-технічних навчальних закладах, з метою запобігання дублюванню напрямів підготовки фахівців у професійно-технічних навчальних закладах та вищих навчальних закладах першого та другого рівнів акредитації з метою уникнення їх дублювання у ВНЗ; оновлення Класифікатора професій з метою забезпечення відповідності міжнародній класифікації; 
· здійснення профілізації професійно-технічних навчальних закладів, з метою уникнення підготовки кадрів за професіями, які не відповідають профілю закладу.
У сфері підвищення престижності професійно-технічної освіти:

· залучення засобів масової інформації, кінематографу до підвищення престижності професійно-технічної освіти, поширення соціальної реклами, присвяченої даній проблематиці;

· проведення регіональних виставок-ярмарок за участю учнів загальноосвітніх навчальних закладів, професійно-технічних навчальних закладів з метою популяризації серед школярів робітничих професій; організація днів відкритих дверей і конкурсів професійної майстерності на промислових підприємствах і в організаціях для учнів шкіл, їх батьків і роботодавців.

У сфері підвищення кваліфікації педагогічних працівників:

· сприяння підвищенню кваліфікації, стажуванню педагогів ПТНЗ на підприємствах за оновленими навчальними програмами; забезпечення практико орієнтованого змісту освіти за рахунок можливостей зайнятості кращих працівників підприємства на посадах викладачів у професійно-технічно навчальних закладах; організація ступеневої підготовки фахівців;
· створення навчально-методичних центрів професійно-технічної освіти, які забезпечують навчально-методичну та науково-методичну підтримку діяльності ПТНЗ державної форми власності, виконують управлінську, координаційну, представницьку, дослідницьку функції. Забезпечення співробітництва цих центрів із загальноосвітніми навчальними закладами, роботодавцями, центрами зайнятості, ЗМІ у питаннях профорієнтації населення. 
У сфері розроблення професійних стандартів:

·  сприяння налагодженню діалогу та співробітництва системи професійної освіти з роботодавцями шляхом активізації їх участі в розробленні професійних стандартів; оновленні кваліфікаційних стандартів; запровадженні незалежної кваліфікаційної атестації; підготовки, реєстрації та ліцензування програм професійної освіти і навчання;

· активне залучення роботодавців до формування програм підготовки спеціалістів навчальними закладами, забезпечення нагляду за впровадженням програм професійної освіти і навчання та аудиту ПТНЗ;
· внесення змін до Положення про ступеневу професійно-технічну освіту, Постанови КМУ „Про ліцензування, атестацію та акредитацію навчальних закладів”, Закону України „Про професійно-технічну освіту”, Положення про акредитацію вищих навчальних закладів і спеціальностей у вищих навчальних закладах та вищих професійних училищах стосовно гармонізації процедур ліцензування, атестації та акредитації закладів професійно-технічної освіти, зокрема: уніфікації критеріїв проходження атестації та процедури ліцензування (створення єдиного переліку критеріїв для отримання ліцензії та атестації закладу, забезпечення механізму „ліцензування напрямів підготовки – спрощення процедури атестації на основі інформації щодо ліцензування – забезпечення періодичного державно-громадського контролю за дотриманням ліцензійних вимог”). 

У сфері забезпечення збалансованості ринку праці з ринком освітніх послуг:
· поліпшення інформаційного забезпечення прогнозування розвитку ринку праці ( у сегменті кваліфікованої праці робітників), що передбачає необхідність перегляду та внесення змін до державної та статистичної звітності у сфері професійно-технічної освіти (зокрема, розширення переліку показників статистичного обліку, представлених у статистичному бюлетені Державної служби статистики України „Продовження навчання та здобуття професії”); 

· з метою забезпечення належного рівня оцінювання якості підготовки професійно-технічними навчальними закладами кваліфікованих робітників доцільно запровадити показник „коефіцієнт закріплення працевлаштованих випускників”, що враховує термін перебування на робочому місці працевлаштованих випускників;

· розширення переліку індикаторів, що відображають регіональні аспекти діяльності професійно-технічних навчальних закладів, за рахунок введення таких показників як: 1) кількість ПТНЗ державної та недержавної форм власності; 2) чисельність учнів і слухачів ПТНЗ за галузевим спрямуванням; 3) чисельність випускників, які отримали диплом кваліфікованого робітника, у т. ч. у регіональному розрізі та у розрізі професій; 4) чисельність учнів, які проходили стажування (практику) на підприємствах;
· удосконалення порядку формування державного замовлення на робітничі кадри з урахуванням результатів середньострокового прогнозу потреби економіки у робочій силі за професіями.
ДОДАТКИ

Додаток 1
нормативно-правовА базА РОЗВИТКУ професійної освіти в Україні
Нормативно-правове забезпечення функціонування та розвитку системи професійного навчання населення становлять Закони України „Про освіту”, „Про вищу освіту”, нормативні документи, що містять концептуальні положення щодо розвитку освіти в Україні: „Державна національна програма „Освіта” („Україна ХХІ століття”), „Національна доктрина розвитку освіти”, „Концепція Державної програми розвитку освіти на 2006-2020 роки”.

Основу нормативно-правового забезпечення професійного навчання населення становлять положення ст. 53 Конституції України, відповідно до якої „держава забезпечує доступність і безоплатність дошкільної, повної загальної середньої, професійно-технічної, вищої освіти в державних і комунальних навчальних закладах; розвиток дошкільної, повної загальної середньої, позашкільної, професійно-технічної, вищої і післядипломної освіти, різних форм навчання”
.

У ст. 47 Закону України „Про освіту” надається визначення післядипломної освіти, під якою розуміється спеціалізоване вдосконалення освіти та професійної підготовки особи поглиблення, розширення й оновлення її професійних знань, умінь та навичок або отримання іншої професії, спеціальності на основі здобутого освітньо-кваліфікаційного рівня та практичного досвіду (спеціалізація, стажування, клінічна ординатура, підвищення кваліфікації та перепідготовка кадрів
.

Прийнята у 2002 році Національна доктрина розвитку освіти визначає необхідність забезпечення доступності здобуття якісної освіти протягом життя для всіх громадян та утвердження її національного характеру. Особливого значення зазначений документ набуває у зв’язку з необхідністю реалізації безперервності освіти в Україні:

· забезпечення наступності змісту та координації навчально-виховної діяльності на різних ступенях освіти, що функціонують як продовження попередніх і передбачають підготовку громадян для можливого переходу на наступні ступені; формування потреби та здатності особистості до самоосвіти;

· оптимізації системи перепідготовки працівників і підвищення їх кваліфікації, модернізації системи післядипломної освіти на основі відповідних державних стандартів;

· створення інтегрованих навчальних планів і програм;

· формування та розвитку навчальних науково-виробничих комплексів ступеневої підготовки фахівців; запровадження та розвитку дистанційної освіти;

· організації навчання відповідно до потреб особистості і ринку праці на базі професійно-технічних та вищих навчальних закладів, закладів післядипломної освіти, а також використання інших форм навчання;

· забезпечення зв’язку між загальною середньою, професійно-технічною, вищою та післядипломною освітою
. 

Закон України „Про професійно-технічну освіту” є складовим елементом нормативно-правового забезпечення професійного навчання населення. Професійно-технічна освіта забезпечує здобуття громадянами професії відповідно до їх інтересів, здібностей, а також допрофесійну підготовку, перепідготовку, підвищення їх кваліфікації. Підготовка робітничих кадрів у професійно-технічних навчальних закладах здійснюється відповідно до Державного переліку професій з підготовки кваліфікованих робітників у професійно-технічних навчальних закладах
. 

Стосовно професійної підготовки кадрів слід зазначити, що згідно статті 29 Закону „Про професійно-технічну освіту”, підприємства, установи, організації ‒ замовники підготовки кваліфікованих робітників зобов’язані відповідно до укладених угод перераховувати кошти на зміцнення навчально-виробничої бази, безоплатно передавати для навчальних цілей професійно-технічним навчальним закладам приміщення, споруди, обладнання, техніку, інструменти, матеріали, енергоносії, науково-технічну інформацію, нові технології виробництва тощо, подавати консультаційну технічну і технологічну допомогу та можливість стажування на виробництві викладачам, майстрам виробничого навчання, інструкторам виробничого навчання, проводити роботу з професійної орієнтації молоді.

Відповідно до статті 33-1, професійні стандарти затверджуються в установленому порядку, та відображають вимоги до кваліфікації працівників, їх компетентності, що визначаються роботодавцями і слугують основою для формування професійних кваліфікацій. Професійні стандарти співвідносяться з рівнями національної і галузевих рамок кваліфікацій і групуються за галузевими ознаками. 
Згідно Розпорядженню Кабінету Міністрів України від 22 липня 2009 р. № 851-р. „Про схвалення Концепції Загальнодержавної цільової соціальної програми збереження і розвитку трудового потенціалу України на період до 2017 року” основною метою прийняття концепції визначалося підтримання, відновлення і розвиток трудового потенціалу, відтворення кваліфікованої робочої сили та підвищення її конкурентоспроможності відповідно до сучасних потреб економічного і соціального розвитку. У Концепції визначено стратегічні пріоритети розвитку трудового потенціалу відповідно до напрямів державної політики щодо реалізації інноваційної моделі розвитку економіки та суспільства, які мають сприяти активізації інноваційних процесів в освітній, науково-технічній та інформаційно-комунікаційній галузях. Реалізація цих завдань передбачала необхідність ефективного використання програмно-цільового методу, зокрема виконання державних цільових програм соціального спрямування, які безпосередньо стосувалися розв’язання проблем формування та розвитку трудового потенціалу.
Закон України „Про професійний розвиток працівників”
 № 4312-VI від 12 січня 2012 року визначає правові, організаційні та фінансові засади функціонування системи професійного розвитку працівників. Метою державної політики у сфері професійного розвитку працівників є підвищення їх конкурентоспроможності відповідно до суспільних потреб шляхом сприяння роботодавцю в ефективному використанні праці та забезпеченні досягнення належного професійного рівня працівниками.
Згідно прийнятому закону, основними напрямами діяльності роботодавців у сфері професійного розвитку працівників є:

- розроблення поточних та перспективних планів професійного навчання працівників, робочих навчальних планів;

- організація професійного навчання працівників; стимулювання професійного зростання працівників;

- забезпечення підвищення кваліфікації працівників безпосередньо у роботодавця або в навчальних закладах, як правило, не рідше ніж один раз на п’ять років;

- проведення аналізу результатів атестації та здійснення заходів щодо підвищення професійного рівня працівників.

Професійне навчання працівників здійснюється безпосередньо у роботодавця та на договірній основі у професійно-технічних та вищих навчальних закладах, на підприємствах, в установах або організаціях. Неформальне професійне навчання працівників здійснюється за їх згодою безпосередньо у роботодавця згідно з рішенням роботодавця за рахунок його коштів з урахуванням потреб власної господарської чи іншої діяльності. Для організації підтвердження результатів неформального професійного навчання працівників у складі державної служби зайнятості (за участю професійно-технічних навчальних закладів, підприємств, установ, які мають ліцензію на право здійснення освітньої діяльності за визначеними професіями) створюються центри визнання результатів неформального професійного навчання.
Постановою Кабінету Міністрів України № 1341 від 23 листопада 2011 р. „Про затвердження Національної рамки кваліфікацій” було визначено у якості пріоритетів забезпечення гармонізації норм законодавства у сфері освіти та соціально-трудових відносин, введення європейських стандартів та принципів забезпечення якості освіти з урахуванням вимог ринку праці до компетентностей фахівців. Національна система кваліфікації включає в себе засоби розробки та реалізації національної й регіональної політики у сфері кваліфікацій, забезпечення якості процесу навчання, оцінювання та сертифікації, а також інших механізмів, які пов’язують професійну освіту та підготовку кадрів з ринком праці та суспільством. При цьому Національна рамка кваліфікацій виступає невід’ємною частиною системи кваліфікації, засобом демонстрації взаємовідношень між кваліфікаціями у країні чи освіті, або в конкретному секторі сфери зайнятості. Це − інструмент для розробки та класифікації кваліфікацій згідно зі встановленими критеріями для відповідних рівнів результатів навчання.
У Національній рамці кваліфікацій було визначено кваліфікаційний рівень як структурну одиницю Національної рамки кваліфікацій, що визначається певною сукупністю компетентностей, які є типовими для кваліфікацій даного рівня. Також важливим результатом прийняття Національної рамки кваліфікацій було введення категорії „компетентність/компетентності” як здатності особи до виконання певного виду діяльності, що виражається через знання, розуміння, уміння, цінності, інші особисті якості
. 
Згідно Закону України „ Про формування та розміщення державного замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів”
 № 5499-VI від 20 листопада 2012 року передбачено формування державного замовлення центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державного замовлення, за поданням центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти, та інших державних замовників, на основі урахування середньострокового прогнозу потреби у фахівцях та робітничих кадрах на ринку праці та обсягів видатків Державного бюджету України на зазначені цілі. Середньостроковий прогноз складається відповідно до методики, затвердженої центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державного замовлення.
Прийняття у 2013 р. „Стратегії державної кадрової політики на 2012-2020 роки” було обумовлено неефективною системою моніторингу потреб суспільства і держави у фахівцях із відповідним освітньо-кваліфікаційним рівнем підготовки, недосконалістю механізму формування державного замовлення на підготовку фахівців; а також відсутністю збалансованої системи управління професійною орієнтацією молоді, повільними темпами впровадження сучасних технологій професійного розвитку.

Серед найбільш важливих завдань реалізації цієї стратегії у сфері підготовки кадрів визначено: 

· прогнозування потреби у підготовці кваліфікованих робітничих кадрів та фахівців з вищою освітою в усіх сферах забезпечення життєдіяльності держави;
· створення сучасної методики розроблення державних стандартів професійно-технічної освіти;
· розроблення державних стандартів з нових робітничих професій, оновлення діючих державних стандартів; підвищення престижу робітничих професій.

При цьому в якості пріоритетних напрямів підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів визначено реформування системи підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів на основі модернізації форм і методів навчання з урахуванням специфіки галузі чи сфери управління; переорієнтацію системи підвищення кваліфікації на надання спеціальних знань.

Прийнятий Закон України „Про зайнятість населення”
 № 5067-VI від 5 липня 2012 року визначив основні напрями  державної політики у сфері зайнятості населення. Відповідно до статті 29 „Розширення можливостей для підвищення конкурентоспроможності молоді”, передбачено напрями удосконалення системи професійного навчання з урахуванням інтересів особистості, потреб економіки та ринку праці; збалансування попиту і пропонування щодо обсягу та рівня кваліфікації робочої сили на ринку праці шляхом системного прогнозування потреб економіки.

Новацією прийнятого закону є визначення заходів стимулювання працевлаштування громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці. Найбільш важливим є компенсація роботодавцю, який працевлаштовує на нові робочі місця неконкурентоспроможних громадян та безробітних, строком не менше ніж на два роки, щомісяця компенсуються фактичні витрати у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за місяць, за який він сплачений.

Також з метою залучення до роботи молодого працівника, який уклав трудовий договір на строк не менш як три роки з підприємствами, розташованими у селах і селищах за відповідною професією (спеціальністю), передбачено надання житла на строк його роботи та виплата одноразової адресної допомоги у десятикратному розмірі мінімальної заробітної плати (за рахунок коштів Державного бюджету України у порядку та за переліком професій). 

Важливим є гарантування студентам та учням професійно-технічних навчальних закладів, що здобули професію (кваліфікацію) та продовжують навчатися на наступному освітньо-кваліфікаційному рівні, мають право проходити стажування за професією (спеціальністю), за якою здобувається освіта, на підприємствах, незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання, на умовах, визначених договором про стажування у вільний від навчання час. Передбачено, що роботодавці беруть участь у здійсненні заходів щодо забезпечення зайнятості населення шляхом погодження змісту професійного навчання; участі у державній кваліфікаційній атестації, державній атестації осіб за результатами професійного навчання та підтвердженні професійної кваліфікації за робітничими професіями осіб, що бажають підтвердити результати неформального навчання.

Однак, незважаючи на прийняті нормативно-правові акти, функціонування системи професійної освіти, підготовки та підвищення кваліфікації кадрів у професійно-технічних навчальних закладах дотепер потребує значного удосконалення у напряму поліпшення якості освітніх послуг, забезпечення збалансованості випуску робітничих кадрів з потребами економіки. 
Таблиця 1.
Професійно-технічні навчальні заклади

	
	Кількість закладів
	Кількість учнів, тис.
	Прийнято учнів, тис.
	Підготовлено (випущено) кваліфікованих робітників, тис.

	1990
	1246
	643,4
	380,5
	376,7

	1991
	1251
	648,4
	377,4
	338,1

	1992
	1255
	647,2
	367,9
	307,1

	1993
	1185
	629,4
	340,8
	307,0

	1994
	1177
	572,8
	286,0
	288,4

	1995
	1179
	555,2
	300,5
	277,3

	1996
	1156
	539,7
	304,2
	274,8

	1997
	1003
	528,1
	311,2
	264,5

	1998
	995
	529,0
	304,2
	259,2

	1999
	980
	527,7
	307,3
	263,5

	2000
	970
	524,6
	307,3
	266,8

	2001
	965
	512,3
	309,1
	278,8

	2002
	962
	501,9
	311,0
	282,4

	2003
	953
	493,1
	311,2
	275,6

	2004
	1011
	507,3
	327,6
	283,4

	2005
	1023
	496,6
	314,2
	286,6

	2006
	1021
	473,8
	303,7
	289,3

	2007
	1022
	454,4
	299,2
	285,1

	2008
	1018
	443,6
	288,1
	269,6

	2009
	975
	424,3
	249,9
	239,4

	2010
	976
	433,5
	282,9
	247,4

	2011
	976
	409,4
	241,7
	240,1

	2012
	972
	423,3
	241,8
	202,1

	2013
	968
	391,2
	225,2
	227,3


Дані за 1990-1994 рр. наведені по ПТНЗ Міністерства освіти і науки України (МОН), починаючи з 1995 р. ‒ включають заклади МОН та інших міністерств (відомств).

Таблиця 2
ПІДГОТОВКА КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ

У ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ ЗА 2000-2013 РР.
	
	2000
	2005
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Кількість закладів

на кінець року - всього,

одиниць 

у тому числі

МОН України

інші міністерства (відомства)
	970

966

4
	1023

1018

5
	1018

1013

5
	975

971

4
	976

971

5
	976

971

5
	972

967

5
	968

963

5

	Чисельність учнів, слухачів

на кінець року - всього, осіб

у тому числі в закладах

МОН України 

інших міністерств (відомств)
	524629

523395

1234
	496555

494708

1847
	443619

441788

1831
	424313

423127

1186
	433538

431475

2063
	409423

407465

1958
	423279

421409

1870
	391226

389496

1730

	Прийнято за рік - всього, осіб

у тому числі в заклади

МОН України 

інших міністерств (відомств)
	307265

306686

579
	314161

313070

1091
	288128

287029

1099
	249872

249341

531
	282914

281784

1130
	241682

240741

941
	241834

240870

964
	225201

224473

728

	Випущено за рік - всього, осіб

у тому числі закладами

МОН України
інших міністерств (відомств)
	266757

266263

494
	286635

285760

875
	269631

268752

879
	239355

239011

344
	247364

246476

888
	240133

239208

925
	202125

201192

933
	227317

226528

789

	Чисельність учнів, слухачів у роз-

рахунку на 10000 населення
	107
	106
	96
	92
	95
	90
	93
	86


Джерело: http://www.ukrstat.gov.ua/
Приклади окремих країн Європи також підтверджують зацікавлення їхніх урядів та перспективність ефективного партнерства в цій галузі. Провінція Фландрія у Бельгії затвердила проект публічно-приватного партнерства, у відповідності до якого планується відібрати єдиний консорціум для фінансування, будівництва та утримання всіх шкіл, споруджених в рамках ініціативи приватного фінансування для того, щоб отримати найкращі результати від економії на масштабі (OECD, 2006). 


Німеччина також застосовує механізм ППП в освітній галузі шляхом укладання угод з приватними операторами на ремонт, утримання та управління 90 школами в провінції Оффенбах строком на 15 років, а також на ремонт та управління 7 школами в Кельні строком на 25 років (LaRocque, 2008)


Підготовка та реалізація проектів приватно-публічного партнерства. Практичний посібник для органів місцевої влади та бізнесу [Електронний ресурс]/ � Режим доступу: https://mail.ukr.net/attach/get/14171846270580109430/1/Book_Screen_PPP.pdf. ‒ Останній доступ: 2014. — Назва з екрану.








Результати реалізації пілотного проекту Education Training Foundation (ETF) „Удосконалення професійної підготовки шляхом прогнозування та узгодження з потребами економіки, соціального партнерства та оптимізації використання ресурсів” в Дніпропетровській області (за участю Інституту демографії та соціальних досліджень імені М.В. Птухи НАН України та Дніпропетровської ОДА) у 2011-2012 рр. засвідчили обмежені можливості статистично-інформаційного забезпечення аналізу та прогнозування обсягів та структури випуску кваліфікованих робітників на регіональному рівні. У ході реалізації проекту (на основі анкетування підприємств Дніпропетровської області) було визначено професійну структуру зайнятих, оборот робочої сили, масштаби та структуру підготовки кадрів на підприємствах за деталізованим переліком професій, за видами економічної діяльності на рівні регіону. На основі отриманих результатів було розроблено рекомендації щодо поліпшення відповідності випуску кадрів ПТНЗ потребам ринку праці, що передбачають необхідність: 1) удосконалення інформаційного забезпечення аналізу професійної структури зайнятих на рівні регіону; 2) врахування обсягів та структури підготовки кваліфікованих робітників за професіями на підприємствах, професійної структури безробітних та обсягів вакансій, що оголошуються підприємствами за професіями; 3) організації конструктивного діалогу та посилення координації між сектором ПТНЗ, галузями та підприємствами регіону щодо підготовки кваліфікованих робітників за професіями
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		Доволi заможне		Доволi заможне		Доволi заможне		Доволi заможне		Доволi заможне		Доволi заможне

		Приблизно на середньому рiвнi по краiнi		Приблизно на середньому рiвнi по краiнi		Приблизно на середньому рiвнi по краiнi		Приблизно на середньому рiвнi по краiнi		Приблизно на середньому рiвнi по краiнi		Приблизно на середньому рiвнi по краiнi

		Не бiдне, але нижче середнього рiвня по краiнi		Не бiдне, але нижче середнього рiвня по краiнi		Не бiдне, але нижче середнього рiвня по краiнi		Не бiдне, але нижче середнього рiвня по краiнi		Не бiдне, але нижче середнього рiвня по краiнi		Не бiдне, але нижче середнього рiвня по краiнi

		Бiдне		Бiдне		Бiдне		Бiдне		Бiдне		Бiдне



Початкова освiта

Cередня освiта

Проф-технiчна освiта

Вища освiта(в т.ч.аспирантура)

Пiслядипломна освiта

не має відповіді
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Аркуш1

		Таблица сопряженности За навчання Ви:   * На якому рiвнi Ви зараз отримуіте освiту (навчаітесь)

								На якому рiвнi Ви зараз отримуіте освiту (навчаітесь)																				Итого

								На початковому рiвнi (4 кл.)		На базовому середньому рiвнi (9 кл.)		У проф.-технiчному навч.закладi (на базi 9 кл.)		На середньому рiвнi (11 кл.школи)		Проф-технiчному навч.закладi(на базi 11 кл.)		У вищому навч.закладi I-II рiвнiв акредитацii		У вищому навчальному закладi III-IV рiвнiв акредитацii		У системi пiслядипломноi освiти		В аспiрантурi, докторантурi		На iнших професiйних курсах, стажуваннi								ПТУ				ВНЗ

		За навчання Ви:		Сплачуeте (Ви особисто чи Вашi батьки/родичi)		Частота		0		18892		30775		57501		54677		280417		953270		63317		5085		6186		1470120						85452				1233687

						% в На якому рiвнi Ви зараз отримуіте освiту (навчаітесь)		0.0%		5.9%		13.5%		6.5%		18.2%		52.4%		57.5%		77.8%		31.3%		65.0%		36.4%						16.2				56.2

				Не сплачуeте (за рахунок бюджетних коштiв)		Частота		3479		303772		196582		828129		246070		255140		705112		18019		11147		3337		2570787						442652.0				960252.0

						% в На якому рiвнi Ви зараз отримуіте освiту (навчаітесь)		100.0%		94.1%		86.5%		93.5%		81.8%		47.6%		42.5%		22.2%		68.7%		35.0%		63.6%						83.8				43.8

		Итого				Частота		3479		322664		227357		885630		300747		535557		1658382		81336		16232		9523		4040907						528104				2193939

						% в На якому рiвнi Ви зараз отримуіте освiту (навчаітесь)		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%

						разом

				інше		0.2

				погана репутація професійно-технічної освіти		5.4

				не схвалює родина		18.1

				краще спробую щастя із вищою освітою		22.8

				матиму більш високий статус через вищий рівень освіти		33.7

				робота, якою я дійсно хочу займатися, вимагає вищої освіти		42.8

				стажування

				Інше		1.4

				погані умови під час стажування		4.7

				немає стажуваннь у бажаній професії		5.1

				можу найти роботу без стажування		16.1

				стажування не гарантує майбутньої стабільної роботи		20.9

				хочу, щоб платилил за мою роботу		60.5

				праця під час навчання

				налагодити зв'язки, які допомогли б забезпечити зайнятість		10.4

				отримати досвід роботи, покращити резюме		22.5

				допомогти сім'ї		25

				заробити грошей		77.6





Аркуш1

		





Аркуш2

		





Аркуш3

		





безробітні

				swts				Україна		Німеччина

		Iнше		1.3		Неспецифічні категорії		2.6		0.2

		Гуманiтарнi науки, культура та мистецтво		12.8		Гуманітарні науки та мистецтво		5.9		16.0

		Загальнi суспiльнi науки		2.9

		Інші послуги		3.3		Сфера обслуговування		5.7		3.1

		Науки з адмiнiстрування (управлiння)		5		Соціальні науки, бізнес і право		42.5		23.4

		Пiдприімництво i право		20.4

		Охорона здоров`я		6.6		Охорона здоров"я та добробут		5.7		19.3

		Педагогiчнi , мовні науки		13.6		Освіта		8.5		9.2

		Природничi науки		2.5		Природничі науки		5.3		12.6

		Математика та iнформатика		8.4

		Сiльське господарство i ветеринарiя		3.1		Сільсько-господарські спеціальності		3.6		1.6

		Технiчнi науки		20.3		Інженерні, промислові та будівельні спеціальності		20.3		14.6





Аркуш5

		Який найвищий рiвень освiти Ви плануeте отримати - ті, хто навчається

						Частота		Процент		Валидный процент		Накопленный процент

		Валидные		Проф-технiчний навч.заклад(на базi 9 кл.)		75920		0.8		1.9		1.9

				Середня школа (11 класiв середньоi школи).		54454		0.6		1.4		3.3

				Проф.-технiчний навч.заклад (на базi 11 кл.)		177728		1.8		4.4		7.7

				Неповна вища освiта		191132		2		4.8		12.5

				Базова вища освiта (бакалавр)		291857		3		7.3		19.8

				Повна вища освiта		2701164		27.6		67.5		87.2

				Пiслядипломна освiта		311161		3.2		7.8		95

				Аспiрантура, докторантура		183718		1.9		4.6		99.6

				Iнше		16429		0.2		0.4		100

				Итого		4003564		41		100

		Пропущенные		Системные пропущенные		5768165		59

		Итого				9771729		100

				Повна середня освіта		1.4

				Проф.-технiчна освіта		6.3

				Неповна вища освiта		4.8

				Базова вища освiта (бакалавр)		7.3

				Повна вища освiта		67.5

				Пiслядипломна освiта		7.8

				Аспiрантура, докторантура		4.6

				Iнше		0.4

				Итого		100





Аркуш5

		





Аркуш6

		Який вид професiйноi пiдготовки, на Ваш погляд, був би найбiльш корисним для працевлаштування

						Частота		Процент		Валидный процент		Накопленный процент

		Валидные		Закiнчити проф-тех.пiдготовку		33806		3.8		3.9		3.9

				Отримати повну середню освiту		15430		1.8		1.8		5.7

				Отримати професiйно-технiчну пiдготовку (пiслясередня)		113573		12.9		13.3		19

				Закiнчити унiверситет,отримати вищу освiту		364323		41.3		42.5		61.5

				Учнiвство/стажування у роботодавця		123819		14		14.4		76

				Курси у галузi пiдприeмництва для вiдкриття власноi справи		79854		9.1		9.3		85.3

				Курси у галузi обчислювальноi технiки та iнформатики		51504		5.8		6		91.3

				Курси iноземних мов		63450		7.2		7.4		98.7

				Iнше		11206		1.3		1.3		100

				Итого		856964		97.2		100

		Пропущенные		Системные пропущенные		24587		2.8

		Итого				881551		100

		Який найвищий рiвень освiти/професiйноi пiдготовки Ви розраховуeте отримати

						Частота		Процент		Валидный процент		Накопленный процент

		Валидные		Професiйно-технiчну освiту (на базi 11 к.)		13690		1.6		5.9		5.9

				Неповну вищу освiту		7569		.9		3.2		9.1

				Базову вищу освiту (бакалавр)		20951		2.4		9.0		18.1

				Повну вищу освiту		123935		14.1		53.1		71.3

				Пiслядипломну освiту		48116		5.5		20.6		91.9

				Аспiрантура, докторантура		16467		1.9		7.1		98.9

				Iнше		2457		.3		1.1		100.0

				Итого		233185		26.5		100.0

		Пропущенные		Системные пропущенные		648365		73.5

		Итого				881551		100.0





Аркуш4

		

				path of transition

								Частота		Процент		Валидный процент		Накопленный процент

				Валидные		,00		460923		4.7		11.1		11.1

						short transition		1982221		20.3		47.6		58.6		0.5349035341

						middling transition		721374		7.4		17.3		75.9		0.1946631698

						lengthy transition		1002160		10.3		24.1		100.0		0.2704332961

						Итого		4166678		42.6		100.0

				Пропущенные		Системные пропущенные		5605051		57.4

				Итого				9771729		100.0

								3705755





Аркуш7

		Таблица сопряженности Чи працювали Ви коли-небудь пiд час навчання * city/rural

								city/rural				Итого

								city		rural

		Чи працювали Ви коли-небудь пiд час навчання		Так,у перiод навчального року		Частота		863552		228063		1091615

						% в city/rural		12.7%		7.7%		11.2%

				Так,не в перiод навчального року		Частота		692241		305224		997465

						% в city/rural		10.2%		10.3%		10.2%

				Так,у перiод,так i не в перiод навчального року		Частота		653948		162566		816514

						% в city/rural		9.6%		5.5%		8.4%

				Нi,не працював/ла		Частота		4607268		2258867		6866135

						% в city/rural		67.6%		76.4%		70.3%

		Итого				Частота		6817009		2954720		9771729

						% в city/rural		100.0%		100.0%		100.0%

		Таблица сопряженности Чи працювали Ви коли-небудь пiд час навчання * Стать респондента

								Стать респондента				Итого

								Жiноча		Чоловiча

		Чи працювали Ви коли-небудь пiд час навчання		Так,у перiод навчального року		Частота		500049		591566		1091615

						% в Стать респондента		10.5%		11.9%		11.2%

				Так,не в перiод навчального року		Частота		378899		618567		997466

						% в Стать респондента		7.9%		12.4%		10.2%

				Так,у перiод,так i не в перiод навчального року		Частота		352106		464407		816513

						% в Стать респондента		7.4%		9.3%		8.4%

				Нi,не працював/ла		Частота		3552116		3314020		6866136

						% в Стать респондента		74.3%		66.4%		70.3%

		Итого				Частота		4783170		4988560		9771730

						% в Стать респондента		100.0%		100.0%		100.0%





Аркуш8

		

						в порівнянні із батьком		в порівнянні із матерью

				рівень освіти вищий		33.20%		32

				освіта того самого рівня		53.70%		52.9

				рівень освіти нижчий		13.10%		15.2





Аркуш8

		



в порівнянні із батьком



		

		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

										41.6		41		41.5		42		43.2		43.8		45.4		46.4





		





		Таблица сопряженности Рівень освіти тих, хто закінчив освіту  (групи)  * Як би Ви описали загальний фiнансовий стан Вашого домогосподарства

						Як би Ви описали загальний фiнансовий стан Вашого домогосподарства										Итого

						Заможне		Доволi заможне		Приблизно на середньому рiвнi по краiнi		Не бiдне, але нижче середнього рiвня по краiнi		Бiдне

				Початкова освiта		0.00%		0.00%		0.00%		0.20%		0.00%		0.10%

				Cередня освiта		18.00%		6.90%		11.90%		16.30%		26.50%		15.00%

				Проф-технiчна освiта		18.80%		14.20%		24.50%		31.10%		29.70%		27.40%

				Вища освiта(в т.ч.аспирантура)		63.20%		73.20%		60.80%		49.10%		41.30%		54.40%

				Пiслядипломна освiта		0.00%		4.40%		1.40%		1.00%		0.00%		1.20%

				не має відповіді		0.00%		1.30%		1.40%		2.50%		2.50%		2.00%





		



Початкова освiта

Cередня освiта

Проф-технiчна освiта

Вища освiта(в т.ч.аспирантура)

Пiслядипломна освiта

не має відповіді




