Єрохін Сергій Аркадійович,

доктор економічних наук, професор

ВНЗ "Національна академія управління"
ПРО ДЕЯКІ ПИТАННЯ ОПТИМІЗАЦІЇ 
ВИКОРИСТАННЯ ДЕРЖАВНИХ РЕСУРСІВ 
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Проблема: значна кількість спеціалістів, які отримують вищу освіту за рахунок бюджетних коштів, не працевлаштовується за фахом. У 2013 році зведена сума коштів, передбачених у державному бюджеті на фінансування державного замовлення, становила 20,334 млрд грн, з яких 18,217 млрд грн безпосередньо спрямовувались на підготовку фахівців з вищою освітою. Поряд з цим далеко не всі спеціалісти, які отримують вишу освіту за ра​хунок бюджетних коштів, знаходять роботу за фахом.
Недосконалість механізму формування та реалізації державного замовлення на підготовку фахівців для держав​ного сектора економіки. Відсутність повної, достовірної та своєчасної інформації для планування обсягів державного замовлення. Державне замовлення на підготовку фахівців з вищого освітою не відповідає реальним потребам ринку праці. Відсутність механізму відшкодування випускником вартості навчання в разі його необгрунтованої відмови працювати за направленням.
В ході проведених досліджень підтверджується припущення щодо недосконалості існуючого механізму державного планування обсягів підготовки фахівців з вищою освітою, їх підготовки за державним замовленням та працевлаштування. Встановлено ряд негативних факторів, які спричиняють виникнення диспропорцій між попитом і пропозицією щодо підготовки кваліфікованих кадрів за рахунок бюджетних коштів.
Державна політика сучасної України спрямована на створення сприятливих умов для професійного самовизначення молоді та гарантоване працевлаштування випускників з вищою освітою. Чинним законодавством України передбачено право громадян на безкоштовну вищу освіту в усіх державних навчальних закладах на конкурсній основі. Вищі заклади освіти надають освітні послуги як за державним замовленням (за рахунок бюджетних коштів), так і на платній основі за рахунок коштів суб'єктів господарювання і громадян.
Існує проблема працевлаштування випускників вищих навчавчальних закладів, підготовлених за державним замовленням, і це незважаючи на наявність законодавчої норми, що зобов'язує молодих спеціалістів відпрацювати протягом трьох років у державному секторі економіки. При цьому їм повинні бути надані гарантовані робочі місця та забезпечені належні економічні та соціально-побутові умови життя.
Держава витрачає значні кошти на підготовку та перепід​готовку молодих фахівців для отримання нової професії. В умовах дефіциту фінансових ресурсів нагальним і своєчасним є дослідження ефективності бюджетних вкладень на підготовку фахівців з вищою освітою, вивчення реальної потреби в таких спеціалістах, доцільності їх підготовки в такій кількості та використання отриманих результатів для вдосконалення перспективного планування державного замовлення та усунення диспропорцій в обсягах підготовки кадрів.
Формальність існуючого порядку забезпечення молодих спеціалістів робочими місцями. Близько 50% випускників не приступає до роботи за направленнями, а витрати на їх навчання державі не відшкодовуються.
Загальний механізм управління у сфері вищої освіти щодо перспективного планування обсягів підготовки високо​кваліфікованих фахівців, формування та розміщення державного замовлення на їх підготовку та забезпечення робочими місцями випускників з вищою освітою визначено: законами України від 23.05.1991 р. № 1060-ХІІ "Про освіту", від 17.01.2002 р. № 2984-III "Про вищу освіту", від 05.02.1993 р. № 2998-ХІІ "Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні"; Указом Президента України від 23.01.1996 р. № 77/96 "Про заходи щодо реформування системи підготовки спеціалістів та працевла​штування випускників вищих навчальних закладів"; постановами Кабінету Міністрів України від 05.09.1996 р. № 1074 "Про затвердження Положення про державний вищий навчальний заклад", від 29.02.1996 р. № 266 "Про Порядок формування та розміщення державних замовлень на поставку продукції для державних потреб і контролю за їх виконанням", від 29.06.1999 р. № 1159 "Про підготовку фахівців для роботи в сільській місцевості", від 22.08.1996 р. № 992 "Про Порядок працевлаштування випускників вищих навчальних закладів, підготовка яких здійснювалась за державним замовленням" тощо.
Випускник ВНЗ, який навчався за державним замовленням і якому присвоєно кваліфікацію фахівця з вищою освітою, працевлаштовується на підставі направлення на роботу відповідно до угоди, укладеної між замовником, керівником ВНЗ та випускником.
Випускники ВНЗ, які здобули освіту за кошти державного або місцевих бюджетів, направляються на роботу і зобов'язані відпрацювати за направленням в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
Особи, які навчаються за рахунок державних коштів, укладають з адміністрацією ВНЗ угоду, за якою вони зобов'язуються після закінчення навчання та одержання відповідної кваліфікації працювати у державному секторі не менше трьох років. У разі відмови працювати в державному секторі випускники в установленому порядку відшкодовують до державного бюджету повну вартість навчання.
В ході дослідження підтверджено недосконалість існуючої процедури надання молоді довготермінових державних кре​дитів на здобуття вищої освіти. Так, внаслідок невизначення уповноважених щодо кредитних зобов'язань та нестворення механізму повернення кредитів.
Між вищим навчальним закладом та студентом, який навчається за державним замовленням, укладається угода, згідно з якою випускник зобов'язується після закінчення навчання відпрацювати за направленням 3 роки в державному секторі економіки, а у разі відмови працювати за призначенням – відшкодувати до державного бюджету вартість навчання. Документ про направлення випускника на роботу видається випускнику разом з дипломом про закінчення вищого навчального закладу. Проте в окремих регіонах такі угоди не укладаються, оскільки чинними нормативними актами механізм відшкодування витрат не передбачено.
Звіти вищих навчальних закладів про працевлаштування випускників складаються лише на підставі даних про кількість виданих направлень на роботу і зовсім не враховують фактичний стан працевлаштування молодих фахівців внаслідок відсутності чіткої процедури зворотного зв'язку між вищими навчальними закладами та установами-роботодавцями, до яких направляються випускники. В результаті опитувань досліджено стан фактичного працевлаштування випускників з вищою освітою, підготовлених за державним замовленням та направлених на роботу до державного сектора економіки. Встановлено, що близько 50% випускників взагалі не з'являються на роботу за місцем призначення.
У пропозиціях щодо державного замовлення університети (інститути) в основному спираються на обсяги підготовки фахівців у минулих роках, а також на власні потужності, обумовлені їх професорсько-викладацьким складом та матеріально-технічною базою.
Аналіз механізму визначення вартості підготовки фахівців з вищою освітою також свідчить про певні неузгодженості та невідповідності. З одного боку, вартість підготовки спеціалістів за державним замовленням визначається відношенням сукупних фактичних витрат загального фонду кошторису університету до кількості студентів, які навчаються за рахунок бюджету, а плата за навчання розраховується відповідно до встановленого Порядку надання платних послуг державними навчальними закладами, тобто відношенням валових витрат, пов'язаних з наданням цих послуг, до кількості студентів-контрактників. З іншого боку, бюджетні асигнування загального фонду кошторису університетів покривають лише витрати на заробітну плату, оплату комунальних послуг та стипендіальне забезпечення і майже зовсім не виділяються на придбання обладнання, літератури, канцелярські та господарські потреби, поточний ремонт та ін., що фактично покривається за рахунок спеціального фонду кошторису, тобто за рахунок плати за навчання.
Диференціація ж вартості навчання в розрізі окремих спе​ціальностей об'єктивно пояснюється різними потребами у забезпеченні навчального процесу лінгафонними і комп'ютерними класами, сучасними технічними засобами та інформаційними системами тощо, а також попитом.
Логічно, що собівартість підготовки фахівця з вищою освітою за державним замовленням та за плату мала б бути однаковою. Різниця між ціною платної послуги та вартістю підготовки фахівця за державним замовленням може об'єктивно пояснюватися лише включенням до ціни платної послуги прибутку, що не суперечить чинному законодавству. Однак внаслідок відсутності обмежень щодо граничного рівня рентабельності освітніх послуг на практиці в переважній більшості між цими показниками є значні розбіжності.
Необхідно:

( переглянути порядок виділення бюджетних асигнувань на підготовку фахівців з вищою освітою з метою запровадження обов'язкового проведення тендерних процедур серед ВНЗ незалежно від форми власності та підпорядкування; 
( розробити типову форму державного контракту на підготовку фахівців з вищою освітою за державним замовленням, в якому чітко визначити економічні і правові зобов'язання сторін та передбачити відповідальність ВНЗ за повноту виконання державного замовлення щодо прийому та випуску фахівців; 
( зобов'язати державних замовників укласти з ВНЗ державні контракти на підготовку фахівців за рахунок бюджетних коштів;
( розглянути питання щодо надання, в порядку експерименту, окремим вищим навчальним закладам статусу державних підприємств зі збереженням норм щодо віднесення їх до неприбуткових організацій та звільнення від оподаткування податком на додану вартість операцій з надання освітніх послуг; здійснювати фінансування таких державних підприємств з державного бюджету на підставі укладених державних контрактів (з обґрунтованими розрахунками до них) для зарахування бюджетних коштів до складу валових доходів ВНЗ, а не на утримання закладів, як це відбувається зараз;
( розробити єдиний порядок визначення вартості підготовки фахівця з вищого освітою на основі об'єктивних чинників та практичних розрахунків;
( встановити обмеження щодо граничного рівня рентабельності надання платних послуг вищими навчальними закладами; 
( визначити уповноважених за кредитними зобов'язаннями щодо надання молоді довготермінових державних кредитів на здобуття вищої освіти та розробити механізм повернення кредитів;
( реалізувати на практиці встановлений порядок укладання угод між державними підприємствами, вищими навчальними закладами та студентами щодо відпрацювання випускниками за направленням впродовж трьох років в державному секторі економіки, а у разі відмови працювати за призначенням – відшкодувати до державного бюджету вартість навчання;
( розробити механізм відшкодування випускником вартості навчання в разі його відмови працювати за направленням;
( зобов'язати ВНЗ дотримуватися встановленої норми щодо направлення випускників, підготовлених за державним замовленням, тільки до державного сектора економіки;
( забезпечити послідуючий контроль за фактичним працевлаштуванням (у відповідності з виданими направленнями) випускників, підготовлених за державним замовленням; 
( установити регламент, згідно з яким ВНЗ повинні подавати звіти про працевлаштування випускників тільки на підставі даних про фактичне працевлаштування молодих фахівців.
Додаток 1.
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Схема 1.


Схема 2.


Схема 3.

І-й напрям Концепції 
"Узгодження ринку освіти та ринку праці"
1. Змінити сутність державного замовлення: оцінка, прогноз
2. Залучити до угоди "третю сторону" – роботодавця
3. Орієнтація при наданні освітніх послуг на конкретні потреби сімей та роботодавців
4. Визначати обсяг державного фінансування на отримання освіти, виходячи із обсягів державного замовлення
ІІ-й Напрям Концепції
"Підвищення ефективності державного фінансування освіти"
1. Перегляд обсягів, напрямів та принципів бюджетного фінансування галузі
2. Переведення ВУЗів із статусу бюджетних установ у статус отримувачів бюджетних коштів
3. Персоніфікація бюджетного фінансування та участь безпосередніх споживачів освітніх послуг у співфінансуванні освіти
ІІІ-й напрям Концепції
"Удосконалення економічної моделі вищої освіти"

1. Обслуговування державних коштів, спрямованих на фінансування освіти, банківською системою
2. Розподіл наявних обсягів державного фінансування на три напрями: держзамовлення, персональні субсидії (ведення реєстру) та гарантійна установа (фонд)
3. Ефективне застосування податкових пільг для кредиторів
Додаток 2.

Радикальная реформа высшего образования,

осуществленная в Великобритании в 2004 – 2006 гг.
Объявленная радикальная реформа высшего образования была призвана сделать университеты Великобритании более доступными для студентов и более конкурентоспособными в мировой экономике.

Выделим некоторые пункты, которые включились в проект "Будущее высшего образования".  

Проведение реформы планировалось в две стадии с тем, чтобы и текущие студенты смогли получить от нее выгоды. Преимущества первой стадии включали:

( С 2004 г. были установлены новые гранты до 1000 фунтов в год для студентов из семей с доходами менее 10000 фунтов в год. Определенная помощь в виде грантов также предоставляется студентам из семей с уровнем доходов до 20000 фунтов в год.

( В дальнейшем правительство продолжило выплаты в 1000 фунтов за обучение для студентов с доходами семей до 20000 фунтов и частичную оплату тем, чьи доходы составляют от 20000 до 30000 фунтов.

( С апреля 2005 порог дохода, начиная с которого студенты выплачивают студенческие кредиты, был поднят с 10000  до 15000 фунтов. Это коснулось и всех, ставших студентами позже этой даты, и всех ранее поступивших студентов, которые брали кредиты начиная с 1998 г. Это экономит каждому студенту 450 фунтов и тем самым оказывается особая помощь имеющим низкий доход или только что окончившим ВУЗ. При заработке в 20000 фунтов ежегодные платежи были уменьшены на 50%.

С 2006:

( Университеты получили право на установление собственных ставок за учебные курсы от 0 до 3000 фунтов.

( Со студента не стала взиматься оплата до или во время учебы.

( Студенческие кредиты и поныне являются беспроцентными, существует только корректировка по отношению к уровню инфляции.
Додаток 3.

КІЛЬКІСНІ ПОКАЗНИКИ СИСТЕМИ ОСВІТИ УКРАЇНИ*
Вищі навчальні заклади

(на початок навчального року)
	 
	Кількість закладів:
	Кількість студентів у закладах, 

тис.: 

	
	I-II рівнів акредитації
	III-IY рівнів акредитації
	I-II рівнів акредитації
	III-IV рівнів акредитації

	1990/91
	742
	149
	757,0
	881,3

	1991/92
	754
	156
	739,2
	876,2

	1992/93
	753
	158
	718,8
	855,9

	1993/94
	754
	159
	680,7
	829,2

	1994/95
	778
	232
	645,0
	888,5

	1995/96
	782
	255
	617,7
	922,8

	1996/97
	790
	274
	595,0
	976,9

	1997/98
	660
	280
	526,4
	1110,0

	1998/99
	653
	298
	503,7
	1210,3

	1999/00
	658
	313
	503,7
	1285,4

	2000/01
	664
	315
	528,0
	1402,9

	2001/02
	665
	318
	561,3
	1548,0

	2002/03
	667
	330
	582,9
	1686,9

	2003/04
	670
	339
	592,9
	1843,8

	2004/05
	619
	347
	548,5
	2026,7

	2005/06
	606
	345
	505,3
	2203,8

	2006/07
	570
	350
	468,0
	2318,6

	2007/08
	553
	351
	441,3
	2372,5

	2008/09
	528
	353
	399,3
	2364,5

	2009/10
	511
	350
	354,2
	2245,2

	2010/11
	505
	349
	361,5
	2129,8

	2011/12
	501
	345
	356,8
	1954,8

	2012/13
	489
	334
	345,2
	1824,9

	2013/14
	478
	325
	329,0
	1723,7


*за даними Державної служби статистики України

(на початок навчального року)
	 
	Прийнято студентів, тис.
	Випущено фахівців, тис.
	Кількість аспірантів*
	Кількість докторантів*

	
	I-II 

рівнів акредитації
	III-IV рівнів акредитації
	I-II 

рівнів акредитації
	III-IV рівнів акредитації
	
	

	1990/91
	241,0
	174,5
	228,7
	136,9
	13374
	…

	1991/92
	237,5
	173,7
	223,0
	137,0
	13596
	503

	1992/93
	212,6
	170,4
	199,8
	144,1
	13992
	592

	1993/94
	198,9
	170,0
	198,0
	153,5
	14816
	765

	1994/95
	194,0
	198,0
	204,3
	149,0
	15643
	927

	1995/96
	188,8
	206,8
	191,2
	147,9
	17464
	1105

	1996/97
	183,4
	221,5
	185,8
	155,7
	19227
	1197

	1997/98
	166,2
	264,7
	162,2
	186,7
	20645
	1233

	1998/99
	164,9
	290,1
	156,9
	214,3
	21766
	1247

	1999/00
	170,1
	300,4
	156,0
	240,3
	22300
	1187

	2000/01
	190,1
	346,4
	148,6
	273,6
	23295
	1131

	2001/02
	201,2
	387,1
	147,5
	312,8
	24256
	1106

	2002/03
	203,7
	408,6
	155,5
	356,7
	25288
	1166

	2003/04
	202,5
	432,5
	162,8
	416,6
	27106
	1220

	2004/05
	182,2
	475,2
	148,2
	316,2
	28412
	1271

	2005/06
	169,2
	503,0
	142,7
	372,4
	29866
	1315

	2006/07
	151,2
	507,7
	137,9
	413,6
	31293
	1373

	2007/08
	142,5
	491,2
	134,3
	468,4
	32497
	1418

	2008/09
	114,4
	425,2
	118,1
	505,2
	33344
	1476

	2009/10
	93,4
	370,5
	114,8
	527,3
	34115
	1463

	2010/11
	129,1
	392,0
	111,0
	543,7
	34653
	1561

	2011/12
	105,1
	314,5
	96,7
	529,8
	34192
	1631

	2012/13
	99,8
	341,3
	92,2
	520,7
	33640
	1814

	2013/14
	93,9
	348,0
	91,2
	485,1
	31482
	1831


* На кінець 1990, 1991, ..., 2013 року.
[image: image1.png]
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Додаток 4.

ДЕРЖАВНЕ ЗАМОВЛЕННЯ НА ПІДГОТОВКУ ФАХІВЦІВ

ЗА ПЕРІОД 1997-2103 роки*
	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Прийом, чоловік
	Прогноз

	
	1997 р.

(тис. осіб)
	2000 р.
	2005 р.
	2010 р.
	2013 р.
	2104 р.
	2015 р.

	Молодший спеціаліст
	67,2
	83000
	87612
	–
	75616
	74000
	73000

	Бакалавр
	96,4
	107645
	139318
	–
	122693
	119000
	117000

	Спеціаліст 
	113,8
	97100
	96247
	86808
	67762
	59341
	64420

	Магістр
	3,7
	8360
	28531
	44984
	41662
	38200
	38500

	Усього
	281,1
	296105
	351708
	131792
	307733
	290541
	292920

	Обсяги фінансування підготовки фахівців 

за державним замовленням, 

тис. гривень 
	
	1321005,8
	4319323,89
	15321329,9
	18217737,448
	–
	–


· дані з офіційного сайту Верховної Ради України www.rada.gov.ua
Додаток 5.

ЧИСЛЕННОСТЬ СТУДЕНТОВ ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯ
ПО ГРУППАМ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ*
(на начало учебного года; тысяч человек)
	
	1960/61
	1970/71
	1975/76
	1980/81
	1984/85
	1985/86

	Всего ……………………………
	2396,1
	4580,6
	4854,0
	5235,2
	5280,1
	5147,2

	в том числе по группам специальностей:
	
	
	
	
	
	

	геология и разведка месторож-дений полезных ископаемых
	21,3
	39,3
	3S.2
	38,8
	39,3
	37.6

	разработка месторождений полезных ископаемых ……...
	30,2
	57,0
	56,0
	57,7
	62,2
	59,8

	энергетика …………………….
	74,7
	100,8
	116,5
	122,3
	118,5
	113,6

	мегаллургия …………………..
	31,5
	55,5
	56,2
	59,2
	60,3
	57.5

	машиностроение и приборо-строение …………………….
	302,8
	557,9
	574,0
	605,6
	587,8
	558,5

	электронная  техника, электроприборостроение и автоматика …………………..
	91,5
	309,4
	329,2
	339,1
	368,3
	360,3

	из них по специальностям автоматизации машино-строительного производства 
	8,4
	47,6
	79,9
	98,5
	104,9
	104,3

	радиотехника и связь ………...
	78,3
	154.1
	149,1
	158,6
	161,6
	155,4

	химическая технология ……...
	56,3
	І20,2
	98,4
	95,4
	92,7
	89,7

	лесоинженерное дело и технология древесины, целлюлозы и бумаги ……….
	22,9
	31,0
	33,9
	36,8
	35,1
	33,7

	технология продовольствен-ных продуктов ……………...
	31,3
	72,2
	75,9
	85,1
	88Г4
	86,9

	технология товаров широкого потребления ………………...
	28,8
	54,2
	59,4
	65,6
	70,1
	70,6

	строительство ………………...
	146,7
	297,3
	377,1
	430,2
	411,2
	387,2

	геодезия и картография ……...
	5,9
	8.7
	10,6
	12,8
	12.4
	11,7

	гидрология и метеорология ….
	5,2
	8,4
	8,0
	8,3
	8,2
	8.0

	сельское и лесное хозяйство ...
	236,3
	371,9
	401,4
	456,2
	465,2
	444,8

	транспорт ……………………..
	65,6
	138,1
	147,9
	173,7
	182,8
	177,3

	экономика ……………………..
	217,7
	538,6
	597,7
	638,1
	659,5
	658,5

	из них по инженерно-эконо-мическим специальностям ...
	43,4
	138,8
	156,6
	152,9
	151,0
	149,7

	право …………………………..
	40,3
	77,0
	93,2
	101,6
	102,5
	100,7

	здравоохранение и физическая культура ……………………..
	189,2
	329,8
	351,5
	377,2
	393,2
	381,2

	специальности университетов 
	186,9
	344,5
	368,1
	386,4
	374,0
	366,2

	специальности педагогических институтов и вузов культуры
	512,8
	880,6
	871,1
	923,5
	943,4
	946,6

	искусство ..................................
	19,9
	39,1
	40,6
	43,0
	43,4
	42,3


* Народное хозяйство СССР в 1985 г.: Стат. ежегодник / ЦСУ СССР. – М. :  Финансы и статистика, 1986.– 655 с. – С. 506, 509,511.
ВЫСШИЕ УЧЕБНЫЕ ЗАВЕДЕНИЯ ПО СОЮЗНЫМ РЕСПУБЛИКАМ
(на начало учебного года)
	
	1940/41
	1960/61
	1970/71
	1980/81
	1984/83
	1985/86

	СССР
Число учебных заведений ……..
В них студентов, тыс …………..
РСФСР
Число учебных заведений ……..
В них студентов, тыс …………..
Украинская ССР
Число учебных заведений ……..
В них студентов, тыс …………..
Белорусская ССР
Число учебных заведений ……..
В них студентов, тыс …………..
Узбекская ССР
Число учебных заведений ……..
В них студентов, тыс …………..
Казахская ССР
Число учебных заведений ……..
В них студентов, тыс …………..
Грузинская ССР
Число учебных заведений ……..
В них студентов, тыс …………..
Азербайджанская ССР
Число учебных заведений ……..
В них студентов, тыс …………..
Литовская ССР
Число учебных заведений ……..
В них студентов, тыс …………..
Молдавская ССР
Число учебных заведений ……..
В них студентов, тыс …………..
Латвийская ССР
Число учебных заведений ……..
В них студентов, тыс …………..
Киргизская ССР
Число учебных заведений ……..
В них студентов, тыс …………..
Таджикская ССР
Число учебных заведений ……..
В них студентов, тыс …………..
Армянская ССР
Число учебных заведений ……..
В них студентов, тыс …………..
Туркменская ССР
Число учебных заведений ……..
В них студентов, тыс …………..
Эстонская ССР
Число учебных заведений ……..
В них студентов, тыс …………..
	817
811,7
481
478,1
173
196,8
25
21,5
30
19,1
20
10,4
21
28,5
16
14,6
7
6,0
6
2,5
7
9,9
6
3,1
6
2,3
9
11,1
5
3,0
5
4,8
	739
2396,1
430
1496,7
135
417,7
24
59,3
30
101,3
28
77,1
18
56,3
12
36,0
12
26,7
6
19,2
10
21,6
8
17,4
6
20,0
10
20,2
4
13,1
6
13,5
	805
4580,6
457
2671,7
138
806,6
28
140,0
38
232,9
44
198,9
18
89,3
13
100,1
12
57,0
8
44,8
10
40,8
9
48,4
7
44,5
12
54,4
5
29,1
6
22,1
	883
5235,2
494
3045,8
147
880,4
32
177,0
43
278,1
55
260,0
19
85,8
17
107,0
12
71,0
8
51,3
10
47,2
10
55,4
10
56,8
13
58,1
7
35,8
6
25.5
	892
5280,1
500
3041,2
146
878,4
33
185,1
42
289,5
55
282.8
19
89,0
18
108,0
12
68,5
9
53,6
10
45,2
10
58,9
10
58,9
13
57,5
9
38,9
6
24,6
	894
5147,2
502
2966,1
146
853,1
33
181,9
42
285,5
55
273,4
19
88,5
18
105,9
12
65,3
9
53,2
10
43,9
10
58,2
10
55,1
13
54,8
9
38,8
6
23,5


ЧИСЛЕННОСТЬ СТУДЕНТОВ ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ
И  УЧАЩИХСЯ  СРЕДНИХ СПЕЦИАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ
на 10 000 человек населення ПО СОЮЗНЫМ РЕСПУБЛИКАМ
(на начало учебного года)
	
	Высшие учебные заведения
	Средние специальные учебные заведения

	
	1940/41
	1960/61
	1970/71
	1980/81
	1985/86
	1940/41
	1960/61
	1970/71
	1980/81
	1985/86

	СССР ……………………..
	41
	111
	188
	196
	185
	50
	95
	180
	173
	161

	РСФСР ……………………
	43
	124
	204
	219
	206
	53
	104
	499
	190
	172

	Украинская ССР ………….
	47
	97
	170
	176
	167
	47
	92
	168
	160
	159

	Белорусская ССР ………...
	24
	72
	154
	183
	182
	39
	76
	161
	168
	160

	Узбекская ССР …………...
	28
	116
	192
	172
	154
	37
	60
	134
	147
	152

	Казахская ССР …………...
	16
	75
	151
	173
	171
	47
	85
	165
	176
	173

	Грузинская ССР ………….
	77
	134
	189
	169
	169
	71
	63
	112
	105
	103

	Азербайджанская ССР …..
	44
	91
	191
	173
	158
	52
	68
	135
	127
	114

	Литовская CСР ...................
	20
	95
	180
	206
	181
	22
	115
	206
	198
	170

	Молдавская ССР …………
	10
	63
	124
	128
	128
	17
	56
	143
	147
	14S

	Латвийская ССР ………….
	52
	101
	171
	186
	167
	50
	115
	163
	166
	156

	Киргизская ССР ………….
	19
	79
	162
	152
	144
	36
	78
	139
	135
	126

	Таджикская ССР …………
	15
	94
	149
	142
	118
	38
	56
	118
	100
	86

	Армянская ССР …………..
	82
	106
	214
	186
	163
	66
	78
	185
	166
	143

	Туркменская ССР ………..
	22
	81
	131
	124
	119
	57
	76
	129
	118
	113

	Эстонская ССР …………...
	45
	111
	161
	172
	153
	20
	126
	175
	161
	144
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